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Misidn: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fi iscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisidn de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MODELO ESTAND'AR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP

Acta de Compromiso

El Abg. FERNANDO ALBERTO SILVA FACETTI conjuntamente con el Equipo Directivo de la
Institucién, manifiestan a través de la presente acta, su compromiso para impulsar y fortalecer el
proceso de implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay - MECIP, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nro. 962/08 que modifica la
Ley N° 1535/99 “De la Administracién Financiera del Estado” y la Resolucién N° 59/2012 “Por la
cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP para el jurado de Enjuiciamiento de Magistrados™

Considerando que este sistema de control interno configura una estructura uniforme de gestion y
proporciona, a través de sus estandares de control, las herramientas adecuadas para contribuir al
cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales conferidos a la institucién y que facilitara
la evaluacién y el mejoramiento continuo de las acciones realizadas por las diversas areas de la
organizacion, se convoca a los demds niveles directivos y a todos los servidores publicos que
prestan servicios en la institucion, a poner en marcha éste sistema de control en forma proactiva y
con responsabilidad, fundados en el autocontrol, la autogestién y la autoevaluacion y bajo los
principios de eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, para contribuir, desde nuestros distintos
puestos de trabajo, con la misién que la Constitucion Nacional y las Leyes han conferido al Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados.

Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto de la
evaluacién independiente de la Auditoria Interna y del control externo, como un insumo basico
dentro del proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Asuncic':ln, alos as del mes de enero de 2021 .-
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_Abg. Carolina Vidal de Cueto
"~ Directora General
Direccion General de Gestion de Talento
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Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes iscales y Defensores Publico por la supuesta comisién de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funtiones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccion General de Asesoria Juridica

Anticorrupcion Administrativa
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Lic. Andrea de los Rios
Directora General

Direccién de Auditoria Interna
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Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



