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Mkün: El JEM et un órgoto consfin/cionol extrapder, encargdo de juzgar el desempeño de los Magístra¿os Judíc¡ales, Ageñtes

Físcales y Defensores Fúbl¡@s, de caalquier coñpeteñcia ! jutb¿iccíón, pt la cot¡irión de delilos o t úl deseñpeño en el ejerc¡cio de

susfunciones, ei el tn$@ dc lo tdüpaÉncia y iuslicio.

Acta Comité de Control Interno No 2/2019

En la ciudad de Asunción, República del Paraguay, a los 14 días del mes de agosto del año dos mil

diecinueve, sie¡rdo las 09:15 horas, se reunieron los miembros Comité de Control Intemo (CCI), en

el marco de la implementación del Modelo Estrindar de Control lntemo para las Instituciones Públicas

del Paraguay - MECIP para tratar el orden del día.

La nómina de los directivos que participaron de la reunión se incluye en el ANEXO I

Los presentes tomaron conocimiento de la Agenda. ANEXO II.

Apertura

La apertura de la jomada estuvo a cargo del Lic. Milciades Fariña, Director General de Transparencia

y Anticomrpción, quien agradeció la presencia de los presentes.

El objetivo de la reunión es socializar los resullados del Diagnóstico del Sistema de Control I¡temo

realizado, así como los requerimientos a fin de mejorar la calificación obtenida como percepción de

los funcionarios y dar inicio a la actualizacíón del Modelo de Gestión por Procesos.

2. Socialización de los resultados del Diagnóstico del Sistema de Control Interno

La Lic. Lorena Fleitas, Di¡ectora del MECIP, realizó un breve informe sobre las acciones que se

realiza¡on en la aplicación de las encuestas con cada Equipo, y como se ralizá la carga de las

respuestas obtenidos en el Formato N" 6 - Encuestas. Ademas se dio a conocer el resultado obtenido

en el Formato No 7 que fue de 1,61 - lnadecuado.

Al respecto, la Dirección de MECIP elaboró el Formato No 8 - Requerimientos a modo de visualizar

las actividades que se llevaran a cabo en base al resultado del diagnóstico.

También se presentó un resumen de sobre los talleres de inducción y sensibilización sobre MECIP

3, MaterialAudiovisual

un material audiovisual sobre la importancia que tienen el Código de ÉIica y Código

biemo para la institución. Además se realizó un resumen sobre las funciones del Comité

y la estructura organizativa del mismo.

4. Conceptualización del Modelo de Gestión por Procesos A¡c, ENRTQ

Lic. Claudia Sosa, Jefa del Departamento de Gestión por Procesos, realizó una breve introil¡c¿ión

modo de conocer conceptos básicos relacionados al Modelo de Gestión pdl"
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IEM tuado de Enlucamiento de Mae¡strcdos

J=ái{--Js}tu qe rErr§¿o¿ diqeñ¿

Misión: El JEM es ur, óryano const¡tttciorúl efltupder, encargado de jagat el derernpeño de los Magistrador Judiciales, Agenles

Fisaules y DeÍensores Públicos, & cTalqu¡et competenc¡a y juridicc¡ón, W la con¡s¡ó¡ de &l¡los o rrul deset rpeño en.l eiercic¡o fu
susfanc¡on¿s, en el ñarco de la ardnsporencia ljuslicia.

La Dirección de Auditoría Intema a cargo del Lic. Fidencio Sanabriq expuso todas las acciones que

se llevan a adelante a fin de cumplir con las evaluaciones emanadas de la Contraloría General de la

República. Dio a conocer los Planes de Mejoramiento que surgieron por área.

También se presentó la Resolución CGR N' 147 de fecha 25 de ma¡zo del 2019 "Por la cual se

aprueba la "Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez", a ser utilizada en el marco del Sistema

de Control Interno del Modelo Esüándar de Control Intemo para Instituciones Públicas del Paraguay

- MECIP:2015". Cabe mencionar que dicha herramienta fue utilizada" a modo de prueba" para la

evaluación hecha al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados del periodo 20t8 al 30 de abril del

2019.

6. Actividades a. retliza¡

Entre las actividades a realizar con cada uno de los equipos se mencionó los siguientes puntos:

. Mesas de trabajo con el Equipo de Calidad para el despliegue de los procesos y
procedimientos por dependencia

o Socialización del Codigo de Ética, una vez aprobado

o Elaboración de los Acuerdos y Compromisos por dependencia con el Equipo de Ética

r Socialización del Manual de Comunicación, una vez aprobado

7. Próximas ¡cciones a ejecutarse

Se acordó todos los presentes trata¡ en una próxima reunión la conformación del Comité de

Ética y boración de un reglamento para dar funcionalidad al Código de Ética pendiente de

se remitiná por correo electronico al Dr. Enrique Mercado el borrador del Código de

Et
AI

que se encuentra pendiente de aprobación, revisión.

la Sesión, siendo las l0:45 horas del mismootro punto que tratar, se dio

A86.
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Misión: Et JEM es un órgato conrtitucioñol elropder, encargado de juzgar el desernpeño de los Magktrados Judiciales, Agentes

Fisc¿let y Defeñsoes Públicos, de o/olqúier @mpetencia yjurisdiccün, por la cornitüñ de delitot o ,nal desempeño en el ejercicio de

sus fünciones, en el ñarco de la trunsryrencia y iusticia.

Anexo I
Nómina de participantes

fb iñ: lJña inst¡tucitir, trantpoEtue y confiable al senício de los ¡ustícíables y opetudorcs de justicia, colaborando con la conecla

adnb¡flración de justicio.

14 de Mayo esq. Oliva - U. El Cieno
wwwjem.gov.W

Tel: (595 2l) 442ó62

Atuñción - Paruguay
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de Enjulclañlento de Maglsúad§
de $É lÁboa el(,Ífir

Misión: El JEM es fi órgaño consinlcioñal extropoder, encargado de juzgar el desernpeño de los Magistrados Judiciales, Agentes

Fiscales ! Defensoret Públicos, de caalquier co,npeleñcia ! jutitdíccíón, pt la corñisión de delitos o mal desempeño en el eiercicia de

sús iúciones, eñ el marco de la trarrspaftncia t juslicía.

Anexo II
Agenda

yítión: lJna instituc i4 lrdlsporente y anfiable al semicio de los justíciables y operodores de just¡cia, colab)ññdo con la anec¡a
ad ni nir arocíó n de j us t ic ia.

I 4 de Mayo esq. Oliva - &1. El C¡erw
ttwvjem.gor.py

Tel: (595 2l) 42óó2
lsuncióñ - Paraguay



MODELO ESTANDAR DE GONTROL INTERNO PARA
INSTITUGIONES PÚBLIGAS DEL PARAGUAY. MEGIP

Reunión: Gomité de Gontrol lnterno
Fecha: 14lOAl2O19
Hora: O9:OO

Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

Presentación de los resultados de! Diagnóstico de!

Sistema de Gontro! lnterno

lnforme sobre talleres de inducción

Gonformación del Gomité de Ét¡ca y Buen Gobierno

Material audiovisua!

Actividades a realizar con los Equipos de Trabaio

Modelo de Gestión por Procesos

Asuntos Varios

a

a

a

a

a

a

a

yisión: Utu ¡ngituc¡tiú t rnsparen,e y conJ¡able ol snicio & los justiciables y opradotes dc jus,icia, colaborando con la coñeclo
admi nisarocióñ de juslic ia.

I 4 d¿ Mato eq. Olirú - Ed. El Cieno
$N je¡n-gov.py

Tel: (595 2l) 442ó62
Asunci,in - Paraguay

IEM',ii}r*de Err{¡cÉmh,,rodc iras3rrado§
r'z\jÁ-q'f*6deuat§cbffi

Mitihr: El EM et un ó¡gano coñsitúc¡oial ertrapder, enúrgdo de juzgor el deenq¿ño de los Magistodos Judiciales. Ageúles

Fis.,,les y Defensorcs Públicos, & cüahaier conpezncia y jurisdiccíót , por la comisión de dalitos o ttpl deseñpeño en el ejercic¡o &
susfunciones, eñ el ,rrarco de la lransryrcncid yjustic¡a.



JEM t-:=::.:.*. JURAoo DE ENJUTcTAMTENTo DE MAGrsrRADos

Mooelo esrÁruoAR DE coNTRoL INTERNo - MEctP

CO PO EiITE: AMBIENTE DE CONTROL
EstÁroan: AcuERDos Y cofirPRoMtsos
FoRMATO: Encuesta, Percepción, Elándar, Acuerdos y compromisos Ét¡cos

N': Oo

aF.

oi¡ed'-t
Lic

de M.E.C.l.P
tas P.

v

Calificaciór (3)PARÁr,rETRos O)

ActJERDos Y CoMPROMISOS ÉTICOS

I l o Docunento orie[tador de los Acuerdos o Compromisos Éücos.Eúsle u¡r Código
) 2 Los Servidqes FúHicc c<rm 16 AqEd6 o Cmpmism Éticm.

3. l Lc Ac¡sdm Érirx qera¡ e¡ l¿s ¡drim cu lc ñmcirarhs y co hs difertdes Ftes int€rEsada§

inlerEas y e)dqms

{. 4 I¿ Inrih¡cion üene habilidad púa datectq violaciofts a los Acuerdos Éticls.

DESARROLII) DEL TALENTO HUMÁITO

I Eú§ql psfiles x¡a cada uno de los c€rgos.5.

) Eústar @íticas qrrc permiten la eixrri¿h de he prlffi ¡b *letción, i¡órciqu reitrdEriórL cqacitación
y evalurion del dese4eño.

3

8. 4 Existes poüticás & Bida Seial

9 ) I¡s pohi€§ y Foc€dilniddc <te Dcsrollo dd Tdeoo tlm m ¡lifudidos y mcidoe cn todm lc
uiveles & h hstitr¡cióo-

PROTOCOITOS DE BUEN «)BIERNO

I Ir Etl,¡(ffi crráoqmi&co heAjai¡c' piri¡ir V tud f¡ir@deCatol
hterD.10.

ll. 2 Los di¡ectivos dao cr¡mplimi€nto I ks pohticss y pnicticas & Desrrollo dd Taleolo Hum o

I¿s Di¡ectivas dm tos AoEdc y C(DFfmisÉ Étic6 de h hstitri(h"12. 3

13. 4 t¿ alta direccion se c.opfm€le co h asipacilh y nso nemado y reinal & los ¡ecr¡¡sc.

l¡. )

6 I¿ alta dirección e§ablece accioÍes a las recosErdacicmes resultantes de la Auloevall¡acion & la Gesio,n.15.

PIANES Y PROGRAMAS

16. I
Elabora la Institrrión lm Planes y Progrmas Eoatégicc y Opo'ativc €[ qmdimieriro & lE normatiüdd
exrstenúe.

17. 2
Eúre cryrwliso & b alt¡ dirw¡lio con h eirqEih de hs d¡E y progrmas rE$Eilo§ F¿ el
crunplimi:nto de la fr¡clh cosríEiml y lc* t de la ú¡fíEión

18. 3
Lc fwir¡riG cmoct¡ y cr¡ú oootrmrridos co los Plmcs y Ptqruas prrtincoes ga el desmollo <b

s¡ ñrElto-

-l Lc Plaes y Progr@as son diufgados a loc diferates púrbticc imenos y exuros qt¡ tierst relaci& cm la
hstitrióo-
MODEI¡ DE GESIIÓN POR PROCESO§

21. I Iá enüdad basa su operacióu eo fuión pc Procesos o Sistema <te kión th la Calidad - SGC

22. 2
Et lrlodelo & Gesiin o SGC cúricE h defoiciit¡ & muo pw e*régitr8, mkimles y de 4o¡'o a

la E qre tos Foces,, süprw y aaivlhdes qr he ccafuua-

l Existe múi¡ eÍEe los otiáim de los @o prw co el cojuato de Pl es y Progrüss $t rig€n a h
hstitrrcito-23.

ESTRUCTT.IRA ORGA¡fIZACIONAL

21. I
Existe cohers¡lcia y ancoaia rb la e*rrrura crrg¡nizacional con el Modelo de Operación pu pocesoo de la
Irstih¡ciórl.

7
Exisa EeualB qrE dct¡Uen r{iyi&&s rcreia¡§ (p $ ru¡uirt¡ Fs et eiercicio ¡le c¡d¡ ¡mo <b lc
§úEOS.

26.
Iá E'Úuctu¿OrEEiEiml pcrrity fuiliad tmf,ioiro¡bhdúaiwoueoihsa lr Phy
Progrmas de t¡ hetwifo"

21. 4
l-a Estt¡ctura Org¡oizaciqEl esüá ¿dqt¿da a las reesibdes cmbimtes dd eolomo y evaluación
cortigencial & los aE4ctc erderlo§ (edstilied, curytejlU4 Oven;Oaa2!4il!-a),

&
M.

tic.
Di

J E.M

6.

7. se han identiñcado gw de sdryióm, irónliq rcid.riia ceasilEi& y evalueón <bl dmpeño.

Iá altE direcciótr c¡.tEple ca lo8 dtodG5 prüediEido§, polfti;as y o@ivc prolic dd Cotfol Intemo.

19.



CONTEXTO ESTRATÉGICO DEL RÜ,SGO

24. I
Se IdenüIica las oportuddades y a¡Der¡azas gercradas por el atomo, con base en el aüi¡isis de

hfoÍnaciótr ex1€ma y el málisis e$¿légioo elabq'¿do para el dslo de lc Ptarc y Progranas,

29. ) Se 4lica ttrla ¡r¡etodologh aropiada poa el má¡isis del C@tero Esaregico d€ la hstih¡ci&L

se q¡trúa co Ia púticipEiih de Fwiosios de los dife¡.d€s rirt¡es eo d dlisis tbl Cqtodo
Esdeioo.

31.
Existeri Fw de Euaoet¡triin pernmeate $rc ui6$E l¡ vülid€z del Cootatu E*aégi» ctn la
ocurreocia cle riesgos €n tra op€ración de ls Institución"

32. I
Iá netodología de Identitrcación de Riesgos se @ica €n todos ¡06 nivel€s que canformá¡lel Modelo de
Operaciia por Pfces de h hitwitu

33. ) Sc desibea deo¡dmae cada m & los ricsgs qE afcch d dsseryelo de los nuo prcm,
p¡cesos, s¡tg6 y ¿stiYirt(b

3{. 3
Se defm eu fcrra grcisa hs €f€dc dc cads ri€sgo a d lloddo <b Operrcito (nry de pocm)
d6de ésÉe po&h oá€rializuse.

4 Se iclent'rfica y describa de forma prscisa las causas de los riesgos

36. I
Se qlica la meodología de Aú¡isis de Ri€sgos en todos 106 Diveles que corfomatr el Modelo de
Operrióu pu P'Gc (ñá0e de Fw) de h Iorirltn-

37 2 Se qpsrra bk¡ defi¡idc bs qilúioo F¿ debninú la gr¿ve&d de lios riesg6.

38. 3 Es cohere¡te la evaluación de riesgos con la realidad de la Institución

VALORACIÓN DEL RIES@

39 I
Iá metodologia de Valqación de Riesgos se aplica en todo6 106 trivel€s +¡é mofqmm d Modelo de
Operaciln (mapa de prrcesc) de h lositun5rr

{0. ) Exi$e coher€ffia eate 16 critrffus Íriti"i,'Ls paa pi<rizr los muo Foc€so§, trwq r¡bFocesos,
rtiüdades y rts rspettiru ries¿r-

{1. 3
Iá Valüelh de Ri€sgñ favo'ce et cunflinúfo ¡b oljáirc de los.r-ná§.IEIF r.§ cordtit[.ir(E dcl
coÍtpotrflte A&nfuisüaciótr d€ RiesEos.

POÚTICAS DE ADIIÍINISTRACIÓN DE ruEscos

t2. I
I¿s Poüti:¿s de Admi¡i<rclh & Ri4r u cúeracs m hs li'F-'r¡ig 16 ocrmúirc y legdes qrr
rigarahhffio.

{3. 2

{{. 3
I¿ alta di¡eocifu €fá ory¡¡'<i¿. m b á,4"¡c,óo y dai o de hs Pol¡ticas &Admiristseión &
Ri€s96.

.t Irs Polúic8s de Adnhisúacih <b Rlsg6 * +tice ea tode tos niveles y por parte de todm tc
Frmi¡uirx dc la Inqinrciifi-

t6. 5
Exista paáEeü:os que obligan a la revision periódica de las Poliüc¿s de Admini$ación de Riesgos y su
ad¡Érción a las dife¡e¡rtes circrmstancias qüe puede atravest la Intitución.
POLITICAS DE oPERACIÓN

17. I Exi$e cohereoci¡ ente l¡s Políticas de Operación y las Politicas cle Administación de Riesgos.

J8. Todos le ñDciqwie corocat y entieaden ls Politicas de Openciih¡-

{9. Lac Foüti€s de Opúeióo sm 4lioada ca todoe fos drsles y pú pEte & todoú los fuoci(Ei)c & b
hstiuEión-

50. sten Proc€dimi€ntos que describen la mane¡a de llevar a cabo ta.s actiüdádes de la InstihrcióLExi

5t Exi.ge cobe¡eacü en la defu¿ih de los perfi¡€s de los c¿rB6 €tr rd¡ción cm lc prwedimÉnos
definidc ga dr orrplini:nto a hs obiaivq de cada p¡rco.

3 Los funcionaios co¡rocen loe Procedimieítoe y respoosaülidades a su cago
53. 4 Loc Procedimicntos garantizan el cuEplimiato & los obj€tir¡os de los focesos.

5{. I¿ alta direcciótr elá comprometida con Ia dehaición y dir1 gación de cotraoles.

55. )
Todc he fucillúix m y -triÉdñ el gido de h i¡ctuióo & los cotoles preventivo,
deiectivo§, de Fdección y cqre{tiyG etr las dieihd.s ee cada ¡no <b ethe debe llevú a cabo púa
logrú 16 trWósitN itrsibcic¡les

3 Esth e§ablesidas l¿s decisior¡€s a tmar o ls uiqrcs a rcalizar en €so iÉficieote de los cootrol€s.

57. 4
ES& defuidc lc po'tuAc qe dligm a la reviiiro pqitdi:a y a@eiór! de hs Cqtoles a las
dife¡Er¡tes cilffieiss ee Frede úsves b húibi&-

EIE

*

J,E.M
.E.C.r.P

P

30.

4

IDEN TIFICACIóN DE RIESGO§

35.

ANÁLISIS DEL RIESGO

lás Polfticás de Admidstreióo de Ri:sgB se adaÉe ¿ ¡as ca'el€rísticas y Dattfalq¿ de l¡ InstihEión y
coutemplaa lo pciues riry6 s qlr pede eSr s!*a s gesión-

¡5.

PROCEDIMIENTOS

§,

CONTROLES
I

56.



INDICADORXS

58.
Exi$e coh€r€ocia enae el disrño de i¡dicadores de resr¡ltado y los objaivos definidos en los Plarres y
Programas de la Ilstinrión

59. 2
Existe coherE[cia qte d diraño de idicadorts y los otiáirc dc ho ItÁaoo gcesm y procesos del
Modelo & ope¡riiin (maa <!e gm}

60. 3
Existe coü€rwia eoae d disclo & hc idicadores qr nih el destqeño & hs Ftuinuic y las
poüticas y prácticas deñnitas o Desrrollo dd Tatdo HUDüo-

61. 4
Eú§e colxrwü eo el distño & los itrdicadues $E mider¡ d d€s€epe¡1o de los Furciona'ios con los

objetivos y resrltados del Proceso al qrc se ercuantra asignado.

MANUAL DE OPERACTÓN

62. I
El ¡mnual de o,pe¡aciótr incluye los Acuerdos o Co¡nfomisos Éticos, tas politicas & Desarrollo del
'l al€rito HüDeo, los Plms y Progrmas y las Politicas de Admidú¿rión de Riesgos.

63. , En el tvla¡r¡al & qqrilr¡ se irlu¡m he ncmograrc de hs prw'
6t. 3 Existq FE€so§ de diyulgEih y ca@itriin leodieotes a fortdeoer el r¡so dd lv{a¡¡al & cperritn

INFORMACIÓN EXTERNA

65. I
Exile cültua pma obl€ner la irfGmeió,u ¡elEsi@8da c6 el €otqm, la coriunidad y deuuás gn4os de

i .tÉg

Se cr@b cm h mrmaivfuhd vigÉ[le sobre h e,díei8 de oodiu Ae pomiran rccitú, prav y da
re+{¡esia I la cm¡¡oiEiótr y püt€s intqesadas €¡l fqma efick¡úe y opqtuna.66. 2

67. 3
Exisrs Eodi6 efectivo§ $E pqEitE! rEcitir, narjr y du ttspt* a lEs qtEj8s y recl@6 de lo§
grupoo <b intedes.

64. 4
LE lnfqnción E:útrE €sLriha@FrhúFEirüiBF¿hirylañrih & laoui<rc y
decisimes ugEizasiona¡es.

INFORMACIÓN INTERNA

69 I
ExistÉa fi¡Étrtes & Iofqñ¿ción IntÉrDa d€t i(lme[te <1*ernimdas y canalizadas pua et logro de los

objaivos insiuriooales.

lá totalidad de 16 troc€sodstfwes de h I¡sinrit¡ cotemdm l¡s salid¡s de i¡fqmaciór n€t€sari8

a lo grupos & interes iÍt€nt6 y €rúem6.70. )

7l l¡ bfCrnaciotr hrErrra r divulga y scializa e¡a¡e los ñmi¡¡is & b bstitrión

l

SISTEMAS DE INFORMACIÓN

I
Exisan silcoas de iúforiDa€ióu que caalizan la información qr se genera a nivel irstitucional y la
adminisEe ad€s¡ada €¡lG para su po§tÉriü 'r;li"4.ión.

73.

2
Los Sisi€oas & hf(nacióo so urilizrlx pcr los Frmioarie 6a o@ir de Effi¿ efcie € $¡s

¡espo¡saütitHes q drito cm h ñrncih & h hs§'nrii¡"71-

75. 3 l,os Fl¡trsior¡aios Pr¡blic6 coocen loe Sigms de hfcruacitn qoe pocee la hnitwión

76. 4
l¿ hforoación g€nsada por los Si*euas de loformación cumPle coa los paná¡r¡etos de calithd
requeridos.

COMUMCACIÓN INSTITUCIONAL

77 I S€ detsrn¡ira clarm€ole l¡ información qtre sqá comrmic¿da a los Fucio¡a¡ios de la I¡stitució¡-

78. 2
Estio esablecidas lr rc+cnsatilidades de cmrmigión itrt€fla {r cada Fr¡rcimario tic cqt los

der¡ás ñ¡¡rcicnaic pan el de¡cicio de slrs cú86.

79. 3
S{n pcrtirÉf€s y opütm loe pw & dirufurth & hs Fqódloq csrrdegias, flaB, poltticas y
Dmera de ller8l6 r csbo.

80.
t s pútes iúer€sadas adqui*tr c@r6i¿tn sobre lc p¡opósitos de la InstitEión a PEtn & los
prw & cmunitaión irre¡¡¿

COMI]MCACIÓN PÚBLICA

Se tieoea deñ¡¡id¿s las psrlts intÉresadas ed{fnos a qui€oes se tieÍe la obligacióu de comuicar los
proyccto§, sl ej€cucióÍ y lc resltado otrtailoe Por ls l¡stihEiS'o.I

82. Se ti€ne definlta h ilfcm&ióo $E sá cútmicada a cad¡ tm de ha ptiHics ideutitrcadm.

83. 3
Eyár e§ablecidas cla-u¡arte las rc+oosaü&ldes de CGlrmictlh ed,eft¡a en cada stro de 106 fra€§o§
y a«iüdades qrrc coli$!'{¡ la Ae¡'*ión de h h§ittri&t
Se erttua la utili<hd, oportr¡aidad y coñabilidad de la información qr* h¡ de s cmr¡nic¿da a los
pi¡blic¡s e)ü€f!c.8.t. 4

5
CrEtas I b CdrE¡¡oría Cr@¡l de h RepúUica - CGR - se p€rtitr€Ít€s yl,c pwes de Rendicfhf

oportlm, /85.

cc

F

t¡lrcd:t J
Lic.

v

J.E,M,

P

I

l-a k¡füoeim ldÉrtrs r úiliz¡ eo l¡ r¡diciih & or e i¡fmlh a hc difoates grqc &
int€rés.

4

81.

1

,,.,,uH&**
Directoffde M.E.C. t.p.



REÑDICION DE CUENTAS

86. I Se tiene deñnido e instih¡cionalizado lm Proceso de Rendición de Cuentas a ta Sociedad.

87. 2
Existe eu todos los niveles ñnciquie rc+osaues por-h prqqriitn poiódica y operativa de la
infrmrión pra la Readición de C\Ebs s h Sai(ú¿

88. 3 l¿ insihEótr Fesqlta p(riód¡c,rrE lp r@ Retrdicióo dc crEtas a la Sciedad

89. I l,c nedim de Cmuición de l¡ i¡gitrión ¡deio& a tra Rradicióa de C\¡eotas a la Sciedad son
efedim-

90. 5 Integra la insitr¡cióo las rec¡mendaciones de Contol Ciudadano a los pl,arcs de trEjord¡Eiento-

AUTOEVALUACIÓN DEL CONTROL

91. I
Se <tfrmden los mnimoc e itrsttr¡nfntG úilizsdos pa¡a la ¡ealiaio¡ de la Autoevaluación del
C@Eol.

92. 1 Lc ñrei¡ait¡srb h M'Eióo crytfrhfos FqócifG, rt iodolqlre e iñImt6 te$Ei!06
pa.¡ !a A¡ber¿Ireifo dd Cotol

93. l t¿s firates de iafornrión e iDstn¡mÉ[t6 utilizadc Fa l¿ Autoevah¡ación del Cmtrsl sotr psrtineni€s.

9{. 4 Exi$e representación de todos los ñmcionaios en la realización de la Autoevalüación del Control.

AUTOEVALUACIÓN DB GTSTIÓN

95. I
Los Drcctivos cmpreod€s la inportaucia del umitceo perumente de los indicadores a los mac¡o
proc€so§, Iroaeso6, §¡bffoc€so§, d.mes y lrogramas a $¡ c{Eo.

96. 2
Draie d prwes de eralü&ión e fufqme de hs itrdicadorEs prtaip@ todc loc fi¡ocirrruir de los
dif¿rEr¡h ¡i¡des.

3 t¡s acciqes & oejcmieoto sm coh€r€des cqr el ¡es¡ltado del a¡áüisis de indicadores

94. 4
Se dstea hs ¡eg¡lt¡& del dlisis & idicadores q to&s los FlmiMios rcqmsables de lc
procesos y planes institucionales.

EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

99 I

lm. I¡ efeaividad & los Egrá¡dres de Cqt¡ol, Cc¡ryo¡Oes Bbioc de Cotol y h6 Cqrpooer¡tes
Cqpor¡tivc & Cmtol o sr hreruióa 4qia el cmdiEi.:nto de h6 ot&,tivo§ & h l¡tihEifo-

l0l. 3
Se geoau oüaervrimes de Cotol ht€mo a 16 dirwtiyos de bs &Eas soüre las deñci€ncias
sigdficativas qrE rcq¡ksn espocial aenci5,l por púte de cllo§,

102. 4 Se presenlan los ioformes de conüol iotemo a la alta direcció&

AUDITORIA INTERNA

103. l
Se cutola cotr m€todo§, proc€dioiedos y hcrranieolas qr 4oyen loc procesos de evah¡ación
i¡dEper¡diente.

l0{. 2 Eu los pwesc & a¡¡ditq'ia s imopqa la olmci¿n, e*ur¡tin, Aa¡oncón & infútnes y seguini€nto.

105. 3 Se defin€n acu€rdos sob[G las acciones de mejoramiÉ¡lto co¡r las <[Grentes á¡eas de la Ins't¡'tución.

PLAN DE MTJORAMIENTO INSITTUCTONAL
1ffi. I lá lnstih¡cion elabora anualÍrcn¡e rm Plan de Mejor¡mi€oto Instituciona!

107. 2
El Plm dc lÁcjcmieofo I¡«it¡riooal inrclrra las cioes de l&jcamieaúo a nivel de }dacao Foceso,
P¡wesos, Subprocs de¡irados & 1¡ Autoeraluri&r por'&ea agEdei,lat

108. 3
El Plm&It ejq@i€do hstitr¡cioal cúr.T!'ls |a recqúiEs de rcjcrminto gerE-das por h
Evalurión Indqadir¡f d Sisaeoa & Ce¡tol fur¡p.

l(». 4
El tlm de lvbjqmicoto IsfitlEiDl cGt@h l¡s recomendrcimes emiti<hs por d órEao de Contol
Fiscal conpet(me.

I10. 5
El Pl,m de lvlejsui-to hstitrio¿l ccnteaph niveles de respwbilifad, tÉrminc de ejecrrión y
rec¡¡fv)§.

tlt. Los funcionaios <k la I$titl¡ciótr ceocen el Hat <te Mejumiento Instih¡cional.

PTIINES DE MHORAIIÍIENTO TUNCIONAL

tt2. I

113. Los Servidores Públicos de la Depeode¡cia cmocqr d Pl¿n de Melrmienfo pu proceso de su rirea

lt{. 3
Los Plaes de Mejcauie*o Iu'ftea tiem ea c¡nta l¿s ¡mend¡cioes dedrEdas & h Evalu&ióq
en lo qrc cqrespode I crd. era qgúirid-

It5. 4 l¿s Plaes de Mej¡rmie¡ro cqrteqla niveles <b rEsponsat üdd, t¿fmi¡¡6 de ejereriirn y reursoe.

5
Los Plmes de Mejors¡¡liedo de h dEpeadÉÍci¡ tieEl
Or¡anos de Cmtrol Fiscal en lo pertimr a cada ¡irca

€tr c¡¡(fh hs ¡sc@É[driqes Fnirif,s I[ ¡o§
agmiarG.t

td
o

eitas P.ri

at*
.E.C.f.P

97.

Se cumplen los objdivos, prircipios y fimdam€trlos del Sistqü & Conbol Intemo en la lNtitució!.

6

Ex¡ste cderEb eút9 los Plrc de lr{ejcmiío Fwioales y h fuióm específrca encagada a cada
&ea crgúirim¡ & la hlmcie,

2

l16.

J.E.M,



tt7. I
Exife coh€rei¡ci, €nte los Ple€s de ¡rfdoramiento &rdividual y las ñmcioaes que desanolla la
Institt¡cifu

I18. 2
Los Fr¡ricnric ehbu'm Ptm de lvfejquiealo l¡diviüutes tcm¡¡do ccmo base lc ¡esull¿dos de la

Autoevalüeióo &l CotDl y de Gcsióo-

ll9. 3
Los Plrc <b Mejo'mirro hdiviü¡al * etu¡elrm asEisd6 e hs ñúirE de ca& crgo, en
particuhr a srs oüjetivG de &cqeño.

120- 4
I¿ calificacion de deseryefio del Fwiqrio s eno¡enta dir€ct@te rebcion¿da a s¡ ñ¡ncióo,

objaivc de dese@eño y c4acihd de úera a cabo h uirc & u$o'mi€rto rddivas a los

Foces6 ql¡e E l€ hat 4§ign¡do.

F

.E.M.

t¡c. de c t.P
J E.M.Direc.

v

PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

P.
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IEM'li# r" do de Entutctantenr, de M¿grst'ados
J==:+{-=ga es de ür¿ iüs,"Ei¿ €'sbnto

Mitlü: E|JEM es un órgano con n clonal qtrupdel encorgado d¿¡uzgar.l detenpaño d.los Maglttrddos Jud¡clales, Ageñtet
Fivalet y Dcfensoret Públlcgi, de @alqular coúpelenclq y Jutltdcstó4 por la con¡slón de delltos o üal de¡ernpdo en el ejercicio de

sus funclonet, en el ñar.v de la traiwrenc¡a y ¡uric¡q.

CIRCULAR

En el marco de la implementación del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP en el Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados se informa al plantel de funcionarios, la
realización de un Diagnóstico Institucional del Sistema de Control Interno.

Cabe señalar que dicha actiüdad nos permitirá recabar información, de

modo a realizar planes de mejoramiento en la implementaciÓn de los

componentes que conforman el MECIP.

Para el efecto se utilizaráel Formato N"6 - Encuesra, y el Equipo Técnico

MECIP, conformado según resolución PresidenciaN' 15/19, se encargará de la

distibución y aplicación de dicha encuesta a los 150 funcionarios

Se insta a los funoionanos plir con tal asignación en post del

mejoramiento de la gestión onal

t)tf

v ción J.E.M.

Í:.

\É-

L¡]

o

Firman los miembros del Comité de Control Interno

F.

i:

t-).

g!1Y7¿\Y^''c a
Csrolina Vidafde Cueto
,.'¡irectora Genoial 0GGTH

J,E.M,

C\

ntión: lJna insltüclón tfansPa¡eñte y confable dl serelclo de lot ¡$nclabler y
ad Dti ñ ¡ strac ión de J u st ¡c i a.

operador¿t de¡ul¡c¡a, colaborando con la corr¿clo

Asunción,23 de mayo de 2019.-

seleccionados.


