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Mision: E1 JEM es un organo constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes

Fiscales y Defensores Publicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

Acta Equipo Técnico MECIP N° 2/2019

En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay. a los 06 dias del mes de mayo del afio dos mil
diecinueve, siendo las 11:00 horas, se reunieron los miembros del Equipo Técnico MECIP, en el
marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP para tratar el orden del dia.

La Nomina de los funcionarios de las dependencias que participaron de la reunion se incluye en el
ANEXO 1.

Los funcionarios presentes tomaron conocimiento de la Agenda. (ANEXO II).

v La apertura de la jomada estuvo a cargo del Lic. Milciades Fariiia, Director General de Transparencia
v Anticorrupcidn, quien agradecio la presencia de los presentes.
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1. Presentacion del objetivo
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El objetivo de la reunion es conformar los distintos equipos de trabajo como ser: Equipo de Alto
Desempeiio de Etica, Equipo de Alto Desempeiio de Calidad, y Equipo de Alto Desempefio df
Comunicacién a fin de elaborar el Autodiagnostico.

2. Conformacién de los Equipos de Alto Desempeiio de Etica, de Calidad y de
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_ Ao ‘ade,\‘l\'?’ La Direccion del MECIP, dependiente de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion,
\‘c{)\‘ec-\o 3&“' realizé una presentacion sobre la finalidad y distribucién de los diferentes equipos a conformar. Los

miembros del Equipo Técnico MECIP, a través de una dinamica fueron integrando cada uno de los
uipos de forma voluntaria y se eligié un lider por cada equipo.

Se menciono el objetivo del Autodiagnéstico a realizar, asi como los instrumentos a utilizar, la

"Gb'@ metodologia y la distribucién de seleccionados para la encuesta. Para el primer grupo a ser -% =

0 encuestado, se realizé una demostracion del método tdmbola, de modo a que el Equipo Técnico U) u

comprenda cual seria la metodologia de trabajo para la seleccion de los funcionarios a ser W
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Se acordd realizar una proxima reunién con todos los miembros del Equipo Técnico MECIP con el
fin de la entrega del instrumento utilizado para la encuesta y asignar a los equipos de trabajo los

RIypds a ser encuestados.

servicio de los justiciables y operadores &
administracion de justicia.



