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Fi wles y Dqarfrret Públ¡as, dc aahr¡c¡ u¡F¡e¡r¡a y ¡.ritdi@i6\ N la cdñinó"t de delitot o ,¡9,l deséürpdo eñ el ejercic¡o &
sus funciorcs, en el ntoaco de la aranrparerrcm y I tticia-

Acta de Reunién

En la ciudad de Asunción, Repúbüca del Paraguay, a los 22 dias dsl ms5 ¿e octubre del año dos mil
diecinueve, siendo las 08:30 horas, se ¡eunieron los miembros del equipo que conforman la Dirección

General de Gestión de Talento Humano, en el marco de la implementación del Modelo Estiímdar de

Control Intemo pa¡a las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP.

La nómina de los funcionarios que participaron de la reunión se incluye en el ANEXO I.

Apertura

l,a apertura de lajomada estuvo a cargo del Lic. Milciades Fa¡iña, Dircctor General de Transparencra

y Anticomrpción. quien agradeció la presencia de los presentes.

l. Presentación del objetivo

El objetivo de la reunión es realizar '-a introducción sobre las Políticas de Gestión del Talento

Hu¡n¿no-

2. Conceptualización

I¿ instiürción debe establecer sr compromiso con el desa¡rollo de las competencias, habilidades,

aptitudes e ido¡eidad de los fimcionarios a traves de I¿ determinacion de politicas y pnicticas de

gestión del alento humano que considere lm §guientes prcc€se:
. Planeación

. Selección

. Inducción
o Reinducción
o Formación
. Capacitación

o Err¿Iu¿ción de desempeño

. Compensación

¡ Bienestar social

o Desvinculación/retiro

Se realiá una breve introduccióa a modo de conocer concepos básicos ¡elacionados a los procesos

que se desarrollan para la elaboración ¡¡6 .n¡ politica de taleoto huma¡o. Además se presento el

Fomato N" 18 - Formulación de Politicas y el Formato N" 19 - Implementación de Politicas.

3. Próxim¡s ¡cciones a ejecutarse

I¿ Dirección de MECIP acordó con todos los presentas coordinar y acompañar las actividades de

despliegue de las políticas de gestión del talento humano.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por finalizada la Sesión, siendo 30 horas del mismo

día
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Mit*hr: EIJELI es an órgaro @nriiaacta/ral drúgne¡, awrgú.k fuzgar d &wrr4ín de üx Magistrafus hdiaales, Agartes
Fitai¿s y Defarsores Públtdr¡, de a/ahier cotnpaercio y jtuisá@¡óa pr b corrittuia de detifor o twl desernpeño eñ el 4ercicio de

sux func¡ores, en el ,ñarco de la transparenc¡o yj¡lsticia-

Anexo I
Nómina de participantes

& ¡ráff:strados

V¡sótt UDa instifaciótt tr@Wrerrte y @rúable ol ,erlirio de los jurictúles y Wtúret tu juíicia, .lrlabrardo @n la correeta

adrriñi§mci¿'n & jú§tcta"
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Misitirr: El JEM es un fugano co¡stifricional e¡rrupoder, enca¡Zdo de ¡uzgar el desernpeño de los Magisrodos Judiciales, Agenles

Fiscales y fofensores h)blias. de ctalquier compkncia y jurixlieión, pr la comisión de delias o nol desempeño en el eiercicio de

sut fu¡cionet, en el ,nafto de la trontprenc¡o yjustiaia.

Anexo I
Nómina de participantes

l/isíóñ: lJno insritución trantpareñle y coñfabb al senicio de los jusliciables y operodores de jwício, colaborundo con la correcta

14 de Moyo ¿sq. Oltua - ül El Cieno

adn inistración de justícia.

Tel: (595 2l) 142óó2

Asunción - Pardguay
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DIRI,CCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTIruCIONES PUBLICAS

DEL PARAGUAY _ MECIP

NO

REUNION DE TRABAJO

EQUIPO DE CALIDAI)

ACTA N': 0b
HORA DE INICIO: Honc op FIñALI¿ACIoN:

LUGAR: 9u.\§. \t \tro^os
TEMAS TRATADOS:

Y\ o."o (JL c 5 r5

ACUERDOS:

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDECIA FIRMA

I Enrique Oviedo Vera Dpto. de Gestión del Personal A
2 Dirección de Coordinación y

Planificación

3 Diana M. Madinez Ofega Dirección de Presupuesto L
L

4 Hugo Javier Argaña Torres Dirección de U.O.C

Mima Zárafe Secretaría General

6 César David Ortiz Secretaría General

7 Lourdes Ruiz Dirección General de Asesoría Jurídica

8 Ana Karen Arz a
Dirección de Asuntos Constitucionales y

Derecho Público , twbl
9 Rodrigo Legal Dirección de Asuntos Penales

10. Adalberto Almada Dpto. de Auditoria Financiera

ll Gloria E. Silva Ibarrola Dpto. de Gestión de Procesos (*\
12. Alfredo Gauto Dpto. de Auditoria Financiera -W:
13. T/
14.

15.

FECIIE: \\

Ledy Elizabeth Almirón Acosta
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