Mision: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales y Defensores Piblicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

Acta de Reunion

En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, a los 22 dias del mes de octubre del afio dos mil
diecinueve, siendo las 08:30 horas, se reunicron los miembros del equipo que conforman la Direccién
General de Gestion de Talento Humano, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.

La nomina de los funcionarios que participaron de la reunion se incluye en el ANEXO 1.
Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Lic. Milciades Farifia, Director General de Transparencia
v Anticorrupcion, quien agradecio la presencia de los presentes.

~— 1. Presentacién del objetivo

El objetivo de la reunién es realizar una introduccion sobre las Politicas de Gestion del Talento
Humano.

2. Conceptualizacion

La institucion debe establecer su compromiso con ¢l desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad de los funcionarios a través de la determinacion de politicas y practicas de
gestion del talento humano que considere los siguientes procesos:

e Planeacion

e Seleccion

¢ Induccion

e Reinduccion

e Formacion

e (Capacitacion

e Evaluacion de desempeiio

e (Compensacion

e Bienestar social

e Desvinculacion/retiro
Se realizd una breve introduccion a modo de conocer conceptos basicos relacionados a los procesos
que se desarrollan para la elaboracion de una politica de talento humano. Ademas se presento el
Formato N° 18 — Formulacion de Politicas v el Formato N° 19 — Implementacion de Politicas.

3. Proximas acciones a ejecutarse

La Direccion de MECIP acordé con todos los presentas coordinar y acompaiiar las actividades de
despliegue de las politicas de gestion del talento humano.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por finalizada la Sesion, siendo 12¢~Q9:30 horas del mismo
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Mision: El JEM es un 6rgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales y Defensores Piblicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

Anexo I
Nomina de participantes

Visién: Una institucion transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia, colaborando con la correcta
administracion de justicia.
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Mision: El JEM es un drgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales y Defensores Piblicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

Anexo 1
Noémina de participantes

Vision: Una institucion transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia, colaborando con la correcta
administracion de justicia.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP

REUNION DE TRABAJO ACTA N*: FECHA: Y\O\ \Q %\ \0\
EQUIPO DE CALIDAD HORA DE INICIO: | HORA DE FINALIZACION:
LUGAR: C\g i Susonis
TEMAS TRATADOS:
A Y\\\“%\mtwo &) l ? YO8 505 | S50b (\Wo CA50
ACUERDOS:
\: N° | NOMBRE Y APELLIDO DEPENDECIA FIRMA
1. Enrique Oviedo Vera Dpto. de Gestién del Personal //\
2. | Ledy Elizabeth Almirén Acosta Dirmi‘:,‘}fn‘i f(]i‘;‘zgg‘a"ién y
3. | Diana M. Martinez Ortega Direccion de Presupuesto h ( L/ ‘
4. | Hugo Javier Argaiia Torres Direccién de U.O.C ; @””7 I
5. | Mima Zérate Secretaria General L4 5—
6. | César David Ortiz Secretaria General
7. | Lourdes Ruiz Direccion General de Asesoria Juridica B
8. hbin Foareny A s Direccién de]:) J:rs:cr;:gsp ggltilzgtucmnales y | [ W
9. | Rodrigo Legal Direccién de Asuntos Penales \ .
" 10. | Adalberto Almada Dpto. de Auditoria Financiera t;
11. | Gloria E. Silva Ibarrola Dpto. de Gestién de Procesos Clege
12. | Alfredo Gauto Dpto. de Auditoria Financiera /ff’ o
13. ]
14. ’
15.




