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POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO .MECIP

PARA EL JT]RADO DE ENJAICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Asunción, 29 de Junio de 2012

VISTO§: El Decreto N'96212008,'Por el cual se establece las Disposiciones legales y
administrolivos que reglamentan la implementacün de la Ley 1535/99 'De Adminisl¡ación
Financi¿ra del Eslado" y el funcionamienlo del Sistema Integ¡ado de Administración
Jinanciera (SIAF )" en cuyo Título VII "Sistema de Control y Evaluación, en su copítulo II,
expresa: uModelo Edánda¡ de Control Inlerno: Apruébase I aüptase el Modelo Estánda¡ de
Control Interno para las entidades públicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que
Íoma parle de ?sle Decreto".

La Resolución de la CGR N" 425/2008, de fecha 09 de mayo de 2008 "Por la cual
se establece y adopta el MECIP como marco para el control, fiscalización y evaluación de
los sistemas de control intemo de las entidades sujetas a la supervisión de la Contraloría
General de la República"

CONSIDERANDO.' Que cl MECIP es un nroclelo estándar de control intcmo constituido de
ull marco de estructuras, conceptos y me:odologías ¡recesarias para pennitir el diseño,
desarrollo, implernentación y funcionamiento de un control intemo adecuado, que apoyc
el cumplimiento de los objetivos institucionales de cada organismo y entidad pública y
sus fundamentos son la autorregulación, el autocontrol y la autogestión institucional y
est¿in basados en el precepto de que el interés general prevalece sobre el interés particular,
ello genera una escala de principios y valores a ser aplicados por los funcionarios públicos
en sus conductas, compofamienlos y decisiones en el ejercicio de la función pública y
tiene como objetivo general la construcción de una cultura institucional de autocontrol, a

ñn de generar de manera oportuna acciones y mecanismos de prevención y de control en

tiempo real de las operaciones, de corección, evaluación y de mejora continua de la
institución de manera permanente, brindando la autoprotección necesa¡ia para garantizar

una función administrativa íntegra, eficaz y transparente con r¡na alta contribución al

cumplimiento de la finalidad social del Estrtdo.

Este método está integrado por una estructura de control cotrformada por los

Componentes Corporativos de Control, Componentes Basicos de Control y Estándares de

Control. Por tánto,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE

Art. 1.: ADOpTAR EL MODELO ESTÁXO.In »e CoNTROL INTERNO - MtrCIP para

el JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS y su estructura establecida en el

Decreto N. 962t2008 y la Resolución N.425/2008.

Art. 2': El Contfol Interno se define como el conjunto de nonnas, principios, fundamentos,. procesos'

procedimientos, acciones, rnecanismos, técnicas e iilstrulnentos de Control que, otdenados, relacionados

Lntre sí y u.idos a hs persLrnas quc cánfornran u.a institución pública. se constituye en un tnedio para

tog.", uíu frn"iOn administrativa del Estado í.tegr.a, eficaz y transparellte, apoyando el cumplirniento de

su! objetivos i.stitucionalcs y contritruycndo al logro de la finalidad social del Estado.

Art. 3': Los fun<larnentos y Principios ilel Modelo EsuiLndar dc Control Intemg"son de

gulación, Autocontrol y Autogestión.ITC
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ATt. 4': LA ESTRUCTI,JRA DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO.
1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO.
1.I. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.

ESTÁNDARES DE CONTROL
l.l.l. Acuerdos y Compromisos Éticos.
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano.
1.1.3. Protocolos de Buen Gobierno.

I.2. COMPONENTEDIRECCIONAMIENTOESTRATÉGICO.
ESTÁNDARES DE CONTROL
1.2.1. Planes y Programas.
1.2.2. Modelo de Gestión Por Procesos.
L2.3. Estructura Organizacional.

1.3. COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO.
ESTÁNDARES DE CONTROL
1.3. 1. Contexto Estratégico.
1.3.2. Identificación de Riesgos.
1.3.3. Análisis dc Riesgos.
1.3.4. Valoración de Riesgos.
1.3.5. Políticas de Administración de Riesgos.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN.
COMPONENTE ACTTVIDADBS DE CONTROL.
ESTÁNDARES DE COÑTROL
2.1.1. Politic¿s de Operación.
2.1.2. Procedimientos.
2.1.3. Controles.
2.1.4. Indicadores.
2.1.5. Manual de Operación.
COMPONENTE INFORMACION.
ESTÁNDARES DE COI{TROL
2.2.1. Información Intema.
2.2.2. lnformación Extema.
2.2.3. Sistemas de Información.
COMPONENTE COMUNICACIÓN PÚBLICA.
ESTÁNDARES DE CONTROL
2.3. 1. Comunicación Institucional.
2.3.2. Comunicación Pública.
2.3.3. Rendición de Cuentas.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACIÓN.
COMPOI\ENTE AUTOEVALUACIÓN'
ESTÁNDARES DE CONTROL
3. 1.1. Autoevaluación del Control.
3.1 .2. Autoevaluación de Gestión.

3.
3.1.
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3.2. COMPONENTEEVALUACIÓNINDEPENDIENTE.
ESTÁNDARES DE CONTROL
3.2.1. Evaluación del Sistema de Control Intemo.
3.2.2. Auditoría Intema.

3.3. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO.
ESTÁNDARES DE CONTROL
3.3.1. Plan de Mejoramiento lnstitucional.
3.3.2. Planes de Mejoramiento Funcional.
3.3.3. Planes de Mejoramiento Individual.

ArL 5': Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
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