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RESOLUCION PRESIDENCIA N° A@S/ 18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE PROCESOS DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECIP)

Asuncién, { #de noviembre de 2018.-

VISTO: El proyecto de tesolucion presentado por el Lic. Higinio A. Olmedo
Z., Director General de Transparencia y Anticorrupcion, por el cual solicita la
aprobacién del Mapa de Procesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el
marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion N° 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por la
Contralotia General de la Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA
EL. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP- COMO MARCO PARA EL CONTROL,
FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”.

El Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EIL CUAL SE
MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N° 8127, DEL 30 DE MARZO DE
2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA
LEY N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA (SIAF)”.

Que, la Resolucion N° 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS?.

Que, la definicién de un modelo de gestion basado en procesos, facilitard el
despliegue de subprocesos y procedimientos, asimismo, el analisis y la administracion

de riesgos asociados a los mismos, como la generacic’) d¢ controles oportunos y la
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PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Mapa de Procesos del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, en el marco de la implementacién del Modelo estindar de
Control Interno — MECIP; conforme al anexo que forma parte de la presente

resolucion.

Art. 2° ENCOMENDAR a la Direccion de MECIP dependiente de la Direccion
General de Transparencia y Anticorrupcion:

- El despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos,
subprocesos y procedimientos institucionales, en coordinacién con las areas
afectadas.

- La gestion documental del Sistema de Gestion de Calidad de la institucion,
sobre la base de los esquemas propuestos en el Modelo Estandar de Control

Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).
Art. 3° FACULTAR a las Direcciones Generales, para que en el marco de la presente

resolucion, realicen las siguientes acciones:

- Actualizar los procesos y subprocesos identificados.

- Establecer la congruencia y alineacién de sus objetivos estratégicos, con la
mision de la institucion.

- Definir sus objetivos, acordes al esquema de macroprocesos actual.

Art. 4° ENCARGAR 2 las Direcciones Generales, el acompanamiento del proceso de
despliegue de subprocesos y procedimientos, asimismo, el anilisis y la
administracion de riesgos asociados a estos, como la generacién de controles
oportunos, para la construccion de un cuadro de mando integral, basado en

indicadores, que permita asegurar la coherencia ¢ Jbs objetivos con el
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
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Enjuiciamiento de
Magistrados

Inicio del enjuiciamiento

Seguimiento del Enjuiciamiento

Sentencia Definitiva

Publicacién de la Sentencia

Gestion Juridica (Brindar
soporte juridico, velar por el
cumplimiento de las normas
vigentes y defender judicial o

extrajudicialmente derechos e
intereses de la institucion)

Asistencia Juridico/legal

Emision de dictamenes sobre
enjuiciamientos
Representar judicial o

extrajudicilamente a la institucion

Elaborar dictamen sobre
Embargo Ejecutivo

Instruccién de Sumarios

Administrativos a funcionarios

Gestion Administrativa y
Financiera (Gerenciar los
recursos econémicos y
financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion)

Gestion de Contrataciones

Elaboracion del programa anual
de contrataciones - PAC

Elaboracién de bases para la
contratacién

Convocatoria

Seleccién de Contratistas

Evaluacién, seleccion y
adjudicacién de ofertas

Gestién de contratos, adendas y
garantias

Administracion de conflictos

Gestion Administrativa

Emisién de 6rdenes de compra

Recepcion, control,
almacenamiento de bienes y
servicios

Distribuciéon de bienes, insumos
y Servicios

Servicio de limpieza

Control y monitoreo de uso de
vehiculos institucionales

Gestion de provision, control y
uso de combustibles

Mantenimiento y reparacion de
rodados

Control de stock e inventarios de

bienes

Gestion Presupuestaria

Elaboracion del anteproyecto de
presupuesto institucional

Formulacién del plan financiero
institucional

Ejecucion del plan financiero
institucional

Control y evaluacion
presupuestaria

Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria (CDP) \

Modificacion y reprogramacipni
presupuestaria

Balance Anual de Ggaj#t
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Gestion Contable

Registracion Contable

Gestion de Gastos

Conciliaciones

Rendicion de Cuentas

Emision de informes contables

Gestion financiera

Verificar y aprobar las planillas
de liquidacion de salarios.

Efectuar descuentos
administrativos

Elaborar panillas para depésito
judicial por descuento

Insercion de funcionarios ante el
MH

Gestion Documental (Facilitar
la disponibilidad de acceso a
los documentos generados por
la entidad, de acuerdo a las
politicas de acceso a la
informacion)

Recepcion de documentos

Digitalizacion documental

Organizacion documental

Conservacion preventiva y
almacenamiento de documentos

Disposicién final de documentos

Gestion del Talento Humano
(Gestionar y desarrollar los
talentos humanos en funcion a
los requerimientos de la
instutucion)

Gestion del personal

Control y verificacién de legajos
del personal

Elaboracién de planillas de
asistencia del personal
comisionado

Calculo de horas extraordinarias
y adicionales

Informes sobre asistencias de
Ujieres

Altas y bajas de funcionarios en
el SINARH

Liquidacion de sueldos a
funcionarios permanentes

Bienestar del Personal

Otorgamiento de Becas

Administracién del Talento Humano

Seleccion

Induccién

Reinduccién

Evaluacion de desempefio

Planificacién, desarrollo y
evaluacién de capacitaciones

Desvinculacion del personal

Renuncia

Jubilacion

Destitucion

Gestion de Tecnologias de la
informacion

Gestion de los servicios informaticos

Mantenimiento preventivo d

e
equipos /

Administracion del centro dr/ Y
datos AN i =

Mantenimiento de los sist
de informacion

Mantenimiento de la pagi
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Planificacion de actividades

Direccionami agi S
ccionamiento Estratégico rettionEleE

(Definir e implementar las

Consolidacion, seguimiento y
monitoreo del Plan operativo
Anual (POA)

politicas que orienten al
cumplimiento de la funcién legal
y constitucional; asi como la Mejora Continua
misién de la institucion)

Gestion de Acciones correctivas,
preventivas y de mejora

Ingenieria de procesos

Comunicacién Institucional

Administracién de medios
institucionales

Publicacién de documentos
oficiales

Gestion de Comunicacion
(Visibilizar la accién
institucional, a nivel interno y
externo, promoviendo la
participacion ciudadanay la

-

Comunicaciéon Publica

Monitoreo de medios

Gestion para el acceso a la
informacién publica

ESTRATEGICOS

transparencia) Elaboracién de estrategias y
relacionamiento con los medios
e R Realizacion de eventos de
Rendicién de cuentas institucional i
rendicién de cuentas
Planeacion
Evaluacion y Control Interno Auditoria Ejecucion de Auditorias
< (Asegurar el efectivo

desemperio del sistema de
gestién y el cumplimiento del

Comunicacién de resultados

Sistema de Control Interno)
Seguimiento

Evaluacion y control de los
Planes de Mejora

Evaluacion de la implementacién
del MECIP

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Fecha:

Revisado por: Lic. Higinio Olmedo - Lic. Lorena Fleitas

Aprobado por:

Presidente




