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Mkion: JEgq e¡ decrnpeño de los Magisrrados Mrcbles, Ageñles F¡sc,lles y Delbt¡soes Público por lo surysll con¡sión de deliros o
- 

ntol de*npeao en el eiercicio de susfulc¡oñes, coñ ¡ñparcial¡dad, lra¡sparencia yjusticia'

RESOLUCIóN pRESIDENCIA N" tJL n02t

P0RLACUALsEACTUALIZAELFoRMAToNo42TNoRMoGRAMA"DELJURADo
DE ENJTIICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA

NI,tr,ITVTTTT'UCIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO' MECIP

Asunción, N de e¡e¡o 2021 .-

VTSTO: El proyecto de resolución presenado por la Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción, donde solicita'h áctualización del Formato N'42 "Normograma" del Jurado

á. e"íJ"i..1.ía ¿e Mag'isnados, en el marco de la imptementación del Modelo Estándar de Control Interno

-MECIP 
C,NSIDERAND.:

La Resolución N" 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por la

conraloría cener¿l de la Repriulica iipon l¡' cuAL sE ESTABLECE Y ADoPTA EL MoDELo

ESTÁNDAR DE CONTROL INTEÑO PENE ENUOEPTS PÚBLICAS DEL PARAGUAY _ MECIP-

COMO MARCO PARA EL CONiNOi, iISCELIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE

CONTROL INTERNO DE LAS ENiiDIDES SUJETAS A LA SUPER'ISIÓN OE IE CONTRALORÍA

GENERAL DE LA REPÚBLICA'.

El Decreto N" 962 del 2? de noviembre de 2008 "POR EL CUAL SE

MODIFICA EL TÍTULO VII DEL;ECRETO N'8127, DEL 30 DE MARZO DE 2OOO'POR EL CUAL SE

ESTABLECENLASDISPoSICToNESLEGALESYADMINISTRATIVASQUEREGLAMENTANLA
ffi'Ler"reÑTtc-rONbe r-e Lsf N;i¡islss "op eoN4NlSTRAclÓN FINANCIERA DEL ESTADo" Y

EL FTINCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTECRADO DE ADMINISTRACIÓN FTNANCIERA (SIAF)'''

La Resdlución D.A N" 59 del 29 de junio de 2012"'POR LA CUAL SE

ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA

ñrlrucroaps PúBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS".

La Resolución CGR N' 377 del l3 de mayo de 2016, "POR LA CUAL SE

ADoPTALANoRMADEREQUISIToSMiNIMoSPARATJNSISTEMADEcoNTRoLINTERNoDEL
MoDELoESTÁNDARDECoNTRoLINERNoPARAINSTITUCIoNESPÚBLICASDELPARAGUAY
- MECIP:2015".

Que, en base a lo dispuesto en las normativas vigentes y los compromisos

institucionales asumidos al *oln"ni i" aceptar la impiementación del MECIP, debe realizarse un efectivo

seguimiento de cada uno de los procesos, así tomo de su normativ4 asegufando su correcta implementación.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones'

EL PRESIDENTE OB¡, ¡UNEíO óT ENJUICIAMTENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art.l' ACTUALIZAR el Formato N' 42 'Normograma" del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados,enelmarcodelaimplementacióndelModeloEsulndardeControllnterno-MECIP;conforme
al anexo que forma parte de la presente resoluciÓn'

Art.2" FACULTAR a la Dirección General de Transparenci a y AnticorruPción, encargada de la

implernentación del Mode lo Estándar de Control Interno para I y - MECIP, a

actualizar el Formato N' 42 "Normograma " cuando asÍ lo utera.

Art. 3" COMUNICAR a quienes corresponda, y lido, arih

ABG. FERNANDO ERTO FACETTI

Jurado de Eniuici de Magisttados

Ñntaón t,anspo,ente Y confoble actúa para la prctecc¡ón s públicos, contra el ejercicio abus¡eo
l'¡sión: Ser utto

del podet o¡ctol descaido del o conducla inco lqolible con la dignidad del carSo
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DTRECCIONAM ¡ENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTTÓN POR PROCESOS

FORMATO: Normograma
No: 42

Jurado de Enluiciam¡ento de
MagistradosCreac¡ón Const¡tucional del ÓrganoArt. 253 y concordantesConst¡tución Nacional 20t06t1992

Del Enju¡ciam¡ento y remoc¡ón de los
Magistrados

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosGeneralTodoLey N" 3759/2009 2t06t2009

Oue regula el procedim¡ento para el
enjuiciamiento y remoción de
magistrados y deroga leyes

antecedentes.

Gestión JurídicaAnál¡s¡s jurfdicos, escritos para contestar
juicios contenc¡osos adm¡n¡strat¡vos, etc.TodoLey N'1337/1988 4t11t1988 Cód¡go Procesal C¡vil

Gestión JurídicaAnálisis jurídicos, escritos pare contestar
ju¡cios contenciosos admin¡strativos, etc.TodoLey N" 1286/1988 8/07/1988 Cód¡go Procesal Penal

Gest¡ón Juridica/Gest¡ón Juridica
Administrat¡va/Gest¡ón de Talento

Humano

Análisis jurfdicos, escritos para contestar
ju¡c¡os contenciosos admin¡strat¡vos, etc.TodoLey N' 74211961 31/08/'1961 Código Procesal Laboral

Enjuiciam¡ento de MagistradosEnju¡c¡amiento y Remoción de los
Magistrados.Var¡os artículosLey No 879/1981 2t12t1981 Código de Organizac¡ón Judicial y sus

modificaciones

Ser una inslilüción lrunsparente y co4nabb que acluo paro lo prctección de los intercses públicos, conlro el

Di'€dor

podet oficial. descr¡¡do del deher o conducta

Uc,

con la dignidod del i.

Lic. F.
Dhactoru

J E
v M

.c,t.P
P É

NORMOGRAMA

Nombre(5) Aplicación EspecÍfica(4) ArtlculoFeclr¿ (3) Tltulo(l) Jerrrqula de la
Norma

*

\

J.
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Ley N" 1183/1985 18t1211985 Código C¡vil Paraguayo Art.715 y concordantes
Em¡s¡ón dé anál¡s¡s jurldicos/De los

contratos/Coordinación/Dpto. de Gest¡Ón
del Personal.

Gestión Jurf dica/Gest¡ón del Talento
HumanoVarios artfculos

Em¡sión de análisis juld¡cos/Dpto. de
B¡enestar del personalLey N' 213/1993 29/10/1993

Código Laboral Paraguayo y sus
modif¡caciones

EnJuiciamiento de Mag¡stradosEnju¡ciamiento y Remoción de los
MagistradosVarios artfculosLey N" 609/1995 23106/1995

Que organ¡za la Corte Suprema de
Just¡cia

Gestión Jurid¡caAnálisis jurldicos, escritos para contestar
ju¡cios contenciosos adm¡nistrativos, etc.Cód¡go ElectoralLey N" 834/1996 8/02/1996

Gest¡ón Adm¡n¡strat¡va y F¡nanc¡eraGeneralTodoLey N" 1535/1999 31112t1999
De Adm¡n¡stración Financiera del

Estado.

GeneralArt.37 y concordantesLey N" 1626/2000
De la Func¡ón Pública con las
mod¡ficaciones y normativas

reglamentarias.

Gestión JurfdicaAnálisis jurfdicos, escr¡tos para contestar
juicios contenc¡osos adm¡n¡strat¡vos, etc.TodoLey N" 1562/2000 Ley Orgánica del M¡nisterio Público

Gest¡ón JurÍdicaAnál¡sis jurfdicos, escritos para contestar
ju¡c¡os contenc¡osos adm¡nistrat¡vos, etc.Todo30t05t2001 Cód¡go de la Niñez y Adolescencia

b,F"*icio abusivo del poder ofrcial. desaido del debetliÉgbf3
Í. Ít ü¡

de

\

Ser una institacióñ lranspareñle y conliable qüe aclúa poro lo üolección de los

y Ant¡ rupc¡ón J.E.M M
JÉ'¡

Gest¡ón Jurfdica/Gestión del Talento
Humano

J.

Todo

Gest¡ón del Talento Humano21t12t2000

29t05t2000

Ley N" '1680/2001
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Ley N" 205'l12003 21t01t2003

De Contrataciones Públ¡cas, con las
modificac¡ones de la Ley N" 3439/07,
concordada con su reglamentación
Decreto No 21909/03 y los capftulos

vigentes de la Ley No 1533 "De Obras
Públicas".

General

o/¡cial. desclido deldehet o

Gest¡ón de Contrataciones

ible con la dignidod del cotgo.

Varios artfculos

Ser una inslilucióh tru¡lsparenle y conliahle que aclúa para lo Proleccibl de los inlereses públicos. coúlra ele¡e

Lic. Milciad€s

ó¡

F

tíc. [o T. Fte¡tas p.
M.E.c.t.P

Gest¡ón del Talento HumanoDesv¡nculac¡ón del PersonalArts.08,09,10 y
concordantesLey N' 234512003 24t1212003

Reforma y sostenib¡l¡dad de la ca.¡a

f¡scal. Sistema dé jubilac¡ones y
pensiones del sector públ¡co.

Gestión de ContratacionesGeneral
Arts.

01.1 4,15,16,17,18,19,20,2
1.22,24,25

31112t2007

Que mod¡f¡ca la Ley N'2051/2003.De
contratac¡ones públicas y establece la
carta orgán¡ca de la Dirección Nacional

de Contrataciones Públicas.

Ley N' 3439/2007

Gest¡ón de ContratacionesGeneralTodoLey N" 4558/201 1 14t12t2011

Que establece mecanismos de apoyo a
la producción y empleo nacional a

través de los procesos de
contrataciones p(tblicas.

Gestión Adm¡nistrativa y Financ¡eraGeneralTodoLey N'5033/2013 7t10t2013

Que reglementa el artfculo 104 de la
Constituc¡ón Nac¡onal, de la

Declaración Jurada de Bienes y
Rentas, Activos y Pasivos de los

Func¡onarios Públicos.

General
Gestión de Transparencia y

Anticorrupción/ Gestión de
Comun¡cac¡ón

TodoLey N" 5189/2014 21tO5t20',\4

Que establece la obligatoriedad de la
prov¡sión de rnformac¡ón en el uso de

los recursos pti¡bl¡cos sobre
remunerac¡ones y otras retribuciones

asignadas al servidor públ¡co de la
República del Paraguay.

y Anticorrupc¡ón J M

Di

M

!t\s
tf$

(¡

o¡rsdor GeneGlde t.

I
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18t0912014
De L¡bre Acceso ciudadano a la

informac¡ón pública y transparencia
gubernamental.

D¡recc¡ón de Transparencia

Gestión de Comun¡cación/Gestión de
Transparencia Y

Ant¡corru pción/Digital ¡zación
Documental

Todo

Gestión Adm¡nistrativa y Financ¡eraGeneralTodo7 t01t2019
Que aprueba el Presupuesto General

de la Nación para el ejercicio fiscal
2019

Ley No 6258/2019

GeneralTodo

Que modif¡ca los artfculos 1,3, 4,7 ,13
y 21 de la Ley N"5033/2013.Que
reglamenta el artfculo 104 de la

Constitución Nacional, de la
Declaración Jurada de Bienes y

Rentas, Activos y Pas¡vos de los
Func¡onarios Públ¡cos. Y amplla las

d¡sposic¡ones de la Ley N"2051/2003,
sus modificac¡ones y normas

respaldator¡as.

Ley N'6355/2019 7t08t2019

Gestión de Comun¡cac¡ónSes¡ones del JuradoArt 5 y concordentes2t05t2019

Que establece la publ¡c¡dad de las
ses¡ones de la Corte Suprema de

Just¡c¡a, del Consejo de la
Mag¡stratura, del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados y del
Consejo de Ministros.

Ley N" 6299/2019

I0j.-

descuido det deLh
it. r una instttución transpdrente y co4liable que actúa para la prctecc¡ón de los ¡nlereses públicos. conlra el eJercicio

Lic. Milc¡ads§ ña

oirsdor G€n€r8l

Directora de

\\ \-\

y AnticorruPcj

t
J,E,M

.] E,M
E.C,I.P

o
ar

Ley N" 5282/2014

Gest¡ón Administrat¡va y Financiera
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Decreto N" 812712000 30/03/2000

Por el cual se establecen las
dispos¡ciones legales y administrativas
que reglamentan la ¡mplementaciÓn de
la Ley N'1535/1999 de AdministraciÓn

Financiera del Estado y eL

Func¡onamiento del Sistema lntegrado
de Administración F¡nanciera- SIAF.

Todo Gestión Adm¡n¡strat¡va y F¡nanc¡era

Todo
Por el cual se reglamenta la Ley

N"2051 /2003. De las contrataciones
públicas.

11t08t2003Decreto N'
21909/2003

Gest¡ón de Contratac¡onesGeneralTodo
Por le cual modif¡ca artfculos de la Ley

N'2051/2003.De las contrataciones
públicas.

2910412005Decreto N' 517412005

Gestión de ContratacionesProcesos real¡zados por Subasta a la
Ba.la Electrónica.Todo

Por el cual se reglamenta el artfculo 7'
de la Ley N"2051/2003.De las

Contratac¡ones Públicas.
6t02t2009Decreto N' 143412009

Gest¡ón de ContratacionesTodo

Por la cual se establecen c¡ertas
reglamentac¡ones para los procesos
sustanciados en la Direcc¡ón Juridica

de la D¡rección Nac¡onal de
Contrataciones PÚbl¡cas.

7110t2011Decreto N' 743412011

?o

ür

Fftili
/

Set una institució,tl ransrytenle I conÍiohle que oclúa Nra la prclecc¡ón de los inqrcses Puhl¡cos conlru el

Lic. Milciades A

okedor G€n€ral de

t€,t¿6/fkttdad det
Dhectora de M.E.C.l.p

y Anticorupción J M

ol¡c¡al. descuido del debet o

J,E.M

És

General

Gest¡ón de ContratacionesGeneral

Protestas e lnvestigación de Ofic¡o.
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Decreto N' 964912012 7t09t2012
Se reglamenta la Ley N'4558/201.Que
establece mecanismos de aPoYo a la

Producc¡ón y Empleo Nacional.

Aplicación de margen de preferencia del

2\o/o a tauoÍ de los productos y servlclos
de or¡gen nac¡onal.

Gest¡ón de Contrataciones

ü¡

icos. conlra el eiercic¡o

Llc. Milc¡ades
Diredor Generdl

Dlrectora M.E.C.t.P

Gert¡ón de Transparenc¡a Y

Anticorrupc¡ónTransparenc¡a Y Ant¡corruPciónArt I y concordantes28t1112012Decreto N'
10.144t2012

Gest¡ón de Contratac¡onesProcesos real¡zados por Subasta a la
Baja Electrón¡caTodo

Por el cual se establece proced¡m¡ento
de Subasta a la Baja Electrónica y se
deroga el Decretos N'12453/2008 Y

5517 t2010.

Decreto N" 110712014 13t01t2014

Gestión de Contrataciones

Gest¡ón de Comun¡cación/ Gestión de

Transparencia Y AnticorruPciÓn

Procesos realizados por Convenio MarcoTodo27t02t2014

Por el cual se reglamenta el
proced¡miento de Convenio Marco a

ser efectuado por la DirecciÓn Nacional
de Contrataciones Públ¡cas para los

Organismos, Entidades Y

Mun¡c¡palidades, sujetos al Sistema de
Contratac¡ones del Sector Públ¡co,

Establecido en la Ley N'2051/2003.De
Contrataciones Públicas.

Decreto N" 131512014

Gestión de Acceso a la ¡nformación
públ¡caTodo17109t2015

Reglamenta la Ley N'5282/2014. Libre
acceso al ciudadano a la informaciÓn

públ¡ca y transparencia gubernamental
Decreto N' 406412015

Ser una inslilucióñ tansryrenle ! conflable que aclúa Para la prolección de los intercses públ

v Anlicorru .t.E

iol. des&idodeldehe

J.E,M

JÉ'¡

Todo

2

Por la cual se crea la Secretarla
Nac¡onal Ant¡corrupción (SENAC),

depend¡ente de la Pres¡dencia de la
RePública.

v
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Decreto N' 612112016 13110t2016

Por el cual se reglamenta el inc¡so K
del articulo 40 de la LeY

N"2051/2003.De las Contratac¡ones
Públicas.

Todo General Gestión de Contrataciones

Gestión de ContratacionesGeneralTodoDecreto N' 492912016 16t02t2016

Por el cual se establece como polftica
general, la obligatoriedad de licitar
productos preferentes mentes de

Producción Nacional bajo el Sistema de
Adjudicación por ltEtvts.

Gestión del Talento HumanoB¡enestar del personalArts.11,14,28 y
concordantes

Por la cual se reglamenta la LeY

N"5508/201 5 de Promoción Protección
de la Maternidad y Apoyo a la

Lactanc¡a Materna.

Decreto N" 755012017 8t08t2017

D¡recc¡ón de la Unidad Operat¡va de
Contratac¡onesGeneralTodo

Que aprueba el plan financ¡ero Y

establece las normas y procedimientos
para el proceso de ejecución del

Presupuesto General de la Nación para
el e.lercic¡o fiscal 2020.

Decreto N' 326412020 16t02t2020

Gest¡ón de Transparenc¡a Y

AnticorrupciónTransparencia y Ant¡corruPciÓnTodo

Por el cual se aprueba el cuarto plan de
acción de Gob¡erno Ab¡erto de la

República del Paraguay para el periodo
2018-2020.

Decreto N' 134112019 20t0212019

. Lorcná . Fleitas P.
det debef}:gst&dqeffÍPfulígon la d¡gnidad del cdrso'

ser una iñst¡luc¡ón lransporente y conjable que aaúa paro la protección de los inlere*s p'úblicos' conlru el qercicio
J. E,M
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Decreto N' 184312019 28105t2019

Por el cual se modifican, amplían y
derogan var¡os artlculos del decreto

N'10.14412012, Que crea la Secretaria
Nacional Ant¡corrupción (SENAC),

dependiente de la Pres¡dencia de la
Repúbl¡ca.

Art. 5 y concordantes Transparencia y AnticorruPciÓn
Gestión de TransParenc¡a Y

AnticorrupciÓn

ds cottüd
de M.E.C.t.p

E

Gestión de Transparencia Y
AnticorruPc¡ÓnTransparencia y AnticorruPciÓn19t02t2019

Conven¡o Marco de Cooperac¡ón
lnst¡tucional entre el Jurado de

Eniuic¡am¡ento de Magistrados y la
Secretar¡a Nac¡onal Ant¡corrupción
dependiente de la Pres¡denc¡a de la

República.

Coordinación del diseño e
¡mplementación del MECIP /Evaluac¡Ón

y Control lnterno
Diseño e ¡mplementación del MECIPTodo

Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estándar de Control lnterno

para Ent¡dades Públ¡ces del Paraguay -
MECIP- como marco para el control,

fiscalizac¡ón y evaluac¡ón de los
s¡stemas de control interno de las

entidades sujetas a la superv¡sión de la
Contralorfa General de la República.

Resolución CGR N'
425t2008

9/05/2008

Gestión de TransParencia Y

Anticorrupción/GestiÓn de
Comun¡cac¡ón/ Coordinación del d¡seño
e implementac¡ón del MECIP/Evaluac¡Ón

y Control lnterno

Rendición de Cuentas/ D¡seño e
¡mplementación del MECIPTodoResoluc¡ón CGR No

653/2008
17 tO712008

Por la cual se aprueba la Guía bás¡ca
de documentos de rendición de

cuentas que sustentan la ejecución de
los principales rubros presupuestarios

de gastos e ingresos de los organismos
y ent¡dades del estado, su.ietos al

control de la Contralorfa General de la
Repúbl¡ca.

J, E.M

ible con la d¡gnidad del

ÉcE 'st
& G!!irón

\.§:=Z

Ser uno iñslit ción lrunsporenre y coniable que actúa para la protecc¡ón de los inlereses públicos,

Llc.
oirsür

.l

TodoConvenio SENAC-
JEM
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16t06t2010
Plazos de Verificac¡ón de los Procesos

por parte de la DNCP y D¡fus¡ón.
Todo General Gest¡ón de Contrataciones

Mt,
-.í!

+ &

Evaluación y Control
lnterno/Coordinación del diseño e

ímplementación del MECIP
GeneralTodoResolución D.A. JEM

N" 59/2012
29tO6t2012

Jurado de Enjuic¡am¡ento de
Mag¡stradosGeneralTodoResolución D.A JEM

N' 58/2013
25t06t2013

Por la cual se aprueba el Protocolo de
Buen Gobierno del Jurado de

Enju¡ciam¡ento de Magistrados.

Gestión Jurldica Admin¡strat¡vaSumar¡os AdministrativosTodoResolución N"
183t2015

30t06t2015
Por el cual se aprueba el reglamento
discipl¡nario y normas de aplicac¡ón

para sumar¡os admin¡strativos.

lnvestigac¡ón acerca de pos¡bles hechos
de corruPciÓn

TodoResolución SENAC
N'168/2015

31t07t2015 Por el cual se aprueba el instrumento
técnico denominado "Roles, áreas de

acción y procesos claves de las
unidades de Transparencia y

Ant¡corrupción.

Gest¡ón del Talento HumanoGestión del Personal

Art. 01Que dispone que el reg¡stro de
as¡stencia de los servidores públicos

permanentes, contratados Y
comis¡onados para sus tramitaciones a
ser real¡zadas ante la Secretarfa de la

Func¡ón Pública (SFP) sean a través de

Resolución SFP N'
1317t2015

15112t2015

una institución transparente y con¡ohle que aclúa para lo prclecc¡ón de los inlereses

n

tc.

J

r
le con la dignidad del caryo.. ,ú

l¡ECF
. JÉTi

Resolución DNCP N'
948t2010

Lic. A.

Diredü

Por la cual se adopta e ¡mplementa el
Modelo Estándar de Control lnterno

para lnst¡tuciones Públicas del
Paraguay (MECIP) en el Jurado de

Enju¡ciamiento de Mag¡strados.

Gest¡ón de Transparenc¡a Y

Ant¡corrupc¡ón

v

Gd§dde
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registros de control tecnológ¡cos, desde
el mes de enero de 2016

inconpatible con la diqnidad del

leitas p.

Coordinación del diseño e
implementación del MECIP/ EvaluaciÓn

y Control lnterno
S¡stema de Control lnternoTodoResolución CGR No

377t2016
13/05/2016

"Por la cual se aprueba la norma de
requisitos mf nimos para un Sistema de
Control lnterno del Modelo Estándar de

Cont[ol lnterno para lnstituc¡ones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015'.

Gest¡ón de Transparenc¡a Y

Ant¡corrupc¡ón
lnvestigac¡ón acerca de posibles hechos

de corrupc¡ónTodo't3to1t2016

Por la cual se aprueba e implementa el
uso del sistema informático de registro

y seguimiento de causas penales,
sumarios adm¡nistrativos e

investigaciones prel¡minares sobre
supuestos hechos de corrupción en las

¡nst¡tuciones públ¡cas. SSPS.

Resolución SENAC
N'03/2016

Gestión de Transparencia Y
Anticorrupc¡ónGestión de Denuncias10t0812016

Se aprueba e incrementa el
procedimiento de trámite de denuncias
en el sistema ¡nformático de reg¡stro de

causas penales, sumar¡os
adm¡nistrativos e ¡nvestigac¡ones

preliminares. SSPS.

Resoluc¡ón SENAC
N" 167/2016

Gestión Jurf d¡ca Adm¡n¡strativa
Br¡ndar soporte jurfdico, elaborar informe
sobre embargo ejecutivo, instrucciones
de sumar¡os adm¡nistrat¡vos funcionarios

Todo
Por la cual se aprueba el Reglamento
d¡sciplinar¡o y normas de apl¡cación
para sumarios adm¡nistrat¡vos

Resolución JEM N'
183t2015

2015

*t uno instilüción mnsparente y confoble qu. acnia Nm la Prolección de los

v

I podet o¡cial, des&ido

Directo

.r.E.M
E,C.,.P

Todo

* ll"t'
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Resoluc¡ón DNCP N"
2595t2017

Por la cual se aprueba el Manual de
Contratac¡ones Públicas para Unidades

Operativas de Contratación. U.O.C,
Todo General Gestión de Contrataciones

10t08t2017

'*,álrdr**rr.
J.E.M.

o

Gestión de ContratacionesGeneralTodoResolución DNCP N"
1494t2018

1t06t2018

Gest¡ón de ContratacionesProcesos para la adqu¡sic¡ón de resmas
de Papel.

Todo1111t2018

Por la cual se establecen los
lineamientos y especificaciones

técnicas, con criterios sustentables, de
resmas de papel a ser utilizados por los

Organ¡smos, Entidades y
Mun¡c¡pálidades en los procesos de

Contratac¡ones Públicas regidos por la
Ley N'2150/2003

Resolución DNCP N'
357512018

Gest¡ón de ContratacionesGeneralTodoResolución DNCP N'
3561/2018

21t09t2018

de los intercses públicos. conlra e

Lic. Milciades
Die.lor Gencral

na institución tronwrcnte y confiable que aaúo poro la Wolección

r ",irtrc )rrupctÓ

oficial. descuido del debet o conduclo incompalible coñ la dlgn¡dad del caryo

Reglamentación a los procesos de
locación y renovación de locación de

inmuebles.

Por la cual se reglamenta la utilizac¡ón
de los Formularios FIP-FIS a través del

Sistema de lnformación de
Contratac¡ones Públicas y se abrogan
las Resoluciones DNCP N"3917/2016,

N"31 6/2017, N'693/201 7 y
N'9'13/2017.
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Resolución DNCP N"
3011t2018

Por la cual se aprueban las
actual¡zac¡ones de las lnstrucciones a

los Oferentes, las Condiciones
Generales del Contrato; Pliego de
Bases y Condic¡ones y la Carta de
lnvitac¡ón Estándar de la modalidad

Convencional; las lnstrucciones a los
Oferentes, las Condiciones Generales

del Contrato, el Pliego de bases y
Condiciones y la Carta de inv¡tac¡ón

Estándar de modal¡dad por Subasta a
la Baja Electrónica, a ser ut¡lizados en

los llamados a Contratac¡ones Públicas
para la adqu¡s¡ción de Seguro de

Bienes.

Procedimiento para la contrataciÓn de
Pól¡zas de Seguros.

Gestión de Contratac¡ones17t09t2018 Todo

It
Lic

adeM E C.r.PAntico

\

Gestión de ContratacionesProcesos de modificaciones de contratos
y/o reajuste de precios.Todo1t09t2018

Resolución DNCP N'
3136t2018

Gest¡ón de ContratacionesTodoResolución DNCP N'
1513t2018

2105t2018

Por la cual se reglamenta el proceso de
Subasta a la Baia Electrónica (SBE), y

se abrogan las Resoluciones DNCP
N' 267 1 t201 1, N" 657 120 1 2,

N"1 408/201 4, N"27 44t201 4,N" 45012017
y N"45112017.

una instituc¡ón transqrcnte y conliabte que actúa para il inleres¿s plblicos, conlra el ejerc¡cioobüsivo del podet o¡cial descTlido
Dkector

3E:rtt:'', incómpalible cm la dignidod del carg,o.

t¡

Por la cual se determinan cr¡ter¡os para
la realización de convenios

mod¡ficatorios y reajustes de precios
ad.¡ud¡cados y se establecen directrices

para la comunicación a la DNCP.

Procesos realizados por Subasta a la
Baja Electrónica.
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Resolución DNCP N'
844t2018

Por la cual se establecen directr¡ces
relat¡vas a la apl¡cación de modalidad
de Contratos Ab¡ertos en los procesos
de contrataciones regidos por la Ley

N"2051 /2003.De Contratac¡ones
Públ¡cas. Y se abrogan las

Resoluciones DNCP N'2238/201 4,
N" 237 6 t201 4 y N' 1 342 DO 17 .

Procesos en donde se apl¡ca Contratos
Abiertos.

Gest¡ón de Contrataciones
8/03/2018 Todo

Gestión de ContratacionesGeneralTodoResoluc¡ón DNCP N'
411t2018 1t0212018

Por la cual se establecen d¡rectrices
relativas a la Estimación de Costos, se

aprueba la Gufa de Elaboración de
Prec¡os de Referenc¡a y se aprueba el
Criterio de Evaluac¡ón de los Prec¡os

Ofertados en los procesos de
contratac¡ón regidos por la Ley
N'205/2003. De Contratac¡ones
Públ¡cas. A ser ut¡l¡zados por los

Organismos, Entidades Y
Municipalidades y se abrogan las
Resoluc¡ones DNCP N"956/2016

N'1 102/2016, N'1 173/2016 y
N"2151/2016.

Gestión de TransParencia Y

AnticorruPción
Gestión de Acceso a la lnformac¡ón

PÚblicaTodo

Por el cuel se crea la Oficina de Acceso
a la lnformac¡ón Pública, dependiente

de la Direcc¡ón General de
Transparencia y Anticorrupción del

Jurado de Enju¡c¡amiento de
Magistrados.

13t02t2018

Llc. ¡_ofc
irectora M,E.C,I-P

Ser una instilúc¡ón lransparente y coniable qte actúa paro lo
J.E

contra elejerc¡cio ohus/,o del podet o¡c¡ol. descuido del deber o cg*tff ittcoñpolible con la dignidad del sl

Resolución
Presidencia JEM N'

05/2018

;l ¿ EliJ{l

\
+
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Resolución
Presidencia JEM N'

2412018
5t04t2018

Por la cual se designa al Director/a
General de la Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción del

Jurado de Eniu¡ciamiento de
Magistrados como responsable de la
implementación del Modelo Estándar
de Control lnterno para lnst¡tuciones
Públ¡cas del Paraguay (MECIP) y se
def¡nen roles y responsab¡lrdades.

uho lnslilución lrdnsparenle y confrable que actúa Ftara la ptulección de los inlerc§es

Lic. Milciades A,
oi,redor Gcpralde

D¡seño e ¡mplementaciÓn del MECIP

icio abusivodel poder o¡cial descü¡do deld*r o ilc.onpatihle con la dignidad del catgo

de M,E.C.t ,

E.M,

Todo
Coord¡nación del d¡seño e
implementación del MECIP

lb['
óe

Gestión del Talento HumanoGest¡ón del PersonalArts. del 01 al 04
Resoluc¡ón

Presidencia JEM N'
320t2018

1t11t2018
Por la cual se aprueba la Gufa Bás¡ca

de Documentos de Presentación
Obl¡gatoria.

Gestión del Talento HumanoB¡enestar del PersonalArts. del 01 al 04
Resolución

Presidencia JEM N'
75t2018

Por el cual se establece el horar¡o
laboral.

Estructura organ¡zacionalTodo

Por la cual se real¡za la
reestructuración de la organ¡zación de

la institucional y se aprueba el
organigrama del Jurado de

Eniu¡ciam¡ento de Magistrados.

Resoluc¡ón
D.G.G.T.H, N'

351t2018
28t1212018

Coordinación del diseño e
implementación del MECIPEquipo Técnico MECIPTodo

Resolución
Pres¡denc¡a JEM

N"15/2019
22t03t2019

Por la cual se actualiza el Equipo
Técnico del Modelo Estándar de

Control lnterno para las lnst¡tuciones
Públicas del Paraguay (MECIP) del

Jurado de Enjuic¡amiento de
Megistrados

Coord¡nación del d¡seño e
¡mplementación del MECIPComité de Control lnternoTodo

Resoluc¡ón
Pres¡dencia JEM N'

16120't9

Z;,.,--ññ.

22t03t2019

Por la cual se conforma el Com¡té de
Control lnterno de primer n¡vel del

Jurado de Enjuic¡amiento de
Mag¡strados.

&1
y Ant¡cúrru pción J.E

Directo
0e9!

15t01t2018

Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados

il

,t¡

)fl
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M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Mogisttodos Judiciaks, Agenles Fiscoles y Defensorcs Público por la supuesla comisión de delitos o ¡naldesempeño en el eiercicio de $sfunc¡one§' con iñparcialidad' túnsparcncia yjuslicia

Resolución DNCP N'
2490t2019

Por la cual se reglamenta la ut¡lizaciÓn
de Direcciones de Correo Electrónico
requeridas para las comunicaciones,

not¡ficaciones, aclaraciones y consultas
en los proced¡mientos de contrataciÓn

regidos por la Ley N'2051/2003.

28t06t2019 Todo Gest¡ón de Contrataciones

Lic. Lic. Lorc I. ¡,
d€ M.E.C.l.F

r5s.
F,a

Gest¡ón de ContratacionesGeneralTodo

Por la cual se ¡mplementa el Sistema
de Seguimiento de Contratos, se
establece la obl¡gatoriedad de la

utilizac¡ón en los procedim¡entos de
contrataciones públicas regidos por la
Ley N'2051 /2003. De Contrataciones

Públ¡ces y se aprueba el Plan de
lngreso Gradual de los Organismos y

Entidades del Estado.

Resolución DNCP N"
1700t2019

13t05t2019

Gest¡ón de ContratacionesGeneralTodo

Por la cual se aprueban las
actualizaciones de las instrucciones a

los oferentes (lAO), las condiciones
generáles del contrato (CGC), los

pl¡egos de bases y condiciones y de las
cartas de ¡nv¡tac¡ón estándar de los

llamados real¡zados bajo las
modalidades Convencional y Por

Subasta a la Baja Electrón¡ca, reg¡dos
por la Ley N'2051/2003.Oe

Contrataciones Públ¡cas y se abrogan
las Resoluc¡ones DNCP N'1510/2018 y

3011t2018.

Resolución DNCP N'
2015t2019

1107t2019

(fi

\
+c

E
Ser uña iñstituc¡ón transparente y confioble que acua para ¡a proteccióñ deyAltllÑfu H*s el eietc¡c¡o abusieo det podet o¡ciat desca¡do del deber o conducg.g.llryolible coh la dignida.l del cargo.

General
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Resolución CGR N'
147t2019

Resolución CGR
677t2004

Por la cual se aprueba la matr¡z de
evaluación por niveles de madurez a
ser util¡zada en el marco del Sistema

de Control lnterno del Modelo Estándar
de Control lnterno para ¡nstituciones

públicas del ParaguaY-MECIP

Por la cual se aprueba la rend¡ciÓn de
cuentas y su revisión

Generac¡ón de informe sobre avance de
implementac¡ón del MECIP

25t0312019

30/06/2004

Todo

Todo
Elaboración de ¡nformes tr¡mestrales de

Rendición de Cuentas
Evaluación y Control/GestiÓn de

Comunicación/GestiÓn de Transparenc¡a
y Ant¡corruPc¡Ón

. Lufcrül .¡rel
)ltLü¡futfrc con la dignidad del cargo:IüI,.,

Gestión de Transparencia Y

Ant¡corruPciÓn
Gestión de Acceso a la lnformac¡ón

PúblicaTodo
Resoluc¡ón

Presidenc¡a JEM N"
64t2019

30t0712019

Gest¡ón de Transperenc¡a Y

AnticorruPc¡Ón

Gest¡ón de TransParenc¡a Y

Anticorrupción/Gestión de Comunicac¡Ón

Gestión de Acceso a la lnformaciÓn
Pública

Elaboración de informes tr¡mestrales de
Rendic¡ón de Cuentas

Todo

Todo

301071201s

30t01t2020

Por el cual se aprueba las funciones y
proced¡mientos del Departamento de

Atención a la C¡udadanfa de la
D¡rección de TransParenc¡a

depend¡ente de la Dirección General de
Transparencia y Ant¡corrupción del

Jurado de Enjuic¡amiento de
Magistrados

Se conforma el Comité de Rend¡c¡Ón de
Cuentas al Ciudadano (CRCC) en el

Jurado de Enjuiciamiento de
Mag¡strados.

Resolución
Pres¡denc¡a JEM N'

63/2019

set u a instilución lransparente )' con/iable que aclúa Nra la prolección de los inlereses , contra el ejercicio obusivo del pode. olicial. descaidodel

0cia''^

Coordinac¡ón del diseño e
implementación del MECIP/ EvaluaciÓn

y Control lnterno

Por la cual se implementa la Polftica de
Recept¡vidad lnstitucionel a cargo de la

Dirección de Transparencia y

Ant¡corrupc¡ón del Jurado de
Eniu¡c¡amiento de Mag¡strados.

Resolución
Presidenc¡a
N'04/2020

\
.I,E.M sr
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¡mparcialidad, lronsparcñcto y juslicia.

Gestión del Talento Humano

Gestión de TransParencia Y
Ant¡corrupción

Gestión de Transparencia Y

Anticorrupción

Gestión de Transparencia Y

AnticorrupciÓn

Gest¡ón de Transparencia Y

Anticorrupción

Bienestar del Personal

Elaborac¡ón del Plan Anual de
Transparenc¡a

Elaboración del Plan Anual de
Transparencia

Elaborac¡ón de informes tr¡mestrales de
Rendic¡ón de Cuentas

Gestión de Acceso a la lnformaciÓn
PÚbl¡ca

Todo

Todo

Todo

Todo

Flexib¡l¡dad en el horario de entrada y

salida para los Directores Generales.

Se conforma el Equipo de Trabajo para
la elaboración del Plan Anual de

Transparencia y Ant¡corrupción 2020
del Jurado de Enju¡c¡amiento de

Magistrados

Se aprueba la Matr¡z del Plan Anual de
Transparenc¡a y Ant¡corruPc¡ón

Se aprueba el Plan de Rend¡ciÓn de
Cuentas al Ciudadano en el Jurado de

Eniuiciamiento de Magistrados

Se aprueba el Procedim¡ento lnterno
del JEM, Respecto al cumplimiento de
la Ley de Libre Acceso al Ciudadano a
la lnformación Publ¡ca y Transparenc¡a

Gubernamental y su Decreto
Reglamentario.

Resolución
Presidenc¡a N"

24t2019

Resolución
Presidenc¡a
N"37l2020

Resolución
Presidencia
N'38/2020

Resolución
Presidenc¡a
N"21t2020

16101t2019

10t032020

08705t2020

08105t2020

31t072020

Resoluc¡ón
Pres¡dencia JEM N'

25n019

Flexibilidad en el horar¡o de entrada
para los Directores.

Bienestar del Personal

abusivo del poder o.frcial. descltidodelW

Gestión del Talento Humano

ihte con la dignidad
. trettas P.

16tO112019 Todo

Set úna ¡nslilución ttunsparenle y connobb que acnio Nru la Nolección de los inleress

Lic. Milciades
Dir.edor G€,tf nlrte T

Directora M,E.C-I.P d.

v Antrcxjfl¡p,t,ón

'2
EM

AbB.

Í[t .r¡

TodoResolución
Pres¡dencia
N'50/2020

É(
J E,M,
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Resolución
Presidenc¡a
N"20t2020

Resolución
Presidencia
N'35/2020

Resolución
Pres¡dencia
N"51/2020

Resoluc¡ón
Presidencia
N'52t2020

Resoluc¡ón
Presidencia
N"53/2020

10to3t2020

04t05t2020

31tO7 t2020

Se aprueban las Polft¡cas de Gestión
de Talento Humano del Jurado de

Enjuiciamiento de Mag¡strados en el
marco de la implementación del MECIP

Se aprueba el Formato I -Plan de
Trabajo, en el marco del d¡seño e

implementación del Modelo Estándar
de Control lnterno/MECIP)

Se aprueba la Pollt¡ca de Cal¡dad del
Jurado de Enjuiciam¡ento de

Mágistrados en el marco de la
implementac¡ón del MECIP

Se conforma el Equipo Auditor del
Jurado de Enju¡c¡amiento de

Mag¡strados en el marco de la
imp¡ementación del MECIP

Todo

Todo

Todo

Administrac¡ón del Talento Humano

Elaborac¡ón del Plan de Trabajo de
implementación

Diseño e ¡mplementac¡ón del MECIP

Auditorfa

del podet ofic¡al. descuido delhfur I

Gestión del Talento Humano

Coord¡nación del diseño e
implementación del MECIP

Coord¡nación del d¡seño e
implementación del MECIP

Coordinac¡ón del diseño e
implementación del MECIP

hle coñ la dignidad del caryo.

31t07 t2020 Todo

31t0712020
Por la cual se aprueba la Polft¡ca de

Control lnterno del Jurado de
Enjuiciamiento de Mag¡strados en el

marco de la lmplementación del MECIP

Todo

Ser una instilación lronsporente y confiable que actúa paru la prolección de los inlercses públ¡cos,

L¡c. M
ot€dor C'eieral

Dkecto¡a tas P,
?nto ó! ¿ortdó'

y AnticorruDüi0

.r.E.tl,
,E.c,t.P OePrt'r

E,CIP
. ¡¿ll

Diseño e ¡mplementac¡ón del MECIP

Coord¡nación del diseño e
implementación del MECIP

f8

\
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\
J.=
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Resoluc¡ón
Presidencia N'

6112020

08t0912020
Por la cual se conforma el Comité de

Buen Gob¡erno del Jurado de
Enjuiciamiento de Megistrados en el

Todo

marco de la ¡m mentación del MECIP

Diseño e ¡mplementación del MECIP
Coord¡nac¡ón del diseño e
implementación del MECIP

ta incompalible con la dignidaddel

I a Lic. l-o
de M,

E,M

rlas P.

\

Gestión de Trasparencia y
Anticorrupción

Elaboración del Mapa de R¡esgo de
Corrupc¡ónTodo

Resolución
Presidencia N"

73t2020
21t12t2020

Por la cual se conforma el Equipo
Técn¡co para la construcción del Mapa
de R¡esgo de Corrupción en el Jurado

de Enju¡ciam¡ento de Magistrados

Coordinac¡ón del diseño e
implementación del MECIPTodo lngenieria de procesos

Resoluc¡ón
Presidenc¡a N'

7 4t2020
21t12t2020

Por la cual se aprueba el Diseño de
proced¡mientos y Flujogramas de los

procesos y subprocesos del Jurado de
Enjuic¡amiento de mag¡strados en el

marco de la implementac¡ón del MECIP

Gest¡ón de Transparencia y
Ant¡corrupción

Gest¡ón de Acceso a la lnformación
Públice7t09t2018

Por la que se comunica que se ha
d¡spuesto que todos los Minister¡os,

Secretarlas Ejecutivas, y demás
Organismos y Ent¡dades

Administrativas del Poder Ejecutivo
registre en el sistema informático de

causas penales, sumerios
administrat¡vos e investigac¡ones

preliminares sobre supuestos hechos
de corrupción. SSPS.

TodoCircular PR/GC/C/ N'
913/2018

Fecha: 2'll'l2l2g2|Elaborado por: Abg. Thelma cáceres - Departamento de Control de Gest¡ón

Rev¡sado por: Lic. M¡lciades Fariña - Direcc¡ón General de Transpa¡enc¡a y Ant¡corrupc¡ón
Fecha: 2311212020

L¡c, Lorena Fleitas - Dirección deAEClP

Fado
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J.E,M

f.conjable que actúo paro la proleccióñ de los inlercses púhlicos, conltu el

@
D .c.r.P
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