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M¡s¡ón: Jú.Bar el deseñpeño de los Mag¡strados Judiciales. Agentes Fiscales y Deleñsorcs Público por la supuesta conisión & del¡tos o
n al desempeño en el ejercic¡o de susÍunciones, con imryrcial¡dad- trunsparencta y jústicio.

nEsorucróN pRESTDENcTA N" l2Jzozt
poR LA cuAL sE ACTUALTZA Los Eeurpos DE ALTo oessMpeño oB Étrc¿, or
cALTDAD y DE coMUNIclcróN DEL MoDELo ESTÁNDAR DE coNTRoL
INTERNO PARA Ir{,SNqf.pÚ¡lrCes DEL PARAGUAY (MECIP) DEL TURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

.lsuncian, ,/$ ae mayo de 2021.-

YISTO: La presentación rcaJtzaü por la Di¡ección Gener¿l de Transparencia y Anticomrpción,

donde solicita [a actualización de los Eqüpos de Alto Desempeño de Ética, de Alto Desempeño de

calidad y de A.lto De sempeño de Comunicación del Modelo Esránda¡ de cont¡ol Intemo para

I¡stin¡ciones Públicas del Paraguay (MECIP) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistados y;

CONSIDERANDO:

La Resolución N" 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por Ia Contraloría General de la

Repúbüca '?OR LA CUAL SE ESTABLECE y ADOI¡rA EL MODELO ESTÁNDAR DE

CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PÚBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP- COMO

Iú,{RCO PARA EL CONTROI. FISCALIZACIÓN Y EVATUÁCIóN DE LOS SISTEMAS DE

CONTROL INTERNO DE IáS ENTIDADES SUJETAS A Iá SUPERVISIÓN DE LA

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBUCA'

Que, la Resolución Presidencia N" 1512019 '?OR Iá CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO

rÉcuIco DEL MoDELo ESTÁNDAR DE CONTRoL INTERNo PAIA INSTITUCIoNES

PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) DEL JURADo DE ENJUICIAMIENTO DE

I\tr{GISTRADOS, en su Artículo No 3 se asignan las responsabiüdades al Equipo Técnico MECIP;

Que, por Acta N" 02/21 del Eqüpo Técnico MECIP de fecha 16 de ab¡il del aio 2021, se

conforma¡ los difetentes equipos de Alto Desempeüo de Ética, de Calidad y de Comunicación;

Que, el éxito de la implementación de este modelo depende del gado de compromiso de todos los

funciona¡ios del Juado de Eniuiciamiento de Magistados, en particular de aquellos que se han destacado

FERNANDO§ILVA

l'ís¡ón: Sü una institución trunsparente y conl¡able W acnfu para la protecc¡ói de los inlerevs ptiblicos, con¡ra el ejerc¡c¡o abusNo

podet oficial. dzsc1t¡do del deber o c@rátcla ¡ncoripaíible con la d¡gnidad del cargo.

ETTI

Que, la Resolució¡ N' 59/2012,'?OR I-{ CUáI SE ADOFrIA E INPLEMENTA EL

IUODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL

PAX.{GUÁY OÍECIP) EN ELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE NLTGISTRADOS";

por el ejercicio de un lidenzgo positivo en sus respectivos equipos de tabajo;

Presidente
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Misión: Ju.gat el deseñpeño de los MagisEados Jud¡ciales. Agentes Fiscales y Defensores Público po¡ la supuesta contit¡ón & delitos o
,nal desenpeño en el ejercício d, susÍut ciones. corl iñNrcialifud, iansparencia yjus¡icitL

Por tanto, en eiercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELYE:
Art. 1" ACTUALIZAR los dife¡entes Equipos de Alto Desempeño de Ética, de Calidad y de

Comunicación delJurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

Art. 2" CONFORMAR los equipos de la siguiente manera:

¡ Eoüoo de AIo Desemoeno de Édca:

o Paolo fuquelme.

o Ju¡¡ Delgado.

o Endque Oriedo.

o Sofia Espínola.

o Lou¡des Ruiz.

o Eqüoo de Alto Desemoeño de Calidad

o kdy Almirón.

o Lbzie Ydazg:uez.

o Hrgo ,\€ana.

o Gloria Sih'a.

o Roben Leguizamón.

o Rodrigo I-egal.

o Gustavo Ibar¡a.

o Eoüoo de .{lto Desemoeio de Comunicación

o Antonella Cuevas.

o Ricardo Fleitas.

o Raúl Ma¡tínez.

o I-orena Silvero.

o Cesa¡ Ortiz.

Art. 30 Los Equipos de Alto Desempeño ten&án la Enalidad de:

elabora¡ Acuerdos y Comptomiso. Éti.ot pot

dependencia

o Eqüpo de AIto Desempeño de Calidad rcdtzar b i¡ducción y socialización de los procesos

aprobados en el periodo 2020 a todas las dqrendencias

o Equipo de ñto Desempeño de Comunicación: mo¡ito¡ea¡ la implemenación de los

li¡eamientos establecidos en el N{anual de Comuoicació¡.

FERNAN DOS FACETTI

Presidente

I'isión: Ser una insntucióñ transryrente y conliable que aclaa paru la prolecc¡ón de los intereses Nblicos. conta el ejercicio abusNo del
pdet ofictal desclrido dal deber o conákla iñcon palible con lo dign¡d¿ld del cargo-
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M¡sión: Ju.gar el desernryño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Público por la suryesta comisiúlde delitos o
ñal dese tpeño et1 el ejercicio de susl ttciones, con inparcialidad. transparencio yjusticia.

Art. 4" DEJAR SIN EFECTO la Resolución Presidencia N" 68 de fecha 14 de agosto de 2019, e¡ todas

sus partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en el exo¡dio de la presente tesolución.

Art. 5" FACULTAR a Ia Dirección General de Tnnsparencia y Anticomrpción, responsable de la

implementación del Modelo Está¡dar de Conttol Intemo pam las Instituciones Púbücas del Paraguay

@{ECIP), a actualizar [a nómina del Equipo Técnico MECIP

Áft. 6" COMUNICAR a qüenes coresponda, v cumplido,

SILVAFACETTIABG.
nte

Jurado de Eniuiciamiento de Magistrados.

l'ision: Ser urla i st¡tución trunsparcñte y confrable que aaúa pra la protecc¡ón de los intereses pltbl¡cos. contru el ejercicio abttsNo del
poder oficial. descaido del deber o conducta incomPalible con la dignidolldel cargo.
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