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Sl --____Gil.afées de una justoa eficente

Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 02 /2021

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LOS MACROPROCESOS, PROCESOS Y
SUBPROCESOS Y SE APRUEBAN LOS FORMATOS N° 41 Y N° 45 DEL JURADO
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
(MECIP)

Asuncion, 5 de enero de 2021 -

VISTO: El proyecto de resolucion presentado por la Direccion
General de Transparencia y Anticorrupcion, donde solicita la actualizaciéon de los Macroprocesos,
Procesos y Subprocesos establecidos en el Formato N° 41 — Matriz de relacion de Objetivos
Macroprocesos/Proceso y en el Formato N° 45 — Mapa de Procesos del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP;

CONSIDERANDO:

La Resolucion N° 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por la
Contraloria General de la Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP-
COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA™;

El Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL TIiTULO VII DEL DECRETO N° 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y
EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)™;

La Resolucion D.A N° 59/2012 “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”;

La Resolucion CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015™;

La Resolucién Presidencia N° 109/2018 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL MAPA DE PROCESOS DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
(MECIP) , .

Que, la definicion de un modelo de gestion basado en procesos, - :
facilitara el despliegue de subprocesos y procedimientos, asimismo, el analisis y la administracién de
riesgos asociados a los mismos, como la generacion de controles oportunos y la construccion dé.‘l:ln .
cuadro de mando integral basado en indicadores;
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Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS /
RESUELVE:

N

Art. 1° ACTUALIZAR los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos del Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



J Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
-_.___g_aiaraes de una justia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Art. 2° APROBAR el Formato N° 41 — Matriz de Relacién de Objetivos Macroprocesos/Procesos
y el Formato N° 45 — Mapa de Procesos, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

Art. 3° DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Presidencia N° 91 de fecha 03 de diciembre de 2019,
en todas sus partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en el exordio de la presente resolucion.

Art. 49 ENCOMENDAR a la Direccién de MECIP dependiente de la Direccién General de
Transparencia y Anticorrupcion:
e El despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos, subprocesos y
procedimientos institucionales, en coordinacidn con las areas afectadas.
e La gestion documental del Sistema de Gestion de Calidad de la institucion, sobre la base de
los esquemas propuestos en el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP.

Art. 5° FACULTAR a las Direcciones Generales, para que en el marco de la presente resolucion,
realicen las siguientes acciones:
e Actualizar los macroprocesos, procesos y subprocesos identificados.
e Establecer la congruencia y alineacién de sus objetivos estratégicos, con la mision de la
institucion.

Art. 6° ENCARGAR a las Direcciones Generales, el acompaiiamiento del proceso de despliegue
de subprocesos y procedimientos, asimismo, el analisis y la administracion de riesgos asociados a
estos, como la generacion de controles oportunos, para la construccion de un cuadro de mando
integral basado en indicadores, que permita asegurar la cohérencia de los objetivos con el=
direccionamiento estratégico de la institucion. &

ABG. FERNANDO ERTO SILVA FACETTI
Presidente
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Visién: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mmén Juzgar el desempeﬁo de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados )
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N°: 41

Disponer de las informaciones preliminares para gestionar el

Inicio del enjuiciamiento P
proceso de enjuiciamiento

o Ll Impulsar el proceso de enjuiciamiento de los magistrados ya sea
Promocién del Enjuiciamiento P P J & y

Desarrollar el proceso juridico por acusacion o de oficio
Enjuiciamiento de Magistrados establecido en la normativa
vigente. Sentencia definitiva

Dictar resolucién sobre la remocion, el apercibimiento o la
absolucion del enjuiciado.

Disponer la publicacion de la sentencia, en caso de ser

Publicacion de la Sentencia i )
desestimada la acusacion

Brindar soporte juridico, velar por
el cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer la representacion
legal de la institucion.

Gerenciar los recursos economicos

Asistir soporte juridico, velar por el cumplimiento de las
Asistencia Juridico/legal normas vigentes y ejercer la representacion legal de la
institucion.

Gestion Juridica

.. . Gestionar los procesos de compra de bienes y/o servicios
Gestion de Contrataciones 3 I y ’

" o : : ” y financieros necesarios para el orientados a satisfacer los requerimientos institucionales
Gestion Administrativa y Financiera ; ; : T :
funcionamiento adecuado de la ¥ . Gestionar la provision de insumos para el desarrollo de las
i Gestion Administrativa by v
institucion. actividades-previstas.
' I ‘\)\ —
,’.F‘ Al
A
. wna institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, conira el ejercicio abusivo del poder oficial, desci mdr)@@ \9 i TG bl p&nhle con la dignidad del cargo. Lic, Lorena 1. Fleitas P.

Directora de M.E.C.I.P.
JE.M.
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales,

Gestion Presupuestaria

Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesia comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Programar y ejecutar el presupuesto de gastos de la entidad.

Gestion Contable

Registrar los hechos econémicos de la entidad.

Gestion Financiera

Prever y proveer de los recursos financieros necesarios para el
desarrollo de las actividades previstas.

Gestion Documental

Facilitar la disponibilidad de
acceso a los documentos generados
por la entidad, de acuerdo a las
politicas de acceso a la
informacion.

Recepcion de documentos

Realizar la verificacion y control de los documentos que son
remitidos a la institucion

Digitalizacion documental

Convertir una documentacion fisica en formato digital, a fin de
facilitar la disponibilidad de la informacion generada por la
institucion.

Organizacion documental

Organizar, custodiar y conservar los documentos en los
archivos, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Gestion del Talento Humano

Gestionar y desarrollar los talentos
humanos en funcion a los
requerimientos de la institucion.

Gestion del Personal

Procesar las acciones administrativas relacionadas al personal
de la institucion

Bienestar del Personal

Coordinar las acciones necesarias para brindar condiciones
favorables al personal para su mejor desempefio.

Administracion del Talento Humano

Planear, organizar, desarrollar, coordinar y controlar al personal
de modo a promover el desempeiio eficiente

Desvinculacion del personal

Gestionar los procesos de desafectacion del personal de la
institucion

Gestion Juridica Administrativa

Brindar soporte juridico
administrativo a fin de velar por el
cumplimiento de las normas
vigentes.

Elaboracion de informe sobre Embargo
Ejecutivo

Realizar un informe a fin de resguardar la integridad salarial del
funcionario en base a las normativas vigentes

Instrucciéon de Sumarios Administrativos a
funcionarios

Investigar y establecer la existencia de hechos que constituyan
infracciones o faltas conforme a la normativa vigente

Facilitar el uso y mantenimiento de

los equipos de procesamiento y el

Gestion de los servicios informaticos

Disefiar, desarrollar e implementar sistemas de informacion
para facilitar la gestion de la institucion

(!

institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo de

| poder oficial Mas Y

@ incompatible con la dignidad del cargo. u
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Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Gafantss de una justicia eficiente

almacenamiento de datos de la
institucion.

Defensores Piiblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccionamiento Estratégico

Definir e implementar las politicas

que orienten al cumplimiento de la
funcion legal y constitucional; asi
como la mision de la institucion.

Planificacion de actividades institucionales

Planificar, coordinar y articular acciones para la expansion de la
oferta educativa de los diferentes niveles/modalidades del
sistema educativo nacional.

Gestién de Transparencia Anticorrupcion

Velar por el cumplimiento de las normativas legales vigentes
sobre transparencia y lucha contra la corrupcion.

Coordinacién del disefio e implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno -
MECIP

Coordinar la implementacion del Sistema de Control Interno
para el logro de los objetivos institucionales y cumplimiento de
la normativa legal.

Gestion de Comunicacion

Visibilizar la accion institucional,
a nivel interno y externo,
promoviendo la participacion
ciudadana y la transparencia.

Comunicacion Institucional

Generar compromiso y sentido de pertenencia en el pablico
interno del JEM y favorecer la participacion ciudadana.

Comunicacién Publica

Comunicar de manera permanente la accion de la entidad, a
nivel interno y externo.

Rendicién de Cuentas Institucional

Comunicar los resultados de la gestion y su impacto, facilitando
la participacion de la sociedad en la retroalimentacion de la
planificacion institucional.

Evaluacion y Control Interno

Asegurar el efectivo desempeiio
del sistema de gestion y el
cumplimiento del Sistema de
Control Interno.

Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos y

Auditoria los resultados obtenidos en relacion a los recursos asignados y
al cumplimiento de los planes y programas.
. Determinar el grado de cumplimiento del Plan Anual de
Seguimiento

Mejoramiento.

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Fecha: 16/11/2020

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas — Direccién de MECIP

Fecha: 14/12/2020

Lic. Milciades Fariiia — Ql-r(qion General de Transparencia y Anticorrupcion

| Fecha:
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Mmdn Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensares Puiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio

en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

FORMATO: Mapa de Procesos
N°: 45

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Inicio del enjuiciamiento

Pleno del JEM —Ley N°
3759/2009 Art. 13 y 14

Enjuiciamiento de

Promocion del Enjuiciamiento

Pleno del JEM — Ley N°
3759/2009 Art. 13y 14

Magistrados

Sentencia definitiva

Pleno del JEM — Ley N°
3759/2009 Art. 13 y 14

Publicacion de la Sentencia

Pleno del JEM — Ley N°
3759/2009 Art. 13 y 14

MISIONAL

Gestion Juridica

Asistencia Juridico/legal

Emision de analisis juridicos sobre
acusacion y denuncias ingresadas

Brindar a los miembros del JEM un estudio
pormenorizado sobre una acusacion o
denuncia

Direccion General de
Asesoria Juridica

Audiencias de preparacion de
pruebas

Determinar el objeto y las pruebas que han
de rendirse en las audiencias de juicio

Direccion General de
Asesoria Juridica

Actualizacion de estudios resueltos,

pospuestos e ingresados

Contar con una base de datos sobre los
relatos resueltos, pospuestos e ingresados

Direccion General de
Asesoria Juridica

Ucm Qha F.

8 transparente y confiable que actia para la protece ion de los intereses ,'HMTGBWH 3,*('

y Anticormuy

rr%rfavu del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo ;)”,; CtOl'.a' de M EC Ial’;P

JEM.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Designar a un funcionario/a que lleve

: : adelante la representacion de un fiscal Direccion General de Fiscales
Designacion de fiscales acusadores Slp :
acusador en los enjuiciamientos abiertos en Acusadores
el JEM

Realizar las convocatorias correspondientes
Preparacion de Audiencias seglin los casos a ser tratados en el orden del
dia de la sesion

Secretaria General

Brindar la oportunidad a las partes de hacer
Produccion de pruebas la presentacion/aportacion de pruebas para el
ejercicio de la defensa

Secretaria General

Realizar un resumen de todos los elementos Direccion General de
Presentacion de alegatos presentados dentro del expediente alegados Asesoria Juridica
por las partes

Ejercer la representacion legal de la entidad Direccion General de

Representacion Legal S ; :
P g en los procesos judiciales. Asesorfa Juridica

Incluir las necesidades aprobadas por la
Institucion en el sistema de gestion de
contrataciones de modo a garantizar un
presupuesto para los programas, objetivos y

Direccion de la Unidad
Operativa de Contrataciones

Elaboracion del programa anual de
contrataciones - PAC

g metas institucionales.
& GestlﬁnF{\dm"_"Stl‘ﬂt“'a y Gestion de Contrataciones Elaboracién de bases pera Ia Definir las reglas, los lineamientos, criterios Direccion de la Unidad
. RN ; para | de evaluacion y especificaciones técnicas que | Operativa de Contrataciones
= contratacion y Convocatoria 5 :
(<) regiran el proceso de contratacion
Elegir el tipo de procedimiento més Direccion de la Unidad
Seleccion de Contratistas adecuado a lo que la institucion necesita Operativa de Contrataciones
adquirir

be K1 1 1 institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los r'n.rwwsc.\‘un‘ o

= Director :

y Anticotrupcipn J.5M- Directora de M.E.C. | p.
JEM.

usivo del poder oficial. descuido del deber o conducia incompatible con la dignidad del cargo. | §
) : C. Lorena T. Flej
- Fleitas P
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Evaluacion, seleccion y
adjudicacion de ofertas

Realizar el analisis, recomendacion y
adjudicacion de las ofertas presentadas.

Operativa de Contrataciones

os o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccion de la Unidad

Gestion de contratos, adendas y

garantias

Obtener bienes y servicios de la calidad
especificada y con las mayores y mejores
garantias, de manera oportuna y eficiente

principio de legalidad, manejando

adecuadamente las relaciones con
contratistas/proveedores, beneficiarios

directos y otros grupos de interés

dentro del presupuesto establecido y bajo el . i
Operativa de Contrataciones

Direccion de la Unidad

Administracion de conflictos

Garantizar la reaccion institucional en forma
oportuna ante los eventuales hechos en litigio
que posibiliten soluciones administrativas y
juridicas en el marco de la integridad y la
transparencia, favoreciendo el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

Emitir la orden de compra correspondiente

Operativa de Contrataciones

Direccion de la Unidad

Gestion Administrativa

Emision de 6rdenes de compra

de acuerdo a los plazos, condiciones y
requisitos técnicos establecidos en el contrato
y PBC, segiin disponibilidad presupuestaria

Direccion Administrativa

Recepcion, control,
almacenamiento de bienes y
servicios

Recepcionar, controlar y almacenar bienes y
servicios conforme a los requisitos
establecidos en la orden de compra y demas
antecedentes (Contratos, PBC)

Direccion Administrativa/
Dpto. de Suministro

Distribucion de bienes, insumos y

servicios

Distribuir bienes y servicios conforme a los
requerimientos, debidamente autorizados,
por las distintas dependencias.

Direccion Financiera/ Dpto.
de Patrimonio

Direccion Administrativa/

Servicio de limpieza

Elaborar un sistema de control de limpieza

Dpto. de Servicios Generales

en las distintas dependencias de la institucién

T4
ntrft el ejeiicio abusive del poder oficial, deseuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

Lic. toFena T\ Fleit

Directora de M.E.C.I.P.

P.

J.EM.

@ nstitucion transparente v confiable que acia para la proteccion de los intereses pliblicos,

!

Lic. Milciades A \Faria F.
Divector Genera de Trynspatgncia

y Anticorrupaién J.E.
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JEM

Mfs:on Juzgar e! desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisién

Control y monitoreo de uso de
vehiculos institucionales

Controlar la autorizacion y el debido uso de
los vehiculos de la institucion conforme a las
normativas vigentes

de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccion Administrativa/
Dpto. de Transporte

Gestion de provision, control y uso
de combustibles

Proveer a vehiculos institucionales de
combustible necesario para el cumplimiento
de sus fines (Cupos o tarjetas magnéticas
debidamente autorizadas). Controlar el uso y
mantener el inventario permanente de los
saldos disponibles (Cupos o tarjetas
magnéticas debidamente autorizadas).

Direccion Administrativa/
Dpto. de Transporte

Mantenimiento y reparacion de
rodados

Efectuar el mantenimiento preventivo de los
rodados de la institucion, conforme a los
contratos establecidos, de manera a prolongar

la vida util de los mismos.

Direccion Administrativa/
Dpto. de Transporte

Control de stock e inventarios de
bienes

Efectuar el inventario de bienes conforme al
cronograma y normativas vigentes.

Direccion Administrativa

Calculo de horas extraordinarias y
adicionales

Realizar las planillas necesarias para el
calculo de pago de horas extraordinarias y
adicionales trabajadas

Coordinacion Administrativa

Gestion Presupuestaria

Elaboracion del anteproyecto de
presupuesto institucional

Estimar los gastos a efectuar observando las
normas, lineamientos y politicas de gasto que
fijen las instancias normativas.

Direccion de Presupuesto

Formulacién del plan financiero
institucional

Elaborar un proyecto previo del presupuesto
anual, con las divisiones correspondientes
para cada rubro, para la carga en el sistema

del Ministerio de Hacienda del plan
financiero.

Direccion de Presupuesto

Ejecucion del plan financiero
institucional

Ejecutar todas las partidas establecidas en el
plan de acuerdo a los objetivos definidos

Direccion de Presupuesto \ \h

institucion transparente y confiable que actiia para la ,tm (’W

Director

y Anticorrupcion

LN hgdflicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo
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Lic. Lor . Flettas P
Directora de M ECIP
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Control y evaluacion presupuestaria

Realizar el seguimiento y analisis de la
planificacion del ejercicio, para realizar la
actualizacién y la reorganizacion de las
cuentas del siguiente periodo fiscal

de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccion de Presupuesto

Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria (CDP)

Certificar los saldos presupuestarios de cada
Rubro- CDP ESPECIALES (eje) p/ los
contratos entre entidades

Direccion de Presupuesto

Modificacion y reprogramacion
presupuestaria

La reprogramacion permite reformular el
plan financiero, verificando y destinando a
las necesidades Institucionales

Direccion de Presupuesto

Elaboracién del Balance Anual de
Gestion Publica

Informe de una rendicion anual institucional
de la mision, vision, desafios futuros, de lo
que el Jurado realiza como institucion

Direccion de Presupuesto

Gestion Contable

Registracion Contable

Asentar todos los movimientos econémicos
de la institucion en los libros contables
correspondientes.

Direccion Financiera

Gestion de Gastos

Registrar y gestionar los gastos de acuerdo a
las necesidades.

Direccion Financiera

Conciliaciones

Registrar los pagos, embargos, hechos
economicos en forma sistematica.

Direcciéon Financiera

Rendicion de Cuentas

Armar legajos con documentos actuales para
gestionar el proceso de pago al proveedor.

Direccién Financiera/ Dpto.

de Rendicion de Cuentas

Emision de informes contables

Z

Proveer informacion sobre el patrimonio y su
evolucion econdmica y financiera, para
facilitar la toma de decisiones econémicas

Direccion Financiera

sn transparente v confiable que actiia para la pmftﬁnm

y Anticoig up

Direclor
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M F\ contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo
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JEM

M:smn Juzgar e! desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Verificacion y aprobacion de las Elaborar y controlar las panillas con los Direccion Financiera/ Dpto.
planillas de liquidacion de salarios. calculos para pago de salario de Liquidacion

Realizar las gestiones administrativas para

Efectuar descuentos administrativos 4 Direcci i i
: elaborar los descuentos correspondientes HECROn KRMncieT

Gestion financiera Elsborar planilles para depdsito Gestionar los descuentos que han sido __ : .
il P P exigidos o dictaminados por sentencia Direccion Financiera
judicial por descuento judicial

Es la designacion de un gestor para el

ercion de funcionarios ante el s iracci i ]
5 seguimiento de los documentos referente a la Direccién Financiera

A Direccién en el Ministerio de Hacienda
Recepcion de documentos _ a Dpto. de Mesa de Entrada
i = tarf i
Digitalizacion documental _ S g Qen-eral_/ ke, de
Digitalizacion
Gestion Documental Conservacion preventiva y Otorgar condiciones 6ptimas a las fuentes

almacenamiento de documentos para evitar su deterioro.
Organizacion documental Organizar la disposicion final de los

Disposicién final de documentos documentos que hacen parte de la mstltpcu‘m Secretaria Gent?ral/ Dpto. de

con el fin de establecer su permanencia y Archivo

conservacion total

Contar con informacion completa del

. . Control y verificacion de legajos funcionario que presta servicios en la ;
Gestion del Talento Humano Gestion del personal del personal institucion de modo a hacer seguimiento de Dpto. de Gestion del Personal
su relacion laboral

na i 'rr'rmwiu transparente v confiable que actiia para la proteccion de los iger ews uh."u 5. qontra el ejercicio abusivo del poder ofic ial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo. Drrectora de M.E. Ct[afs: <
Lic. Milci wa JEM
Director Genesal d‘c‘ Tfa vf’a"" '
cion J.EM

y Anticorrup
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M:srén Juzgar el desempeiio de los Mag

b ﬁ’ _ Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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istrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesia comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio

Elaboracién de planillas de

asistencia del personal comisionado

Procesar las asistencias de los funcionarios
de la institucion

de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Dpto. de Gestion del Personal

Informes sobre asistencias de
Ujieres en comision de trabajo

Realizar las planillas necesarias para
informar asistencias

Dpto. de Gestion del Personal

Altas y bajas de funcionarios en el

SINARH

Registrar los movimientos del personal en el
sistema para su actualizacion.

Dpto. de Gestion del Personal

Liquidacion de sueldos a
funcionarios permanentes

Elaborar constancia de liquidacién de
salarios del funcionario

Dpto. de Remuneraciones

Bienestar del Personal

Otorgamiento de Becas

Promover el desarrollo de las habilidades de
los funcionarios a fin mejorar el desempefio
de los mismos y fortalecer la calidad del
servicio que se brinda.

Dpto. de Capacitacion

Administracion del Talento Humano

Reclutar al personal mas idoneo para ocupar

Coordinacion de Gestion del

Seleccion un determinado puesto de trabajo, a fin de et Fadiay
dotar de personal calificado a la institucion i
Orientar la integracion del funcionario que
; ingresa a la institucion sobre la mision, Coordinacion de Gestion del
Induccion

vision, estructura y las funciones que va a
desempeifiar

Talento Humano

Reinduccion

Reorientar la integracion del funcionario en
virtud de los cambios que se produzcan en la
institucion

Coordinacion de Gestion del
Talento Humano

Evaluacion de desempefio

Medir el rendimiento y el comportamiento
del funcionario en su puesto de trabajo y de
manera general en la institucion a fin de
establecer su contribucion al logro de los
objetivos

Coordinacion de Gestion del

Talento Humano

wcion ransparente v confiable que actia para la protecio

Lic. Milciades
Director General de

y Anticorrupcion\ £ M
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: - Fl
Directora de M Eeét?; &
JEM.



JEM

,n l # * Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

-__.__ﬂanfes de una justicia eficiente

Mlstén Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisién de deli

Planificacion, desarrollo y
evaluacion de capacitaciones

Identificar las necesidades de capacitacion
con que cuenta la institucion, desarrollar los
programas adecuados y realizar una
medicion sobre la efectividad y la eficiencia
de los mismos

tos 0 mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Dpto. de Capacitacion

Desvinculacion del personal

Gestionar las acciones necesarias para

Coordinacion de Gestion del

Renuncia procesar las liquidaciones correspondientes Talento Humano
Jubilacién Realizar las gestiones para procesar el cese Coordinacién de Gestién del
de las actividades laborales del funcionario Talento Humano
Proceder al despido o finalizacion el Coordinacion de Gestion del
Destitucion contrato, de uno o mas funcionarios que Talento Humano

cumplen funciones dentro de la institucién

Elaboracion de informe sobre
Embargo Ejecutivo

Direccion General de
Asesoria Juridica

<

Gestion Juridica Administrativa

Administrativa ] . Direccion General de
Instrucciéon de Sumarios Rissridte Yorvidiva
Administrativos a funcionarios = - Adsinotimtive
Identificar las sefiales tempranas de un Osonbinkeibi:de Becisined
Mantenimiento preventivo de defecto para minimizar el riesgo de averias I X LUEN
4 : 1 y Comunicacion de la
equipos no programadas y reducir la necesidad de lsfsvinaais
. . i ; realizar mantenimiento correctivo. R
Gestion de Tecnologias Gestion de los servicios informaticos

Administracion del centro de datos

Administrar los accesos al centro de datos y
los equipos instalados en el mismo

Coordinacion de Tecnologia
y Comunicacion de la
Informacion

“Mstitucion transparente y confiable que actia para la p m’(u (

\c M\\G\

A l\cotruDC‘
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Misidn: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Mantenimiento de los sistemas de
informacion

Monitoreo de equipos que garanticen la
integridad, confiabilidad y confidencialidad
de los sistemas de informacion de la
institucion

Coordinacion de Tecnologia
y Comunicacion de la
Informacion

Mantenimiento de la pagina web y
la intranet

Corregir errores y fallos que puedan aparecer

en la web o servidor de alojamiento y afiadir

contenidos en la pagina web, asi como crear
nuevas secciones web.

Coordinacion de Tecnologia
y Comunicacion de la
Informacion

Direccionamiento Estratégico

ESTRATEGICOS

Planificacion de actividades
institucionales

Elaboraci6n, revision y
actualizacion del Manual de
Organizacién, Funciones y Perfiles.

Contar con una herramienta técnica necesaria
para la gestion y desarrollo de los servidores
publicos del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, con la finalidad de poner en
ejecucion la estructura organizacional de la
institucion.

Direccion de Coordinacién y
Planificacion

Carga de datos, seguimiento y
actualizacion del Plan Operativo
Institucional en el Sistema Por
Resultados (SPR) dependiente de la
Direccion General de Gestion por
Resultados - STP

Dar cumplimiento a las normativas legales
vigentes con respecto a la Planificacion
Operativa reglamentada en el anexo A “Guia
de normas y procesos, del Presupuesto
General de la Nacion.

Direccion de Coordinacion y
Planificacion

Monitoreo y medicion del Plan
Estratégico Institucional.

Contar con unidades de medicion orientadas
a la obtencion de las metas y objetivos
misionales previamente planificados.

Direccion de Coordinacion y
Planificacion

Elaboracion, revision y
actualizacion de Reglamentos
Internos asignados a la
dependencia.

Contar con instrumentos internos que facilite
la ejecucion de procedimientos
administrativos internos.

Direccion de Coordinacion y
Planificacion

Gestion de Transparencia y
Anticorrupcion

Elaboracion del Plan Anual de

Pansparencia

Establecer las metas y objetivos
institucionales en materia de transparencia y

anticorrupcion

Direccion de Transparencia

Directora
JEM.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales,

Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempenio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Elaboracién del Mapa de Riesgo de
Corrupcion

Determinar la probabilidad de
materializacion del riesgo y sus
consecuencias o impacto, con el fin de
visualizar los posibles niveles de corrupcién
en las dependencias de la institucion

Direccion de Transparencia

Gestion de Acceso a la Informacién
Pablica

Brindar asistencia a la ciudadania en el
marco de la transparencia de gestion
institucional.

Direccion de Transparencia/
Dpto. de Acceso a la
Informacion Puablica

Recepcion de denuncias

Recepcionar denuncias, de forma escrita, via
correo electronico o llamada telefénica, a fin
de darle el curso necesario para su
investigacion

Direccién de Transparencia

Investigacion acerca de posibles
hechos de corrupcion

Dilucidar presuntos hechos de corrupcién y
el alcance legal de los mismos para proceder
a una denuncia penal o sumario
administrativo

Direccion de Transparencia

Elaboracion de informes
trimestrales de Rendicion de
Cuentas

Presentar un informe sobre la gestion
institucional a la ciudadania de acuerdo a las
normativas vigentes.

Direccion de Transparencia

Coordinacion del disefio e
implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno - MECIP

Hitucion transparente y confiable que actia para la pmlm%“ A uiré'é'  Ji

y Ant'.corruDC‘

Elaboracion del Plan de Trabajo de

Establecer, organizar y coordinar todas las

; . actividades a llevarse a cabo durante el Direccion de MECIP
implementacion ; :
periodo fiscal vigente
Revisif, validasibn, anrolasion Brindar las orientaciones y lineamientos
. » 4P Y | necesarios para el disefio, implementacion y Direccion de MECIP

socializacion de estandares de

/ control

mejora de los estandares que integran el
MECIP

af.

JEM

ontra el ejercicio abusive del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo

Directora de
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Mmon Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes F iscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funci

Seguimiento y evaluacion del plan
de trabajo

Realizar el monitoreo y analisis técnico de
las actividades establecidas en el plan de
trabajo

Direccion de MECIP/ Dpto.

iones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

de Control de Gestion

Generacion de informe sobre
avance de implementacion del
MECIP

Elaborar reportes de avances del grado de
implementacién del MECIP en la institucion

Direccion de MECIP

Ingenieria de procesos

Construir los procedimientos operativos y
optimizar los procesos en materia de recursos
y tiempos de ejecucion.

Direccién de MECIP/Dpto.

de Gestion de Procesos

Comunicacion Institucional

Administracion de medios
institucionales

Establecer relaciones de calidad entre la
institucion y los diferentes grupos de interés
para proyectar una imagen publica adecuada

a sus fines y actividades.

Direccion de Comunicacion/

Dpto. de Comunicacion
Institucional

Publicacién de documentos
oficiales

Coordinar la publicacion de materiales de
difusion en diversos soportes y formatos.

Direccién de Comunicacion/

Dpto. de Comunicacion
Institucional

Gestion de Comunicacion

Comunicacién Pablica

Monitoreo de medios de prensa

Canalizar informacion a través de los medios
referente al JEM

Direccién Comunicacion/

Dpto. de Prensa

Elaboracion de estrategias y
relacionamiento con los medios

Innovar, buscar e implementar diferentes
acciones que permitan mejorar la gestion de
la comunicacién haciendo uso de nuevas
herramientas.

Direccion de Comunicacién/

Dpto. de Comunicacion
Institucional

Rendicion de cuentas institucional

Estructuracion de la informacion

Contar con un informe sobre la gestion de la
entidad

Direccion General de
Transparencia y
Anticorrupcion

Realizacion de eventos de rendicién
/aﬁ::lentas

Socializar con la ciudadania el impacto de la
gestion

Direccién de Comunicacion/

Dpto. de Comunicacion
Institucional

Jitucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de [rn m{(

L\c
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesia comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Planeacion Establecer el programa de trabajo. Direcm()ln Ge Auditoria
nterna
Aplicar los procedimientos definidos y Direccién de Auditoria
Auditoria Ejecucion de Auditorias obtener resultados y evaluar la condicion Interna
encontrada.
. Direccién de Auditoria
Evaluacién y Control Interno Comunicacion de resultados Presentacion de los resultados de Auditoria. Interna
Evaluacion y control de los Planes | Determinar el grado de cumplimiento de los Direccién de Auditoria
de Mejora planes de mejoramiento. Interna
Seguimiento
Evaluacién de la implementacion Realizar el seguimiento al proceso de Direccion de Auditoria
del MECIP implementacion de MECIP Interna
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 16/11/2020
Rev.lfado por: Llc Lorena Fleitas - Dn‘ecc:o‘n de ME'ZCIP - L'lc. Milciades Fecha: 14/12/2020
Fariiia - Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion
Aprobado por: Fecha:

T. Fleitas P.
M.E.C.LP.
JEM.

Vision: Ser una institucion ransparente v confiable que actiia para la proteccién de los intereses priblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo



