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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delito o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 32, /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N°9 - PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO
DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncion, 08 de marzo de 2021 .-

VISTO: La presentacion realizada por la Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion, donde solicita la aprobacion del Formato N° 9 — Plan de Trabajo,
periodo 2021, en el marco del disefio e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

CONSIDERANDO:

La Resolucion N° 425/2008, emitida por la Contraloria General de la
Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

-

INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP- COMO MARCO PARA EL
CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE
LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA™.

La Resolucion CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP:2015".

La Resolucién D.A. N° 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS”.

Que, la bisqueda continua de la excelencia, fundada en principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, constituye una politica de gestion
institucional;

Por tanto, en el ejercicio de sus atribuciones,
PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Formato N° 9 - Plan de Trabajo, para el periodo 2021, en el marco del disefio
e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que forma parte de la presente
resolucion.

Art. 2° FACULTAR a la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion, responsable de la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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M:smn Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos 0 mal desempefo en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO

Actualizacion del Comité de

Resolucion de actualizacion del |

- IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Direccion General de

Control Intemno CCl 2021 feb-21 mar-21 Transparencia y Anticorrupcion
Organizacion de los Equipos
de trabajo
Actualizacion del Equipo
Técnico MECIP y los Equipos | Resolucion de actualizacion del feb-21 maridi Direccion General de
de Alto Desempefio de Etica, Equipo Técnico 2021 Transparencia y Anticorrupcion
Calidad y Comunicacion.
Definicion de las actividades | Elaboracion del Formato N* 9 - feb-21 i Direccion General de
de Disefio e Implementacion Plan de Trabajo 2021 Transparencia y Anticorrupcion
; i Resolucion de aprobacion del . ;
Elaboracion del Plan de Aprobacion del plan de S ; Direccion General de
trabajo trabajo - Formato N* 9 Formata W 92'0211“ de Trabajo feb-21 mar-21 Transparencia y Anticorrupcion
Memorandums de socializacion T
Socializacion a todas las areas. Publicacion feb-21 mar-21 Dirsccion General de

en la pagina web institucional

Transparencia y Anticorrupcion

Lic. Lorena T. rieitas P.
Directora de M.E.C.I.P.

Lic. Milciadgs _Farifia F

Visidn: Ser una institucion transparente y confiable queMara la proteccion de los intDWRERH

y Anti

i &Dcargﬁa ghefRkcicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




™

‘ﬁ T A
J EM ! 26 sorado e Enjuiciamiento de Magistrados

Nyl ......,___Girantesdemajummeﬁmm

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Actualizacion del Equipo de Resolucion de actualizacion de Direccion General de Transparencia y
Alto Desempefio de Etica equipos Anticorrupcion
Elaboracion y aprobacion del Comité de Etica/Equipo de Alto
Plan de Trabajo del Equipo de Flan do; rti;adt;ajzgfrra el feb-21 jun-21 Desempefio de Etica/Direccion General de
Alto Desempefio de Etica P Transparencia y Anticorrupcion
Acuerdos g
Compromisos Eticos | Elaboracion de Acuerdos y : Comité de Etica/ Equipo de Alto
Compromisos éticos por Acuerdo; y Co?ggirglsos e feb-21 jun-21 Desempeiio de Etica/Direccion General de
dependencia ey Transparencia y Anticorrupcion
Matriz de seguimiento al plan Comité de Etica/ Equipo de Alto
Monitoreo al Plan de Trabajo de trabajo aprobado - feb-21 jun-21 Desempeio de Etica/Direccion General de
Documentos de trabajo Transparencia y Anticorrupcion
?:suerﬁiiggsﬁizg:%ﬁzgf Memorandums de invitaciones- Direccién General de Gestion de Talento
Talgr?to Samano & los Listas de asistencia - mar-21 nov-21 Humano/Direccion General de
fanclonsrios Certificados de participacion Transparencia y Anticorrupcion
Desarrollo del
Talento Humano . ; : Matriz de seguimiento de
?: T;tsore%gga':" d‘:%mézaclga implementacion de las Direccion General de Gestion de Talento
TalefntgoHuman oania politicas de Gestion del mar-21 nov-21 Humano/Direccion General de
Thskituctén Talento Humano - Documentos Transparencia y Anticorrupcion
" de trabajo
Revisién y/o ajuste del Codigo Caodigo de Buen Gobierno . - Comité de Buen Gobierno/Direccion
de Buen Gobierno actualizado General de Transparencia y Anticorrupcion
Protocolo de Buen
Gobierno gl
Memorandums de socializacion ; " : .
Socializacion a todas las areas. Publicacion mar-21 nov-21 Ge :e‘:r:fic.ﬁ::;:gﬁ:}g’;%’ﬂ:ﬁgﬁi b
W en la pagina web institucional A
Lic.L —Heitas - L. Miler |
Vision: Ser una institucion rransparﬂfm mr.?cxirpara la proteccion de los intereses pﬁblfw&:ﬁ; icio d o del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
J.EM. y Anticorrupcion J.EM.




4 e Gorantes de una justia eficente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JEM{?@» Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

"Direccion General de Planificaci
Desarrollo Institucional

Elaboracion del POA por

dependencia - periodo 2021 Resolucion de aprobacion

Planes y Programas Cuadro de mando integral

Monitoreo de avances de conteniendo el monitoreo de las AR dic-21 Direccion General de Planificacion y
cumplimiento del PEI acciones y/o actividades realizadas Desarrollo Institucional
en el periodo 2021
Actualizacion del Resolucion de actualizacion del oct-21 dic-21 Direccién General de Transparencia
Normograma Normograma y Anticorrupcion
Modelo de Gestion por Caracterizacion de los Formatos 46 al 50 trabajos (Al menos e nov-21 Equaiggﬁl&mﬁ? "
Procesos Procesos/Subprocesos 40% del Mapa del Proceso) institucionales

Memorandums de socializacion a
Socializacion todas las areas. Publicacion en la mar-21 dic-21
pagina web institucional

Direccion General de Transparencia
y Anticorrupcion

Direccion General de Planificacion y

Revision y ajuste del Manual Manual de funciones, perfiles y Desarrollo Institucional / Direccion

de cargos y funciones cargos - (ltima version forad mar-21 General de Transparencia y
Anticorrupcion
Estructura Aprobacion del Manual de : : -
Organizacional Cargos y Funciones Resolucion de aprobacion del manual feb-21 mar-21 Comité de Control Interno
Memorandums de socializacion a
i i todas las areas. Publicacion en la Direccion General de Transparencia
Soctalizacién pagina web institucional mar-21 jun-24 y Anticorrupcion
Wy 2

Lic. Lo&%ﬁﬁtas P. \_/\ Y/
Direcfota de M.E.C.L.P.

S e ey e A T e '{.%%lfﬁ! Ae @bhsivo del poder oficial, descuido del deber o conducia incompatible con la dignidad del cargo.
Director General Tramm'
y Anticorrupcion JEM.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Administracion de riesgos i Direccion General de Transparencia y
(Al menos 40% del Mapa Matri(zj :ﬂzga;;s:asgig;adén jun-21 nov-21 Anticorrupcion/Comité de Control
del Proceso) g Interno
: -2 o Elaboracion del Mapa de Direccion General de Transparencia y
Identificacion y Evaluacion de | piesgos (Al menos 40% del Mapa de Riesgo aprobado jun-21 nov-21 Anticorrupcion/Comité de Control
Riesgos Mapa de Procesos) Interno
Lo Memorandums de socializacion ; ;
Eigéiaéiszaclon del mapa de & todad les hrens. Publicackn jun-21 w3 Direccion szr;a;::&;gggsparenaa y
& en la pagina web institucional
s Direccién General de Transparencia y
Elaboracion de politicas de i ; 7
riesgos institucional Politicas de Riesgos aprobadas jun-21 nov-21 Anticorrupcwmt(é?'r\r:’ité de Control
Politica de Administracion de
Riesgos
SociNizacien o8 68 m;ﬁggrg:eg‘: S:S;Jal:lczaac‘;:’ﬁln jun-21 nov-21 Direccitn General de Transparencia y
politicas de Riesgos en la pagina w eb'Institu Aokl Anticorrupcion
A

M

Lic. na T. Fleitas P.

Lic. Milciadds A\ Farifa F.
Director General de Transparencia
y Anticorrupcion J.E.M.

Visidn: Ser una institucién transparente y confiable que acrmeMJﬁ intereses publicos, contra el ejercréw % l poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - INPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Formulacic

de las Politicas
de Operacion de los o :
Politicas de Operacion Direccion General de Transparencia y
Macroprocesos, Procesos A abr-21 nov-21 .
y/0 Subprocesos trabajadas Anticorrupcion/Comité de Control Interno
Aprobacion de las Politicas
. de Operacion de los i
Defini:)[:esrl;gilgri‘cas ae Macroprocesos, Procesos Politic:s:;gj[:racmn abr-21 nov-21 Comité de Control Interno
y/0 Subprocesos P
Socializacion de las 5
Politicas de Operacion de | Memorandums de socializaci
los Macroprocesos, Procesos | a todas las areas. Publicacion abr-21 nov-21 Dl;%:;?:fgﬂ;{?ln?:ezﬁ%f;"éfpy
y/o0 Subprocesos en la pagina web institucional P
Elaboracion de cronograma
de diseno de - Cr;céf;:%ramaltrabaj?dos\:j S abr-21 Aove21 Direccion General de Transparencia y
procedimientos p 'z?;b:;:q" i Anticorrupcion/ Direccion de MECIP
Procedimientos
Procedimientos desarrollados
Disefio de procedimientos (Al menos del 40% del Mapa de abr-21 nov-21 Equipo de Alto Desempeno de Calidad
Procesos)

L G
Lic. a T. Fleitas p M Y

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que%@%&%ﬂe los intereses péblicfrc m 5 §rﬂ ! éxﬁﬁsmp del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
LEM. 5 ; ar.

i Director General Ye Transparencia
y Anticorrupcion J.E.M.
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Mrs:on Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefto en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Aprobacion de

Resolucion de aprobacion de

procedimientos procedimientos trabajados abr-21 nov-21 Comité de Control Interno
o Memorandums de socializacion — i
Socializacion de los : 7 ’ ; Direccion General de Transparencia y
procedimientos aprobados :nt?::z:?; ::s:;.in::gtrggr?:l abr-21 nov-21 Anticorrupcion/ Direccion de MECIP
Disefio de Controles y Controles identificados de los C g i
; : omité de Control Interno/Direccion
Analisis de Efectividad (Al procedimientos aprobados (Al ; i
Controles menos del 40% del Mapa de menos del 40% del Mapa de abr-21 nov-21 Generﬂnc:iecl':::l sg%r:ncia y
Procesos) Procesos) P
o Tablero de indicadores de los
Diseno de indicadores (Al . < .
procedimientos aprobados (Al ; i Direccion General de Transparencia y
Miicadores ;,"rf,“c‘;:f;l 40% del Mapa de | "o oc del 40% del Mapa de abr-21 nov-21 Anticorrupcién/Direccién de MECIP
Procesos)
Elaboracion del Manual de Manual de Operacion abr-21 T Direccién General de Transparencia y
Operacion elaborado Anticorrupcion
Manual de Operacion
Aprobacion del Manual de Manual de Operacion Ao St Direccion General de Transparencia y
Operacion aprobado Anticorrupcion
Lic. Lo . rienas b.
Directora de M.E.C.I.P.
JEM.

Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

" Talleres y/o materiales i . 2 I
: . Socializacion de las : ; . Direccion de Comunicacion/ Equipo de Alto
Politicas de Informacion politicas de informacién informativos sobre_ Politicas de jun-21 dic-21 Desempefio en Comunicacion
Informacion
. A Socializacion de las Talleres y/o materiales i
Politics de COMRICICED | politicasde informativos sobre Politicas de | jun-21 dic-21 Vool i e
comunicacion Comunicacion Institucional
; Ty Socializacion de las Memorandums de socializacion Direccion General de Transparencia y
Pol!ticasg:e:::sdlaon de Rendiciones de Cuentas a todas las areas. Publicacion jun-21 dic-21 Anticorrupcion/ Equipo de Alto Desempefio en
al Ciudadano elaboradas | en la pagina web institucional Comunicacion
| g

JEM

Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, r:”g'u el ger 1ol ab (s1vo, de poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

yAani(')n JEM.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Pablico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

x:gg;;fatgf 6?1 ‘:‘Z Aplicacion de encuestas por sept-21 dic-21 Direccién General de Transparencia y

dependencia - Informe consolidado Anticorrupcion/ Equipo Técnico MECIP

; Control
Autoevaluacion de

Control

Memorandums de socializacion a
Socializacion todas las areas. Publicacion en la sept-21 dic-21
pagina web institucional

Direccién General de Transparencia y
Anticorrupcion

Informe Autoevaluacion de

Definir método de Gestion - Por ’ ;
Autoevaluacion de Macroproceso/Proceso/Subproceso sept-21 dic-21 m:%::x Gg:ff:;g;:?géﬁ?:&%%#
Gestion (Al menos del 40% del Mapa de e
Procesos)
Autoevaluacion de
Gestion

Memorandums de socializacion a ; i .

Socializacion todas las areas. Publicacion en la sept-21 dic-21 HERECn G:z;r;: rtrj: T:;:sparencna y
pagina web institucional P
Lic. . Fleitas P.
Directora de M.E.C.I.P.
- Li L

Visién: Ser una institucion transparente y confiable q\::;;}.‘rr!& para la proteccién de los intereses p:iblic:‘b'si;é':;gsf qhampeneneide! poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

y Anticorrupcion JEM.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Elaborar un informe

Evaluacion del Sistema consolidado de la Informe sobre el grado de

Ao Controd e Evalunciin del Contral implement‘acié_n del MECIP en la sept-21 dic-21 Direccion de Auditoria Interna
institucion
Interno
Realizar un Informe de Informe sobre actividades . e
Auditoria Interna Gestion de la Auditoria realizadas en el periodo sept-21 dic-21 Direccion de Auditoria Interna
Interna correspondiente

Plan y cronograma de | Resolucion de aprobacion del plan

Auditoria aprobado por | y cronograma de Auditoria Interna feb-21 mar-21 Direccion de Auditoria Interna
acto administrativo - periodo 2021

Control
g::lb;;r;: é?;ggzsm !nform%;?giinnz:leagﬁazi’ecucién sept-21 dic-21 Direccion de Auditoria Interna

b,

Lic. Leréna 1. rieitas P.
Directora de M.E.C.I.P.
JEM.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses pitblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM Y@l Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
S Garantes de una justicia eficiente

Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

lrci on anual d

Plan de Mejoramiento Plan de Mejoramiento . ;
sl : Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion/
Institucional Institucional elaborado y sept-21 dic-21 Blreciitn ds Aoditoria kitaina
aprobado
Socializacion del Plan
de Mejoramiento Memorandums de socializacion
Plan de Mejoramiento Institucional a todas las areas. Publicacion sept-21 dic-21 Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion

Institucional en la pagina web institucional

Ejecucion del Plan de

Mejoramiento Matriz de monitoreo de
insttucional avances del Plan de sept-21 I i ot i e o e
Mejoramiento elaborado
Elaboracion anual del
Plan de Mejoramiento Plan de Mejoramiento : i !
Funcional Funcional elaborado y sept-21 dogy, |[FIACRN G G TNENAEIN Y SR CpcRY
aprobado
Socializacion del Plan
. g de Mejoramiento Memorandums de socializacion
Plan de Mejoramiento Funcional a todas las areas. Publicacion sept-21 dic-21 Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion

Funcional en la pagina web institucional

Ejecucion del Plan de
Mejoramiento Matriz de monitoreo de
Funcional avances del Plan de sept-21 dic-21
Mejoramiento elaborado

Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion/
Direccion de Auditoria Interna

. rieitas P
ora de M.E.C.|.P.

JEM. Lic. Milciatles . Farifia F.

Visidn: Ser una institucién transparente y confiable que actia para la proteccidn de los intereses pub!:c&'%ﬁﬂ%ﬂﬁ:f%ﬁl poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
y Anticorrupcion



