
Rf,soLucIÓN PREsIDENCIA N" i)' nozt

PoRLACUALSEAPRUEBAELFoRMAToN"g.PLA¡IDETRABAJoENELMARCO
o¡ilsiño E IMPLEMENTIcTóx orl MoDELo rsrrix»¡'n DE coNTRoL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚSLTCIS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL

JURADO Df, ENJTIICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asunción, O$ de marm de 2021 .-

VISTO: La presenlación ¡ealizada por la Dirección General de

Transparencia y Anticomrpción, donde solicia la aprobación del Formato No 9 - Plan de Trabajo,

p..i"á. Zójf, J, 
"l 

marco áel diseño e implementación del Modelo Estanda¡ de Control lntemo para

ías Instituciones públicas del Paraguay griECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados'

CONSIDERAITIDO:

La Resolución No 42512008, emitida por la Contraloría General de la

República "PoR LA cuAL sE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL

iñirnno pen¡ ENTTDADES ,úBLICAS DEL PARAGUAY - ME.IP- COMO MARC. PARA EL

¿ón"iib;;ia¿iilzrc¡ox v EVALUAcIóN DE Los sIsrEMAs DE coNrRoL lNrERNo DE

LAS ENTTDADES .UJETAS i it SUpenvIsróN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA

REPÚBLICA".

La Resolución CGR No 3772016'PoR LA CUAL §E ADOPTA LA

NORMA DE REQUISITOS MiN¡MOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL TNTERNO DEL

üórifio ñsi¡ñ»en oE coxrnol INTERNo PARA rNsrITUcIoNEs PÚBLIcAS DEL

PARAGUAY - MECIP:2OI5"'

La Resolución D.A. N" 59/2012, rPoR LA CUAL SE ADOPTA E

IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES

PÚBLTCASDELPARAGUAY(MECIP)ENELJURADoDEENJUICIAMIf,NToDE
MAGISTRADOS".

Que, la búsqueda continua de la excelencia, fundada en principios de

responsabilidad, eficienci4 eficacia" celeriáad y transparencia, constituye una política de gestión

institucional;

Por tanto, en el ejercicio de sus atribuciones,

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIE,NTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Formato No 9 - Plan de Trabajo, para el periodo 2021, en el marco del diseño

e implementación del Modelo Estándar de Control lnterno para las Instituciones Públicas del

Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que forma parte de la presente

resolución.

Art. 2. FACULTAR a la Dirección General de Transparencia y Anlicorrupción, responsable de la

lmp Iementación del Modelo EsUíndar de Control lntemo para las Instituciones Públicas del Paraguay

(MECIP), a actualizzr el Plan de Trabajo conforme a los requenml presenten.

Art. 3" COMUNICAR a quienes corresponda, y cu plido, archi

ABG. FERNANDO SIL A FACE
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Jurado de Enj iento de Magistrados
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Misión:Jugafeld.semryñodetos,iagistfadosjudiciales,ogentcsjscalesydefensore,spiblicosporlasupllzstacomisia,dedel¡too-- iaí tlecnpe¡o e¡-et e¡ercia dc sus fincioet co" i"'patcialiM" uanryrencia y justicia'

t'¡sión: kr uno instiaucióa rransparente y confable que actúa para la proteccith de los inreres¿s públicos. coñto el eJercic¡o abusivo
del poder ofrcial, des.tido del deter o condacla írrcoñpol¡ble con la d¡Snidad del corgo.
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JURADO DE ENJUICIA¡,tlENTO DE A¡IAGISTRADOS

DAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PúBLtcAs DEL PARAGUAY - MECIPMODELO

N AL DISEÑO E IMPLEAAENTPLANEACI

FOR {ATO N" 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEME NTACIÓN MODELO ESTANDAR DE coNTRoL |NTERNo

Dirección Generat de
Transparencia y Anticorrupciónfeb-21 mar.21Resolución de actuatizaclón del

cct 2021
Actualización det Comité de
Controt lntemo

oireccióo Geoerat de
Transparencia y AnticorruPciónmar-2tfeb-21Resotución de actuatización del

Equipo Técnico 2021

Organización de los Equipos
de trabajo

Actuatización det Equipo
Tecnico MECIP y tos Equipos
de Atto Desempeño de Etica,
Calidad y Comunicación.

mar'21
oi.ección Generat de

Transpareocia y AnticorruPciónfeb"21Etaboración det Formato N" 9 -

Ptan de Trabajo 2021
Oefinición de tas actividades
de Diseño e lmptementación

Dirección Generat de
Transparencia y Anticorrupciónmar.2'lfeb-21

Resotución de aprobación det
Formato N' 9 - Ptan de Trabajo

2021

Aprobación det ptan de
trabajo - Fomato N ' 9

Dirección Generat de
Transparencia y AnticorruPciónmar-21feb-21

Memorándums de sociatizaclón
a todas tas áreas. Pubticación
en ta página web institucional

Sociatización

Etaboracion det Ptan de
trabajo

l'is¡ón: Set una ¡nst¡tución transporenre y con/iable la prctección de los

Fariña t
abusivo &l po&t olcial. descuido del debet o condúcta ¡ncoñpalible con la dignidad del corgo'

RESPONSABLEFECHA DE

tNlclo
FECHA FINALCOMPONENTE RESULTADO/PRODUCTOACTIVIDAD ACCION / TAREA
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Yisión : Ser una inst ituc¡ón rransOargl¡df¡gpk§,§

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ES DAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES P CAS DEL PARAGUAY. MECIP

PLAN ALD E

FORMATO N" 9: PLAN DE AC MODELO DE CONTROL

jun-21 Dirección Generat de Transpareocia y
Anticorrupciónfeb-21Actuatizackin del Equipo de

Alto Desempeño de Etica
Resotución de actuatizaci&¡ de

equipos

Comité de Ética/Equipo de atto
Desempeño de Ética/Dirección General de

Transparencia y Antlcorrupción
jun-21Ptan de trabaio para el

periodo 202'l
feb-21

Elaboracioo y aprobación det
Ptan de Trabaio del Equlpo de
Atto Dermpeño de Ética

Comité de Ética/ Equipo de Atto
Desempeño de Etica/Dirección Generat de

Transparencia y Anticorrupción
feb-21 jun-21Acuerdos y Compromisos por

dependencia

Etaboración de Acuerdos y
Compromisos éticos por
dependencia

juñ-2'l
comité deÉtica/ Equlpo de Alto

Desempeño de Etica/Dirección General de
Transparencia y anticorrupción

feb-21

Acuerdos
Compromjsos

v
Eticos

Monitoreo at Plan de Trabaio
Matriz de seguimiento al ptan

de trabajo aprobado -

Documentos de trabajo

Dirección General de Gestión de falento
Humano/Dirección Generat de

Transparefl cia y Anticorrupción
nov-21

Memorándums de invitaciones-
Listas de asisten.ia -

Certif icados de participación
Í'at21

Talteres de sociatlzación de
tas potiticas de Gestión det
Tatento Humano a los
funcionario6

Dirección General de Gestión de Tatento
Humano/Direccióo Generat de

Transparencia y AnticorruPción
mar-21 nov-21

Desarrotto det
Tatento Humano Monitoreo de implementación

de tas potíticas de Gestiofl det
Talento Humano en [a
institucion.

Matriz de seguimiento de
implementación de tas
potiticas de Gestión del

Talento Humano - Documentos
de trabajo

nov-2'l
Comité de Buen Gobierno/Dirección

Generat de Transparencia y Anticorrupción
Código de Buen Gobierno

actualizado
mar-2'lRevisión y/o ajuste det C&igo

de Buen Gobierno

Comité de Buen Gobierno/Dirección
General de Transparencia y Anticorrupciónmar-21

-/1

Protocoto de Buen
Gobierno

Sociatizacion

rlt r

Memorándums de sociatización
a todas las áreas. Pubticación
en ta página web institucionat

J,E.M.

lo prutección de los intercses

v ón J.E.M.

del pod¿t o./¡ciol, descado del deber o conducla iñcompatible con lu .lignld¿d del cotgo.

FECHA FINALACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO RESPONSABLECOMPONENTE ACTIVIDAD lNtcto

nov"2'l
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Mis¡ón: Juzgat el desefipeño.le los Magisuados Judiciales,

Iic.
D

Agenles Fiscole§ ! Deknsorcs Público por la supuesta conislók de delitos o mal desen\ño en el eiercic¡o de §usfunciones, con ilñparcialidad' lnnsPar,lcia yiu§lic¡a

oirédor G€0sral

DE ENJUICIAMIENTO E STRADOS

MoDELo ESTANDAR DE coNTRoL |NTERNo PARA LAs tNsrrucroNEs PúBLtcAs DEL PARAGUAY - MECIP

Ái orseño E TMPLEIr ENTAcIóNPLANEAC

FORA¡IATO N" 9: PLAN DE TRABAJO MODELO DE CONTROL INTERNO

Dirección Generat de Ptanificación y
Desarrolto lnstitucionatdic'21mar-21Etaboración del PoA por

dependencia - periodo 2021
Resotución de aprobación

Dirección General de Planificación y
Desarrotlo lnstitucionatdic'21mar-21

Ptanes y Programas
Monitoreo de avances de
cumptimiento del PEI

Cuadro de mando integrat
conteniendo et monitoreo de tas

acciones y/o actividades realizadas
en et periodo 202'l

Dirección Generat de Transparencia
y Anticorrupciónoct-21 dic-21Resotuclón de actualizacioi det

Normograma
Actuatización del
Normograma

Equipo de Atto Desempeño de
Catidad / Dependencias

lnstitucionales
mar'21 nov-21Caracterización de tos

Procesos/Subprocesos
Formatos 46 at 50 trabajos (At menos

40% det Mapa del Proceso)

dic.21
Dlrección Generat de Transparencia

y Anticorrupciónmar-21
Memorándums de sociatización a
todas las áreas. Publicación en ta

página web institucional

Modeto de Gestión por
Procesos

Socialización

mar-21

oirección Generat de Ptanificación y
Desarrotto lnstitucionat / oireccion

General de Transparencia Y
Anticorrupción

feb-21l,{anuat de funciooe§, perfites y
cargos - úttima versión

Revision y ajuste det l¡anuat
de cargos y funciones

Comité de Control lnternomar-21feb-21Aprobación det Manuat de
Cargos y Funciones

Resolución de aprobación del manuat

Direccioo Generat de Transparencia
y Anticorrupciónmar-2'l iun-21

A

Memorándums de sociatización a
todas las áreas. Pubticación en ta

páginaweb institucjonat

Estructura
organizacionaI

Sociatización

l ll
tas P.

t'isión: Ser una instituc¡ón transporente y conjable que .tctü.Bf{lp protecc¡ón de los intercses

yAnticorupciónJEM'

del podet o|¡ciat, descltido del debet o conducl! incot patible con la dignlfud del carSo

PROGRAMACIÓN

FECHA
FINAL

RESPONSABLEFECHA DE
rNtctoCO^¡IPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO
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JURADO DE ENJUICIAIAIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PT¡BLICAS DEL PARAGUAY. MECIP

PLANEACIÓN AL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN

FORMATO N" 9: PLAN DE TRABAJO. IMPLEMENTACIÓN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

nov.2l
oirección Generat de Transparencia y

Anticorrupción /Comité de Control
lnterno

Matriz de anátisis y valoración
de riesgos etaborada

jun-21
Administración de riesgos
(Al menos 40% del Mapa
del Proceso)

)un-21
Etaboracion det Mapa de

Mapa de Procesos)
Mapa de Riesgo aprobado

jun-21 nov-21
Dirección Geoerat de Transpareocia y

Anticorrupción

ldentificación y Evaluación de
Riesgos

Sociatizacioo det mapa de
riesgos

Memorándums de sociatización
a todas tas áreas. Pubticación
en ta página web institucional

Dirección Generat de Transparencia y
Anticorrupción/Comité de Controt

lnterno
jun-21 nov.21Etaboración de potíticas de

riesgos institucionat
Potiticas de Riesgos aprobadas

nov-21
Dirección Generat de Transparencia y

Anticorrupción

Memorándums de sociatización
a todas las áreas. Publicaclón
en la página web institucional

jun-21

Potitica de Administración de
Riesgos

Socialización de Las

potiticas de Rjesgos

rll^

l'isió,n: !'et uno inst¡tución rransparente y conjoble que

tic

E.M,

y Anliconupción J.E.M

ojcial, descuido del deber o conducla incornpatible con lo dignidod del cargo.

PROGRAiIACIÓN

RESPONSABLECOMPONENTE
FECHA DE

tNtclo
FECHA
FINALACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCÍO

Dirección Generat de Transparencja y
Anticorrupción/comité de Controt

lntemo
nov-21
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JURADO DE ENJUICIAIAIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACIÓN AL DISEÑO E

FORMATO N" 9: PLAN DE TRABAJO . IMPLEI.{TÑTA'¡óN I'IOOEIO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Dirección General de Transparencia y
Anticorrupción/Comité de Control lntemoabr-21 nov"2l

Formutacion de las Potiticas
de operación de los
Macroprocesos, Pro(esos
y/o Subprocesos

Potiticas de Operación
trabajadas

abr-21 nov.21 Comité de Controt lntemo

Aprobación de las Politicai
de Operación de los
Macroproceso§, Procesos
y/o Subprocesos

Potiticas de Operacioo
aprobadas

nov-21
Dirección General de Transparencia y
Anticorrupción/ Direccjón de MECIP

Memorándums de socialización
a todas las áreas. Publicación
en ta página web institucionat

aú-21

Definir tas Potíticas de
Operación

Sociatizacion de tas
Potiticas de Operacioo de
los Macroprocesos, Procesos
y/o Subprocesos

nov-21
Dirección Generat de Transparencia y
Anticorrupción/ Dirección de MECIP

Etaboracion de crorlograma
de diseño de
procedimientos

Cronograma trabaiado y
aprobado por los equipos de

trabajo
abr-21

nov-21 Equipo de Atto Desempeño de Catidad

Procedimientos

Diseño de procedimientos
Procedimientos desarrotlados

(Al menos det 40% det Mapa de
Procesos)

abr-21

l/isión: *r una inslituc¡ón transparente y conliable
.t E,M,

y Anticorupc¡ón J.E.M.

del poder ofrcial. descuido del debet o conduclo inco¡npolible cdt la diSnifud del catqo.

PROGRAMACIÓN

RESPONSABLECOMPONENTE
FECHA DE

tNtcro
FECHA
FINALACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO
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Aprobación de
procedimientos

Resotución de aprobación de
procedimientos trabajados

abr-2'l nov-21 Comité de Controt lnterno

Lic.
Di,ffi**

J.E.M.
Fariña F.

fanspafllEo
üredor n J.E..M

y Anti

Lic.

Dirección General de Transpareflcia y
Anticorrupción/ Dirección de MECIPabr-21 nov.21

Memorándums de sociatización
a todas las áreas. Pubticación
en ta página web institucionat

Sociatización de tos
procedimientos aprobados

Comité de Controt lntemo/Dirección
Generat de Transparencia y

Anticorrupción
abr-21 nov-2't

Diseño de Controtes y
Anátisis de Efectiüdad (At
menos det 40% det Mapa de
Procesos)

Controles identificados de tos
procedimientos aprobados (At

menos det «)% det Mapa de
Procesos)

Controles

Dirección General de Transparencja y
Anticorrupción/Dirección de MECIPabr-21 nov-21

Diseño de indicadores (At

menos det «)li det Mapa de
Procesos)

Tabtero óe indicadores de tos
procedimientos aprobados (At

menos del 40% det Mapa de
Procesos)

lndicadores

Dirección General de fransparencia y
Anticorrupciónabr-21 nov-21Etaboración de( Manuat de

Operacion
Manuat de Operación

etaborado

Direcclón Generat de Transparencia y
Antlcorrupciónabr"21Aprobación det Manual de

Operación
Manuat de Operación

aprobado

Manuat de Operación
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D¡redor
J

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY. MECIP

PLANEACIÓN AL DISEÑO E IIAPLEMENTACIÓN

FORA{ATO N" 9: PLAN DE TRABAJO . IMPLEMENTACIÓN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

dic-21
Dirección de Comunicación/ Equipo de Atto

Desempeño en ComunicaciónPotiticasde lnformación
Sociatización de tas
potíticas de información

Tatteres y/o materiales
informativos sobre Políticas de

lnformación
jun-21

oireccióo de Cornunicacion/ Equipo de Atto
Desempeño en Comunicación

Potiticas de Comunicación
lnstitucionat

Tatleres y/o materiates
informativos sobre Potiticas de

Comunicación lnstitucionat
iun.2l dic-21

Sociatización de tas
potíticas de
comunicación

Dirección Generat de Transpareocia y
Anticorrupción/ Equipo de Atto Desempeño en

Comunicacióo

Potiticas de Rendición de
Cuentas

Sociatizacioo de tas
Rendiciones de Cuentas
at Ciudadano etaboradas

Memorándum5 de sociatización
a todas tas áreas. PubLicación
en ta página web institucionat

jun-21 dic'21

yisión: Ser una instttucióú lransparenle y cü¡able gue ocnúa pra la proteccion de los intereses públicos,

y Anti:oruPción ,E,M.

o¡cial descuido dcl deber o con¿lucta ¡nconpalible con la d¡Enidad del catgo.

)

RESPONSABLE
FECHA DE

lNtcto
FECHA
FINALCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO
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JURADO DE ENJUICIAJI^IENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY. MECIP

PLANEACIoÑ¡I¡EEÑO E II{PLETTENTACIÓN

FORTAATO NO 9: PLAN DE TRAEAJO . IMPLEMENTACIÓN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

sept-21 dic-21
Dirección Generat de Transparencia y
Anticorrupcjón/ Equipo Técni€o MECIP

Definir método de
Autoevaluación de
Control

Aplicación de encuestas por
dependeflcia - lnforme coosolidado

sept-21 dic-21

Autoevatuación de
Controt

Memorándums de sociatización a
todas las áreas. Pubticación en ta

página web institucionat

dic-21
Oireccióo Generat de Transparencia y
Anticorrupción/ Equipo Técnico MECIP

lnforme Autoeva(uación de
Gestlon - Por

Macroproceso / Proceso/ subpro€eso
(At menos det 40% det Mapa de

Procesos)

sept-2'l
Definir método de
Autoevatuación de
Gestión

5ept.21 dic-21
Dirección Generat de Transparencia y

Anticorrupción

Autoevatuación de
Gestión

Sociatizació¡
Memorándums de sociatización a
todas tas áreas, Pubticación en ta

página web institucionat

I'isión: Ser una instituc¡ón lruhsparcnle ! coñliable para la prcteccióñ de lo., intereses

y AnücorruPc¡ón J E.M.

poder olic¡ol, descuido ¿el deber o conducla ¡ncompal¡ble con la dignidod del cargo

PROGRATAACIÓN

FECHA DE

tNtcto
FECHA
FINAL

RESPONSABLECOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO

Dirección Generat de Transparencia y
anticorrupciónSocialización

zp
L.,

3
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sept-21 dic-21 Dirección de Auditoria lnternaEvatuación det Sistema
de Controt lnterno

Etaborar un informe
consotidado de ta
Evatuación det Controt
lnterno

lnforme sobre el grado de
imptementación det MECIP en ta

institución

dic-21 Dirección de Auditoría lnternaAuditoría lnterna
Realizar un lnforme de
Gestión de la Auditoría
lntema

lnforme sobre actividade§
reatizadas en el periodo

correspoodiente
sept-2'l

feb-21 mar-2'l Dirección de Auditoria lnterna
Plan y cronograma de
Auditoría aprobado por
acto administrativo

Resolución de aprobación det ptan
y cronograma de Auditoria lnterna

- periodo 2021

ControI

Elabo.ar un lnforme
det Ptan de Ejecucion

lnforme sobre nivel de ejecución
del ptan elaborado

sept-21 dic-21

t\
Iic. T, flertas P.

DhectoIa de M.E.C.l.P
J.E.M. 0lredor J,E M

F
Lic.

v
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Dirección de Auditoría lnterna
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JURADO DE ENJUICIAIAIENTO DE A{AGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PAFAGUAY - MECIP

PLANEACIÓN AL DISEÑO E IMPLEAAENTACIÓN

FOR,IIATO NO 9: PLAN DE TRABAJO . I'úPLEMENTACIÓN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Etaboración anual det
Ptan de Meroramiento
lnstitucional

Plan de Meioramiento
lnstitucioñal elaborado y

aprobado
iept-21 dic-21 Dirección Ger|eral de Transpareñcla y Anticorrupción/

Direccion de Auditoria lntema

Socialización del Ptan
de 

^ 
eioramiento

lnstitucional
Memorándums de sociatización
a todas las áreas. Pubticación
en ta página web institucionat

sept-21 dic-21 Dirección Generat de Transparencia y Anticorrupción
Ptan de Mejoramiento

lnstitucionat

Ejecución det Ptan de
Mejoramiento
lnstitucional

Matriz de monitoreo de
avances del Plan de

Mejoramiento elaborado
sept-21 dic-21

Etaboración anuat del
Ptan de l,lejoram iento
Funcionat

Ptan de Mejoramiento
Funcionat etaborado y

aprobado
sept.2'l dic'21

Direccion General de Transparen€ia y Anticorrupción/
Dirección de Auditoría lntema

Sociatlzación det Ptan
de L{ejoramiento
FuncionaI

,rtemorándums de socialización
a todas las áreas. Pubticación
en ta página web institucionat

sept-21 dic-21 Dirección General de Transparencia y Anticorrupción
Ptan de Mejoramiento

Funcional

Eiecucioñ det Ptan de
Mejoram iento
Funcionat

Matriz de monitoreo de
avances del Plan de

Mejoramiento elaborado
sept-21 dic-21

Dirección Generat de Transparencia y Anticorrupción/
Dirección de Auditoría lntema

y¡si6t: Ser una inslitución transryrcnle y corrftoble que acltb Nru la prolección de loÍ ¡nlercses
y Anticorru pc¡ón J.E.M.

poder ojciol, descuido del dekr o conduclo irlco¡n$rlible con la d¡gnidad del cargo.

PROGRAMACIÓN

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO
FECHA DE

tNtcto
FECHA
FINAL

RESPONSABLE

Dirección Generat de Transparencia y Anticorrupción/
Dirección de Auditoría lntema
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