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VISTO: La presentación realizada por la Dirección General de

Transparencia y Anticomrpción, donde solicita la aprobación de Identificación de Macroprocesos,

Procesos y Subprocesos, Cadena de Valor y el Manual de Operación establecidos en el Formato N"
37 - Dertnición de Macroprocesos, Formato N" 38 - IdentiJicación de Procesos, Formato N" 39 -
Identifiación de Subprocásos, Formato N" 40 - Cadena de /a/or y Formato N" 101 .- el Manual de

operación del Jurad-o de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementación del

Modelo Es¡índar de Control Interno - MECIP.

RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N' 33 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FOR]VIATOS NO 37 "DEFIMCIÓN DE

MACROPRoCESoS,, NO 38 .IDENTIFICACIóN DE PROCESOS"' NO 39
..IDENTIFICACIóN DE StrBpRoCESoS., No 40.CADENA DE vALoR" Y EL FoRIvIATo
NO 101 ..MAI\ruAL DE OPERACIÓN', Df,L JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

Asunción, 00de marzo de 2021 .-

CONSIDERAITIDO:

La Resolución N' 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por la

Contraloría General de la República.PoR LA cuAL sE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO

ESTÁNDAR DE CONTROL TNIERNO PARA ENTIDADES PÚBLICAS DEL PARAGUAY _ MECIP.

COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE

CoNTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISIÓN OE I-E CONTRALORíA

CENERAL DE LA REPÚBLICA'';

El Decreto No 962, del27 de noviembre de 2008 "POR EL CUAL SE

MODIFICA EL TÍTULO VII DEL DECRETO N" 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2OOO'POR EL CUAL SE

ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA

IMpLEMENTACIóN DE LA LEY N. 1535/99.DE ADMINISTRACIÓN FNANCIERA DEL ESTADO" Y

EL FLNCI9NAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FTNANCIERA (SIAF)',;

La Resolución D.A N'59/2012'POR LA CUAL SE ADOPTA E

IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES

PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS'';

La Resolución CGR N'377/2016 "PoR LA CUAL SE ADOPTA LA

NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA IJN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO

ESTÁNDAR DE CONTROL INERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY _

MECIP:2015";

La Resolución Presidencia N" 02l2o2l 'POR LA CUAL SE

ACTUALIZA LOS MACROPROCESOS, PROCESOS Y SUBPROCESOS Y SE APRUEBAN LOS

FORMATOS N'4I Y N" 45 DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO

DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

El Acta firmada en fecha I I de enero del 2021 donde se renue

compromiso de la Mríxima Autoridad y su equipo Directivo en impulsar y fortalecer el

implementación del MECIP en la institución.

Que, la definición de un modelo de gestión basado en proce

un cuadro de mando integral basado en indicadores; por otra parte el componen te de control de gesti
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y¡s¡ón: Ser una insti uciti't, nanwreñte y conlable que actúa Wra la probccitiil de los inlerees públ¡cos, conlra el ejercicio abusivo
del poder oficnl, desc,uido ful debet o conárcla incorrq¡atible con la dign¡dod del cargo- \¿/

facilitará el despliegue de subprocesos y procedimientos, así mismo, el análisis y la administración

de riesgos asociados a los mismos, como la generación de controles oportunos y la construcción de
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permitiñá obtener y controlar las informaciones necesarias, fiables y oportunas para la toma de

decisiones operativas y estratégicas.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE Df,L JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1" APROBAR los Formatos N.37,38,39 y 40 del componente de Direccionamiento

Estratégico, estrí,ndar Modelo de Gestión por Procesos en conformidad a la Resolución Presidencia

N" O2l2O2 Art. lo que actualiza los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados, que forman parte de la presente resolución

o Componente Corporativo de Control Estratégico.

Componente: Direccionamiento Estratégico'

Estándar: Modelo de Gestión por Procesos.

Formato No 37 - Definición de Macroprocesos.

FormatoN" 38 - Identificación de P¡ocesos.

Formato No 39 - Idenliiicación de Subprocesos.

Formato No 40 - C¿d¿za de Volo¡

+
[1,\ +\

Art 2. ApROBAR el Formato No 101 del Componente de Actividades de Control, est¡índar Manual

de Operación del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que forma parte de la presente resolución.

. Componente Corporalivo de Control de Gestión.

Componente: Actividades de Control.

Estándar: Manual de Operación.

Formato No 101 - Manual de Operacün.

Art. 3. ENCARGAR a las Direcciones Generales, el acompañamiento del proceso de despliegue

de subprocesos y procedimientos, asimismo, el análisis y la administración de riesgos asociados a

estos, como la generación de controles oportunos, para

integral basado en indicadores, que permita asegurar la coherencia de vos con el

direccionamiento estratégico de la institución.

Art, 4' COMUNICAR a quienes corresponda, y cumpli hivar.

ABG. FERNAND A, SILVA FA

Jurado de Eniuiciamiento de Magis

l'¡s¡ón: 9t una ¡nst¡i/ción transparente y coñ¡able que aclúa Wm la polección d¿ los ideres¿s ?iblicos, corlta el ejerc¡c¡o abusiyo
del podet ofic¡al, descuido del debet o conducto incor¡pal¡ble con Ia digrrtdod del caryo.
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la construcción de un cuadro de mando
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISIRAOOS

MOOELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Definición de Macro procesos
cÓDtco N": 37

(3)
Tipo de Macro proceso (4)

Cargo Responsable
tzt

Objetivo
(1)

Macro proceso

Pleno del JEM - Ley N'
3759/200 Art. 13 y 14xDesarrollar el proceso jurid¡co establec¡do

en la normativa vigente.

Dirección General de Asesoria
Jurfdicax

Brindar soporte juridico, velar por
cumpl¡miento de las normas vigentes
e.iercer la representación legal de
inst¡tución.

el

vGestión JurÍdica

Dirección Gral. De Gest¡ón de
Talento Humanox

Gestionar y desarrollar los talentos humanos
en función a los requerimientos de la
inst¡tución.

Gestión del Talento Humano

Dirección General de Asesoria
Jurídica Administrativax

Br¡ndar soporte jurldico admin¡strativo a fin
de velar por el cumplimiento de las normas
vigentes

Gestión Jurídica
Administrativa

Misional

Enju¡ciamiento de Magistrados
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Coordinac¡ón de Tecnología Y

Comunicación de la

lnformación
x

Fac¡litar el uso y mantenim¡ento de los

equ¡pos de procesamiento Y el

almacenamiento de datos de la inst¡tuc¡Ón.
Gestión de Tecnologías

D¡recc¡ón de Coordinac¡Ón Y

Planif¡cación
Dirección General de
Transparenc¡a Y

Anticorrupción

x
Definir e implementar las polfticas que

orienten al cumplim¡ento de la funciÓn legal
y const¡tuc¡onal; así como la misiÓn de la

¡nstitución.

Direccionam¡ento Estratégico

Dirección de Comun¡cac¡ón -
D¡rección Gral. de
Transparencia Y

Anticorru ción

X
Visibil¡zar la acción institucional, a nivel
interno y externo, Promoviendo la
part¡cipación ciudadana y la transparencia.

Gestión de Comunicación

D¡rección de Auditoria lnterna

Dirección de MECIP
x

Asegurar el efectivo desempeño del sistema
de gestión y el cumpl¡miento del Sistema de
Control lnterno

rL- d..l-- 
^¡r--

Evaluación y Control lnterno

FECHA. 0810212021
IECI'. JEI

d. Corúol d. GÉüón

FECHA. 0810212021REVISADO POR: Lic. Lorena Fleitas \
FECHA. 08tO212021APROBADO POR: Lic. Milciades Fariña

ELABORADO POR: Equipo Técnico MECIP

)
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIóN

ESTANDAR: MANUAT DE IMPLEMENTACION

FORMATO: MANUAL DE OPERACION

N": 10'1

Resolución N' 425 del 09 de mayo del 2008 (Anexo B5') "Por la cual se establece y se adopta EL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PÚBLICÁS DEL'PARAGUAY
- MECIP', como marco para el Control lnterno de las Entidades sujetas a la superv¡s¡ón de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBI ICA,

Resolución CGR N" 377 de fecha 13/05/2016, "Por la cual se adopta los requisitos minimos para un
sistema de control interno del Modelo Estándar de Control lnterno para inst¡tuciones Públicas del
Paraguay - MECIP 2015"

Ley N" 3759/09, "Que regula el proced¡m¡ento para el Enjuiciam¡ento y Remoc¡ón de Mag¡strados,
faculta al Pres¡dente del Jurado, como máxima autoridad de la institución, para tomar las
providencias necesarias para la reorganización instituc¡onal"

Ley N" 5.'1.89, de fecha 21 de mayo de 2014, "QUE ESTABLECE LA OBLTGATORTEDAD DE LA
PROVISION DE INFORMACIONES EIV EL USO DE LOS RECURSOS PÚBL'COS SOBRE
REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES AS/G/VADAS AL SERVIDOR PÚLICO DE LA
REPÚBLICA DEL PAPAGTJAY"
Ley N'5.282,.de fecha 19 de setiembre de 2014 'DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA
INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL"
Resolución Presidencia N' 24118, "POR EL CUAL SE DESTGNA AL DIRECTOR/A DE LA DIRE
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAG'STRADOS COMO RESPO/VSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS EL PARAGUAY (MECIP) Y SE DEFINEN
ROLES Y RESPO NSABILIDADES".

Resoluc¡ón Presidencia N'05/2018, "POR LA CUAL SE CREA LA OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚAUCE, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCIÓU Oru LUAEOO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS'

N

Decreto N' 962, de fecha 27 de noviembre de 2003 "Por el cual se mod¡f¡ca el Título Vll del Decreto N'
8127 del 30 de mazo del 2000 "Por la cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementac¡ón de la Ley N'1535/99 "De Administración Financ¡era del
Estado"

Ley N" '1535/99 'DE ADMIN|STRACION FINANCIERA DEL ESTADO" Y EL FUNCTONAMTENTO DEL
S/STEMA I NTEG RADO D E A DM I N I STRACIÓN F I N A NCI ERA
Resolución N' 59/12, de fecha 29 de junio del 2012. DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
iI,IAGISIRADOS; POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

RESOLUCIÓN D,A N'53/2013, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INDUCCIÓN Y
REINDUCCION A LOS FUNCIONARIOS DEL JURADO DE ENJTJICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

RESOLUCIÓN D,A N" 55/2013, 'POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

RESOLUCION D.A N" 58/2013. 'POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAG'SIRADOS"

RESOLUCIÓN D.A N" 59/2013,'POR LA CUAL SE APRUEBA EL CÓDIGO DE ÉTICA DEL J
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

IEM ' )undo de Eniu¡chm¡ento de Maeisr,ads
J=r- <-;i;*'' i i:'i i; ',r'i'}

llis¡ón: Ju.gor eI desetnpeño de los 
^lag¡strados 

Jtdic¡ales. Agentes F¡scales ¡ Dqfensores Público por la supuesra
cott¡sión de delitos o mal desenpeño en el eJercit¡o de s s-finc¡ones. con ¡nlparc¡al¡dad- transparenc¡o )'lustic¡a-

?)

RESOLUCI N D-A N" 6012013, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE FUNCIONES
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL JURADO DE ENJUIC'AMIENTO DE MAGISTRADOS"

l'isión: Ser uúa instituc¡ón transparcnte )'contráble que actúa paru kt protección de los ¡ntereses púht¡cos. conara el
ejerc¡c¡o obus¡w del poder ojic¡al. desctudodel ¿eber o coruhc¡.! ¡nco¡ttpot¡bte ct n la di+nidad del cargo.

*j

lnstitución: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Tabla de Conten¡dos

(stAF)

(MECtP).

RESOLUCIÓN D,A N' 56/2013, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE
S/STEN4A DE SELECCIÓN PARÁ 

'iVGRESO 
Y PROMOCIÓN PARA CARGOS PERMANENTES Y

CONTRATACIÓN TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO PÚAUCO DE OPOSICIÓN DEL JURADO DE
ENJ U ICI AM I ENTO DE M AGI ST RADOS".
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RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N'61/2018, POR LA CIIALSE APRUEBAN LA MISION, VISION Y
VALORES DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.
RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N'2312021, POR LA CIJAL SE ACTUALIZA EL MANIJAL DE
FUNCIONES VENSñU II, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N' lOO/2018, POR LA CUAL SE APRUEBA Y FORMALIZA EL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS RECOMENDACIONES
ENMANADAS DE LA coNTRALoR¡A GENERAL DE LA REPÚBLI9A, RESULTANTE oE LA
AUDITORIA COMBINADA AL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2017, EN EL MARCO DE LAS NORMAS DE
REQUISITO M¡NIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY . MECIP 2015.

RESOLUCION DGGTH N" 106/18, POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN
RR, HH, N" 445i 17 "POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRIICTURACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJU,C/AffiENTO DE
MAGISTRADOS"

RESOLUCIÓN DGGTH N'351/18. POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN
RR,HH N" 445117 "POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACIÓN DE LA ORGAN/,ZACIÓN
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAG'STRADOS" Y SUS MOD'FICAC'OIVES, EA/ LAS RESOLUCIONES N" 20/18 Y N' 106/18.

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY (SENAC) Y EL
JURADO DE ENJUICIAMIEN-|O DE MAGISTRADOS (JEn); REGULADO POR LEY N" 97780 Y LA LEY
N" 2535 DEL 26 DE ENERO DEL 2005.

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS Y LA SECREIA RIA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DEPENDIENTE
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, TENIENDO EN CUENTA LA MEDIDA CAUTELAR
OBTENIDA POR EL JEM CONTRA LA LEY N' 1626/2000 "DE LA FUNCIÓN PÚBLICA"

RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N" 51NO2O POR LA CUAL SE APRIJEBA LA POÚTICA DE CALIDAD
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISIRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN
DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP)-

1

DENOMINACION RESOLUCIÓN

29106t2012
01/03/2019

2

3
lntegración Grupo de Trabajo -Nivel Direct¡vo -
lmplementac¡ón Modelo Estándar de Control lnterno

Res. DA N' 60/2012
(29t06tzo12l

Res. Pres¡denc¡a N' 23/2018
(05/04/2018)

Res. Pres¡dencia 16/2019
(22t03tzl19\

Res. N' 59/2012Acto Administrativo de Adopción del MECIP

4

Res. DA N' 60/2012
(29t06t2012)

Res. Presidencia N" 25118
(05/04/2018) .4

Res. Presidencia N" 15lW§
(22t03t20't9l {.

Res. Presidencia N'68/20'19 -
n4to8t201s\ l. - .'i \-,.,\

5

Res. DA N" 60/20
(29t06t2012)

Acto Admin¡strat¡vo por el cual se des¡gna el responsable
de la Alta D¡rección y al Equapo MECIP y se def¡nen sus
Roles y Responsabilidades.

l-¡siti : Ser una ¡nst¡túción tronsparente )' con¡oble que oaia pra la pruección de los ¡ntereses públtcos. con¡m el
elercicio obus¡vo del pdet o.ficial. descu¡do del deher o cotúucra incomgttible coñ la dignidad del cargo.

rI

RESOLUC|ÓN RR.HH N' 445117 de fecha O'l de agosto de 2017, POR LA CUAL SE REALTZA LA
REESTRIICT'JRACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL
ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

FORMATO

Acta de compromiso para la implementación del modelo
estándar de control ¡nterno.

lntegración Grupo Técnico - Equipo MECIP -
lmplementación del Modelo Estándar de Control lnterno.

Res. Presidenc¡a N" 25l1
(05to4t2018\

\.=
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Res. Presidencia N' 15/2019
(22t03t20191

Res. Pres¡dencia N' 68/2019
(14108/2019)0

Res. Pres¡dencia N' 68/2019
(14t08t2019')

Diagnóst¡co del Control lnterno

Resultados del diagnÓstico del Control lnterno7

Res. Pres¡denc¡a N' 68/2019
(14/08/2019)

Requer¡mientos - lmplementaciÓn Modelo Estándar de
Control lnterno

Res. Presidenc¡a N' 67/18
(26 de junio 2018)

Res. Presidencia N' 17l19
(22t03t2019)

Res. Presidencia N" 35/2020
04t05t2020

9
Plan de Trabajo - lmplementaciÓn - Modelo Estándar de

Control lnterno

Res. Presidencia N" 89/2019
(03t12t2019)

Entuic¡am¡ento de Magistrados (JEM), se conforma el

comite oe Ética y se Conforma el Comité de Etica y se

Por el cual se actualiza el CÓdigo

lamentoa rueba su

tica del Jurado dede

Res. D.A N'58/2013Por el cual se aprueba el CÓdigo de Buen Gobierno del

Jurado de Enjuiciam¡ento de Magistrados

Res. Presidencia N' 61/2020
Por la cual se conforma el Comité de Buen Gobierno del

Jurado de Enju¡c¡am¡ento de Mag¡strados, en el marco de

la ¡mplementac¡ón del Modelo Estándar de Control lnterno

Res. Presidenc¡a N" 5212020

Por la cual se conforma el Equipo Auditor del Jurado de

Enjuiciamiento de Mag¡strados, en el marco de la

implementación del Modelo Estándar de Control lnterno
(MECTP).

Res. Pres¡dencia N' 61/2018
(07/06/2018)

Res. Pres¡denc¡a N' 96/2019
Circular Presidencia N" 01/20't9

(socialización)

Res. Pres¡denc¡a NI 61/2018
(o7 t06t20181

Res. Presidenc¡a N" 96/2019
C¡rcular Presidenc¡a N"
01/20'l 9 (socialización)

JJ

34

Defin¡ción M¡sión de la lnst¡tuc¡ón

Def¡n¡ción Vis¡ón de la lnst¡tuciÓn

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupc¡ón -
Direcc¡ón de MECIP- Resolución

Pres¡dencia N" 0212021

- Actual¡zación

37

Direcc¡ón General de
Transparenc¡a y Anticorrupción -

Direcc¡ón de MECIP -
Resoluc¡ón Presidencia N"

O2l2O21 - Acl'Jalización
Direcc¡ón General de

Transparencia y Anticorrupción -
Dirección de MECIP -

Resolución Pres¡dencia N'
02 1202 1 - Aclualización

'¡o

ldentificación Procesos
Actualización de los Procesos

40 Cadena de valor Transparenc¡a y Ant¡corru
Dirección de MECI

41

Resoluc¡ón Presi
0212021. Pot la cual se

el Formato N' 41
08t01t2021

42
Res. Presidencia N' 9212019
Res. Presidencia N' 108/2

Malriz de relación de Objetivos Macroprocesos/Procesos

Normograma

l is¡ón: Ser una institución transparcñl¿ )'con¡able qre acrúa para la protección de los iñtereses públicos, contra el
ejercicio ¿busivo del pdet ofrc¡al. descu¡do del debü o conducta ¡nconpat¡ble con la d¡gn¡dad del corgo.

*

I

(MECIP).

Definición de Macroprocesos
Actualización de los Macroprocesos.

JO

ldent¡ficación de Subprocesos
Actualización de los Subprocesos.

Direcc¡ón General de
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Misión:J:gateldesenryñodelosltlog¡sttodosJud¡c¡ales.,4gentesF¡scalesyDeknsoresPúhl¡coporkrsuptEsta
coñis¡ón dc del¡tos o,rul desenpeño en el eyrcrcrc rle sús ltnc¡ones. con ¡mryrc¡ol¡dod. trunspurendo )'Just¡c@

Actual¡zac¡ón Resoluc¡ón
Presidenc¡a N" 01/2021 - Por la
cual se ectualiza el formato N"

42 "Normograma" del Jurado de
Enjuic¡amiento de Magistrados,

en el marco de la
implementac¡ón del Modelo

Estándar de Control lnterno -
MECIP,

(iatút20211

45

Res. Presidencia N' 109/2018
(07 t'11t2018\

Res. Presidenc¡a N' 91/2019.
Res. Presidenc¡a N" 0212021 -

Actual¡zación. (08101 12021 |

55

Res. N' 44512017
Res. DGGTH N'106/20'18

Res. DGGTH N' 351/18
56

Direcc¡ón General de
Transparencra y Anticorrupc¡ón -

D¡recc¡ón de MECIP

Mapa de Procesos - Por la cual se aprueba el Mapa de
Procesos del Jurado de Enju¡ciamiento de Magistrados,
en el marco de la ¡mplementación del Modelo Estándar de
Control lnterno (MECIP)
Mapa de Procesos - Por la cual se aclualiza el Mapa de
Procesos del Jurado de EnJu¡ciam¡ento de Mag¡strados,
en el marco de la implementac¡ón del Modelo Estándar de
Control lnterno (MECIP).
Anál¡s¡s Estructura Organizacional - Consolidado
lnstitución

Organigrama - D¡seño Estructura Organizacional
orientada a Procesos

Matriz Relación Macroprocesos y Dependencaa - Primer
Nivel

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción -

Dirección de MECIP
58

Matraz Relac¡ón Procesos y Dependencias - Segundo
N¡vel

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción -
Direcc¡ón de MECIP - Dirección

de Planiflcac¡ón

62

D¡rección General de
Transparencra y Anticorrupción -
D¡rección de MECIP - D¡recc¡ón

de Planif¡cación

Parámetros def¡n¡c¡ón de Cargos

Contexto Estratégico - Anál¡s¡s lnterno
64

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción -
Dirección de MECIP - D¡recc¡ón

de Plan¡ficación

lnforme de Contexto Estratégico

En proceso de revisión y
aprobación91

Defin¡c¡ón de Polit¡cas de Administrac¡ón de Riesgos

Resolución Pres¡dencia N'
7 4l2O2O - Por la cual se aprueóá=
el Diseño de Procedrmrentos del

93

Diseño de Procedimientos de:
Macroprocesos M¡s¡onal
Enjuiciamiento de Magistrados:
ln¡c¡o de Enjuiciam¡ento.

*

65

Resolución
0212021 - Pot la

actualiza los
Procesos y Su

ie

JEM.

Promoción de enju¡ciam¡ento.
Sentencia def¡n¡t¡va.
Publicación de la sentencia.

I

lisñn: Ser una inst tE¡ó11 transryren¡e y cor¡frable que actúa paru la prorecaón de los tnrereses públtLos. contra al
eJerc¡c¡o uhu\tro dcl poder ofic¡d. ¡lescuulo,lal ,l¿hcr o «»úttn ntcot4xtt¡bl¿ con la d¡Bnidal del corgo



Jurado de Enju¡ciemiento de
Magistrados, en el marco de la

implementación del Modelo
Estándar de Control lnterno

(MECTP)

94

D¡recc¡ón General dé
Transparencia y Anticorrupción -

D¡rección de MECIP
Resolución Presidenc¡a N'

7412020 - Por la cual se aprueba
el Diseño de Flujogramas.

Suscr¡pción y Evaluación de cumplimiento del Plan de
Mejoramiento lnstitucional

Res. Pres¡denc¡a N' 73/2018
(12t10t2018\

Res. Pres¡dencia N' 100/2018
(18/10/2018)

Por el cual se aprueba y se formal¡za el Plan de
Me.ioram¡ento lnstitucional, de conformidad con las
recomendaciones emanadas de la Contraloria General de
la Repúbl¡ca, resultante de la Auditor¡a comb¡nada al
Jurado de Enjuiciamiento de Mag¡strados.

Por la cual se aprueba las Polit¡cas de Gestión del
Talento Humano del Jurado de Enju¡c¡amiento de
Magistrados, en el marco de la implementac¡ón del
Modelo Estándar de Control lnterno (MECIP).
Por la cual se aprueba la Política de Control lnterno del
Jurado de Enju¡ciamiento de Magistrados, en el marco de
la implementac¡ón del Modelo Estándar de Control lnterno
(MECTP).

Resoluc¡ón Presidencia N'
.¿

/'
53t2020

Res. DGGTH N" 31 I
4,

TEM )utado de Enju¡ciam¡er¡to de Magist¡ados

Gest¡ón Juríd¡ca:
Asistencia Jurídico/Legal.
Macroprocesos Estratég ico
O¡reccionamiento Estratég¡co:
Planif¡cac¡ón de actividades inst¡tucionales
Gest¡ón de Transparencia y Antrcorrupción
Coordinación del d¡seño e implementación del Modelo
Estándar de Control lnterno - MECIP
Gest¡ón de Comunicación:
Comunicación lnstituc¡onal
Comunicación Públ¡ca
Rendición de cuentas institucional
Evaluación y Control lnterno:
Auditoria
Seguim¡ento
Macroprocesos de Apoyo:
Gest¡ón Administrat¡va y F¡nanciera.
Gestión de Contrataciones
Gestión Administrativa
Gestión Presupuestaria
Gest¡ón Contable
Gestión Financiera
Gestión del Talento Humano
Gest¡ón Documental
Recepc¡ón de Documentos
Digitalización documental
Organización documental
Gestión del Talento Humano
Gestión del personal
B¡enestar del Personal
Admin¡stración del Talento Humano
Desvinculación del personal
Gestión Jurídica:
Elaboración de lnforme sobe Embargo Ejecutivo
lnstrucción de Sumar¡os Administrativos a Funcionarios
Gestión de Tecnologías:
Gestión de los serv¡cios informáticos

Diseño de Flujogramas de un Procedimiento

Reglamento de formac¡ón y capacitación de funcionarios
del Jurado de En.¡u¡c¡amiento de Mag¡strados

l ¡s¡ón: Ser una itÉ¡¡tücttin transgtrutr y confiabl!! que achio paro lo protecc¡ón de los ¡n¡ereses públicos. contra el
eJerc ic io abus¡r'o de l poder oficia l. desatido del daher o .-otrd cto ¡nconp) hle con la dign¡dad del corgo.

Res. Pres¡dencra N" 2012020
(1OtO3t2O2O],

(

I
.¡
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Ge$ón grM
't-'- J.E.til.

I'¡s¡ón: Ser uno ñs tuc¡ón transporanre ¡' confiahl¿ que ocfiio paru la prc,ección de los ¡ntercys públicos. con¡ro el
ejercicio t bush,o del pdet o¡ciol. descuido del deber o conductct incompat¡ble con lo ditnidad del cargo.
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ELABORADO POR: Equ¡po Técnico MECIP FECHAi ... .t03t2021de Co.,tml d. G¡stióa
IEP.ET , '

FECHA:..../03/2021REVISADO POR: L¡c. Lorena Fleitas

APROBADO POR: Lic. Milciades FECHA2 ... .10312021

t
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Juzgar el desempeño de los Magkuados Jud¡ciales, Agentes F¡scales y DeÍeñsores Público por la
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INSTITUCIÓN: JURADO DE EN.IUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE: DIRECCIONAM IEN IO ESTRATÉGICO

ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Cadena de valor
N":40

MACROPROCESO DE GESTIóN ESTRATÉGICO

Dieccionam¡ento Estrátég¡co Gest¡óñ d€ Coñunicáción

¡

ü
Planificación de actividades

in5titucionales

Gestión de lran5parencia y

Anticorrupción

coordinación del d¡seño e

impleñentac¡ón del MECIP

Comunicación lnstitucional Auditoria

Seguimiento

lnicio del

tniuiciam¡ento
Promoción del
Enjui.¡am¡ento

MACROPROCESO MISIONAt

t
Enjuiciamiento de Magistrado5

i BieneitardelPersonal

Sentencia Def¡nitiv¿

MACROPROCESO DE APOYO O DE SOPORTE

¡
Gest¡ón de Tecnologías

Gestión delPersonal

Publ¡cac¡ón de la

Sente¡cia

Asistencie

Jur¡dico/tegal

G€st¡ón Juríd¡ca

Adrñ¡ñ¡strativa

Rendición de cuentas
¡ñstituc¡onal

Adm¡nistr¿c¡ón del
lalento Humano

Desvincul¿ción de¡

personal

t
Gest¡ón ruríd¡ca

,1,

0 \

Gestióñ de Coñtrat¡cioñes

Gestión Administrativa

Ge5l¡óñ Presupuestar¡a

Gestióñ Contable

D¡Bital¡zac¡ón

documental

Organ¡zación

Documental

¡
Gest¡ón Adm¡n¡strat¡vá

y F¡nena¡era

Gestión

Documeñtál
Gest¡ón del felento

Humano

Recepción de
Documentos

Gestión de los servi.io,!

informáticos

W#f/fu l§rlt p,r"cción de tos ñte.eses

*

l'¡s¡ón: Ser uno ¡nst¡htc¡ótl troñsparenle )
0epfllrnoto
públtco:l,¡ECIF

Elaborado ul Técn¡co MECIP Fechai OBlO2l2O21E u:¿rP . Jf.[
d€ Cc.,ll,\l & Graü&r

r: Lic. Lorena Fle¡tasRevisado Fecha: 0810212021

r: Lic. M¡lciades FariñaA robado A Fariña F. Fecha: 0

Gestión F¡nBnc¡er¿

nconpol¡ble con la dignidad del corgo.
t

Comun¡cación Pública

Evaluación y Cont¡ol lñtemo

üü

) )
\

1

lñstruccióñ de Sumarios

Adm¡n¡rtrat¡vos a

funcionarios

tlaborar ¡nforme sobre

Erhbargo Ejecutivo

*

totttro el eJerctcio abusivo del
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INSTITUCIÓN: JIJRADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Definic¡ón de Procesos
N": 38

CODIGO:

(2) OBJETIVO: Desarrollar el proceso jurídico establecido en la normativa vigente

(3) Proceso - Código

lmpulsar el proceso de enjuiciamiento
de los magistrados ya sea por

acusac¡ón o de oficio.
Promoción del Enju¡ciamiento

Sentencia defin¡tiva

Pleno del JEM - Ley N' 3759/2009 Art. 1 3 y l4

L¡c.

y Ant
lde f¡snsparBnc¡a

pc¡ón J.E.M.

u a

Ittc
0cpú¡málo da pd Pmr,€sos

54

lnicio del enjuiciamiento Pleno del JEM - Ley N" 3759/2009 Art. 13 y '14

Dictar resolución sobre la remoción, el
aperc¡bimiento o la absolución del

enjuiciado.
Pleno del JEM - Ley N" 3759/2009 Art. 13 y 14

Pleno del JEM - Ley N'3759/2009 Art. 13 y 14
D¡sponer la publicación de la

sentencia, en caso de ser..-

desestimaúa.he$flJBaáón.Publicación de la Sentencia

Elaborado Técnico MECIPor: E ui
ü

Fecha: 0810212021Revisado r: Lic. Lorena Fleitas

Fecha: O8lO2l2O21or: L¡c. M¡lciades FariñaA robado

\

J E.T,t

(1) MACROPROCESO: Eniuiciamiento de Maqistrados

Objetivo Caroos Responsable
Disponer de las informaciones

prel¡minares para gestionar el proceso
de eniuiciamiento.

Fecha: 0810212021

§

Lic. frtr-Fariña F.



TEM lwado de Eniu¡ciam¡ento de Ma,istrcdos

I

INSTITIJCIÓN JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Definición de Procesos
N': 38

MACROPROCESO: Gestión Jurídica cÓDrGo:
(2) OBJETIVO: Brindar soporte Juridico, velar por el cumplimiento de las normas v¡gentes y ejercer la representación legal de la
institución.

Direcc¡ón General de Asesoría Jurídica

Lic. Mil

n J.E.M

ffi

a SA
f)rpsñ¡mooto dr pr Pmc6os

. J.E.MM

5
o o

4
Do n

As¡stencia Jurid¡co/Legal
Asist¡r soporte jurídico, velar por el

cumplimiento de las normas vigentes y
ejercer representación legal-Qe la institución

t ; ¡[r.Thelmiuic¡nt
'l[Pfu!*'*;"**cI§o**

Fecha:0810212021Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

or: Lic. Lorena FleitasRevisado

or: Lic. Milciades FariñaA robado Fecha: OBlO2l2021

Objetivo Cargos Res onsables

Fariña F.

de Trarsparenda

I

Lic.

(3) Proceso - Código

Fecha: O8lO2l2O21



TEM Ju¡ado de Eniuiciamietto de Magistadosu==: a':

INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTÁNDAR OE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Definición de Procesos
N": 38

(2) OBJETIVO: Gerenciar los recursos económicos y financieros necesar¡os para el funcionamiento adecuado de la ¡nst¡tución

Á
Gestión
Administraliva

Lic. M ariña F

de Transparenc,¡a

upción J.E.M

\lltl
\\

Lic. Cl
0epstamato

osa

MEC . t.E

1 MACROPROCESO: Gestión Administrativa Financ¡era cÓDrGo:

54(3) Proceso -
Código

Gestionar los procesos de compra de bienes y/o servicios, orientados
uerimientos institucionalesa satisfacer los re

Ca Res nsableob tivo

Gestión
Presupuestaria Dirección de PresupuestoProgramar y e.jecutar el presupuesto de gastos de la entidad

Gestión Contable
Registrar los hechos económicos de Ia ent¡dad

Dirección Financiera - Dpto. de Rendición de
Cuentas

Gestión Financiera Dirección Financiera - Dpto. de Liquidación
Prever y proveer de los recursos financieros necesarios para el

desarrollo de las qctiyi{ades previstas.

Fecha: 0810212021Elaborado por: Equ¡po Técnico MECIP

or: Lic. Lorena FleitasRevisado

or: Lic. Milc¡ades FariñaA robado Fecha: 0810212021

l ¡skil. Scr una llst¡htción trontNrc te )'conliahk

DU Ptu6
T,

Dirección de la Unidad Operativa de
Contrataciones

Gestión de
Contratac¡ones

Dirección Adm¡n¡strativa - Dptos.
Gestionar la prov¡sión de insumos para el desarrollo de las actividades

prev¡stas.

IECIP. JE$

do Corüol d. G.güón

Fecha:0810212021
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INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Defin¡ción de Procesos
N': 38

MACROPROCESO: Gestión Documental coDtGo
(2) OBJETIVO: Facil¡tar la disponibilidad de acceso a los documentos generados por la entidad, de acuerdo a las politicas de acceso a la
información.

Dpto. de Mesa de Entrada

Secrelaraa General - Dpto. de Digital¡zación

Secretaria General - Dpto. de Archivo

..@N

Lic. ariñe F Lic. Ct J
de Tñfarürb 0epartan d€ pof

a prolección de los intereses públ¡cos. conlru el eJercic¡o ohlsit'o del poder olcial, descu¡do del deber o conduclo inco¡npatible con lo dignidad del cargo

5

o

4

o
(3) Proceso - Código

Recepción de Documentos Realizar la verificación y control de los
documentos que son remitidos a la ¡nstitución

Digitalización Documental
Convertir una documentac¡ón fisica en forma
digital, a fin de facilitar la disponibilidad de la

información generada por la institución.

Organización Documental
normatividgd, aplipable. -

Fecha:0810212021Elaborado ul Técnico MECIP

Fecha: OBlO2l2O21Revisado or: Lic. Lorena Fle¡tas

or
nro d€ contol d. &Úórl
üECI'Jr¡ - -'- '

I Fechai 0810212021Aprobado por: Lic. M¡lciades Fariña

//JK,*

nsableCargos Reso etivo

I isiók: Ser una ilstútt.ión rran"-parunre ¡ anfiable qie ucrtio pant

osa

r
*

\;

JÉ.M

Organizar, custodiar y conservar Ios
documentos en los arch¡vos, de acuerdo a la

.J,E,
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INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGlSIRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

ESTÁNDAR: MODELO DE GESNÓN POR PROCESOS

FORMATO: Definición de Procesos
N': 38

MACROPROCESO: Gestión del Talento Humano

Gestión del Personal

1

Bienestar del Personal

Desvinculación del personal

Dpto. de Capacitación

Lic. . Fariña F.

iaNp¿reicilr
,n J E.M

Lic. Cl udn sa
odo pu Procuc
ÉclP

deI
nla rupc¡

: los ¡nü!reses ptibl¡cos. corltra cl ejücic¡o ¿tb,¡,sn'o ¿el podcr o¡c¡al, desru¡dodd deber o comlucta ncompul¡hle con la diqn¡.lorl.lel catgo

OBJETIVO: Gestionar desarrollar los talentos humanos en función a los re uerimientos de la instituc¡ón2
54

(3) Proceso - Código

Dpto. de Gestión del Personal

Coord¡nación de Gestión del Talento Humano - Dpto. de
Capacrtación

Planear, organizar, desarrollar,
coordinar y controlar al personal de

modo a promover el desempeño
eficiente.

Administración del Talento Humano

Coordinación de Gestión del Talento Humano
Gestionar los procesos de

desafectación del personal de la
¡nst¡tución.

Fecha:0810212021Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Revisado por: Lic. Lorena Fle¡tas

Abs.Ih
' h!.í¡nonh

,clm¡ Cá(f,¡es

de corüol d. olst¡ón

Ca os ResponsableObjetivo

I¡ú

liskil: S(r tna hts fituón trunspaÍenta .t hlc quc aaúa pata lo

€M

cÓDrco:

Procesar las acciones
administrativas relacionadas al

personal de la institución.
Coordinar las acciones necesar¡as
para brindar condiciones favorables

al personal para su mejor
desempeño.

Fecha: OBlO2l2021



)u¡ado de EnJulclamlento de MaÉ¡stndos

Lic.

v

A. Fariña F.

0¡,,edor de Transpareoda

J,E.M.

Lic.
pü

- J.E.r¡.

hocaaot

Fecha:0810212021Aprobado por: Lic. Milciades Fariña

i
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INSTITUCIÓN: JIJRADO DE ENJI.JICIAMIENTO DE MAGlSIRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MOOELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Definición de Procesos
N": 38
(l ) MACROPROCESO: Gestión de Tecnologías CODIGO:

(2) OBJETIVO: Facilitar el uso y mantenimiento de los equipos de procesamiento y el almacenamiento de datos de Ia inst¡tución.

54(3) Proceso - Cód¡go

Coordinación de Tecnolog¡a y Comun¡cac¡ón de
la lnformación

Fecha:0810212021Elaborado f ut o Técnico MECIP
CácrrtsThelma/bs.

tustiódede Conbol

Fecha:0810212021Revisado or: Lic. Lorena Fleitas

Fecha: 0810212021r: Lic. Milciades FariñaA robado

Lic. Milci
Diredor Transparerria

pc¡ón J E.M

*
lí

1A

J. a
pt Prws6

,iÉC . J.E.t{

F.

Obietivo Cargos

Gestión de los servicios informáticos
Drseñar, desarrollar e implementar sistemas de

información para facilitar la gest¡ón de la
institución.
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Lic. M
Diredor

J.E,I\4
v

pci.,n
\

a 0sa
GrdónPu fitaos

enct¡

INSTITI.)CIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGlSTRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Definición de Procesos
N': 38
(1) MACROPROCESO: Gestión de Tecnologias cóDrGo:

(2) OBJETIVO: Facilitar el uso y mantenimiento de los equipos de procesamiento y el almacenam¡ento de datos de la institución

54
(3) Proceso - Código

Coordinación de Tecnología y Comunicación de
la lnformaciónGestión de los servicios informáticos

Diseñar, desarrollar e implementar s¡stemas de
información para facilitar la gestión de la

instituc¡ón.

Fecha:0810212021Técnico MECIPElaborado ui

Fecha:0810212021Revisado r: L¡c. Lorena Fleitas

fi

ImaThe Cáccreg

^be. ftsüónd¿de Conhol

Fecha:0810212021robado r: Lic. Milciades Fari a

- J.E.i¡l

Lic.

Obietivo Responsable
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INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJIJICIAMIENTO DE MAGlSIRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Def¡nición de Procesos
N': 38

(1) MACROPROCESO: D¡reccionamiento Estratégico cÓDrco:

la institución

54
(3) Proceso - Código

Dirección General de Planificación y DesarrolloPlanificación de actividades
inst¡tucionales

Planificar, coord¡nar y articular acc¡ones para Ia

expansión de la oferta educativa de los
d¡ferentes nivelesimodalidades del sistema

educativo.

Dirección General de Transparencia y
Anticorrupción - Dirección de Transparencia -

Dpto. de Acceso a la lnformación Pública

Velar por el cumplimiento de las normativas
legales vigentes sobre transparencia y lucha

contra la corrupción

Dirección de MECIP
Coordinación del d¡seño e
implementación del Modelo Estándar
de Control lnterno - MECIP

Coordinar la implementación del Sistema de
Control lnterno para el logro de los objetivos

institucionales y cumplimiento de la normativa

-lesal,. ,-- -
Fecha: OBlO2t2021Elaborado Técnico MECIPÍi u

¡ento do cúr,tol de 003üón

uEcp.JEU

Fecha:081O212021Revisado r: Lic. Lorena Fleitas

os ResponsableCaObjetivo

l ¡ltón: S(r lnu tnstit,rcitit ltlutslxtruntu .t lc qtp acttix paftt h protctc¡ón dc b:t interL's?s ptihlico§ sh'o del poder o.fic¡al, dascuido del eleher o conúcla ¡nco tP1t¡ble coñ lo digni.lod del catSo

MECP. J.E.M

Poc€ros

::-,/

(2) OBJETIVO: Definir e implementar las políticas que or¡enten al cumplimiento de la func¡ón legal y const¡tuc¡onal; así como la mislón de

Gestión de Transparencia y
Anticorrupc¡ón
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Lic.

Fariña F.

de
Lic.

ry Prccesos

Lic. Milciades Fariña Fecha: 0810212021

- J.E.lil



IEM Ju¡acto de Enluic¡anllento de Magt?rados
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INSTITUCIÓN: JI.)RADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGlSTRADOS
MOOELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESNÓN POR PROCESOS

FORMATO: Definición de Procesos
N': 38

MACROPROCESO: Gestión de Comunicación CODIGO:

I Comunicación lnstitucional

1

(2) OBJETIVO: Visibilizar la acción institucional, a n¡vel interno y externo, promoviendo la participac¡ón ciudadana y la transparenc¡a

(3) Proceso - Código

favorecer la artic¡ ción ciudadana

Comunicación Pública

Rendición de cuentas ¡nstituc¡onal

Comunicar de manera permanente la
acción de la entidad, a n¡vel ¡nterno y

externo.

A. Fariña F

edor

Dirección de Comunicación - Dpto. de
Comunicación lnstitucional

Dirección de Comunicación - Dirección Gral. de
Transparencia y A.

\
*'./e]

ll*iliffiabus¡vo del poder o¡ciat, descuido del deber o conducta inco,npatible con la d¡&n¡da.l de

Lic
Depanal'{

l ts¡ón: Scr ¡na institiLrón tanspurenrc t tt»tfi«bla quc acnio pallt
\

Comunicar los resultados de la gest¡ón y
su ¡mpacto, facil¡tando la participación de
la sociedad en la retroalimentación de la

Fecha:0810212021

Fechai 0810212021or: Lic. Lorena FleitasRevisado

or: E UI o Técnico MECIP
Cácues0ThelmAbE'

docdolo Gúúóllonuol

Fechat 0810212021or: Lic. Milciades Fa
/,

aA robado

/r¡tllwtuspi0ttAE,Mo

crP - J.E.
d€ lransparenda

Sosa
pr Pmesos

54
Objetivo Cargos Responsable

Dirección de Comunicación - Dpto. de
Comunicactón lnstitucional

Generar compromiso y sentido de
pertenencia en el público interno del JEM

planificación institucional.

Elaborado
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INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISIRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESNÓN POR PROCESOS

FORMATO: Definición de Procesos
N': 38

cÓDrco:

(2) OBJETIVO: Asegurar el efectivo desempeño del s¡stema de gest¡ón y el cumpl¡m¡ento del S¡stema de Control lnterno

Evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos y los resultados obtenidos

en relación a los recursos asignados y al
cum limiento de los lanes r ramas

ariña F

*
Anücorrupcjón J.E.M

Dirección de Aud¡toria lnterna
Dirección de MECIP

Lic. Mil
Di

:)» , E Sosa
Ge$

5

n o

4
(3) Proceso - Código

Seguimiento

Fechai 0810212021Elaborado

Fechai 0810212021r: Lic. Lorena Fleitas

r:E ui o Técnico MECIP

Determinar el grado de cumplimiento del Plan Dirección de Auditoria lnterna
Dirección de MECIP

1to de Cor,trd & GrNüó¡

MECI?. JEII

Fecha:0810212021r: Lic. It/ilciades FariñaA robado

Cargos Res onsable

de tansparemja

gor Ptúts6

(l) MACROPROCESO: Evaluación y Control lnterno

Obietivo

Auditoria

An ual, de"Meicram¡F nto.

Revisado

-\_: UECIP. J E-M



INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Definición de Procesos
N": 38

(2) OBJETIVO: Brindar soporte jurídico administrat¡vo a fin de velar por el cumplimiento de las normas vlgentes

Elaboración de informe sobre
Embargo Ejecutivo.

Realizar un informe a fin de resguardar la
integridad salarial del funcionar¡o en base a las

normativas vigentes.

a la normativa vi ente

nna

Dirección General de Asesoría Juridica
Admin¡strat¡va

Lic. Mil
Dír Transparencia *

nticorrupción J.E.M Lic la ta Sosa
0€9stdlrül pd Proc¿los

MACROPROCESO: Gestión Jurídica Administrativa cÓDrGo:

5

o

4
o

Fechai 0810212021
lmaTIc Cácst'

ri Conlída¡lo do cnüón0apdTécnico MECIPElaborado or: E ul

or: Lic. Lorena FleitasRevisado

r: Lic. Milciades FariñarobadoA

Cargos Res nsableObjetivo

CIP ' J,E,U

IEM Jurado de Eniuicianltento de MaÉistrcdos

r===:- 
:.' 

1r¡''' "::"'t-'ii

(1)

(3) Proceso - Código

Dirección General de Asesoría Juridica
Admin¡strativa

lnstrucción de Sumar¡os
Administrativos a Funcionar¡os.

lnvestigar y establecer la existencia de hechos
que const¡tuyan infracciones o faltas conforme

/rbg.

Fecha:0810212021

Fechai 0810212021

+



IEM lwado de Enlutctamtetto de Maétstados

INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

MACROPROCESO: Gestión del Talento Humano cÓDrGo:1

(2) PROCESO: Gestión del Personal

(3) 5ub Proceso - Código

Dpto. de Gestión del PersonalContar con información completa del funcionario que

presta servicios en la institución de modo a hacer

uimiento de su relación laboral.SE

Control y verificación de legajos del
personal

Procesar las asistencias de tos funcionarios de la ¡nstituc¡ónElaboración de planillas de asistencia del
personalcomisionado

Dpto. de Gest¡ón del PersonalRealizar las planillas necesarias para informar as¡stenciaslnforme sobre as¡stencia de Uj¡eres en

comisión de trabajo

Dpto. de Gestión del PersonalAltas y bajas de funcionarios en el SINARH
Registrar los movim¡entos del personal en el sistema para

su actualizac¡ón.

Dpto. de Remunerac¡onesElaborar constancia de liquidación de salarios del

nano
Liquidación de sueldos a funcionarios
permanentes

Lic Sosa
Gadón pu B¡ce¡ei)

Fariña F

yAn co pcl
TrangBr€nci9

ón .l E.M.
0iredor

I isiú¡. Ser ua n^link¡ón tratu¡tarentt'¡ rorúahla quc uctrfu puru la prolecc¡án de los ihteresa

/
+

eJekicb ahuri|o del poLlet ql¡c¡ol. desú¡do del dlher o con¿ cla fucottqt ¡hle con la d¡gn¡dal del «trgo.

. J.E,ML¡c.

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: ldentificación de Procesos
N': 39

(5) Cargos Responsables(4) objet¡vo

Dpto. de Gestión del Personal



IF'l\4 Jurado (te Etijuictamtento de MaÉistrados
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J.E.ñr.

I

oireülol

Lic. J

tic.

v

Técnico MECIPElaborado Fechai 0810212021

Abg.llrrlmr &nres
rnlo d8 Cofilrol d¿ Gsstió¡

Revisado Lic. Lorena Fleitas Fecha:0810212021

Fecha: 0810212021Lic. Milciades Fariña

. J.E.¡1.

Pr!a¿66
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INSTITUCIÓN: ]URADO DE EN]UICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTÁNDAR: MODELO DE GESNÓN POR PROCESOS

FORMATO: ldentificación de Procesos
N": 39
(1) MACROPROCESO: Gestión delTalento Humano cóDrGo:

(2) Proceso: B¡enestar del Personal

(5) Cargos Responsables(4) Objetivo

Dpto. de CaPacitaciónOtorgam¡ento de becas

Promover el desarrollo de las habilidades de los

funcionar¡os a fln de mejorar el desempeño de los mismos

y fortalecer la calidad del servicio que se brinda.

Técnico MECIPElaborado r:E ul Fecha:081O212021
CáccresTlrelnrahbg,

de Geslióndo Coni,'!loelarbmonto

Fecha:0810212021Revisado r: Lic. Lorena Fleitas

r: L¡c. M¡lciades FaA robado

Lic. A. Fa
d¡ lra¡i

y AnticorruP'''

riña t,
g¿rcrda

'1' Ü
"i * .5

t

l-ic . Sosa
Depe

pftocmo
tP. J.E.ll.

(3) Sub Proceso - código

Fechai 0810212021



(lo
Lic. Fariña F.

:.1ni!¿r¡na3
u osa

por Püasos
Diri ¡r.ir li

corupc¡ón J.E.M MECIP. J E.M

INSTITIJCIÓN: JIJRADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificación de Procesos
N": 39
(1) MACROPROCESO: Gestión Jurídica cóDrGo:

(Z) PROCESO: Asistencia Jurídico / Legal

(5) Cargos Responsables(4) Objet¡vo(3) Sub Proceso - Código

Dirección General de Asesoría

Juríd¡ca
Brindar a los miembros del JEM un estudio pormenor¡zado

sobre una acusación o denuncia
Em¡s¡ón de anál¡s¡s juríd¡cos sobre
acusación y denuncias ingresadas

Dirección General de Asesoría

JurÍdica
Determinar el ob.iet¡vo y las pruebas que han de rendirse

en las audiencias de juicio.Audienclas de preparación de pruebas

Dirección General de Asesoría

JurÍdica
Contar con una base de datos sobre los relatos estud¡os
resueltos, propuestos o ingresados

Actualizació n de estud¡os resueltos,
pospuestos e ingresados

D¡recc¡ón General de Asesoría

.l uríd ica

Designar a un funcionario/a que lleve adelante la

representac¡ón de un fiscal acusador en los en.iuiciamientos

abiertos en el JEM.

Designación de fiscales acusadores

Direcc¡ón General de Asesoría

i u ríd ica
P repa ración de Aud iencias

Realizar las convocator¡as co rres po nd¡e ntes según los casos

a ser tratados en el orden el día de Ia sesión.

Dirección General de Asesoría

JurÍdica

Brindar la oportun¡dad a las partes de hacer la

presentación/aportación de pruebas para el ejercicio de la

defensa. -46
Producción de pruebas

IF lvt Jwa(to de Enjutctamtento de Maetstndos
I ¡JIr I

,ri¿ii:l|;- jl



I F l\[ Jurcdo de Enlutc¡amtento de Malistrcdos
I IJ]'vl

A. Fariña F.

de Transparencia

y Anticorrupc¡ón J.E.M.

Lic.

J E,M,

Dirección General de Asesoría

I u ríd icaReal¡zar un resumen de todos los elementos presentados

dentro delexpediente a legados las partes.

Presentación de alegatos

Dirección General de Asesoría

Jurídica
Ejercer la representación legal de la entidad en los

procesos judicia les,

Representación Legal

Sosa
pPñc¿§os

Fecha:0810212021Técnico MECIPElaborado
ConIold¡ de Gssüón

ITCP. JÉTI

Fechat OBl02l2O21Lic, Lorena FleitasRevisado

Fecha: 0810212021Lic. Milciades Fariña
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Lic. Fariña F Lic Sosa
de fransParenoa &slión Pu Pouosü

n.l F t\i . J,E,M

INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MOOELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONENTE: DIREGCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTTÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificación de Sub procesos
N": 39
(1) MACROPROCESO: Gestión del Talento Humano cóDrGo:
(2) PROCESO: Administración del Talento Humano

(5) Cargos Responsables(3) Sub Proceso - Código (4) Ob¡etivo

Selección Reclutar al personal más idóneo para ocupar un
determ¡nado puesto de trabajo, a fin de dotar de personal

calificado a la institución
Coordinación de Gestión del

Ta lento Humano

Coordinación de Gestión del
Ta lento H uma no

lnducción Orientar la integrac¡ón del funcionario que ingresa a la

instituc¡ón sobre la misión, vis¡ón, estructura y las

funciones que va a desempeñar

coord¡nac¡ón de Gest¡ón del
Talento Humano

Re inducción
Reorientar la integración del funcionario en virtud de los

cambios que se produzcan en la ¡nstituc¡ón

Coordinación de Gest¡ón del
Talento Humano

Evaluación de desempeño

Medir el rendimiento y el comportamiento del funcionario
en su puesto de trabajo y de manera general en la
inst¡tución a fin de establecer su contr¡bución al logro de

los objetivos -.2-\

¡t

I ¡s¡ón: ,\e t no tnÍtittkión tft¡nsporcnlc | (o4l¡uh la que aL\úa puru la ptoklcción icio oht§i\o ¿el podcr ol¡ck . desL u¡do d(l dtber o ttru.htLta nttonryarihla tutt h dir<nklu¿ ¿cl ,:urg)



IEM Jutado (te Eniuictamtento de MaÉ,istrcdos

"=-- -1'''"

Diredor
J,E.M.

Lic.

v

Sosa

Dpto. de CaPacltación

ldentificar las necesidades de capacitación con que cuenta

la inst¡tución, desarrollar los programas adecuados y

realizar una medición sobre la efectividad y la eficiencia de

los m¡smos

Planificación, desarrollo y evaluación de

capacitaciones

Püeso!
- J.E.l/l

Abg, flrclmr Cátrrer
o¿laüñrnlo dc Contml do Gsetiór Fecha i 0810212021Técnico MECIPElaborado

Éecha:0810212021Lic. Lorena FleitasRev¡sado

Fechat 0810212021MilciadesLic.



INSTITUCIÓN: ]URADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRAOOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: ldentificación de Sub Procesos
N': 39

(2) PROCESO: Desvinculación del personal

Renuncia

lubilación

Lic. A. Fariña F. por Procasol
de Trensparencti3

¡oobus^'o¿el po.lar o¡cial- desaido¿¿l ¿eber o con¿úcta ¡nco,npol

M IP. J,E.M
Anticorrupción./.E.M

l ¡sión: Set una insinc¡ón trunsp(lrenle )' con¡ohle que actúa pata la prolección de los in¡ereses púhlicos conl

(u cÓDrGo:

(4) Objet¡vo

Coordinación de Gest¡ón del
Talento Humano

Gest¡onar las acciones necesar¡as para procesar las

liquidac¡ones correspond¡entes

Realizar las gestiones para procesar el cese de las

act¡v¡dades la bora les del funcionario

Coordinación de Gestlón del

Ta lento Humano

Proceder al despido o finalizac¡ón del contrato, de uno o

más funcionarios que cumplen funciones dentro de la

institución
Abg, Tielmr Cáccros

' oip¡rl¡nr0h d! Cor,tEl d! Go3tión Fecha: OBlO2l2021Técnico MECIPElaborado E ut

Fecha: OBlO2l2021r: Lic. Lorena Fle¡tasRevisado

Fecha: 0810212021r: Lic. Milciades FaribadoA

¡ble con lo lqn¡dad ¿el cargo

IEM ,:t]' Jurcdo de Ettju¡ctamtento de Magrsüados

u===: 
---<, 

..'.1".'. ,..:::

MACROPROCESO: Gestión del Talento Humano

(5) Cargos Responsables(3) Sub Proceso - Código

Coordinación de Gestión del
Talento Humano

Destitución



IEM lurado de Eniuictamtento de Magistrcdos
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Lic. M
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Ge$ón pu Pmceus

J,E,M MECIP. J.E,,M

Lic
!)

v
,.:

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAf ÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificación de Procesos
N': 39

INSTITUCIÓN: JURADO DE EN]UICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MACROPROCESO: D¡reccionam¡ento Estraté cÓDrGo:co1

PROCESO: Planificación de actividades inst¡tucionales2

(5) Cargos Responsables(3) Sub Proceso - Códi8o

Direcc¡ón de Coordinación y

Planificación

Contar con una herramienta técnica necesaria para la

gestión y desarrollo de los servidores públicos del Jurado

de Enjulciamiento de Magistrados, con la finalidad de

poner en ejecución la estructura organizacional de la

instituc¡ón.

Elaboración, revisión y actualización del
Manual de Organización, Func¡ones y

Perfiles.

Dirección de Coordinación Y

Planificación

Dar cumpl¡miento a las normativas legales vigentes con

respecto a la Planificación Operativa reglamentada en el

anexo A "Guía de Normas y Procesos, del Presupuesto

Genera I de la Nación".

Carga de datos, segu¡m¡ento y

actualización del PIan Operativo
lnstitucional en el S¡stema por Resultados
(SPR) dependiente de la Dirección
General de Gestión or Resultados - STP

0irección de Coordinación y

Pla nificación
Monitoreo y medición del Plan

Estratég¡co lnstituc¡onal.

Contar con unidades de medición or¡entadas a la obtención

de Ias metas y ob.iet¡vos m¡sionales previamente

la nificados

F.

(4) objetivo



)wado de Enlulclamlenlo de Mag,lst'ados

ll ¡ s ¡ ó n : Ju.Ea r e I de se m pe ñ¿,

Lic. ariña F.

de Transparerria

J.E.M.

i.ic,

. J.E.M

Dirección de Coordinación Y

Pla nificación
Contar con instrumentos internos que facilite la e.iecución

de procedimientos administrat¡vos lnternos.
Elaboración, revisión y actual¡zación de

Reglamentos lnternos asignados a la

dependencia.

Sosa
gorfturol

Fecha: 0810212021Técnico MECIPElaborado
CátcresThelmaAbs'

Gssüónd¿Coñi,al

Fecha: 0810212021Rev¡sado Lic. Lorena Fleitas

Fecha:0810212021Lic. M¡lciades



IEM lu¡ado de Eniuiciamtento de Maéisúados
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CIP, J.E.M

INSTITUCIÓN: ]URADO DE ENIUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificación de Procesos
N': 39

MACROPROCESO: Direccionamiento Estrat cÓDrGo:rco1

PROCESO: Gestión de Transparencia Anticorrupc¡ón2

(5) Cargos Responsables

Dirección de Trans arenoa
Elaboración del Plan Anual de
Tra nsparencia

Establecer las metas y objetivos instituc¡onales en materia

de tra nspa renc¡a y anticorrupción

rencraDirección de Tra nsa de Riesgo de Corru tonE laboración del Ma
Elaboración del Mapa de Riesgo de

Corrupción

Dirección de Transparenc¡a/ Dpto.

de Acceso a la lnformación
Pública

Br¡ndar as¡stenc¡a a la ciudadanía en el marco de la

tra nspa rencia de gestión ¡nstitucional.
Gestión de Acceso a la Informac¡ón
P ú blica

Dirección de Trans rencra

Recepcionar denuncias, de forma escrita, vía correo

electrón¡co o llamada telefónica, a fin de darle el curso

necesaflo ra su investigación
Recepción de de n uncias

Dirección de Trans rencra

Dilucidar presuntos hechos de corrupción y el alcance legal

de los mismos para proceder a una denuncia penal o

sumar¡o administrativo

lnvestigación acerca de posibles hechos

de corrupción

Proc¿sos

(4) Objetivo(3) Sub Proceso - Cód¡go
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A. Fariña F.
,le Transpsr€nú

J.E.M.v

Lic,

Direcc¡ón de Transpa re ncta
Presentar un informe sobre la gestión in

ciudadanía de acuerdo a las normativas vigentes.
stituciona I a laElaboración de informes trimestrales de

Rendición de Cuentas

Fecha:0810212021
ClctJesThclnrnAbg,

de castiónCoriid
Técn¡co MECIPElaborado

Fecha:0810212021L¡c. Lorena FleitasRevisado

Fechai 0810212021Lic. Milciades Fariña

0s0
prProesc!

. J,E,M
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INSTITUCIÓN: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MOOELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificación de Procesos
N": 39
(U MACROPROCESO: Gestión de Comunicación cÓDrGo:

(2) PROCESO: Com u nicación Pública

(5) cargos Responsables(3) Sub Proceso - Código (4) Objetivo

Dirección de Comun¡cac¡ón/Dpto.
de Prensa

Canalizar información a través de los medios referente al

J EM,

Dirección de Com u nicación/D pto

de Comun¡cación lnstitucional
Ela boración de estrate8ias y
relacionam¡ento con los medios

lnnovar, buscar e implementar diferentes acciones que

permitan mejorar la gestión de la comunicación haciendo

uso de nueva5 herram¡entas.

Fecha: Q8lO2l2O21Elaborado Técnico MECIP

Revisado : Lic. Lorena Fleitas

utor: E
Abg, fielna Cácues

hpartánoilo d. Cofit oldc Gesüón

Fecha: 0810212021or: L¡c. Milciades Farirobado

Monitoreo de medios de prensa

\\\d,: Fecha: OBl02l2O21

!..ic.
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INSTITUCIÓN: JIJRADO DE ENJIJICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

(1) MACROPROCESO: Gestión de Comunicación cóDrGo:

(2) PROCESO: Rendición de Cuentas lnstitucional

(3) Sub Proceso - Código (4) Objetivo {5} Cargos Responsables

Estructurac¡ón de la información Contar con un informe sobre la gestión de la entidad
Dirección General de

Tra nspa renc¡a y Anticorrupc¡ón

Realizac¡ón de eventos de rendición de

cuentas
D¡rección Genera I de

Tra nspa renc¡a y Anticorrupción

I'IECIP . JEI'!

Elaborado Técnico MECIP Fecha:0810212021.tr ut

ltrW,:Revisado por: Lic. Lorena Fleitas Fecha: OBlO2l2021

or: L¡c. [\/ilciades Fariña Fechat OBlO2l2021A robado

pof Pmcasos

M

lt
l:-),1

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MoDELo DE GESTIÓN PoR PRocESoS
FORMATO: ldentificación de Procesos
N': 39

Socializar co4,la¡q,ffi¡ffigí¿ el-m Oa cto de la gestión.
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INSTITUCIÓN: JURADO DE EN]UICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIREGCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificación de Procesos
N": 39
(1) MACROPROCESO: Evaluación y Control lnterno cóDrGo:
(2) PROCESO: Auditoria

(4) Objetivo (5) Cargos Responsables

P la neación Establecer el programa de traba.¡o

Ejecución de Auditorias
Aplicar los procedim¡entos definidos y obtener resultados y

evalua r la condición encontrada. Direcc¡ón de Aud¡toría ¡nterna
Comunicación de Resultados Presentación de los resultados de Auditoría Dirección de Auditoría lnterna

Elaborado por: Equ¡po Técnico MECIP lLtu,
Abq. Ttdm¡ Clce¡es

r' ;nto do cor,itol de G39üón Fecha:0810212021¡'rp,

Revisado r: L¡c. Lorena Fléitas Fecha: OBlO2l2O21

robado or: Lic. Milciades Fa Fecha:0810212021a

(3) Sub Proceso - Código

Direcc¡ón de Aud¡toría lnterna

\lt ,
I L
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INSTITUCIÓN: JURADO DE ENTUCIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificación de Procesos
N": 39
(1) MACROPROCESO: Evaluación y Control lnterno cóDrGo:

(2) PROCESO: Segu¡miento

(5) Cargos Responsables(4) objetivo(3) Proceso - Código

Direcc¡ón de Aud¡toría lnternaDeterminar el grado de cumplimiento de los planes de
mejoramiento.

Evaluac¡ón y control de los Planes de

Mejora

Dirección de Auditoría lnterna
Evaluación de la implementación de
MECIP

--l /-t1,,/,1^ 
Abs,ThclnraCácues

co MECIP l!/Y'b Daoadamontodo coniiol de G06tión Fecha: 0810212Q21Elaborado por: Equipo Técni,

Fechat 0810212021or: L¡c. Lorena FleitasRevisado

Fecha:0810212Q21: Lic. Milciades Fariñarobado

J E.M

;|-'I
*

\ i.:

Realizar el seguim¡ento al proceso de implementación de
MECIP,
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INSTITUCIÓN: ]URADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldent¡f¡cación de Procesos
N': 39
(1) MAcRoPROCESo: Direccionamiento Estratég¡co cóDrGo:

(2) PROCESO: Coordinación del diseño e imp lementación del Modelo Estándar de Control lnterno - MECIP

(5) Cargos Responsables(4) objet¡vo(3) sub Proceso - código

Direcc¡ón de MECIP
Establecer, organizar y coordinar todas las actividades a

llevarse a cabo durante el periodo fiscalv¡gente
Elaboración del Plan de Trabajo de

implementación

Dirección de MECIP
Br¡ndar las orientaciones y lineamientos necesarios para el

diseño, implementaclón y mejora de los estándares que

integra n el MECIP

Revisión, validación, aprobación y

socialización de estándares de control

Dirección de MECIP/ Dpto. de

Control de Gestión

Realizar el mon¡toreo y análisis técnico de las actividades

establecidas en el plan de trabajo
Seguim¡ento y evaluación del plan de

trabajo

D¡recc¡ón de MECIP
Elaborar reportes de avances del grado de ¡mplementación

del MECIP en la institución
Generación de informe sobre avance de

implementac¡ón del MECIP

Dirección de MEcIP/Dpto. de

Gestión de Procesos

Constru¡r los procedimientos operativos y optimizar los

recursos y tiempos de ejecuciónPj9cesos
lngeniería de procesos -4

A, t¡riña I
d.frxlffit
r.rltn IFM

¡í

I ¡t: Ie . SosaJ
,.1,¡l 6.ü1fi Pr Proc6:6
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Lic.
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oeped¡rl6[to d. Co,¡ñ do 0$üón Fecha: QBlO2l2O21Elaborado por: Equipo Técnico MECIP 1

Fecha: 0810212021Revisado por: Lic. Lorena Fleitas lll,i
Fecha:0810212021Lic. Milciades F



IEM tu¡adode Enlutclañtetúo de Ma¡tstrados

INSTITUCIÓN: IURADO DE EN]UICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentif¡cación de Procesos
N": 39

1) MACROPROCESO: Gestión Administrativa y Financiera cÓDrGo:

(2) PROCESO: Gest¡ón de Contrataciones

(5) Cargos Responsables(4) Objetivo(3) Sub Proceso - Código

Dirección de la Unidad Operativa
de Contrataciones

Elaboración del programa anual de

contrataciones - PAC

Dirección de la Unidad Operativa
de Contrataciones

Definir las reglas, los l¡neam¡entos, criterios de evaluación y

especiflcaciones técnicas que regirán el proceso de

contratación.

Dirección de la Unidad Operativa
de Contrataciones

Elegir el t¡po de proced¡mientos más adecuado a lo que la

inst¡tución necesita adqu¡rir.Selección de Contratistas

Lb.M¡LId
Dlreaor GLeral ¿

y Ant¡cbr,.ul^

§1-

1f-t
A F AF

P3ia,'14
F- ñ,l

§cl
pd Pnc¿sos

CIP. J.E,M

lncluir las necesidades aprobadas por la lnstitución en el

s¡stema de gestión de contrataciones de modo a garantizar

un presupuesto para los programas, objetivos y metas

¡nstituciona les.

Elaboración de bases para la contratación
y convocator¡a

Lic.
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Dirección de la Unidad Operat¡va
de contrataciones

Real¡zar el análisis, recomendac¡ón y adiudicación de las

ofertas presentadas.
Evaluación, selección y adjud¡cación de

ofe rtas

Dirección de la Unidad Operat¡va
de Contrataciones

Obtener bienes y servicios de la calidad especificada y con

las mayores y mejores garantÍas, de manera oportuna y

eficiente dentro del presupuesto establecido y bajo el

principio de legalidad, manejando adecuadamente las

relaciones con contrat¡stas/proveedores, benef iciarios

directos y otros grupos de ¡nterés.

Gestión de contratos, adendas y garantías

Dirección de la Unidad Operativa
de Contrataciones

Garantizar la reacción ¡nstitucional en forma oportuna ante

los eventuales hechos en litig¡o que posibiliten soluc¡ones

administrativas y jurídicas en el marco de Ia ¡ntegr¡dad y la

transparencia, favoreciendo el cumpl¡miento de metas y

objetivos inst¡tucionales.

Admin¡stración de conflictos

. Afu.Ilrelma Cácucs
osperbm€nlo dr Cor,lrol d¿ o$tión Fecha:08/0u¡ Técnico MECIPElaborado I

Fecha:0810212021r: Lic. Lorena FleitasRevisado

Fecha:0810212021or: Lic. Milciades Farobado

Pu¡los
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wsnrucñ¡'t: ruaaDo DE ENtulclAMtENTo DE MAGtsrRADos
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESNÓN POR PROCESOS
FORMAfO: ldentificac¡ón de Procesos
N': 39

1) MACROPROCESO: Gestión Adm¡nistrativa cóDrGo:F¡na nciera

(2)

(4) Objet¡vo

Dirección Administrat¡va

Emitir la orden de compra correspond¡ente de acuerdo a

Ios plazos, cond¡c¡ones y requisitos técnicos establecidos en

el contrato y PBC, según disponibilidad presupuestaria
Emisión de órdenes de comPra

Dirección Adm¡n¡strativa/ Dpto.
de Suministro

Recepcionar, controlar y almacenar bienes y servicios

conforme a los requlsitos establecidos en la orden de

compra y demás antecedente s Contratos, PBC)

Recepción, control, almacenamiento de

b¡enes y serv¡c¡os

D¡recclón Fina nc¡era/ Dpto. de

Patrimonio
Distribuir bienes y serv¡cios conforme a los requer¡mientos,

debidamente autorizados, por las d¡st¡ntas dependencias.
Distribución de bienes, insumos Y

servicios

D¡rección Admin¡strat¡va/ Dpto.

de Servic¡os Generales

Elaborar un s¡stema de control de limpieza en las dist¡ntas

dependencias de la instituciónServicios de Limpieza

PROCESO: Gestión Administrat¡va

(5) Cargos Responsables(3) Sub Proceso - Código
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MECIP. J.E,M

Dirección Administrat¡va/ Dpto.

de Tra nsporte
controlar la autor¡zac¡ón y el debido uso de los vehículos

de la institución conforme a las normativas v¡gentes
Control y monitoreo de uso de vehÍculos

institucionales

Dirección Adm¡n¡strativa/ Dpto
de Tra nsporte

Proveer a vehículos ¡nst¡tucionales de combustible

necesario para el cumplimiento de sus fines (Cupos o

tarjetas magnéticas debidamente autorizadas). Controlar el

uso y mantener el inventario permanente de los saldos

disponibles (Cupos o tar.¡etas magnéticas deb¡damente
autorizadas

Gestión de provisión, control y uso de

combust¡bles

Dirección Admin¡strat¡va/ Dpto
de Transporte

Efectuar el manten¡miento prevent¡vo de los rodados de la

institución, conforme a los contratos establecidos, de

manera a prolo ar la vida útil de los mismos.
Mantenimiento y reparación de rodados

D¡recc¡ón Administrativa
Efectuar el inventar¡o de bienes conforme al cronograma y

normativas vigentes.Control de stock e inventar¡os de bienes

Coordinación Adm¡nistrat¡va

Fecha: 0810212021Técnico MECIPElaborado r: E ui

Realizar las planillas necesarias para el cálculo de pago de

horas extraordinar¡as y ad¡cionales trabajadas

- Abg, llrelnra C{ceres
de Cditrol de Gssüón

Cálculo de horas extraordinarias y

ad ¡c¡o na les

Fecha:0810212021or: L¡c. Lorena Fle¡tasRevisado

Fecha: 0810212021r: Lic. Milciades FariñA robado

.l *



IEMr1=:
Ju¡a(to tie Enlulclamlento de Ma$lstndos

Misión: Ju¿gor el desempcño de los Magislrodo§ ú¡dic¡ales, Agenles l:iscales y DeÍensores público pot lo sryueslo coñis¡ón de delttos o mal desehpeño en el ejercicio.le susluncioñes. con imparciolidad, transpatencia yjuslicio

INSTITUCIÓN: JURADO DE EN]UICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificación de Procesos
N': 39
(1) MACROPROCESO: Gestión Adm¡nistrat¡va y Financiera cÓDrGo:

PROCESO: Gestión P resuPuestaria

Dirección de Presupuesto

Estimar los gastos a efectuar observando las normas,

t¡neamientos y polít¡cas de gasto que fijen las instanclas

normativaS.

Ela borac¡ón del anteProYecto de
presupuesto lnstituc¡onal

Elaborar un proyecto previo del presupuesto anual, con las

divisiones correspondientes para cada rubro, para la carga

en el sistema del M¡n¡ster¡o de Hacienda del plan

fina nciero.

Dirección de Presu puesto
Ejecutar todas las part¡das establecidas en el plan de

acuerdo a los objetivos definidosEjecución del Plan Financiero lnstitucional

Dirección de Presu uesto

Realizar el seguimiento y análisis de la planificación del

ejercicio, para realizar la actualización y la reorganización

de las cuentas del siguiente periodo fiscal
control y Evaluación Presupuestaria

Lic. ariña F
Difedor ransp¿rencia

y Ant¡ ón J.E.M
pcr

J.E M

SA

(5) Cargos Responsables(4) Objet¡vo(3) Sub Proceso - Código

Dirección de Presupuesto

Formulac¡ón del Plan Fina nciero

instituclonal

/
t
t,
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Direcc¡ón de Presupuesto
Certificar los saldos presupuestar¡os de cada Rubro- CDP

ESPECIALES (eje) p/ los contratos entre ent¡dades
Certificación de Disponibilidad
Presupuestaria (CDP)

Dirección de Presupuesto

La reprogramación perm¡te reformular el plan financiero,

verificando y dest¡nando a las necesidades lnst¡tuc¡onales
Modif¡cac¡ón y reprogramación
presupuestaria

Dirección de Presu puesto
Informe de una rend¡ción anual instituc¡onal de la misión,

visión, desafíos futuros, de lo que el Jurado realiza como

instituc¡ón

Elaboración del Balance Anual de Gest¡ón

Pública

Fecha:0810212021Elaborado

021Fecha:ic. Lorena FleitasRevisado or:

ut o Técnico MEC
Orp,

Abs. Thelm¡ C{ccres
¿.. .)"ento do Cailrol ds 6*üón

-4 Fecha:08102/2021tlr: Lic. Milciades Farirobado
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INSTITUCIÓN: TURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: ldentificación de Procesos
N": 39
(1) MACROPROCESO: Gestión Administrativa cÓDrGo:Fina nc¡era

12 PROCESO: Gestión Contable

(5! Cargos Responsables(4) Objetivo

Dirección tina nc¡eraAsentar todos los movimientos económicos de la

institución en los libros contables correspondientes.Registrac¡ón contable

Dirección Fina nciera
Reg¡strar y gestionar los gastos de acuerdo a las

necesidades.
Gestión de Gastos

Direcc¡ón F¡na nc¡era
Registrar los pagos, embargos, hechos económicos en

forma sistemática.Conciliaciones

Dirección F¡nanciera/ Dpto. de

Rendición de Cuentas

Armar legajos con documentos actuales para gestionar el

proceso de Pago al Proveedor.Rendición de Cuentas

Dirección Financiera
Proveer información sobre el patr¡monio y su evolución

económica y financ¡era, para fac¡litar la toma de decisiones

económicas
Emisión de lnformes Contables

w
lisún: ser uno inr;tttuctón ta¡1sp(renta ! co,liobla que ocnio porct lu ptote.uón d. los i cre§es ptihltcos. contra tll ei¿tL r olic¡at.lesLuidodeldehero conhclo incot»portblc con lo lrynrlad delcurgt.

(3) Sub Proceso - Código
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Fecha: 0810212021
do GestiónCoitmldeDep¡t''1enlo

Elaborado por: Equipo Técn¡co lt¡EClp'l

Fecha: 0810212021Revisado por: Lic. Lorena Fleitas

Fecha:0810212021FariñaMilc¡adesLic.
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corvl po¡lexre coRPoRATlvo DE coNTRoL EsrnltÉctco

COMPONENTE: DIRECCIONAMIET'¡TO ESTRITÉOICO
estÁ¡¡olR: MoDELo oe GesrtÓru PoR PRocESos
FORMATO: ldentificación de Procesos
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EsO: Gestión Administrativa y F¡nanc¡era cóoreo:(1) MACROPROC

(2) PRocESo: Gestlón Financlera

(4) objetivo(3) Sub Proceso - Código

Dirección F¡nanciera/ Dpto. de

Liqu¡dación
Elaborar y controlar las panillas con los cálculos para pago

de salario

Direcc¡ón Financiera
Real¡zar las gestiones adm¡nistrativas para elaborar los

descuentos corresPondientesEfectuar descuentos admin¡strat¡vos

Dirección Financiera
Gestionar los descuentos que han sido exig¡dos o

dicta m¡nados r sentencia jud¡cial
Elaborar planillas para depósito judicial

por descuento

Dirección Fina ncieraEs la designación de un gestor para el segu¡m¡ento de los

documentos referente a la Dirección en el Min¡ster¡o de

H acie nda
lnserción de funcionarios ante el MH
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(5) Cartos Responsables

Verificación y aprobación de las planillas

de liqu¡dación de sala rios
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INSTITUCIÓN: IURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

ESTÁNOAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: ldentificación de Procesos
N': 39

MACROPROCESO: Gestión Documental cÓDrGO:(1

2 PROCESO: Orga nización Documenta I

(5) Cargos Responsables(4) Objetivo(3) Sub Proceso - Códi8o

Otorgar condic¡ones ópt¡mas a las fuentes para evitar su

deterioro

Secretaría General/ Dpto. de

Archivo

organ¡zar la disposic¡ón final de los documentos que hacen

parte de la institución con el fin de establecer su

permanencia Y conservac¡ón total
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INSTITUCIÓN: JIJRADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldentif¡cac¡ón de Procesos
N": 39
(1) MACROPROCESO: Gest¡ón d e Tecnologías cÓDrGo:

(21 PROCESO: Gestión de los servicios ¡nformáticos

(5) Cargos Responsables(4) Objetivo(3) Sub Proceso - cód¡go

Coordinación de Tecnología y
Com unicación de la lnformación

ldentif¡car las señales tempranas de un defecto para

minimizar el riesgo de averías no programadas y reducir la

necesidad de realizar manten¡miento correctivo.
Mantenim¡ento preventivo de equipos

Coordinación de Tecnología y

Comunicación de la lnformación
Administrar los accesos al centro de datos y los equ¡pos

instalados en el mismoAdministración del centro de datos

Coord¡nación de Tecnología y

Comunicación de la lnformación

Monitoreo de equipos que garant¡cen la integridad,
confiabilidad y confidencialidad de los sistemas de

información de la institución

Mantenimiento de los sistemas de
información

Coordinación de Tecnología y

Comunicación de la lnformación

corregir errores y fallos que puedan aparecer en la web o
servidor de alojam¡ento y añad¡r conten¡dos en la página

web, asícomo c:giryps secc2á#k
Mantenimiento de la páBina web y la

lntranet
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