JEM{{{:% Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
S e Garantes de una jusiicia eficiente
‘—'ﬁ- e ——

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 33 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS N° 37 “DEFINICION DE
MACROPROCESOS”, N° 38 “IDENTIFICACION DE PROCESOS”, N° 39
“IDENTIFICACION DE SUBPROCESOS”, N° 40 “CADENA DE VALOR” Y ELFORMATO
N° 101 “MANUAL DE OPERACION”, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

Asuncion, 0dde marzo de 2021 .-

VISTO: La presentacion realizada por la Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcién, donde solicita la aprobacion de Identificacion de Macroprocesos,
Procesos y Subprocesos, Cadena de Valor y el Manual de Operacion establecidos en el Formato N°
37 — Definicién de Macroprocesos, Formato N° 38 — Identificacién de Procesos, Formato N° 39 —
Identificacién de Subprocesos, Formato N° 40 — Cadena de Valor y Formato N° 101 — el Manual de
Operacién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno — MECIP.

CONSIDERANDO:

La Resolucién N° 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por la
Contraloria General de la Repiblica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP-
COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA”;

El Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL TiTULO VII DEL DECRETO N° 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y
EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)”;

La Resolucion D.A N° 59/2012 “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”;

La Resolucion CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015%;

La Resolucion Presidencia N° 02/2021 “POR LA CUAL SE
ACTUALIZA LOS MACROPROCESOS, PROCESOS Y SUBPROCESOS Y SE APRUEBAN LOS
FORMATOS N°41 Y N° 45 DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

implementacion del MECIP en la institucion.

>

Que, la definicion de un modelo de gestion basado en procesos, <.
facilitara el despliegue de subprocesos y procedimientos, asi mismo, el analisis y la administracion
de riesgos asociados a los mismos, como la generacion de controles oportunos y la construccion de
un cuadro de mando integral basado en indicadores; por otra parte el componente de control de gesti¢

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo ™
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo. ~—
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

permitira obtener y controlar las informaciones necesarias, fiables y oportunas para la toma de
decisiones operativas y estratégicas.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR los Formatos N° 37, 38, 39 y 40 del Componente de Direccionamiento
Estratégico, estandar Modelo de Gestion por Procesos en conformidad a la Resolucion Presidencia
N° 02/202 Art. 1° que actualiza los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, que forman parte de la presente resolucion.
e Componente Corporativo de Control Estratégico.

Componente: Direccionamiento Estratégico.

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos.

Formato N° 37 — Definicion de Macroprocesos.

Formato N° 38 — Identificacion de Procesos.

Formato N° 39 — Identificacion de Subprocesos.

Formato N° 40 — Cadena de Valor

Art. 2° APROBAR el Formato N° 101 del Componente de Actividades de Control, estindar Manual
de Operacion del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que forma parte de la presente resolucion.
e Componente Corporativo de Control de Gestion.
Componente: Actividades de Control.
Estandar: Manual de Operacion.
Formato N° 101 - Manual de Operacion.

Art. 3° ENCARGAR a las Direcciones Generales, el acompaiiamiento del proceso de despliegue
de subprocesos y procedimientos, asimismo, el anlisis y la administracion de riesgos asociados a
estos, como la generacion de controles oportunos, para la construccién de un cuadro de mando
integral basado en indicadores, que permita asegurar la coherencia de lo jétivos con el
direccionamiento estratégico de la institucion.

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido;

ABG. FERNANDQO A. SILVA FAC
Presidente
Jurado de Enjuiciamiento de Magistra

Visién: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de
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sus_funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Macro procesos
CODIGO N°: 37

(3)
(1) (2) Ti (4)
i ipo de Macro proceso
Macro proceso Objetivo P i Cargo Responsable
Estrategico Misional Apoyo
T ; Desarrollar el proceso juridico establecido Pleno del JEM - Ley N°
Enjuiclamiento de Magistrados en la normativa vigente. B 3759/200 Art. 13y 14
Brindar soporte juridico, velar por el
Gestidn Juridica cympllmlento de las normas vigentes vy » D|recp10n General de Asesoria
ejercer la representacion legal de la Juridica
institucion.
Gestionar y desarrollar los talentos humanos ; ; :
- ; Al Direccién Gral. De Gestion de
Gestion del Talento Humano | en 'fur!cmn a los requerimientos de la X Talento Humano
institucion.
Gestion Juridica S;'nﬁ;rsogfgf jur:'l‘dilti:o'a:tr:igistirativo " ﬁ'; % Direccion General de Asesoria
Administrativa i GUITIPRLIVESIE 06 (0 JIseh Juridica Administrativa
vigentes. ‘:/]

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos,
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de de

Gestion de Tecnologias

Facilitar el uso y mantenimiento de los
equipos de procesamiento y el
almacenamiento de datos de la institucion.

Coordinacion de Tecnologia y
X Comunicacion de la
Informacion

Definir e implementar las politicas que

Direccién de Coordinacion y

Einaccion#meiio tsliiagice orienten al cumplimiento de la funcion legal X Bﬁ?géﬁ?g:'on General dé
y constitucional; asi como la misién de la Transparencia y
insttucion. Anticorrupcion
Visibilizar la accién institucional, a nivel g:zsg:g: o C%n:;mcaménd (;

Gestion de Comunicacion interno y  externo, promoviendo la X Transoarencia i
participacion ciudadana y la transparencia. Antle oF; rupGioN y
Asegurar el efectivo desempefio del sistema Direccion de Auditoria Interna

Evaluacion y Control Interno | de gestion y el cumplimiento del Sistema de X

Control Interno

=

ELABORADO POR: Equipo Técnico MECIP™ ||

Direccion de MECIP

Abg. Thelma Ciceres
: amento de Control do Gestién
- MECIP - JEN

FECHA: 08/02/2021

REVISADO POR: Lic. Lorena Fleitas \\\KA

FECHA: 08/02/2021

APROBADO POR: Lic. Milciades Farifia

FECHA: 08/02/2021

Wz

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos. conira el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

litos o mal desempenio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad. transparencia y justicia.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia y justicia.
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Institucion: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: MANUAL DE IMPLEMENTACION

FORMATO: MANUAL DE OPERACION

N°: 101

Tabla de Contenidos

Resolucion N° 425 del 09 de mayo del 2008 (Anexo B5) "Por la cual se establece y se adopta EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY
- MECIP', como marco para el Control Interno de las Entidades sujetas a la supervision de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Resolucion CGR N° 377 de fecha 13/05/2016, "Por la cual se adopta los requisitos minimos para un
sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015”

Ley N° 3759/09, "Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados,
faculta al Presidente del Jurado, como maxima autoridad de la institucion, para tomar las
providencias necesarias para la reorganizacion institucional”

Ley N° 5.189, de fecha 21 de mayo de 2014; "QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE
REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PULICO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY"

Ley N° 5.282, de fecha 19 de setiembre de 2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA
INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL"

Resolucion Presidencia N° 24/18, “POR EL CUAL SE DESIGNA AL DIRECTOR/A DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS COMO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS EL PARAGUAY (MECIP) Y SE DEFINEN
ROLES Y RESPONSABILIDADES”.

Resolucion Presidencia N° 05/2018, "POR LA CUAL SE CREA LA OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS"

Decreto N° 962, de fecha 27 de noviembre de 2003 "Por el cual se modifica el Titulo VIl del Decreto N°
8127 del 30 de marzo del 2000 "Por la cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 "De Administracién Financiera del
Estado”

Ley N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

Resolucion N° 59/12, de fecha 29 de junio del 2012, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS; POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
(MECIP).

RESOLUCION D.A N°53/2013, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INDUCCION Y
REINDUCCION A LOS FUNCIONARIOS DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

RESOLUCION D.A N° 55/2013, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

RESOLUCION D.A N° 56/2013, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE
SISTEMA DE SELECCION PARA INGRESO Y PROMOCION PARA CARGOS PERMANENTES Y
CONTRATACION TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”.

RESOLUCION D.A N° 58/2013, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”

RESOLUCION D.A N° 59/2013, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL J Ab%g(
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”. \s

RESOLUCION D.A N° 60/2013, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE FUNCIONES R. N
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS” "

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el
ejercicio abusive del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesia
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 61/2018, POR LA CUAL SE APRUEBAN LA MISION, VISION Y
VALORES DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 23/2021, POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE
FUNCIONES VERSION Il, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 100/2018, POR LA CUAL SE APRUEBA Y FORMALIZA EL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS RECOMENDACIONES
ENMANADAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, RESULTANTE DE LA
AUDITORIA COMBINADA AL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2017, EN EL MARCO DE LAS NORMAS DE
REQUISITO MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

RESOLUCION RR.HH N°® 445/17 de fecha 01 de agosto de 2017, POR LA CUAL SE REALIZA LA
REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL
ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

RESOLUCION DGGTH N° 106/18, POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
RR. HH. N° 445/17 "POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS"

RESOLUCION DGGTH N° 351/18, POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIQN
RR.HH N° 445/17 "POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS" Y SUS MODIFICACIONES, EN LAS RESOLUCIONES N° 20/18 Y N° 106/18.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCION DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY (SENAC) Y EL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS (JEM); REGULADO POR LEY N° 977/96 Y LA LEY
N° 2535 DEL 26 DE ENERO DEL 2005.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS Y LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEPENDIENTE
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, TENIENDO EN CUENTA LA MEDIDA CAUTELAR
OBTENIDA POR EL JEM CONTRA LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA"

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 51/2020 POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CALIDAD
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

FORMATO QENOMINACI()N RESOLUCION
1 Acta de compromiso para la implementacion del modelo 29/06/2012
estandar de control interno. B 01/03/2019
2 Acto Administrativo de Adopcién del MECIP Res. N° 59/2012
Res. DA N° 60/2012
(29/06/2012)
3 Integracion Grupo de Trabajo -Nivel Directivo - Res. Presidencia N° 23/2018
Implementacion Modelo Estandar de Control Interno. (05/04/2018)
Res. Presidencia 16/2019
(22/03/2019)
Res. DA N° 60/2012
(29/06/2012)
Res. Presidencia N° 25/18
4 Integracion Grupo Técnico - Equipo MECIP - (05/04/2018) e T
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno. Res. Presidencia N° 15/ 019"
(22/03/2019) 3

(14/08/2019) | 4

Acto Administrativo por el cual se designa el responsable e LA 60/20

5 de la Alta Direccion y al Equipo MECIP y se definen sus (29/06/2012) N
Roles y Responsabilidades Ree. Fresidancia W2/
_ ; (05/04/2018)
Vision: Ser una institucion transparente y confiable que acnia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el

gjercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

Res. Presidencia N° 6 12019 # BB\ B
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia y justicia.

Res. Presidencia N° 15/2019
(22/03/2019)

Res. Presidencia N° 68/2019

6 Diagnostico del Control Interno (14/08/2019)
i Resultados del diagnostico del Control Interno fes. Pr((a1s ﬁggggg) GEg
8 Requerimientos - Implementaciéon Modelo Estandar de Res. Presidencia N° 68/2019
Control Interno (14/08/2019)
Res. Presidencia N° 67/18
(26 de junio 2018)
9 Plan de Trabajo - Implementacion - Modelo Estandar de Res. Presidencia N° 17/19
Control Interno (22/03/2019)
Res. Presidencia N° 35/2020
(04/05/2020)
Por el cual se actualiza el Codigo de Etica del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados (JEM), se conforma el Res. Presidencia N° 89/2019
Comité de Etica y se conforma el Comité de Etica y se (03/12/2019)
aprueba su reglamento.
Por el cual se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno del Res. D.A N° 58/2013
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados i
Por la cual se conforma el Comité de Buen Gobierno del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de . e
la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno Res. Presidencia N* 61/2020
(MECIP).
Por la cual se conforma el Equipo Auditor del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la : ——
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno Res. Presidencia b 5272020
(MECIP).
Res. Presidencia N° 61/2018
(07/06/2018)
33 | Definicién Mision de la Institucion cﬁf@fgerigsjgﬂ;?w?%%g})ga9
(socializacion)
SR g g Res. Presidencia N| 61/2018
(07/06/2018)
34 | Definicion Vision de la Institucion Re%ir’::ﬁ:'rdgrr':s'?dg'nc?aﬁ"ﬁ919
01/2019 (socializacion)
Direccion General de
o Transparencia y Anticorrupcion —
Definicion de Macroprocesos f £ =
5 Actualizacion de los Macroprocesos. D're%:ggig:nggﬂf (-JS;Z;l;JCIOI‘I
— Actualizacion
Direcciéon General de
ey Transparencia y Anticorrupcion —
Identificacion Procesos ; :
38 Actualizacién de los Procesos. Reggﬁf:?;n:ree:in dEe%Ic?a-w
- - 02/2021 - Actualizacion
Direccion General de
Identificacion de Subprocesos Transpgrenc_la y Anticorrupcion —
39 | Actualizacion de los Subprocesos. Direccion de MECIP -
Resolucion Presidencia N°
02/2021 — Actualizacién
Direccion General de =
40 Cadena de valor Transparencia y Anticorrupgion —
Direccién de MECIP
Resolucion Presidencia N° = -
41 Matriz de relacién de Obietivos Macroprocesos/Procesos. | 02/2021- Por la cual se
el Formato N° 41.%,
— - (08/01/2021)
42 Normograma Res. Presidencia N° 108/2
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Res. Presidencia N° 92/2019

- Vision: Ser una f‘nsn'mc:dn transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el
ejercicio abusive del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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A hsmn. Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia y justicia.

Actualizacion Resolucion
Presidencia N° 01/2021 — Por la
cual se actualiza el formato N°
42 “Normograma” del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados,
en el marco de la
implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno -
MECIP.
(08/01/2021)

Mapa de Procesos — Por la cual se aprueba el Mapa de
Procesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno (MECIP)

Res. Presidencia N° 109/2018
(07/11/2018)

45 Mapa de Procesos - Por la cual se actualiza el Mapa de g:ss'; reisif:nn;;a# 0921 1‘12282119'_
Procesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, e p————— (08/01/2021)
en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de '

Control Interno (MECIP).
55 Analisis Estructura Orgamzacnonal _Consolidado
Institucién
; ! _— Res. N° 445/2017
56 OOrrigﬁgg;a;ng r-olgésef;o Estructura Organizacional Res DGGTH N° 106/2018
i Res. DGGTH N° 351/18

: = : : Direccion General de
57 l;‘ﬂie‘:ltr:z Relacién Macroprocesos y Dependencia — Primer Transparencia y Anticorrupcion —

g Direccion de MECIP

X 2 ) Direccion General de
58 miit;z Relacién Procesos y Dependencias — Segundo Transparencia y Anticorrupcion —

Direccion de MECIP

Direccion General de
: o Transparencia y Anticorrupcion —
62 Parametros definicién de Cargos Direccion de MECIP — Direccion

all = oA ] i de Planificacion

Direccion General de
64 Contexto Estratégico - Analisis Interno Transparencia y Anticorrupcion —
Direccion de MECIP — Direccion

de Planificacion

Direccién General de
. Transparencia y Anticorrupcion —

65 Informe de Contexto Estratégico Direccién de MECIP - Direccion

de Planificacion

91 Definicion de Politicas de Administracion de Riesgos En proceso de revision y

aprobacién
Disefio de Procedimientos de: Resolucion Presidencia N°
Macroprocesos Misional 74/2020 — Por la cual se aprt
Enjuiciamiento de Magistrados: el Disefio de Procednm:enws del
93 Inicio de Enjuiciamiento. JEM.

Promocién de enjuiciamiento.
Sentencia definitiva.
Publicacién de la sentencia.

Resolucién Preadencfa N° ,gf,

02/2021 - Por la cudl se |
actualiza los Macroprodesos 8

1\\

Procesos y Subprocesosidel

Vision: Ser una institucion transparenie y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el
ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




JEM . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
':-:_—:,_-___ '_—:-\__;i{e"!e-s de una justica ehcente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Puiblico por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia y justicia.

Gestion Juridica:

Asistencia Juridico/Legal.
Macroprocesos Estratégico
Direccionamiento Estratégico:
Planificacion de actividades institucionales
Gestion de Transparencia y Anticorrupcion
Coordinacion del disefio e implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno — MECIP
Gestion de Comunicacion:
Comunicacion Institucional

Comunicacion Publica

Rendicion de cuentas institucional
Evaluacion y Control Interno:

Auditoria

Seguimiento

Macroprocesos de Apoyo:

Gestion Administrativa y Financiera:
Gestion de Contrataciones

Gestion Administrativa

Gestion Presupuestaria

Gestion Contable

Gestion Financiera

Gestion del Talento Humano

Gestion Documental

Recepcion de Documentos

Digitalizacion documental

Organizacion documental

Gestion del Talento Humano

Gestion del personal

Bienestar del Personal

Administracion del Talento Humano
Desvinculacion del personal

Gestion Juridica:

Elaboracion de Informe sobe Embargo Ejecutivo
Instruccion de Sumarios Administrativos a Funcionarios
Gestion de Tecnologias:

Gestion de los servicios informaticos.

Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, en el marco de la
implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno
(MECIP).

Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion —
Direccion de MECIP
Resolucion Presidencia N°

94 Disefio de Flujogramas de un Procedimiento 7412020 — Por Ia cual se aprueba
el Disefio de Flujogramas.
Suscripcion y Evaluacién de cumplimiento del Plan de Res. Presidencia N° 73/2018
Mejoramiento Institucional (12/10/2018)
Por el cual se aprueba y se formaliza el Plan de
Mejoramiento Institucional, de conformidad con las ! o .
212 recomendaciones emanadas de la Contraloria General de G D

la Republica, resultante de la Auditoria combinada al
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

(18/10/2018)

Por la cual se aprueba las Politicas de Gestién del
Talento Humano del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, en el marco de la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).

Res. Presidencia N° 20/2020
(10/03/2020)

Por la cual se aprueba la Politica de Control Interno del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de
la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
(MECIP).

Resolucion Presidencia N°
53/2020

Reglamento de formacién y capacitaciéon de funcionarios
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Res. DGGTH N° 319/

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piblicos. contra el
ejercicio abusive del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
wel! bt b

i o




JEM Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
e — -_-—._“.:_:_-L 23 de una ushoa eficente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia y justicia.

ELABORADO POR: Equipo Técnico MECIP ode utl e s FECHA: ..../03/2021

=
REVISADO POR: Lic. Lorena Fleitas \\”\t FECHA: ..../03/2021

APROBADO POR: Lic. Milciades Farifi

iy

* FECHA: ..../03/2021

" s

garinaF
Lic. Mt ransparenca
y Anticorrupcion &

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el
ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
‘-—-":.___.'N-.W&"sés de una justica eficients

Masron. Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus_funciones, con imparcialidad, transparencia y
Justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Cadena de valor

N°: 40 S T e e
MACROPROCESO DE GESTION ESTRATEGICO
A S . e —— 1

Evaluacién y Control Interno

Direccionamiento Estratégico

Gestién de Comunicacion

 SVS——

i

|
it
|

R R

J v

L e e T e S

v

Plamhcacwn de actividades Comunicacién Institucional j Auditoria
institucionales i S R -
S— Comunicacidn Publica ; Seguimiento
Gestion de Transparencia y i i - T
Anticorrupcién ' ' i
e ————— Rendicion de cuentas
Coordinacion del disefio e i i institucional
implementacion del MECIP Lo e -
MACROPROCESO MISIONAL
[ rer————— e R —
! Enjuiciamiento de Magistrados Gestién Juridica }

#MVJ;_:&V e m— s §

_.fif;\taf &

r meny ;
Am.icAio d.9| Promocign del Publicacion de la Asistencia i
Enjuiciamiento Enjuiciamiento Sentencia Juridico/Legal
MACROPROCESO DE APOYO O DE SOPORTE §\
i i g i el i Gestion Juridica
Gestion Administrativa Gestion Gestion del Talento Gestién de Tecnologias i
y Financiera Documental Humano i ‘ Administrativa

e, T ——— 3 e e e

Recepcion de ]
Documentos i L

Gestion de Contrataciones

Gestion del Personal

———— et e e

Gestion Administrativa T, ! | Bienestar del Personal
LRI Digitalizacion - RS e
— Shaes | P ———

documental

§ Administracion del
Talento Humano

Gestion Presupuestaria

Organizacion

Gestion Contable
Documental

Desvinculacion del
—— s - personal
Gestion Financiera .

- —tm———

Gestion de los servicios ; Elaborar informe sobre
informaticos i Embargo Ejecutivo
i i - e — PRSIl |
Instruccion de Sumarios

Administrativos a
funcionarios

MECIP - JEM

Fecha: 08/02/2021

L
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \“J.\

Abg. Thelma Caceres
: : mento de Control de Geztidn
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP% =

Fecha: 08/02/2021

[/

)}

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia

i (;és A Farifia F

Fecha: 08/02

Vision: Ser una institucion transparente _1"&:}?

contra el ejercicio abusivo del

¢ Transparenca D It g
i : epartamento /Gl
GrbsehR ;Jaﬁz"k’i proteccion de los intereses piiblicos\EGIHZ 4. £ :
ta incompatible con la dignidad del cargo.




J EM | ) | Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
,.__;—___——:_"—“

i wﬁ:ros de una jushicia eficiente

Misicén: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ¢jercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos

N°: 38
(1) MACROPROCESO: Enjuiciamiento de Magistrados CODIGO:
(2) OBJETIVO: Desarrollar el proceso juridico establecido en la normativa vigente.
(3) Proceso - Cadigo - g . 3
DIE o dilf o = DO dDIE
Disponer de las informaciones
Inicio del enjuiciamiento preliminares para gestionar el proceso Pleno del JEM - Ley N° 3759/2009 Art. 13y 14

de enjuiciamiento.

Impulsar el proceso de enjuiciamiento
Promocién del Enjuiciamiento _ de los magistrados ya sea por Pleno del JEM - Ley N° 3759/2009 Art. 13y 14
acusacion o de oficio.

Dictar resolucion sobre la remocién, el
Sentencia definitiva apercibimiento o la absolucién del Pleno del JEM - Ley N° 3759/2009 Art. 13y 14
enjuiciado.

Disponer la publicacion de la
sentencia, en caso de ser _ Pleno del JEM - Ley N° 3759/2009 Art. 13y 14

Publicacion de la Sentencia esest;mWMn

Departamento de Corirol de Gestién
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP IECI? JEM Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas /‘&} Fecha: 08/02/2021
ic. Milci if W Fecha: 08/02/2021
]\/

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia
((,Farma i

y Anticorfupcion J E.M.

J
ol v
Lic. udia J. 80sa

| de Transparencia Departamento de Gestidn por Procesos

MECIF - JEM

Visidn: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

:_M\.;i' 25 de una justicia eficiente

Mision: JH:H,_. el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestion Juridica cODIGO:

(2) OBJETIVO: Brindar soporte Juridico, velar por el cumplimiento de las normas vigentes y ejercer la representacion legal de la
institucion.

(3) Proceso - Cédigo
Cargos Responsables

Asistir soporte juridico, velar por el

Asistencia Juridico/Legal cumplimiento de las normas vigentes y Direccion General de Asesoria Juridica
gjercer representacion legal de la institucién.
; P The?nﬁctm
moepanamnm de Control de Gestién,
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP MECIP - JEM - Fecha: 08/02/2021
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \\\h Fecha: 08/02/2021
Whnbido por: Lic. Milciedes ranse. | 41 /[ =27 Fecha: 08/02/2021

. Farifia F.
de Transparencia
nticgrrupcion J.E.M.

Visién: Ser una institucién transparente ¥ confiable que actiia para la proteccion de los intereses ptiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM | Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

_'__.——""- -_-Nn-__?_‘i"" una jushcia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:

(2) OBJETIVO: Gerenciar los recursos econémicos y financieros necesarios para el funcionamiento adecuado de la institucion.

(3) Proceso - 4 5
Cadigo Objetivo Cargos Responsable

Gestién de Gestionar los procesos de compra de bienes y/o servicios, orientados Direccion de la Unidad Operativa de
Contrataciones a satisfacer los requerimientos institucionales. Contrataciones
| Gestién Gestionar la provision de insumos para el desarrollo de las actividades

Administrativa previstas. Direccion Administrativa - Dptos.
Gestion

Presupuestaria Programar y ejecutar el presupuesto de gastos de la entidad. Direccion de Presupuesto

Gestidr Contabia _ Direccién Financiera - Dpto. de Rendicién de

Registrar los hechos econdémicos de la entidad. Cuentas
Prever y proveer de los recursos financieros necesarios para el
Gestidon Financiera desarrollo de las actiI\;{dades revistas. Direccion Financiera - Dpto. de Liquidacion
Dapagl;genlo :e c;wo! de Gnstn&n
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP MECIP - JEM Fecha: 08/02/2021
[
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \“M 1 Fecha: 08/02/2021

L/ f/Z’// Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM 1 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
/____‘-_"_““._.. 4 '..«____,_.__*1*{?5;;3';!&5 de una Jushcia eficente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestion Documental CcODIGO:
(2) OBJETIVO: Facilitar la disponibilidad de acceso a los documentos generados por la entidad, de acuerdo a las politicas de acceso a la
informacion.

(3) Proceso - Cédigo

Objetivo Cargos Responsable

Recepcion de Documentos Realizar la verificacion y control de los - Dpto. de Mesa de Entrada
documentos que son remitidos a la institucion.
Convertir una documentacion fisica en forma
Digitalizacién Documental digital, a fin de facilitar la disponibilidad de la Secretaria General - Dpto. de Digitalizacion '
informacién generada por la institucion. '-
el Organizar, custodiar y conservar los ) : ;_.'-
Organizacion Documental documentos en los archivos, de acuerdo a la Secretaria General - Dpto. de Archivo N Jnsgaacatg?
normatividad, aplicable. -
vl T
! Jape ntode Control do Gestién
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP MECIP-JEM - " Fecha: 08/02/2021
: (
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas {H\M ; Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia / / /_7 DA il i Fecha: 08/02/2021

Visidn: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el efercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM i _ Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
’-ﬂ'—_—_;.'.—"—'—- :

""—-—"_.*__twanfes de una justcia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad. transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definiciéon de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano CODIGO:
(2) OBJETIVO: Gestionar y desarrollar los talentos humanos en funcion a los requerimientos de la institucion.

(3) Proceso - Cadigo

Objetivo Cargos Responsable
Procesar las acciones
Gestion del Personal administrativas relacionadas al Dpto. de Gestion del Personal

personal de |a institucion.
Coordinar las acciones necesarias
para brindar condiciones favorables
al personal para su mejor
desempefio.
Planear, organizar, desarrollar,
coordinar y controlar al personal de | Coordinacién de Gestién del Talento Humano - Dpto. de

Bienestar del Personal Dpto. de Capacitacion

Administracion del Talento Humano

modo a promover el desempefio Capacitacion
eficiente.
Gestionar los procesos de
Desvinculacion del personal desafectacion del personal de la Coordinacion de Gestion del Talento Humano
institucién.
! ; ‘ Abg. Thelma Céceres ;
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP ! M« * Depaament deCoriod Gston Fecha: 08/02/2021
il ;
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas /7/’ Fecha: 08/02/2021
. 4 ;
oo,
Lic. Mg _Farifia F. Lic. ClgudialJ. Shsa
i | de Transparencia Departameglo de Gesgon por Procesos
nticgrrupcion J E.M ECIP/VEM

Vision: Ser una institucion transparente v cafiiable que actia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
i ( 2 2 g &
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JE M f \ . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
.r,:'.—"'——-‘ A v, OaT3NMES de una Justicia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia l ///// Fecha: 08/02/2021
Lic. Mi 304, FarifaF.

Director ral de Transparencia
y Anticorrupcion J.E.M.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses puiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM ~~ +  Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
--___';‘:'---'——— _,———_____‘-._.",‘i{‘_;'_wes de una justicia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestién de Tecnologias CODIGO:

(2) OBJETIVO: Facilitar el uso y mantenimiento de los equipos de procesamiento y el almacenamiento de datos de la institucion.

3) Proceso - Codigo
(3) odig Cargos Responsable

Objetivo

Disenar, desarrollar e implementar sistemas de
informacién para facilitar la gestiéon de la
institucion.

Coordinacion de Tecnologia y Comunicacién de

Gestion de los servicios informaticos & (o anan

Thelma Céceres
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Pm"&m*’“““"" Fecha: 08/02/2021
[
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \\\M{\M Fecha: 08!02!2021
Aprobado por: Lic. Milciades Farifia=”~ | / /4 Fecha: 08/02/2021

LeCl

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



te

huw_.,_};:-ih‘awfezs de una jushcia eficient

Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia

JEM ~4) . Jurado de Enjuiclamiento de Magistrados
//'T:::—.-

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestién de Tecnologias CODIGO:

(2) OBJETIVO: Facilitar el uso y mantenimiento de los equipos de procesamiento y el almacenamiento de datos de la institucion.

(3) Proceso - Codigo i
Objetivo Cargos Responsable

Disefnar, desarrollar e implementar sis e : > : G
o . g Coordinacion de Tecnologia y Comunicacion de

Gestién de los servicios informaticos informacién para fgcili_tgr la gestién de la ' & Informacian
institucion.
|
— Abg, Thelmcicg%s ) '
ti
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP llw b"“"“’"”‘m il Fecha: 08/02/2021
1
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas “\M Fecha: 08/02/2021
Aprobado por: Lic. Milciades Farifa | / /™~ Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucion transparente v confiable que actira para la proteccion de los intereses piblicos, contra el ejercicio abusivo del poder aficial, descuide del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
/ : ! 1 I ! I 4 / ) § §



JEM /) Jurado de Enjuiclamiento de Magistrados
//__,_:_ ___.:—_-_\::'3!;{6; de una jushicia ehclenie

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos
N°: 38

(1) MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico CODIGO:

(2) OBJETIVO: Definir e implementar las politicas que orienten al cumplimiento de la funcién legal y constitucional; asi como la mision de
la institucion. ;

4 5
(3) Proceso - Cédigo
Objetivo Cargos Responsable
Planificar, coordinar y articular acciones para la
Planificacion de actividades expansion de la oferta educativa de los . v s
institucionales diferentes niveles/modalidades del sistema | DiEastel St | e SRS LSRR
educativo.

” . i i Direccién General de Transparencia y
Gestion de Transparencia Velar por el cumplimiento de las normativas . o el ,
Anticorrupcion d legales vigentes sobre transparencia y lucha Anticorrupcion - Direccion de Transparencia -

contra la corrupcion. Dpto. de Acceso a la Informacién Publica
Coordnacien del disefo
implementacion del Modelo Estandar P g J Direccion de MECIP

institucionales y cumplimiento de la normativa

l —

T ADE: ts
gpar:- rento de Coritrol de Gastidn

de Control Interno - MECIP

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP MECP-JEM Fecha: 08/02/2021
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas / // o 2N Fecha: 08/02/2021 )
Lic fa F % Lic. Claugia J/$osa
Direc - ranha . ‘ . Dapartamentq.i Ge f Procesos
Ir de Transparencia \\ wt MECIP- JEM
ticofrupcion J.E.M \ -
\ ——
Visién: Ser una institucion transparente y cdfifiable que actia para la proteccion de los intereses ,r:J?th'rMM eheger busivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




JEM f ' Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
N A Garantes de una jushicia eficiente
_,;__—:;_ ———-._"'*.._-_-_-'.

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempenio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia L/ /////’ Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, conira el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM /41 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
e D

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempenio en el ejercicio de sus funciones, con iny varcialidad, transparencia y justicia.
£ & ; / Iz % 3y

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos

N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestion de Comunicacién cODIGO:
(2) OBJETIVO: Visibilizar la accién institucional, a nivel interno y externo, promoviendo la participacion ciudadana y la transparencia.
4 5
(3) Proceso - Codigo A -
JE o ailgo = e adDIE
Generar compromiso y sentido de : . |
Comunicacion Institucional pertenencia en el publico interno del JEM Birgosion ds _Com‘unlcac_ién. Dpto. de
Pt Comunicacién Institucional
y favorecer la participacion ciudadana.
Comunicar de manera permanente la : o gl
Sy o ‘ s ; s Direccién de Comunicacion - Dpto. de
Comunicacioén Publica accion de la er;t;c::g%: nivel interno y Comunicacisn Institucional

Comunicar los resultados de la gestion y
s e S ) su impacto, facilitando la participacién de | Direccion de Comunicacion - Direccion Gral. de
Rendicién de cuentas institucional ; ' : i ;

Hame la sociedad en la retroalimentacion de la Transparencia y A.

planificacion institucional.

, G Abg, Thelma Céceres
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Depertamento de Conirol do Gestisn Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \\\b Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Farina

" "',
&0 abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

Visidn: Ser una institucion transparente y confiable que actiia ,nm\hhnmf!HQﬂQﬂrﬁ-ﬁrMo.w.\- piiblicos, ;r\mhie 1ere



JEM ,‘;- + . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
-__f,,.-""'———'__ . -'___—'__—_:h;__s‘ld"h‘-s de una justicia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicic.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Evaluacién y Control Interno cODIGO:

(2) OBJETIVO: Asegurar el efectivo desempefio del sistema de gestion y el cumplimiento del Sistema de Control Interno.

4 5

(3) Proceso - Cédigo

Evaluar el grado de cumplimiento de los
Auditoria objetivos previstos y los resultados obtenidos
en relacion a los recursos asignados y al
cumplimiento de los planes y programas.

Direccion de Auditoria Interna
Direccion de MECIP

Seguimiento Determinar el grado de cumplimiento del Plan Direccién de Auditoria Interna
A : : . il
nug{}gww Direccién de MECIP
Nar to de Control ﬂ‘l Gﬁltlﬁn
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP : | WRCR i Fecha: 08/02/2021
iy
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas Q&» Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM “4\ . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
.:-__,-"'",._.-"'"———

'—-—~._‘3._'_7*’\‘?f':-s de una Jushcia eficiente

Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
£ I [ £ 8 4 ! g J

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestion Juridica Administrativa cODIGO:

(2) OBJETIVO: Brindar soporte juridico administrativo a fin de velar por el cumplimiento de las normas vigentes.

(3) Proceso - Codigo - - - .
e ) al o < 0l diIE
» : Realizar un informe a fin de resguardar la : o : G

Eﬁgg:ag'? eclitlir;?rme sobre integridad salarial del funcionario en base a las LifsEesn Ge:g;zlnfsc:rgzsasona el

au ' normativas vigentes.
Instruccién de Sumarios Investigar y establecer la existencia de hechos Direccién General de Asesoria Juridica
Administrativos a Funcionarios. que constituyan infracciones o faltas conforme Administrativa

a la normativa vigente
Abg. Thelma CAceres .=

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Depart-anto de CWW@W Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \\M{\w
Aprobado por: Lic. Milciades Farifia _ M /W

rina F

Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



e

JEM i bl ' Jurado de Enjuiclamiento de Magistrados
.:::‘__..-..___ o :_-_.__.___“.Giﬂr;fes de una jusheia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano cODIGO:
(2) PROCESO: Gestion del Personal

(3) Sub Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Control y verificacién de legajos del Contar con informacién completa del funcionario que Dpto. de Gestién del Personal
personal presta servicios en la institucién de modo a hacer

seguimiento de su relacion laboral.

Elaboracion de planillas de asistencia del

s Procesar las asistencias de los funcionarios de la institucion Dpto. de Gestion del Personal
personal comisionado

Informe sobre asistencia de Ujieres en

e ; Realizar las planillas necesarias para informar asistencias Dpto. de Gestion del Personal
comision de trabajo

Registrar los movimientos del personal en el sistema para

S i Dpto. de Gestion del Personal
su actualizacion.

Altas y bajas de funcionarios en el SINARH

Li I H f n H 2 . . . .z . -
quidacion de sueldos a funcionarios Elaborar constancia de liquidacién de salarios del Dpto. de Remuneraciones
permanentes

Lic.
Director



JEM P > 3 . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
~..____§.aianlec de una jushcia eficienta

M.usmn Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempeio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Abg. Thelma Cceres
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP i mm da Gostén Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM Jurado de Enjuiciamiento de Maglstrados

=-..“'--..:’ianec:m a ustioi efc

‘UJStOM Juzgar el desempeito de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeno en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicta.

N°: 39

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

(1) MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano cODIGO:

(2) Proceso: Bienestar del Personal

(3) Sub Proceso - Cadigo

(4) Objetivo

(5) Cargos Responsables

Otorgamiento de becas

Promover el desarrollo de las habilidades de los
funcionarios a fin de mejorar el desempefio de los mismos
y fortalecer la calidad del servicio que se brinda.

Dpto. de Capacitacion

Abg. Thelma Cceres
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Mmbﬂwm de Gestion

Fecha: 08/02/2021

17
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \\\1\

Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Fari

Fecha: 08/02/2021

y Anticorrup

¥

Depandientg

Lic. glaydiaf. Sosa

Visién: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM . ,-":- ' Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
. —— Nl %&an!esde una Justicia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblico por la supuesia comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad. rransparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIE’NTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Juridica CODIGO:
(2) PROCESO: Asistencia Juridico / Legal
(3) Sub Proceso - Cadigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables

Emision de analisis juridicos sobre
acusacion y denuncias ingresadas

Brindar a los miembros del JEM un estudio pormenorizado
sobre una acusacion o denuncia

Direccidon General de Asesoria
Juridica

Audiencias de preparacion de pruebas

Determinar el objetivo y las pruebas que han de rendirse
en las audiencias de juicio.

Direccién General de Asesoria
Juridica

Actualizacién de estudios resueltos,
pospuestos e ingresados

Contar con una base de datos sobre los relatos estudios
resueltos, propuestos o ingresados

Direccidn General de Asesoria
Juridica

Designacidn de fiscales acusadores

Designar a un funcionario/a que lleve adelante la
representacion de un fiscal acusador en los enjuiciamientos
abiertos en el JEM.

Direccidon General de Asesoria
Juridica

Preparacion de Audiencias

Realizar las convocatorias correspondientes segln los casos
a ser tratados en el orden el dia de la sesion.

Direccién General de Asesoria
Juridica

Produccion de pruebas

Brindar la oportunidad a las partes de hacer la
presentacion/aportacion de pruebas para el ejercicio de la
defensa.

Direccion General de Asesoria
Juridica

Direely

nticorrupcion J.E.M.

gt

1 stibn
MECIP - J.E

M.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccién de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuide del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



J A48 . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
-..___\f:a"rec de una usticia eficiente

M;.-.ron Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad. transparencia y justicia.

p g i) Direccion General de Asesoria
resentacion e alegatos Realizar un resumen de todos los elementos presentados | jyridica
dentro del expediente alegados por las partes.

Representacion Legal Ejercer la representacion legal de la entidad en los Direccién General de Asesoria
procesos judiciales. Juridica
! g Thelma Caceres
; | Departamento de Control de Gsst:dn i
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP MECRP-JEM Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

1 W S Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas “

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia

fector General de Transparencia
y Anticorrupcion J.E.M.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM ,-’_{ ' . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
! e, -"-""'-.."-__;&i:“m‘es de una justicia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

N°: 39

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Sub procesos

(1) MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano cODIGO:

(2) PROCESO: Administracion del Talento Humano

cambios que se produzcan en la institucion

(3) Sub Proceso - Cédigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Seleccion Reclutar al personal mas idoneo para ocupar un
determinado puesto de trabajo, a fin de dotar de personal Coordinacion de Gestion del
calificado a la institucién Talento Humano
Induccién Orientar la integracién del funcionario que ingresa a la
institucion sobre la misidn, vision, estructura y las Coordinacion de Gestion del
funciones que va a desempefar Talento Humano
s indisoeidn Reorientar la integracion del funcionario en virtud de los Coordinacion de Gestion del

Talento Humano

Evaluacion de desempefio

Medir el rendimiento y el comportamiento del funcionario
en su puesto de trabajo y de manera general en la
institucién a fin de establecer su contribucién al logro de
los objetivos

Coordinacidon de Gestion del
Talento Humano

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que

Lic. Llaydra%.
Departahentpyde Gestion por Procesos
ECIP-JEM.



JEM ‘,_",: * Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
/_—'_‘__.—-;‘ ___--.:_::G‘-.;i;r-aﬂres de una jushcia ehcente

Planificacién, desarrollo y evaluacion de
capacitaciones

Identificar las necesidades de capacitacion con que cuenta
la institucién, desarrollar los programas adecuados y
realizar una medicién sobre la efectividad y la eficiencia de
los mismos

Dpto. de Capacitacion

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Abg, Thelma Céceres
« Departamento de Control de Gostion
_MECIP . JEM

Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas

Aprobado por: Lic. Milciades Farif

Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los in

Lic. Milciadgs

/Mﬁ%

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Priblico por la supuesta comision de delitos o mal desempedio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y Justicia.

Lic/Claudig/J. Sosa

de Gestion por Procesos

tereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



res

v
JEM flfn' ' Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
,—-‘_',_"‘_'-"'"-—l-- . __-_____h::wanm de una jushcia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magisirados Judiciales, Agenies Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién de Sub Procesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano CODIGO:

(2) PROCESO: Desvinculacion del personal

(3) Sub Proceso - Cadigo | (4) Objetivo

(5) Cargos Responsables

Gestionar las acciones necesarias para procesar las

Renuncia e ;
liquidaciones correspondientes

Coordinacién de Gestion del
Talento Humano

Realizar las gestiones para procesar el cese de las

Coordinacion de Gestion del

institucion

Jubilacion
actividades laborales del funcionario Talento Humano
Proceder al despido o finalizacién del contrato, de uno o Coordinacién de Gestion del
Destitucion mas funcionarios que cumplen funciones dentro de la Talaitte HUMaND

Abg, Thelma Cdeeres

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP / ' D"'“’""W-

Fecha: 08/02/2021

[
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \m_h

Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Farin’ra)ﬁ il S




JEM © 1\ Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
d;-__:____._.‘ ¢ %Gimres de una jushcia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia y justicia.
g £ y e 2 /2 P i g

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico CODIGO:
(2) PROCESO: Planificacion de actividades institucionales
(3) Sub Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Contar con una herramienta técnica necesaria para la
Elaboracidn, revision y actualizacion del gestion y desarrollo de los servidores publicos del Jurado : G e i
e . S T, . B Direccion de Coordinacion y
Manual de Organizacién, Funciones y de Enjuiciamiento de Magistrados, con la finalidad de Planificacion
Perfiles. poner en ejecucidn la estructura organizacional de la
institucion.

Dar cumplimiento a las normativas legales vigentes con
respecto a la Planificacién Operativa reglamentada en el
anexo A "Guia de Normas y Procesos, del Presupuesto
General de la Nacion".

Carga de datos, seguimiento y
actualizacion del Plan Operativo
Institucional en el Sistema por Resultados
(SPR) dependiente de la Direccién
General de Gestion por Resultados - STP.

Direccion de Coordinacion y
Planificacion

Contar con unidades de medicién orientadas a la obtencién
de las metas y objetivos misionales previamente

. 6575:;‘:&?\\plamﬂcados.

Monitoreo y medicion del Plan
Estratégico Institucional.

Direccién de Coordinacion y
Planificacion

b,
Lic. Claddig?d. Sosa

epartamenie e Gestion por Procesos
MECIP-JEM

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM ‘:. i Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Garanfes de una it Bciant
“:':""—-"’- _:_-___‘:ia.,rrs de una jushcia eficente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Elaboracion, revision y actualizacion de Contar con instrumentos internos que facilite la ejecucion Direccion de Coordinacion y
Reglamentos Internos asignados a la de procedimientos administrativos internos. Planificacién
dependencia.

*  Abg Thelma Céceres
Departamento de Coritrol de Gestion Fecha: 08/02/2021

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas u Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que acnia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM f_»' » | Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
—;,"’..::—-”." !

Garantes de una jusbcia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico CcODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de Transparencia y Anticorrupcion
(3) Sub Proceso - Cédigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Elaboracion del Plan Anual de Establecer las metas y objetivos institucionales en materia
Transparencia de transparencia y anticorrupcion Direccién de Transparencia
Elaboracion del Mapa de Riesgo de
Corrupcién Elaboracion del Mapa de Riesgo de Corrupcion Direccion de Transparencia
Gestion de Acceso a la Informacion Brindar asistencia a la ciudadania en el marco de la Direccién de Transparencia/ Dpto.
Publica transparencia de gestién institucional. de Acceso a la Informacién
Publica
Recepcionar denuncias, de forma escrita, via correo
Recepcion de denuncias electrénico o llamada telefénica, a fin de darle el curso
necesario para su investigacion Direccion de Transparencia
Invastigacién acerca de posibles hechos Dilucidar pr.esuntos hechos de corrupciony el ?Icance legal
de corrupcion de los mismos para p.rocede.r ? una.denunma penal o _ 5 .
sumario administrativo Direccion de Transparencia

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM ’ ) . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
‘;_____,.._—____ ok %&nres de una justicia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta contision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con iy
2 y e / I

Elaboracion de informes trimestrales de
Rendicidon de Cuentas

Presentar un informe sobre la gestion institucional a la

Direccidn de Transparencia

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

ciudadania de acuerdo a las normativas vigentes.

_ Abg, Thelma Céceres
Departamento de Control de Gestion
MECIR. JEM

Fecha: 08/02/2021

Revisado por:

Fecha: 08/02/2021

Aprobado por:

Lic. Lorena Fleitas Uﬁu 2

Lic. Milciades Farifia

Fecha: 08/02/2021

/

b0
audgia
to de/sestion po

iP-JEM

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

warcialidad, transparencia y justicia.

Sosa
r Proceses



JEM /1 . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
._.«—-;_:"'.-—--»"'" 4 —%Gmaf:res de una jushicia eficiante

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIE'NTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Comunicacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Comunicacion Publica

(3) Sub Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables

Canalizar informacion a través de los medios referente al | Direccidn de Comunicacién/Dpto.

Monitoreo de medios de prensa
P JEM. de Prensa

Innovar, buscar e implementar diferentes acciones que
permitan mejorar la gestion de la comunicacién haciendo
uso de nuevas herramientas.

Direccion de Comunicacion/Dpto.
de Comunicacidn Institucional

Elaboracion de estrategias y
relacionamiento con los medios

. Abg Thelma Caceres
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Departamento de Corirol de Gestidn Fecha: 08/02/2021

7
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \h Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Fari Y e

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el ejercicio abusive del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM 24 ' Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
et Garantes de una justicia eficiente
M %wa o - i

Mision: Juzgar el desempeito de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM_PONENTE: DIRECCIONAMIE,NTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Comunicacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Rendicion de Cuentas Institucional
(3) Sub Proceso - Cédigo i (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Estructuracion de la informacién Contar con un informe sobre la gestién de |a entidad.

Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion

Realizacion de eventos de rendicion de T - T s Direccion General de

cuentas Soc:al|zar‘§o%mm§gﬁ&|&e'h'mpacto fiB g, Transparencia y Anticorrupcién
' 'Ei - £ i MECIP. JEM _

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP i ' Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas m _ Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia M [7; e Fecha: 08/02/2021

es A. Farifia F,
rfGener! e Transparencia

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
2 ! 2 ] 8 g



4
e

JEM ’, ;fj:; Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Garantes de una Justcia eficiente
W %\ﬂ@ Hes

Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesia comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Evaluacidn y Control Interno CODIGO:
(2) PROCESO: Auditoria
(3) Sub Proceso - Codigo ' (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Planeacion Establecer el programa de trabajo. Direccidn de Auditoria Interna
Apli | imi ini |
Biucucibh de Auditoriss plicar los procedimientos dgf_l?ldos y obtener resultados y ' 5 o
evaluar la condicién encontrada. Direccion de Auditoria Interna
Comunicacion de Resultados Presentacion de los resultados de Auditoria. Direccion de Auditoria Interna
. Abg. Thelma Céceres o
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Depart: anto de Corlrol e Gestion Fecha: 08/02/2021
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \\ ‘\W i _ ' Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades FarM '

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que acttia para la proteccion de los intereses piiblicos, conira el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM ' i Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
’;—;—_—-—_ ; ____—-_:-_:C;Eanres de una jushcia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
P 4 < P 5 7 I’ yJ

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Evaluacién y Control Interno CODIGO:
(2) PROCESO: Seguimiento
(3) Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Evalluacron y control de los Planes de Determinar el grado de. cump.llmlento de los planes de Divaccibm ds Atidhoria iterma
Mejora mejoramiento.
Evaluacion de la implementacion de Realizar el seguimiento al proceso de implementacién de
MECIP MECIP. Direccion de Auditoria Interna
! ; - Abg, Thelma Caceres
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Departamento de Contiol de Gestion Fecha: 08/02/2021
[ il

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \mﬂ Fecha: 08/02/2021
Aprobado por: Lic. Milciades Farifia M Pl Fecha: 08/02/2021

Lic. Milci Y/

Director

e de Gagh ;
MECIPAJEM

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



s ”f)_i
JEM W I3 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
A H é"%{:imnms de una jushcia eficiente

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico CODIGO:
(2) PROCESO: Coordinacion del disefio e implementacién del Modelo Esténdar de Control Interno - MECIP

(3) Sub Proceso - Cédigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Elaboracion del Plan de Trabajo de Establecer, organizar y coordinar todas las actividades a
implementacion llevarse a cabo durante el periodo fiscal vigente Direccién de MECIP
Revisién, validacién, aprobacion y Brir\der Ia.s orientacion.es y linea_:mientos nece.sarios para el e R
socializaclén de-astandares de cortro) disefo, |mplement:f|t:|6n y mejora de los estandares que

integran el MECIP

Seguimiento y evaluacion del plan de Realizar el monitoreo y analisis técnico de las actividades Direccién de MECIP/ Dpto. de
trabajo establecidas en el plan de trabajo Control de Gestidn

Generacion de informe sobre avance de Elaborar reportes de avances del grado de implementacion ’ ’
=hak P g P Direccién de MECIP

implementacion del MECIP del MECIP en la institucion
T - Construir los procedimientos operativos y optimizar los Direccién de MECIP/Dpto. de
> d L r_ﬂ procesos gw recursos y tiempos de ejecucion. Gestién de Procesos
2 i e

V2
/ )

Vision: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM A ; Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
_....___Eiamns de una ushcia eficiente

Misidn: Ju.gar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

« ~ Abg, Thelma Cdceres
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas “ﬂn

Depammnlada(:onholda@um
MECP-JEM

Fecha: 08/02/2021

Fecha: 08/02/2021

s 5-Farifia F.
“ofe | ¢ Tran zparencia
SO upuin J. E.M.

Lic. Llalidia J. Sosa

Depariamento de Gestion por Procesos

MECIP-JEM

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piblicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



i

JEM ’ i Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Garantes de una jushoia eficante

’.’:—;;_"‘... :-:;..,""__‘*:n..i? N -

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesia comisién de delitos o mal desempefo en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de Contrataciones

(3) Sub Proceso - Cadigo ' (4) Objetivo (5) Cargos Responsables

Incluir las necesidades aprobadas por la Institucién en el
Elaboracion del programa anual de sistema de gestion de contrataciones de modo a garantizar | Direccién de la Unidad Operativa
contrataciones - PAC un presupuesto para los programas, objetivos y metas de Contrataciones

institucionales.

Definir las reglas, los lineamientos, criterios de evaluaciony
especificaciones técnicas que regiran el proceso de
contratacion.

Elaboracion de bases para la contratacion
y convocatoria

Direcciéon de la Unidad Operativa
de Contrataciones

Elegir el tipo de procedimientos mas adecuado a lo que la

Seleccion de Contratistas iy 2 -
institucion necesita adquirir.

Direccion de la Unidad Operativa
de Contrataciones

s ‘\‘-\""-“MC“‘”&';,, R
y Anticorrubcidif) £ M {
\ .
\ Lic.
De

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que acttia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM ; ('} Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
-‘;-_:_:‘ v ___.._____-._;_-‘:’3.;:'3!:#15 de una justicia eficente

Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Evaluacion, seleccion y adjudicacion de
ofertas

Realizar el analisis, recomendacion y adjudicacion de las
ofertas presentadas.

Direccion de la Unidad Operativa
de Contrataciones

Gestion de contratos, adendas y garantias

Obtener bienes y servicios de la calidad especificada y con
las mayores y mejores garantias, de manera oportuna y
eficiente dentro del presupuesto establecido y bajo el
principio de legalidad, manejando adecuadamente las
relaciones con contratistas/proveedores, beneficiarios
directos y otros grupos de interés.

Direccién de la Unidad Operativa
de Contrataciones

Administracion de conflictos

Garantizar la reaccion institucional en forma oportuna ante
los eventuales hechos en litigio que posibiliten soluciones
administrativas y juridicas en el marco de la integridad y la

transparencia, favoreciendo el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

Direccion de la Unidad Operativa
de Contrataciones

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Abg, Thelma Céceres
Departamento do Cortrol de Gestién

Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas

Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Fari

Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucion transparente

Lic. Jﬂkm/d% ,
Director Ggher de Transparencia

y Anti orrupcion J.E.M.

i

arifia F.

Lic. Llaughe J, :
Depanémento (astitn por Procesos
CIP-JEM

v confiable que actiia para la proteccion de los intereses priblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM fl 24 . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
A Garantes de una jushcia eficiente
,—ﬁ "‘"‘-—..._:___-.‘Um 5s ‘ )

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
& I 7 I 3 /2 I yJ

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGIS:TRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera cODIGO:
(2) PROCESO: Gestion Administrativa

.(3) Sub Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables

Emitir la orden de compra correspondiente de acuerdo a
Emision de 6rdenes de compra los plazos, condiciones y requisitos técnicos establecidos en

el contrato y PBC, segun disponibilidad presupuestaria Diveceidn Adminicteativs

- ) Recepcionar, controlar y almacenar bienes y servicios
Recepcidn, control, almacenamiento de

. o conforme a los requisitos establecidos en la orden de Direccién Administrativa/ Dpto.
bienes y servicios : e
compra y demas antecedentes (Contratos, PBC) de Suministro
Distribucién de bienes, insumos y Distribuir bienes y servicios conforme a los requerimientos, | Direccién Financiera/ Dpto. de
servicios debidamente autorizados, por las distintas dependencias. Patrimonio

Elaborar un sistema de control de limpieza en las distintas

dependencias de I institucién Direccion Administrativa/ Dpto.

de Servicios Generales

Servicios de Limpieza

Lic. Milci Farifia F.
Director G d¢ Transparencia
y Anticorrugcion J EM

Vision: Ser una institucion transparente v confiable que acnia para la proteccion de los intereses ptiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
) ! 7 ! /2 g B



JEM " /44 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
”’—':____.u il -_-_____‘\‘Eﬂaqfes de una jushcia eficiente

Misicon: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agenies Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Control y monitoreo de uso de vehiculos Controlar la autorizacion y el debido uso de los vehiculos Direccién Administrativa/ Dpto.
institucionales de la institucion conforme a las normativas vigentes de Transporte

Proveer a vehiculos institucionales de combustible
necesario para el cumplimiento de sus fines (Cupos o
Gestion de provision, control y uso de tarjetas magnéticas debidamente autorizadas). Controlar el | Direccién Administrativa/ Dpto.
combustibles uso y mantener el inventario permanente de los saldos de Transporte

disponibles (Cupos o tarjetas magnéticas debidamente

autorizadas).
Efectuar el mantenimiento preventivo de los rodados de la

Mantenimiento y reparacion de rodados institucion, conforme a los contratos establecidos, de Direcciéon Administrativa/ Dpto.
manera a prolongar la vida util de los mismos. de Transporte

. . . Efectuar el inventario de bienes conforme al cronogramay

Control de stock e inventarios de bienes ; ; : L% . .
normativas vigentes. Direccién Administrativa
Célculo de horas extraordinarias y Realizar las planillas necesarias para el calculo de pago de
adicionales horas extraordinarias y adicionales trabajadas Coordinacion Administrativa
% Abg. Thelma CAccres
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP pariamento do Conrol de Gestion Fecha: 08/02/2021
[4 HEGPrt
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \“m\ Fecha: 08/02/2021
Aprobado por: Lic. Milciades Farif ' e d Fecha: 08/02/2021
S MMEN T
- ',?fnm M VPOL’F’#

A,

Lic. Milci . Farifa F.

‘reneparancia

Departafieniadé Gestion por Procesos
MECIP-JEM

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses ptiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM ¥ A ' Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
’-“__’_—"":——

p ~

"""---.E.’.f,'.ﬂ-'--‘es de una jushcia eficente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGIS_TRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion Presupuestaria

(3) Sub Proceso - Cadigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables

Estimar los gastos a efectuar observando las normas,
lineamientos y politicas de gasto que fijen las instancias
normativas.

Elaboracion del anteproyecto de
presupuesto institucional
Direccion de Presupuesto

Elaborar un proyecto previo del presupuesto anual, con las

Formulacion del Plan Financiero divisiones correspondientes para cada rubro, para la carga

institucional en el sistema del Ministerio de Hacienda del plan
financiero. Direccion de Presupuesto
Ejecutar todas las partidas establecidas en el plan de

Eiecucién del Plan Financiero Institucional o Y ; =5
J acuerdo a los objetivos definidos Direccion de Presupuesto

Realizar el seguimiento y analisis de la planificacion del
Control y Evaluacion Presupuestaria ejercicio, para realizar la actualizacion y la reorganizacion
de las cuentas del siguiente periodo fiscal Direccion de Presupuesto

: A/Farifia F.
Director ral de/Transparencia
y Anticorrupcién J.E.M

Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM -1 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
"5______.__. i _._.____,G.ir_an.es de una jushcia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Certificacién de Disponibilidad Certificar los saldos presupuestarios de cada Rubro- CDP
Presupuestaria (CDP) ESPECIALES (eje) p/ los contratos entre entidades Direccién de Presupuesto
Modificacién y reprogramacion La reprogramacion permite reformular el plan financiero,
presupuestaria verificando y destinando a las necesidades Institucionales Direccién de Presupuesto

W .| Informe de una rendicién anual institucional de la mision
Elaboracion del Balance Anual de Gestion !

Gy vision, desafios futuros, de lo que el Jurado realiza como Direccion de Presupuesto
Publica S,
institucion
. Abg Thelma Ciceres v
ol Control do Gosti
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP ]MZ gl - Fecha: 08/02/2021
[
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas IU ﬁ)\ i Fecha: 08/02/2021
Aprobado por: Lic. Milciades Farifi / ,ﬁ Fecha: 08/02/2021

Lic. Milglades A. Farifia F.
Director ral de Transparencia

y Antigorrupcién J E.M

o
B ; ]
<Harfita da Geslion por Procesos
MECIP - JEM

Vision: Ser una institucion transparente ¥ confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



J Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
-—-...__\;’iarrns de una jushcia eficiente

Mision: Jtr_ gar el desempeno de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion Contable

(3) Sub Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables

; - Asentar todos los movimientos econémicos de la 2 ol 8 s
Registracion Contable e . . Direccion Financiera
institucion en los libros contables correspondientes.

Gestién de Gastos Registrar y gestionar los gastos de acuerdo a las
necesidades. Direccion Financiera

Registrar los pagos, embargos, hechos economicos en
Conciliaciones forma sistematica. Direccidon Financiera

Armar legajos con documentos actuales para gestionar el

proceso de pago al proveedor. Direccion Financiera/ Dpto. de
Rendicién de Cuentas

Rendicion de Cuentas

Proveer informacion sobre el patrimonio y su evolucion
Emision de Informes Contables econdmica y financiera, para facilitar la toma de decisiones Direccion Financiera

economicas
.

arifa F.
Tranaparencia

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercic b voder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
] ! 2 I g arg



JEM 24} i Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
__._.__=$a1.z" fes de una justcia eficiente

Mision: Ju.gar el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Abg, Thelma Caceres
k ] " Depart>menta de Control ca Gestion | i
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP MECP - JEM Fecha: 08/02/2021
Revisado por: Lic. Lorena Fleitas a Fecha: 08/02/2021
Aprobado por: Lic. Milciades Farifia Fecha: 08/02/2021
Lic. Milg FarmaF

Director Genera eTran
y Anti orrupcion J. E

Vision: Ser una mstitucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, conira el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta imcompatible con la dignidad del cargo.



JEM /1 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
w’..-"":-_—:“. e Saranios de una justicia ehciente

Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores P

viblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

N°: 39

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

CcODIGO:

(2) PROCESO: Gestion Financiera

(3) Sub Proceso - Cédigo

(4) Objetivo

(5) Cargos Responsables

Verificacién y aprobacion de las planillas
de liquidacion de salarios

Elaborar y controlar las panillas con los calculos para pago
de salario

Direccién Financiera/ Dpto. de
Liquidacion

Efectuar descuentos administrativos

Realizar las gestiones administrativas para elaborar los
descuentos correspondientes

Direccién Financiera

Elaborar planillas para depdsito judicial
por descuento

Gestionar los descuentos que han sido exigidos o
dictaminados por sentencia judicial

Direccion Financiera

Insercidn de funcionarios ante el MH

Es la designacion de un gestor para el seguimiento de los
documentos referente a la Direccion en el Ministerio de
Hacienda

Direccion Financiera

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Abg. Thelma Cceres

Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas m)«\\,;y

Departamento de Cortrel 6 Gestion
WECP - JERT

Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Farina

Fecha: 08/02/2021

r v U . 4 & 0 i p N v v s, Lh
Vision: Ser una institucion transparente ¥ confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, contré

g J.
<ol delsashion { Procesos

wbusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



wh :

JEM ' ;-!_'-‘ i | Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Garantes de una jushcia eficiente
,.-/-"'::- _..._".",_"--________...._,

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesia comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGIS'TRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestién Documental CODIGO:
(2) PROCESO: Organizacion Documental
(3) Sub Proceso - Cédigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables
Conservacion preventiva y Otorgar condiciones 6ptimas a las fuentes para evitar su
almacenamiento de documentos deterioro.

Organizar la disposicién final de los documentos que hacen
Disposicion final de documentos parte de la institucion con el fin de establecer su
permanencia y conservacion total

Secretaria General/ Dpto. de
Archivo

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas \\\’:&L Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades FariﬂA{ (e Fecha: 08/02/2021
/
A. Farifa F. "

/ -"':".»‘.- "
S %
Lic. Milgladgs _ ‘ 2

Dlredor_ enefal de Transparencia ||
y Anficorrupcion 1EM |

W\
\

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses priblicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM oo ' Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
— ’

""—--‘Lﬁ’_-?frfes de una justicia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion de Procesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Tecnologias CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de los servicios informaticos

(3) Sub Proceso - Codigo (4) Objetivo (5) Cargos Responsables

Identificar las sefiales tempranas de un defecto para
Mantenimiento preventivo de equipos minimizar el riesgo de averias no programadas y reducir la
necesidad de realizar mantenimiento correctivo.

Coordinacion de Tecnologia y
Comunicacién de la Informacion

Administrar los accesos al centro de datos y los equipos Coordinacién de Tecnologia y

Administracion del centro de datos : 2 L el
instalados en el mismo Comunicacion de la Informacion

Monitoreo de equipos que garanticen la integridad,
confiabilidad y confidencialidad de los sistemas de
informacion de la institucion

Mantenimiento de los sistemas de

informacién Coordinacién de Tecnologia y

Comunicacién de la Informacion

Corregir errores y fallos que puedan aparecer en la web o
servidor de alojamiento y afiadir contenidos en la pagina

web, asi como crear nuewvas secciones web. Coord‘maqf)n de Tecnologla‘\'r
/”? P Comunicacion de la Informacion
Lic/MilcigedA. Farina p | \

Dir afce Tr
orlGe erafce Transparencia |, j
Y Anticdrruncion | E.M \

Mantenimiento de la pagina weby la
intranet

Vision: Ser una instincion transparente y confiable que actia para la proteccién de los intereses piiblicos, contra el ¢jercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



i AT
JEM { _.—.*n' ) . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
LY Garantes de una jushcia efciente
:f_-_-"_...'f- -‘:—--""--...__ 4

Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia,

~  Abg. Thelma Cceres

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP m"“'"““m de Gestidn Fecha: 08/02/2021

Revisado por: Lic. Lorena Fleitas Fecha: 08/02/2021

Aprobado por: Lic. Milciades Farifia r/7 Fecha: 08/02/2021

Vision: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el efercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



