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Misión: Juzgar el de*npeño de los Magistrados Jtd¡ctales. Agentes Fiscales t' DeJensores Púbtico pot la supuesto com¡s¡ón de delitos o nol
deser¡rpeño en el ejercicio de susl¡nciones' con ¡üparc¡al¡dad, tronsryrencia y iuslicio'

RESOLUCION PRESIDENCIANO $5 ¡ZOZT

PoR I-A CUAL SE APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA

INTERNA DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRAI'OS, EN EL MARCO DE T-A

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTI{NDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

Asunción, C$d. ¡.,lio d. zozt.

CONSIDERANDO:

eue, el Decteto N" 962/2008 ."OR EL CU-\L SE IÍODIFIC.{ EL ÍTULO \¡II DEL DECRETO N' 8127,

DEL 30 DE TI\RZO DE 2OOO'POR EL CUAL SE EST-\BIECEN L\S DISPOSICIONES LEGALES Y

.\DtrÍINISTR.\TI\¡TS QUE REGLAIIENT,\N I!\ INÍPLETÍENTACIÓN DE L\ II,Y NO 1535/99 'DE

^\D}IINISTR.{CIÓN FIN.\NCIER\ DEL EST.\DO, Y EL FUNCION,\IfIENTO DEL SISTETL\ INTEGR.\DO

DE -\DtrIIN1STR\CIóN FIN.\NCIER-\ (SL\O- en su Artículo 96 Capinrlo II N{odelo Esándar de Conuol

Intemo: Aprueba v adopta el I\fodelo Esánda¡ de Control Intemo para Instiruciones Públicas del Paraguay

orEcrP).

Que, la Resolución cGR N" 425 /2008 .POR L\ CU.\L SE EST-\BLECE Y.\DOPT-{ EL NIODELO

EST.iNDAR DE CONTROL INTERNO P.\R\ ENTID.\DES PÚBUC.\S DEL P.\R\GU.\Y - \IECIP- COTIO

IL.\RCO P.\R\ EL CONTROL, FISCILIZ.\CIÓN \' E\'-{LU.\CIÓN DE LOS SISTEIL\S DE CONTROL

INTERNO DE L\S E¡;rID.\DES SUJET.\S .\ L\ SUPER\ISIÓNj DE L\ CO¡irR\LORi.{ GENER\L DE L\

REPúBUCA" en su Artículo 1 establece y adopta como marco para el conrol, fiscalización y evaluación de los

sistemas de cont¡ol intemo de las entidades sujetas a la supervisión de [a Cont¡alorh General de la República,

el Modelo Estándar de Cont¡ol Intemo para las entidades públ.icas del Paraguay- IúECIP.

Que, la Resolución CGR N' 377/2016 'pOR L\ CU.\L SE .\DOPT.\ L\ NORI\L\ DE R-EQUISITOS

\IÍNITÍOS P.\R\ UN SISTEIL\ DE CONTROL INTERNO DEL ¡ÍODELO EST.IND-\R DE CONTR

IIiTEfu\O P.\R\ INSTI-IUCIONES PÚ¡IIC.TS Og¡- P.TR\GU.\Y _ TTECIP: 2015'' CN SU ATIíCUIO 1

marco de control, fiscalización y evaluación de los sistemas de control intemo de las instituciones

supervisión de la Contralorh General de la Repúbüca, Ia Norma de Requisitos Iúínimos para un

Control Interno del lrlodelo Estánda¡ de Control Intemo para Insdtuciones Públicas del Paraguay

2015 1. en su .lrúculo 2 insta a las instituciones a la adopción de la Norma dc Requisitos

Sistema de Control Intemo del Nlodelo Estándar de Conrol Intemo para Instituciones Públicas del Pa

NtECIP:2015

l'is¡ón: Ser uno ¡nslitución transparente y con¡able que octíra para la pro¡ección de los intercses públ¡cos. contro elejerc¡c¡o abusnodel poder
oÍcial. descu¡do del debe. o conducta inconpot¡ble con la d¡gnidad del cargo-
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yISTO: El Memorándum D.MECIP N" 06 de fecha 28 de mayo de 2021, por el cual la Di¡ección de MECIP,

dependiente de la Direcció¡ Ge¡eral de Transparencia y Anticomrpción del Jurado de Eniüciamiento de

Magistrados solicita la aprobación de los procedimie¡tos de Elaboración del Plan Anual de Auditoría, Eiecución

de Auditorías, comunicación de resultados y Evaluación y control de los Planes de Meiom correspondientes a

la Di¡ección de Auditoría Intema, en el marco de la implementación del Modelo Es¡ándaf de Control Intemo

_MECIP.



. )wado de Eniuiciam¡ento de MaÉ¡strcdos

de.eñpeño da los Mag¡stados Jtdicial¿s, Agen¡es Fiscales I Defensores Públ¡co Pot lo supuesta comisión de delitos o ,rul

desenpeño en el eJerc¡cio de susfunciones. con inpdtc¡olidod. tansporencm y justic¡a'

eue, por Resolución D.A. N" 59 /2012 del Jurado de Enluiciamiento de Magistrados se adoptó e

implementó EL IIODELO EST,INDAR DE CONTROL INTERNO P-\R-{ INSTITUCIONES PÚBLICIS DEL

P-\R\GU-\Y (I\IECIP) en Ia institución-

Que, por Resolución Presidencia N" 0 2/2021 se acttaliz*on los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos

delJurado de Enjuiciamiento de Iúagistfados y en su Arúculo 2 se aprobó el Formato No 41 - Mat¡iz de Relación

de objetivos Nlacroprocesos/Procesos y el Formato N" 45 - I{apa de Proceso. As mismo en el Artículo 3 se

encomendó a [a Dirección de MECIP dependiente de la Di¡ección General de Transparencia y Anticom:pción

el despliegue gradual y el meioramiento continuo de los procesos, subprocesos y procedimientos i¡stinrcionales'

con las á¡eas afecadas y en su Artículo 5 se facultó a las Direcciones Generales a actualizar los macroPlocesos'

procesos y subprocesos identiEcados.

Que, la Resolución Presidencia N"32/2021 '?OR L\ CU.\L SE -\PRUEB.\ EL FOR¡L\TO N9-PI'\¡i DE

TL\BAJO EN EL trf\RCO DE DISEÑO E IIÍPLEtrIEI.JT.\CIOI.J DEL IÍODELO EST.\ND^\R DE CONTROL

INTERNO P.{R\ INSTITUCIONES PUBLIC.\S DEL P.{R\GU.\Y IÍECIP EN EL JUL\DO DE

ENJUICL\IflENTO DE IL\GISTR\DOS" en su A¡ticulo I aprobó el Formato N" 9 - Plan de Trabaio que en

el componente de Ambiente de Control establece el Dl¡czl de Pmadimientos'

Que, por Memorándum D.A.I. N' 58 de fecha 28 de mayo de 2021 y Memorándum D'A'I No 73 de

fecha 06 de iulio de 2021 se solicita la aprobación de los formatos N"93 (Procedimientos) y N94 (Fluiograma),

de conformidad a los uabaios realizados por el Equipo Técnico MECIP'

eue, eIJEM debe orientar su operación a través de una gestión basada en procesos, como medio para

que pueda alcanzar efic^z y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su función constitucional y legal

su misión Frjada y su visión proyectada.

Por tanto, en ejercicio de sus atribucrones,

EL PRESIDENTE DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:

Art. 1" APROBAR e IMPLEMENTAR el procedirni enr.^ de Elaboración del Plan A

Aaditoia co¡fo¡oe al Anexo I de la presente resolución.

Art. 2'APROBAR e IMPLEMETAR el procedimiento de Ejecución de A*ditorías

,\ncxo II de la presente resolución.

Art. 3" APROBAR e IMPI pMETAR el procedirnie

al Anexo III de la presente resolución.

¡¡o de Comanicación de resuludos

l'is¡ón: Ser una institución transporcnle y co¡1¡oble qüe actúa Nru la protecc¡ón de los intercses priblicos- conrra el elercicio obusiui
o¡ciol. descuido del defur o conduc¡o ¡ncompotible con la d¡gnidad del cargo-

IEM-á=-'

Que,la búsqueda continua de la excelencia, fundada en principios de responsabilidad eficiencia, eficacia,

celeridad y transparencia, constiruye una politica de gestión insútucional.



i,r

IEM : ¡;l'"" h Enluk:iamhn'o & M+i',tú.o

"=r= 
- Ga,¡i"tes d"4á li/lao¿ srÉrf¿

Misión: Juzgar el decnpao de los Magislrudos h¿ic¡ates. Agen¡es F¡scales y Defensorcs Públ¡co pot la srpues¡o conis¡ü de delitos o n ol
desempeño en el eierc¡cio de s7t§func¡ones' con ¡dparciolidad, lransqrencia yJisl¡c¡o'

Art, 4" APROBAR e IMPLEMETAR el procedimiento de Eealución y control de hs Pknx de

Mejora conforrr,e al Anexo IV de Ia presente resolución.

Art. 5" ENCOMENDAR a la Di¡ección de Auditoría Intema, conjuntamente con la Dirección de

IT1ECIP dependiente de la Di¡ección General de Transparencia y Anticomrpción, la socialización de los

procedimientos a todas las dependencias delJurado de Eniuiciamiento de

Art. 6" COMUNICAR a quienes corresponda, 't

ABG. FE SI F

P idente

Jurado de Eniu iento de

l'isión: Set una instiu¡c¡ón transparenre ¡'confoble que acnia paro lo protección de los intereses públicos. contra elejercicio abusilo del poder
ol¡c¡ol. descu¡do del deber o cd¡duc,a incorrrryt¡ble con lo dignidod del corgo.
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: D¡seño de Procedim¡entos
No:93

MODELO EST NDAR DE CONTROL ¡NTERNO - MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

MACROPROCESO: Evaluac¡ón Control lnterno
PROCESO: Auditoria.
SUBPROCESO: Planeación
PROCEDI IENTO : Elaborac¡ón del Plan Anual de Aud¡toría
No.

ev¡sar y analizar los planes y pol¡ticas con que
cuenta la ¡nst¡tución a fin de establecer aspectos

ue neces¡ten ser audilados

R

N/A D¡rector de Auditoría ¡nternaDef¡nir el alcance y objet¡vos para el per¡odo
vigente

ldentificar las unidades organizativas y
func¡onales a ser auditadas. Director de Aud¡toría lnterna

NiA2

Oefinir los métodos de aud¡toria a ulilizar para
obtener las evidencias requer¡das N/A D¡rector de Audiloria lnterna

3 Conformar los equipos de trabajo Memorandum de des¡gnac¡ón Director de Aud¡toría lnterna

4 Elaborar un cronograma

Establecer fechas y la duración prevista de las
act¡vidades de aud¡toria que se van a llevar a cabo,
incluyendo las reuniones con las áreas a ser
auditadas.

Cronograma establecido Equipo Aud¡tor

IE

ó
11

?^ 4

Abg.0s o Arlaz¡
dttoÉ¡ F,D¡r,clca
J.E.M.

a Bogado lezquez
lrtcrn¡

,.E.M.

lll^I,-
L¡c. rílJl' fleitas P'

llirectora de M,E,C.l.P
J.E.M.

LI
n€ral

s A. Fariña F.

de T€nsParenda

Director
M

ra lnterna )ch

0

LI

nticorrupc¡Ón J E M

Juan M. Delgado Rlveros
Audhorle lntoma

ANEXO I

Activ¡dades

1

ldentificar las evaluaciones externas a ser
presetandas en el periodo f¡scal N/A Director de Auditoria lnterna

ldentif¡car los procesos a ser auditados. Director de Aud¡toría lnternaEstablecer los criterios a ser aplicados

Delerminar las funciones y responsabilidades de
los miembros del equipo auditor así como de ¡os
guías y/o documentos de trabajo

a

v



Elaborar un plan preliminar a modo de real¡zar ¡os
a.iusles correspondientes Plan Pre¡¡m¡nar Equipo Auditor

5 Preparar un plan de aud¡tor¡a para su aprobación

Revisar y/o ajustar el plan para su aprobac¡ón Plan Anual de Auditoria Director de Auditoria lnterna

Preparar proyecto de resoluc¡ón Proyecto de reso¡ución Director de Auditoría lnlerna
6

Presentar el proyecto de resoluc¡ón para su
aprobac¡ón

Remitir proyecto de resolución N/A D¡rector de Auditor¡a lnterna

Analizar el proyecto presentado para a.luste y/o
mod¡ficac¡ón correspondiente N/A Directora General Ejecutiva

7 Aprobar Plan Anua¡ de Auditoría
La Máxima Autoridad f¡rma la resolución de
aprobac¡ón del Plan Anual de Auditoria Pres¡dencia

Elaborar memorandum de socilaización lvlemorandums Equipo Auditor

Rem¡t¡r a todas Ias áreas de la inst¡tución Memorandums con Ios acuses de
recibido (mesa de entrada)

Director de Auditoría lnterna8 Socializar reso¡ución firmada

ñ
PublyT;}la pásina web institucional Gacet¡lla de prensa Directora de Comunicación

Elaborado por: Fecha: 2810512021Juan M

Revisado por: Fecha: 2810512021

Aprobado por:
.Os rtazo

N6rOS

)ela
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lrtcrDa

¡do

Fecha: 2810512021
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T. Fleitas p.
radeM
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Diredor,Genáral de Transparencia

y An[ico{rupc¡ón J.E.M.
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tic.

recto E.c.t.P

Resolución firmada



JURADO DE ENJUICI MIENTO DE MAGIST

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseño de Flujograma
N': 94

MODELO EST DAR DE CONTROL INTERNO. MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESIÓN

MACROPROCESO: Evaluación Control lnterno.
PROCESO: Auditoria.
SUBPROCESO: Planeación
PROCEDIMIENTO: Elaborac¡ón del Plan Anuat de Auditoria

Res onsableNo.
Actividades Director de Auditor¡a lnterná Equipo Aud¡tor

E ecutiva
D¡rectora General Directora de

Comunicación Presidente JEM

Definir el alcance y objet¡vos para el per¡odo
vigente

2 Establecer los cr¡terios a ser aplicados

3 Conformar los equipos de trabajo

4 Elaborar un cronograma

5 P@pazt un plan de auditor¡a para su aprobac¡ón

6
Presentar el proyecto de resolución para su

aprobación

7 Aprobar Plan Anual de Aud¡toria

8 Social¡zar res ión firmada

Elaborado por: Aud Juan M. lv€rog
uez urE Í0

Fecha: 2810512021

Rev¡sado por:
BogadoL¡ Fecha: 2810512021

Aprobado por: Abg 0st 0 rtoza ).8.M Fecha: 28lOSl2O21
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de M,E.C.t.p
E,M.

JEM

ANEXO I
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ANEXO II

JURADO DE EN.JUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL OE GESTIÓN
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseño de Proced¡mientos
No:93
MACROPROCESO: Evaluación y Control lnterno
PROCESO: Auditoria

Tareas ¡stros A ¡cables Ca nsableR Res

SUBPROCESO: ecuc¡ón de Aud¡tor¡as
PROCED ENTO: ecu ció n de Aud¡tor¡as

ActividadesNb

1

Analizar el Plan de Trabajo Anual de la Auditoría
lnterna, correspondiente al Ejerc¡cio Fiscal y
ejecutar el Plan, conforme al cronograma.

Plan de Trabajo Anual, aprobado
por Resoluc¡ón D¡rector de Auditoría lnterna

2 Designar el Equ¡po Auditor
El Director asigna a su equ¡po a traves de un
Memorandum. lvlemorándum Director de Aud¡toría lnterna

3
Preparar Auditorias según cronograma de

trabajo.

Remil¡r memorandum para comunicar la
realización de una Auditor¡a a ¡a dependencia
correspond¡ente.

Memorándum D¡rector de Auditoría lnterna

Solicitar documentos del área a ser aud¡tada

Entrevista con el responsable de la dependencia a
ser auditada. Entrevistas

Recepcionar documentación proveída Memorándum recib¡dos

Revisar la documentación4

Planillas de trabajos

Equipo Auditor

Analizar los documentos proveidos Planillas de trabajos Equipo Aud¡tor

Recolectar las evidencias Equipo Auditor5

Borrador de lnforme Director de Aud¡tor¡a lnterna

6 Elaborar el lnforme Final Elaborar el lnforme Final de lo auditado lnforme Final Director de Aud¡toria lnterna

7 Remit¡r informe Final ET&ff:*, a ra unidad auditadaRemi Memorándum de rem¡sión

Juan M.Elaborado por:
'0

A.rdtüolla ro8 Fecha'.2810512021

Rev¡sado por do Fecha: 2810512021

Aprobado por: Fecha: 2810512021aza Lic. tc05 I0bA g

]EI

J
J,E,M

ldentificar la necesidad de la Auditoria.

Memorándum

Preparar pape¡es de trabajo.

Planillas de trabajos.Analizar y generar los hallazgos.

Rev¡sar los hallazgos y supervisar las acc¡ones
real¡zadas

Director de Aud¡toría lnterna

Eh¡.Ils*a' P.



ANEXO II
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: D¡seño de Flujograma
N': 94
MACROPROCESO: Evaluac¡ón y Control lnterno.
PROCESO: Auditoria
SUBPROCESO: Ejecuc¡ón de AuditorÍas
PROCEDIMIENTO: Ejecución de Aud¡torías

ResponsableNo.
Activ¡dades

D¡rector de Aud¡toría lnterna Equ¡po Aud¡tor

1

2 Designar el Equipo Auditor

3
Preparar auditor¡as según cronograma de

trabajo.

4 Rev¡sar la documentac¡ón

5

6 Elaborar el lnforme Final

Remitir informe Final

Juan M.Elaborado por: A¡dttolfa lr¡t"rrra ros Fecnai 281051202"1

Revisado por: Fechai 2810512021 *do

Aprobado por: Fecna: 2810512021Abs.1scar,
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ANEXO
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISfRAOOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO; Diseño de Procedim¡entos
Nor 93

MACROPROCESO: Evaluación y Control lnterno.
PROCESO: Aud¡toría
SUBPROCESO: Comun¡cac¡ón de Resultados.
PROCEDIMIENTO:

Reqistros Apl¡cables carqo ResponsableNo. Actividades Tareas

Equipo Aud¡tor
Borrador de lnforme con papeles de trabajo
y/o documentos que respaldan el análisis

real¡zado por el aud¡tor.
1 Elaborar borrador de informe

Preparar el borrador del informe con los resultados obtenidos de la
aud¡tor¡a realizada.

Director de Auditoría lnternaVerificar la observacione§, las conclusiones y recomendaciones sobre los
resultados obtenidos de la auditoría realizada.

lnforme aprobado

2 Aprobar lnforme Final
Rev¡sar lnforme presentado por el Equipo Auditor a f¡n de realizar los
ajustes y/o correcciones necesar¡os.

Memorandum con lnforme Final D¡rector de Auditor¡a lnternaRemitir lnfome F¡nal a la Máx¡ma Autoridad, para su posterior estudio y
acciones a tomar.

3 Elevar lnforme Final a la Máxima Autoridad

uezElaborado por: Utzlc
JAu4

)

Fecha 06[01[ ¿t
Riveros

recrr"' ob IorlrlRev¡sado por:
do
t'<lar¡

Llc.
)e(z dc

Aprobado por:
Director de

Abg. 0scar za
a lnterna

s¡"Iorl alFecha

o
,J

q
{x

tc. L na T. tleitas P' Farma F

de M.E,C.l.P Lic. t'¡lil

'/ Anl

Dire
J,E.M

Erl$a

M-

Director de Auditoría lnterna

Dilector
lrl-



ANEXO
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL OE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseño de Flujograma
No: 94
MACROPROCESO: Evaluación y Control lnterno
PROCESO: Aud¡toria
SUBPROCESO: Comun¡cación de resultados
PROCEDIMIENTO:

ResponsableNo.
Actividades D¡rector de Auditoría lnterna Equ¡po Aud¡tor

1 Elaborar borrador de informe

2 Aprobar lnforme Final

3 Elevar lnforme Final a la Máx¡ma Autor¡dad

,,'1-7>.

Elaborado por: Juan

,.E.M,
rtcma

uez

Audltorla lntoma
ivo106 ¡""rr"' col o 1\ ¿ (

ffir*sra"oY:#'/nf"Rev¡sado por: LI
)ch

Fecha. oblot Ial

Abg. OscAprobado por:
Direclor

rtaza
úa lnlerna

P""6"' gP[O 1\r'l
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tic. rena T. tlerlas P.
M,E.C,t.P Lic. M cl F riña F

fransparenc,ia
Dhector G

y Ant )rrupción J.E M
.J.E.M

ls

Directora



ANEXO IV
JURAOO DE ENJUICIAMIENTO OE MAGISTRAOOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIDAOES DE CONTROL
ESTÁI PROCEOIMIENTOS
FORM D¡seño dE Proced¡m¡entos
No: 93

MACROPROCESO: Evaluac¡ón y Control lnterno.
PROCESO: Auditoria
SUBPROCESO: Evaluac¡ón y control de los Plañss de Mé¡ora

I

Req¡stros Apl¡cables Carqo RgsDonsabloNo. Act¡v¡dades
lnforme de Auditoría Director de AuditorÍa lnterna1 Realizar actividades de seguim¡ento Verif¡car las acciones de meiorameinto def¡nidas por las distintas áreas

Memorandum Equipo AuditorSolicitar las documentac¡ones que respaldan el mejoramiento planeado

Memorandum Equipo AuditorAnalizar el Plan de l\rejoramiento, a fin de dar sugerencias a lo remitido
2

Director de Auditoria lnterna3 Elaborar lnformes de seguimiento
Elaborar lnformes de seguimiento, observando el grado de cumplimiento de acuerdo
al Plan de Mejoramiento.

Memorandum con lnforme Director de Aúditor¡a lnterna4 Remitir lnforme des€guim¡ento Remitir una cjllgllel ¡nforme con las conclusiones al área conespondiente

J/
Ltzztcle)ázquez
Audttoí¡ ¡irtcn¡á

J.E.M.

,,"n1,[M',)",,.
Audhorfa lntema

Fecha: Ob Io { l.}'lRev¡sado por: o
nclarl

*,;
JeÉ d;

Lic

Aprobado por: Fecrra' ot \ot [r-{rtazo
E\§0a lnlerna

Lic.
Di,..--,&árr.

J, E. M.
Lic. Milci de A. Fariña F.

. '.3¡sparentb
.,¡ J.E,M.

Diredor G

y Anticol

!.1

4
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fareas

Anal¡zar el Plan de Mejoram¡ento.

lnforme

AElaborado por: F.cha: 06 loxte I

n



ANEXO IV
JURAOO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseño de Flu¡ograma
No:94
MACROPROCESO: Evaluación y Control lnterno
PROCESO: Segu¡m¡ento
SUBPROCESO: Evaluación y control de los Planes de Mejora
PROCEDIMIENTO:

Responsable Equ¡po AuditorDirector de Auditoria lnternaNo
Act¡v¡dades

1 Real¡zar act¡v¡dades de seguimiento.

3 Elaborar lnformes de seguim¡ento

Rem¡tir lnforme de segu¡m¡ento
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2 Analizar el Plan de Mejoramiento.
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