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RESOLUCION PRESIDENCIA N2 é’ %/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N2 9 - PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncio’n,Zé;:Ie junio de 2018.-

VISTO: El proyecto de resolucion presentado por el Lic. Higinio A.
Olmedo Z., Director General de Transparencia y Anticorrupcion, donde solicita la aprobacion del
Formato N2 9 — Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacion del Modelo Estdndar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y;

CONSIDERANDO: La Resolucion N2 425 de fecha 9 de mayo de
2008, emitida por la Contraloria General de la Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP-
COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

El Decreto N2 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N2 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N2 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)”;

La Resolucién N2 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”;

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones, el

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 12 APROBAR el Formato N2 9 - Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Anexo |

Art. 22 FACULTAR a la Direccién encargada de coordinar la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) a actualizar el Plan de
Trabajo conforme a los requerimientos que se presenten.
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RESOLUCION PRESIDENCIA N 67/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N¢ 9 - PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncién,%e junio de 2018.-

VISTO: E| proyecto de resolucion presentado por el Lic. Higinio A.
Olmedo Z., Director General de Transparencia y Anticorrupcién, donde solicita la aprobacién del
Formato N2 9 — Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y;

CONSIDERANDO: La Resoluciéon N2 425 de fecha 9 de mayo de
2008, emitida por la Contraloria General de la RepUblica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP-
COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

El Decreto N2 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N2 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N2 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)”;

La Resolucién N2 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS";

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones, el

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 12 APROBAR el Formato N2 9 - Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Anexo |

Art. 22 FACULTAR a la Direccién encargada de coordinar la implementaciéon del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) a actualizar el Plan de
Trabajo conforme a los requerimientos que se pres

Art. 32 COMUNICAR a quienes corresponda, y

Presidente



JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

- COMPONENTE

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMP

LEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

. PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESPONSABLE
. PRODUCTO , INICIO FINAL
Firma del acta de compromiso Acta de compromiso firmada| Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
| Definicion Compromiso de la Alta e
Direccién con el MECIP Socializacion del acta de Acta de Compromiso . Direccion Gene'ral ae
; s Marzo 2018 Abril 2018 Transparencia y
compromiso socializada : <
Anticorrupcion
. Direccion General de
& i6n d g o ;
dopcion del MECIP y d.e’l Manual Soc1al|'z'ac10n de la Resolucion de Ressoliicitn socilizada Marzo 2018 Abril 2018 ' Transpz?renaa y
de Implementacion Adopcion Anticorrupcion/ Dpto. de
Informatica
Designacion Directivo responsable | o .\ 61 de designacién | Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
de la implemenctacion del MECIP
ﬁ‘otr;:‘:)maaon PR Resolucion de conformacion Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
Conformacion Equipo MECIP Resolucion de conformacion Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
o ) ———— Direccion General de
Organizacion de los Equipos de | pefinir un cronograma de reuniones E e y Abril 2018 Mayo 2018 Transparencia y
trabajo SigiaE Anticorrupcién
. Direccion General de
Establecer los formatos a trabajar Cronograr?a.aprobado y Abril 2018 Mayo 2018 Transparencia y
durante el periodo socializado . o
Anticorrupcion
e 5 s ; Direccion General de
Talleres para elaboracion de Materiales utilluzadF)s y Listas Abril 2018 Diciembre 2018 Transparencia y
formatos de asistencias . v
Anticorrupcion
Presentacion y aprobacion de los Formatos presentados y Abril 2018 Diciembre 2018

formatos

aprobados

)

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente



JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Direccion General de

Institucion

Definir instrumento a ser utilizado Instrumento validado Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
Anticorrupcion
G 7 Direccion General de
Autodiagndstico Institucional Analisis y evallacion .de l?s . Resul.t ado:s d'e y Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
resultados del Autodiagnostico Autodiadnostico s v
Anticorrupcion
Direccion General de
Informe del Autodiagnostico Informe presentado Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
Anticorrupcion
Definir las ac‘tl‘wdades de Diseno e Mayo 2018 Junio 2018
Implementacion
Definir y a.s!gnar roles y Mayo 2018 Junio 2018
responsabilidades
Direccion General de
. . P j : :
Elaboracion del Plan de trabajo Elat.)o.rar cronogramas de B e trat.yaj.o PPt Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
actividades socializado . b
Anticorrupcion
Soc1.allz§‘r a Directivos de la Mayo 2018 Junio 2018
Institucion
Aprobacion de los Directivos de la Mayo 2018 Junio 2018

/

GRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
' RESULTADO / [
COMPONENTE | ACTIVIDAD ACCION / TAREA Eepniicio FECHA DE INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
Conformacion del Comité de | Resoucion de conformacion .. Csacion Gene.ral o
£ X Mayo 2018 Diciembre 2018 Transparencia y
Etica y el EADEP de equipos . o
Anticorrupcion
Direccion General de
- Socializacion Resoluciones socializadas Mayo 2018 Diciembre 2018 . Transpe.arenoa ’
O Anticorrupcion/ Dpto. de
@ Informatica
E ‘. Comité de Etica/ Equipo d
. v o : o omité de Etica/ Equipo de
O 2:2222 YAttt Codige Codigo de Etica revisado Mayo 2018 Diciembre 2018 Alto Desempefio en Etica
Publica
= , Acuerdos y
4 m _ | Compromisos Eticos Comité de Control
= Aprobacién del Codigo Cédigo de Etica ajustado Mayo 2018 Diciembre 2018 ETOR DR e R
=z Equipo de Alto Desempeno
Lid en Etica Pablica
o
E Elaboracion de Acuerdos y PO A Swn— Comité de Etica/ Equipo de
. Compromisos éticos por £ ticos):elabofa - Mayo 2018 Diciembre 2018 Alto Desempefio en Etica
dependencia Publica
4444 Acuerdos y Compromisos Comité de Etica/ Egfujpo de
Socializacion Aoy Mayo 2018 Diciembre 2018 Alto Desempeno/fy/Etica

Eticos socializados

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente



* AMBIENTE DE CONTROL

Desarrollo del
Talento Humano

Identificacion y despliege de
los procesos de planeacion,
seleccion, induccion y

Direccion General de
Gestion del Talento

Protocolo de Buen
Gobierno

reinduccion , capacitacion, Procesos relevados Mayo 2018 Diciembre 2018 k o
o 2 Humano/ Equipo Técnico
compensacion, bienestar
. o MECIP
social y evaluacion del
desempeno.
Formulacion de politicas de Direccion General de
i6 i . . Gestion del T
o;.)erac?c?n spe pernitan 1 Formato N° 18 y 19 o similar Mayo 2018 Diciembre 2018 SH de. ale’n to.
ejecucion adecuada de los Humano/ Equipo Técnico
Procesos MECIP
Aprobacion de las politicas
de Desarrollo del Talento - o i i
. Formato N° 18 y 19 o similar Mayo 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
Humano en todos los niveles
de la Institucion
Difusion de las politicas de . 4
- Direccion General de
Desarrollo del Talento Politicas de Talento Humano . . )
. . Mayo 2018 Diciembre 2018 Transparencia 'y
Humano en todos los niveles socializados . =
e Anticorrupcion
de la Institucion.
Comité de Control
Revisi 2 o0 Codi B 5 | /Di iz
evision y a]l'JSte del Codigo odigo de yen Gobierno Mayo 2018 Diciembra 2018 nterno/Direccion G.eneral
de Buen Gobierno revisado de Transparencia y
Anticorrupcion
Comité de Control
ConformaFon del Comite de Resoluc.1qn de con orméaon Mayo 2018 Didiembre 2018 Interno/Direccion (.?eneral
Buen Gobierno de Comité de Buen Gobierno de Transparencia y
Anticorrupcion
Comité de Control
Aprobacion del Codigo de Caodigo de Buen Gobierno Mayo 2018 Diciembre 2018 Interno/Direccion Gengral

Buen Gobierno

ajustado

de Transparenci
AnticORYpCid

)

CRISTIAN DBNIEL KRISKQVICH

residente




Socializacion

Codigo de Buen Gobierno
socializado

Mayo 2018

~ Comité de Contrg

Diciembre 2018

CRISTIAN D

Presidente



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
-
RESULTADO / FECHA DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA | ProbucTo INIEIO FECHA FINAL| RESPONSABLE

Resolucion de
aprobacion de Mision, Mayo 2018 Junio 2018 Presidente del JEM
Vision y Valores

Aprobacion de la Mision,
Vision y Valores

Comité de Control

Elaboracion de Matriz . . e Directi
FODA Matriz FODA Mayo 2018 Diciembre 2018 General de
Transparencia y
N Anticorrupcion

Comité de Control

R R——— Resolucion de Interno/Direccion
Planes y Programas P Estiat?é 5 aprobacion de Mapa Mayo 2018 Diciembre 2018 General de
P g Estratégico Transparencia y

Anticorrupcion

Comité de Control

j Elaboracién v aprobacion Resolucion de Interno/Direccion
y p . aprobacion de Plan Mayo 2018 Diciembre 2018 General de
del Plan Estratégico Sn .
Estratégico Transparencia y
Anticorrupcion

Direccion General de

Bessirionts pliliicadas Mayo 2018 Diciembre 2018 Transparencia y

Socializacion

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

en la web ; o
Anticorrupcion /
y
5 Comité de Co
finici M M
iR, M uC G Proceos Mayo 2018 Diciembre 2018 Interno / Equipo,
Procesos y Normograma Normograma

Directivo

CRISTIAN DANIEL KRISKQYef

Presidente

) )

i
1



CIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIk

. I Modelo de Gestion por

Procesos
a0y o s D :
LG eyachon e 08 Formatos 46 al 50 Mayo 2018 Diciembre 2018 ep.end.enCIas
| Procesos/Subprocesos Institucionales
Resoluciones publicadas Pl Senetal e
Socializacion P Mayo 2018 Diciembre 2018 Transparencia y
en la web ; "
Anticorrupcion
= .z Direccion General de
Aprobacion del Resolucion de 3 ;
: T i Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
organigrama institucional| aprobacion del Manual : v
Anticorrupcion
Estructura » Resolucion de Direccion General de
- Revsion de manuales de % - -
Organizacional ooy - aprobacion de nueva Mayo 2018 Diciembre 2018 Transparencia y
organizacion y funciones . .
estructura Anticorrupcion
Resoluciones publicadas Bilbeckn Generol
Socializacion P Mayo 2018 | Diciembre 2018

en la web

Transparencigy
Antico o

CRISTIAN DANIEL KRISKOQY/IEH

Presidearite




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

— — —— —
[ PROGRAMACION
- . [ FECHA DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO / PRODUCTO INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
Elaborar Contexto Estratégico é:?;:i cel Contexto Infemn ¥ Formato N° 65 Julio 2018 | Diciembre 2018 | Comité de Control Interno
Determinar al menos el 60% de
los riesgos de los objetivos Formato N° 66 Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
institucionales
1‘_m <
- Q EEHIRE G Formato N° 67 Julio 2018 | Diciembre 2018 | Comité de Control Interno
9‘) los riesgos de los Macroprocesos
= Identificacion de Riesgos Determinar al menos el 60% de o )
. - : - Direccion de MECIP/ Equipo
. ki los riesgos de los Procesos y/o Formato N° 68 y/o0 69 Julio 2018 Diciembre 2018 o
s Técnico MECIP
- Subprocesos
 Zz
Q
U = % - . .
b Detgrmmar al menos‘e.l 60% de Formato Ne'70 Julio 2018 Diciembre 2018 Dlreccxor'w d(? MECIP/ Equipo
o los riesgos de las Actividades Técnico MECIP
0O Determinar al menos el 60% de
<< los riesgos de los objetivos Formato N° 71 Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
institucionales
- Andlisis de Riesgos I Formato N° 72 Julio 2018 | Diciembre 2018 | Comité de Congcgl Ingérifo
los riesgos de los Macroprocesos

)

4

GRISTIAN DANIEL KRISKOV/EH
Presiderits



ADHINISTRACION DE RIESGOS

Realizarel analisis de al menos el

Direccion de MECIP/ Equipo

Riesgos

Mapa de Procesos

60% de los riesgos de los Procesos Formato N° 73y 74 Julio 2018 Diciembre 2018 s
Técnico MECIP
y/0 Subprocesos
Realizar e.l 'anahsls de los riesgos Formato N° 75 Julio 2018 Diciembre 2018 D1recc10r'1 d? MECIP/ Equipo
de las actividades Técnico MECIP
Realizar la ponderacion y
pnonzaqon ol men9$ ?l ek Formato N° 76 y 81 o similar Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
de los riesgos de los objetivos
institucionales
Realizar la ponderacion y
pnonzaF HEULERR mReios oL i Formato N° 77 y 82 o similar Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
de los riesgos de los
Macroprocesos
Realizar la ponderacion y
priorizacion de al menos el 60% Formato N° 78, 79, 83y 84 o ; - Direccion de MECIP/ Equipo
o5 ; D iy
Valoracion de Riesgos de los riesgos de los Procesos y/o similar Jillsa 201z iciemie Z8 Técnico MECIP
Subprocesos
Fom el poniksaen Direccién de MECIP/ Equipo
priorizacion de los riesgos de las |  Formato N° 80 y 85 o similar Julio 2018 | Diciembre 2018 e .
L Técnico MECIP
actividades
Realizar el Mapa de Riesgos de
los Macroproceso, Procesos y/o Formato N° 87,88,89 o similar Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
Subprocesos Institucionales
Bhisticd e Adininsbiecionde: JORliniFpolueas oS acl Formato N° 91 o similar Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno

N

CRISTIAN DANIEL KRISKOVIGH
Presidente



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
FECHA DE
COMPONENTE ! ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO / PRODUCTO INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
l Definir las Politicas de
Operationide los Formato N° 92 o similar Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
Macroprocesos, Procesos y/o
Subprocesos
Aprobar las Politicas de
e Aprobacion de las_l?olltlcas por Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
. . Macroprocesos, Procesos y/o Resolucion
Definir las Poh’Ucas de Subprocesos
. Operacion
o
Socializar las Politicas de . .
Operacion de los Politicas de Operacion publiadas e
P P P Julio 2018 Diciembre 2018 |Transparencia y Anticorrupcion/

Macroprocesos, Procesos y/o en la web

Subprocesos Dpto. de Informatica

Direccion General de
Cronograma aprobado Julio 2018 Diciembre 2018 |Transparencia y Anticorrupcion/
Direccion de MECIP

Elaborar cronograma de diseno
de procedimientos

©
=z
c&,\‘
a<
<
2
=
5
=

Diseno de procedimientos Formato N° 93 y 94 o similar Julio 2018 Diciembre 2018 Equipo Técnico MECIP

Procedimientos
Formato N° 93 y 94 o similar

Aprobacion de procedimiento
P . P 1mentos aprobados

Julio 2018 Diciembre 2018 Comité de Cont

7

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

) ) Presidente




Socializar los procedimientos

Formato N° 93 y 94 o similar

Direccion General de

abroladios corpulicn o Julio 2018 Diciembre 2018 |Transparencia y Anticorrupcion/
s P Direccién de MECIP
Controles DN G GO SOl Formato N° 95 o similar Julio 2018 | Diciembre 2018 BirsedonGensalos
de Efectividad Transparencia y Anticorrupcion
Diseno de indicadores de los Formato N° 97 y 98 Julio 2018 Diciembre 2018 Dlrecc19n Gene'ral de 3
Planes y Programas Transparencia y Anticorrupcion
Indicadores Dlser.u') e Formato N° 97.1y 99 Julio 2018 Diciembre 2018 Dlreccpn Gene.ral - 2
Gestion por Procesos Transparencia y Anticorrupcion
Riserionde Midicacares He Formato N° 100 Julio 2018 | Diciembre 2018 Digeow DRI
Desempeno Transparencia y Anticorrupcion
= : o Direccion General de
Elaborar el Manual de Operacion Formato N° 101 Julio 2018 Diciembre 2018 . . o
Transparencia y Anticorrupcion
Manual de Operacion
7 N° 101 firmad z - Di i6
Aprobar el Manual de Operacion Foupata i Julio 2018 Diciembre 2018 fieckion Gencial i

aprobado por resolucion

Transparenciay Anticorrdp€ion

GRISTIAN DANIEL KRISKOVIGH

Presidente



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE

PROGRAMACION
[ RESULTADO/ | FECHADE [ FECHA
ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESPONSABLE
PRODUCTO INICIO FINAL
Direccion General de
Al lfr.‘a e Cuestionario aprobado Octubre 2018 | Diciembre 2018 T ransparénoa L/ "
percepcion Anticorrupcion/ Equipo
Técnico MECIP
Direccion General de
i inf Inf
Realizar un informe sobre nforme S(?bre ’res.ultados del Octubre 2018 | Diciembre 2018 Transparencia y
— 7 resultados diagnéstico § =
‘ Diseno de los estandares de Anticorrupcion
| Informacion Interna, Externa
y Sist. De Informacion
Direccion General de
Socializar resultados Informe socializado Octubre 2018 | Diciembre 2018 Transparencia y
Anticorrupcion
Trabajar sobre algunas PoliticasdellSistemalde Direccion General de
Politicas del Sist. De .. Octubre 2018 Febrero 2019 Transparencia y
.. Informacion - =
Informacion Anticorrupcion
Direccion General de
9 T 2
Aplicar lf?a EOCHeS e Cuestionario aprobado Octubre 2018 | Diciembre 2018 . ranspalf?nma Y :
percepcion Anticorrupcion/ Equipo
Técnico MECIP
Realizar un informe sobre Informe sobre resultados del s il Gene.ral -
e Octubre 2018 | Diciembre 2018 Transparencia y
resultados diagnostico i 5
Anticorrupcion
Diseno de los estandares
Comunicacion Interna,
Externa y Rendicion de
Cuentas : gt
Traba)z'ar so.t?re ARl Manual de Comunicacion Octubre 2018 Febrero 2019 Sorgede Control‘lnte.njno/
Comunicacion Dpto. de Comunicacion
Presentacion del Manual de
Comunicacion para su Manual de Comunicacion Octubre 2018 Febrero 2019
aprobacion

/

CRISTIAN DANIE. .A!ISKOVICH

Presidente




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE

PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE
ACTIVIDAD ACCION / TAREA FECHA FINAL RESPONSABLE
PRODUCTO INICIO
Direccion General de
fipucar L."?a EHliEstde Cuestionario aprobado Octubre 2018 Diciembre 2018 T ranspart::naa X -
percepcion Anticorrupcion/ Equipo
Técnico MECIP
o . . Direccion General de
Autoevaluacion de Control |Realizar un informe sobre Informe sobre resultados .. X
o P Octubre 2018 Diciembre 2018 Transparencia y
resultados del diagnostico . >
Anticorrupcion
Direccion General de
Socializar resultados Informe socializado Octubre 2018 Diciembre 2018 Transparencia y

Anticorrupcion

Autoevaluacion de Gestion

Aplicar una encuesta de
percepcion

Cuestionario aprobado

Octubre 2018

Diciembre 2018

Direccion General de
Transparencia y
Anticorrupcion/ Equipo
Técnico MECIP

Realizar un informe sobre
resultados

Informe sobre resultados
del diagndstico

Octubre 2018

Diciembre 2018

Direccion General de
Transparencia y
Anticorrupcion

Socializar resultados

Informe socializado

Octubre 2018

Diciembre 2018

Direccion General de
Transparencia y
Anticorrupcion

Evaluacion del Sistema de
Control Interno

EVALUACION
INDEPEMDIENT

Realizar un informe

Formato N° 191 o similar

Octubre 2018

Diciembre 2018

Direccion del MECIP/
Direccion de Auditoria
Interna

Elaborar un informe
consolidado de la
Evaluacion del Control
Interno

Formato N° 194 o similar

Octubre 2018

Diciembre 2018

Direccion_del MECIP/
Direccion
Inter:

CRIST

Presidente

ANIEL KRISKOVICH



|Auditoria Interna

Realizar un Informe de
Gestion de la Auditoria
Interna

Formato N° 199 o similar

Octubre 2018

Diciembre 2018

Direccion del MECIP/
Direccion de Auditoria
Interna

Control

Plan y cronograma de
Auditoria aprobado por
Presidente

Plan y cronograma
aprobado

Octubre 2018

Diciembre 2018

Direccion del MECIP/
Direccion de Auditoria
Interna

Elaborar un Informe del
Plan de Ejecucion

Formato N° 205 o similar

Octubre 2018

Diciembre 2018

Direccion del MECIP/
Direccion de Auditoria
Interna

Presidente

DANIEL KRISKOVICH



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA FECHA FINAL RESPONSABLE
PRODUCTO INICIO

Direccion General de

Elaborar un Plan anual de| Plan de Mejoramiento Transparencia y

Mejoramiento Institucional - Formato Octubre 2018 | Diciembre 2018 Anticorrupcion/
Institucional N° 212 o similar Direccion de Auditoria

Interna
. : . . . Direccion General de
Plan de Mejoramiento [Socializar el Plan de Plan de Mejoramiento . .

G . - o s Octubre 2018 | Diciembre 2018 Transparencia y

v Institucional Mejoramiento Institucional socializado : -

o Anticorrupcion
-z Direccion General de
E ,  Eiesitar &l Plan e Plan de Mejoramiento Transparencia y
f - MJe'oramiento Institucional - Formato Octubre 2018 | Diciembre 2018 Anticorrupcion/

é ) N° 212 o similar Direccion de Auditoria
v Interna
o
\ a ‘ Direccion General de
z Elaborar un Plan anual de Plan de Mejoramiento Transparencia y
. . . Funcional - Formato N° | Octubre 2018 Diciembre 2018 Anticorrupcion/
58] Mejoramiento Funcional il o o
B 214 o similar Direccion de Auditoria
w Interna
L
zZ
* = Plan de Mejoramiento |[Socializar el Plan de Plan de Mejoramiento Octubre 2018 Diciembre 2018 Dlr;:crllcsmaGr::gral ge
o Funcional Mejoramiento Funcional Funcional socializado a - il 1a .
Anticorrupcion
Direccion General de
J Plan de Mejoramiento Transparencia y
EJe.c utar'el i de. Funcional - Formato N° | Octubre 2018 Diciembre 2018 Anticorrupcion/
Mejoramiento Funcional L. . oz -
214 o similar Direccion de Auditoria
CRISTUM DANIEL KRISKQVIGH

Presidente




