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nrsorucróN pREsrDENcrA Ne 67 ,r,
POR LA CUAL SE APRUEBA Et FORMATO N9 9 . PLAN DE TRABAJo EN EL MARco DEL olseÑo T

TMpLEMENTRcTóru DEr MoDE¡.o esrÁruoAR DE coNTRoL TNTERNo pARA rNstlrucloNEs
púglrcls DEt pARAGUAy- MEcrp EN EL JURADo DE ENJUTc¡AMTENTo DE MAGrsrRADos.

lsunción,%e junio de 2018.-

VISTO: El proyecto de resolución presentado por el Lic, Higinio A.

Olmedo 2,, Director General de Transparencia y Anticorrupción, donde solicita la aprobación del

Formato Ne 9 - Plan de Trabajo en el marco del diseño e implementación del Modelo Estándar de

Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados y;

CONSIDERANDO: La Resolución Ne 425 de fecha 9 de mayo de

2008, emitida por la Contraloría General de la República "POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP-

COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACIÓTrI V EVEIUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISIÓN DE LA CONTRALORíR CEITIERRI- DE LA

REPÚBLICA"

El Decreto Ne 962, del27 de noviembre de 2008 "POR EL CUAL SE

MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N9 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2OOO "POR EL CUAL SE

ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY NS 1535/99 "DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO" Y EL

FUNCTONAMTENTO DEL STSTEMA TNTEGRADO DE ADMTNTSTRACTÓN FTNANCTERA (S|AF)";

La Resolución Ne 59/2072, "POR LA CUAL SE ADOPTA E

IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL

PARAGUAY (MECtP) EN EL JURADO DE ENJUTC|AMTENTO DE MAGTSTRADOS";

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones, el

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:

Art. 1e APROBAR el Formato Ne 9 - Plan de Trabajo en el marco del diseño e implementación del

Modelo Estándar de Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Anexo I

Art. 2e FACULTAR a la Dirección encargada de coordinar la implementación del Modelo Estándar

de Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) a actualizar el Plan de

Trabajo conforme a los requerimientos que se presenten.

Art. 3e COMUNICAR a quienes corresponda, y cu
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REsoLUctóN PRESIDENcIA Ne (0 7 tB

POR LA CUAL SE APRUEBA Et FORMATO N9 9 . PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DEL OISTÑO T

IMPLEMENTICIÓT'¡ DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES

PÚELICRS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

asunciOn,$e junio de 2018.-

VISTO: El proyecto de resolución presentado por el Lic. Higinio A.

Olmedo 2., Director General de Transparencia y Anticorrupción, donde solicita la aprobación del

Formato Ne g - Plan de Trabajo en el marco del diseño e implementación del Modelo Estándar de

Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados Y;

CONSIDERANDO: La Resolución Ns 425 de fecha 9 de mayo de

2008, emitida por la Contraloría General de la República "POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL

MoDELo ESTÁNDAR DE coNTRoL tNTERNo pARA ENTTDADES PÚBLlcAS DEL PARAGUAY - MEcIP-

coMo MARco PARA EL coNTROL, FISCALIZACIÓru Y EVAIUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

INTERNo DE LAs ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISIÓN DE LA CONTRALORíR CTruERRI- DE LA

REPÚBLICA"

El Decreto Ne 962, del27 de noviembre de 2008 "POR EL CUAL SE

MODIFICA EL TíTULO VII DEL DECRETO N9 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2OOO "POR EL CUAL SE

ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA

rvplrue¡lrActóN DE LA LEy Ne 1s35/99 "DE ADMtNtsrRAclÓN FINANcIERA DEL EsrADo" Y EL

FUNcloNAMIENTo DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF),,;

La Resolución Ns 5912072, "POR LA CUAL SE ADOPTA E

IMPLEMENTA EL MoDELo ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS";

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones, el

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:

Art. le APROBAR el Formato Ne 9 - Plan de Trabajo en el marco del diseño e implementación del

Modelo Estándar de Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, Anexo I

Art. 2e FACULTAR a la Dirección encargada de coordinar la implementación del Modelo Estándar

de Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) a actualizar el Plan de

Trabajo conforme a los requerimientos que se

Art. 3e COMUNICAR a quienes corresponda, y
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO I}E MAqI§TRADO§

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ¡NSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

ruAIrEAc¡éN AL úsrño E IMPLEMENTIc¡óN

FORMATO N' 9: PLAN DE TNIBI.JO - IMPLEMENTAC¡ÓN MODELO TSTÁNOIR DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA
RESULTADO /

PRODUCTO

FECHA DE

tNtcto
FECHA

FINAL
RESPONSABLE

Firma det acta de compromiso Acta de compromiso firmada Marzo 2018 Abrit 2018 Presidente det JEM

Deflnrcron Compromrso de ta Atta
Dirección con el MECIP Sociatización del acta de

compromiso

Acta de Compromiso

sociatizada
Marzo 2018 Abrit 2018

Dirección GeneraI de
Transparencia y

Anticorrupción

Adopción det MECIP y del Manual

de lmplementación
Sociaiización de [a Resolución de
Adopción

Resolución socitizada Marzo 2018 Abrit 2018

Dirección GeneraI de

Transparencia y

Anticorrupción/ Dpto. de
lnformatica

Organización de tos Equipos de

trabajo

Designación Directivo responsable

de la implemenctación det MECIP
Resolución de designación Marzo 2018 Abrit 2018 Presidente det JEM

Conformación Comité de Control
lnterno

Resotución de conformación Marzo 2018 Abrit 2018 Presidente det JEM

Conformación Equipo MECIP Resolución de conformación Marzo 2018 Abrit 2018 Presidente det JEM

Definir un cronograma de reuniones
Cronograma aprobado y

sociatizado
Abrit 2018 Mayo 2018

Dirección Generat de

Transparencia y

Anticorrupción

Estabtecer los formatos a trabajar
durante e[ periodo

Cronograma aprobado y

sociatizado
Abrit 2018 Mayo 2018

Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Tatteres para etaboración de

formatos

ñAateriales utitizados y Listas

de asistencias
Abrit 2018 Diciembre 2018

Dirección General de

Transparencia y 
,

Anticorrupción /,

Presentación y aprobación de los

formatos

Formatos presentados y

aprobados
Abrit 2018 Diciembre 2018
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JURADO DE ENJUTCIAMIENTO DE. MAGISTRADOS

Autodiagnóstico lnstitucionat

Dirección General de

Transparencia y

Anticorrupción

y evaluación de tos

deI Autodiagnóstico

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción
lnforme deI Autodiagnóstico

Dirección GeneraI de

Transparencia y
Anticorrupción

las actividades de Diseño e

Ptan de trabajo aprobado y
sociatizadoElaboración det Plan de trabajo

Aprobación de [os Directivos de [a

CNI§TIAN DANIEL KRISKOVICH
Presidente
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)efinir instrumento a ser utilizado lnstrumento vatidado Mayo 201 I Junio 2018

Dirección GeneraI de

Transparencia y
Anticorrupción

Resultados del
Autodiadnóstico

Mayo 2018 Junio 2018

lnforme presentado Mayo 2018 Junio 2018

Mayo 2018 Junio 2018

)efinir y asignar roles y
'esponsabilidades Mayo 2018 Junio 2018

:laborar cronogramas de

lctividades
Mayo 20'18 Junio 2018

iociatizar a Directivos de la
nstitución

Mayo 2018 Junio 2018 ,t/

Mayo 2018 Junio 2018

t/2



MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PAMGUAY. MECIP

PLANEACION AL DISEÑO E IMPLEMENTACION

FORMATO No 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Acuerdos y

Compromisos Éticos

Conformación det Comité de

Ética y et EADEP

Resoución de conformación
de equipos

Mayo 2018 Diciembre 2018

Dirección General de

Transparencia y

Anticorrupción

Sociatización Resotuciones sociatizadas Mayo 2018 Diciembre 2018

Dirección Generat de

Transparencia y

Anticorrupción/ Dpto. de

lnformatica

Revisión y Ajuste det Código

de Ética
Código de Ética revisado Mayo 2018 Diciembre 2018

Comité de Ética¡ Equipo de
Atto Desempeño en Ética

Púbt'ica

Aprobación det Código Código de Ética ajustado Mayo 2018 Diciembre 2018

Comité de Control
lnterno/Comité de Ética/

Equipo de Atto Desempeño

en Ética Púbtica

Elaboración de Acuerdos y

Compromisos éticos por

dependencia

Acuerdos y Compromisos

Éticos etaborados
Mayo 2018 Diciembre 2018

Comité de Ética/ Equipo de

Atto Desempeño en Ética7
Púbtica /

Socialización
Acuerdos y Compromisos

Éticos sociatizados
Mayo 2018 Diciembre 2018

k
CRISTIAN DANIEL KBISKOVICH

Presi¿lonle

PROGRAMACIÓN

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA
RESULTADO /

PRODUCTO
FECHA DE INIC¡O FECHA FINAL RESPONSABLE
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Desarrotto det
Talento Humano

ldentificación y despliege de

tos procesos de planeación,
setección, inducción y
reinducción, capacitación,
compensación, bienestar
socia[ y evaluación del
desempeño.

Procesos retevados Mayo 20'18 Dic'iembre 2018

Dirección General de
Gestión deI Talento

Humano/ Equipo Técnico
MECIP

Formulación de políticas de

operación que permitan ta
ejecución adecuada de los

Procesos

Formato N" 18 y 19 o simitar Mayo 2018 Diciembre 20'18

Dirección GeneraI de
Gestión det Talento

Humano/ Equipo Técnico
MECIP

Aprobación de las políticas

de Desarrotto det Tatento
Humano en todos los niveles
de la lnstitución

Formato N" 18 y 19 o similar Mayo 2018 Diciembre 20'lB Comité de Control lnterno

Difusión de tas potíticas de

Desarrolto del Talento
Humano en todos tos nivetes

Ce [a lnstitución.

Politicas de Tatento Humano

sociatizados
Mayo 2018 Diciembre 2018

Dirección General de
Transparencia y
Anticorrupción

Protocoto de Buen

Gobierno

Revisión y ajuste det Código

Ce Buen Gobierno

Código de Buen Gobierno
revisado

Mayo 2018 Diciembre 2018

Comité de Control
lnterno/Dirección Generat

de Transparencia y
Anticorrupción

Conformacón det Comité de
Buen Gobierno

Resotución de conformación
de Comité de Buen Gobierno

Mayo 2018 Diciembre 20'18

Comité de Control
lnterno/Dirección General

de Transparencia y
Anticorrupción

Aprobación det Código de
Buen Gobierno

Codigo de Buen Gobierno
ajustado

Mayo 2018 Diciembre 2018

Comité de Contro[
lnterno/ Dirección

deT
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Código de Buen Gobierno

sociatizado
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