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RESOLUCION PRESIDENCIA N2 é’ %/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N2 9 - PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncio’n,Zé;:Ie junio de 2018.-

VISTO: El proyecto de resolucion presentado por el Lic. Higinio A.
Olmedo Z., Director General de Transparencia y Anticorrupcion, donde solicita la aprobacion del
Formato N2 9 — Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacion del Modelo Estdndar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y;

CONSIDERANDO: La Resolucion N2 425 de fecha 9 de mayo de
2008, emitida por la Contraloria General de la Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP-
COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

El Decreto N2 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N2 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N2 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)”;

La Resolucién N2 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”;

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones, el

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 12 APROBAR el Formato N2 9 - Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Anexo |

Art. 22 FACULTAR a la Direccién encargada de coordinar la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) a actualizar el Plan de
Trabajo conforme a los requerimientos que se presenten.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N¢ 9 - PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncién,%e junio de 2018.-

VISTO: E| proyecto de resolucion presentado por el Lic. Higinio A.
Olmedo Z., Director General de Transparencia y Anticorrupcién, donde solicita la aprobacién del
Formato N2 9 — Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y;

CONSIDERANDO: La Resoluciéon N2 425 de fecha 9 de mayo de
2008, emitida por la Contraloria General de la RepUblica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP-
COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

El Decreto N2 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N2 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N2 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)”;

La Resolucién N2 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS";

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones, el

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 12 APROBAR el Formato N2 9 - Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Anexo |

Art. 22 FACULTAR a la Direccién encargada de coordinar la implementaciéon del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) a actualizar el Plan de
Trabajo conforme a los requerimientos que se pres

Art. 32 COMUNICAR a quienes corresponda, y

Presidente
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

- COMPONENTE

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMP

LEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

. PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESPONSABLE
. PRODUCTO , INICIO FINAL
Firma del acta de compromiso Acta de compromiso firmada| Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
| Definicion Compromiso de la Alta e
Direccién con el MECIP Socializacion del acta de Acta de Compromiso . Direccion Gene'ral ae
; s Marzo 2018 Abril 2018 Transparencia y
compromiso socializada : <
Anticorrupcion
. Direccion General de
& i6n d g o ;
dopcion del MECIP y d.e’l Manual Soc1al|'z'ac10n de la Resolucion de Ressoliicitn socilizada Marzo 2018 Abril 2018 ' Transpz?renaa y
de Implementacion Adopcion Anticorrupcion/ Dpto. de
Informatica
Designacion Directivo responsable | o .\ 61 de designacién | Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
de la implemenctacion del MECIP
ﬁ‘otr;:‘:)maaon PR Resolucion de conformacion Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
Conformacion Equipo MECIP Resolucion de conformacion Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
o ) ———— Direccion General de
Organizacion de los Equipos de | pefinir un cronograma de reuniones E e y Abril 2018 Mayo 2018 Transparencia y
trabajo SigiaE Anticorrupcién
. Direccion General de
Establecer los formatos a trabajar Cronograr?a.aprobado y Abril 2018 Mayo 2018 Transparencia y
durante el periodo socializado . o
Anticorrupcion
e 5 s ; Direccion General de
Talleres para elaboracion de Materiales utilluzadF)s y Listas Abril 2018 Diciembre 2018 Transparencia y
formatos de asistencias . v
Anticorrupcion
Presentacion y aprobacion de los Formatos presentados y Abril 2018 Diciembre 2018

formatos

aprobados

)

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente



JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Direccion General de

Institucion

Definir instrumento a ser utilizado Instrumento validado Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
Anticorrupcion
G 7 Direccion General de
Autodiagndstico Institucional Analisis y evallacion .de l?s . Resul.t ado:s d'e y Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
resultados del Autodiagnostico Autodiadnostico s v
Anticorrupcion
Direccion General de
Informe del Autodiagnostico Informe presentado Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
Anticorrupcion
Definir las ac‘tl‘wdades de Diseno e Mayo 2018 Junio 2018
Implementacion
Definir y a.s!gnar roles y Mayo 2018 Junio 2018
responsabilidades
Direccion General de
. . P j : :
Elaboracion del Plan de trabajo Elat.)o.rar cronogramas de B e trat.yaj.o PPt Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
actividades socializado . b
Anticorrupcion
Soc1.allz§‘r a Directivos de la Mayo 2018 Junio 2018
Institucion
Aprobacion de los Directivos de la Mayo 2018 Junio 2018

/

GRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
' RESULTADO / [
COMPONENTE | ACTIVIDAD ACCION / TAREA Eepniicio FECHA DE INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
Conformacion del Comité de | Resoucion de conformacion .. Csacion Gene.ral o
£ X Mayo 2018 Diciembre 2018 Transparencia y
Etica y el EADEP de equipos . o
Anticorrupcion
Direccion General de
- Socializacion Resoluciones socializadas Mayo 2018 Diciembre 2018 . Transpe.arenoa ’
O Anticorrupcion/ Dpto. de
@ Informatica
E ‘. Comité de Etica/ Equipo d
. v o : o omité de Etica/ Equipo de
O 2:2222 YAttt Codige Codigo de Etica revisado Mayo 2018 Diciembre 2018 Alto Desempefio en Etica
Publica
= , Acuerdos y
4 m _ | Compromisos Eticos Comité de Control
= Aprobacién del Codigo Cédigo de Etica ajustado Mayo 2018 Diciembre 2018 ETOR DR e R
=z Equipo de Alto Desempeno
Lid en Etica Pablica
o
E Elaboracion de Acuerdos y PO A Swn— Comité de Etica/ Equipo de
. Compromisos éticos por £ ticos):elabofa - Mayo 2018 Diciembre 2018 Alto Desempefio en Etica
dependencia Publica
4444 Acuerdos y Compromisos Comité de Etica/ Egfujpo de
Socializacion Aoy Mayo 2018 Diciembre 2018 Alto Desempeno/fy/Etica

Eticos socializados

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente



* AMBIENTE DE CONTROL

Desarrollo del
Talento Humano

Identificacion y despliege de
los procesos de planeacion,
seleccion, induccion y

Direccion General de
Gestion del Talento

Protocolo de Buen
Gobierno

reinduccion , capacitacion, Procesos relevados Mayo 2018 Diciembre 2018 k o
o 2 Humano/ Equipo Técnico
compensacion, bienestar
. o MECIP
social y evaluacion del
desempeno.
Formulacion de politicas de Direccion General de
i6 i . . Gestion del T
o;.)erac?c?n spe pernitan 1 Formato N° 18 y 19 o similar Mayo 2018 Diciembre 2018 SH de. ale’n to.
ejecucion adecuada de los Humano/ Equipo Técnico
Procesos MECIP
Aprobacion de las politicas
de Desarrollo del Talento - o i i
. Formato N° 18 y 19 o similar Mayo 2018 Diciembre 2018 Comité de Control Interno
Humano en todos los niveles
de la Institucion
Difusion de las politicas de . 4
- Direccion General de
Desarrollo del Talento Politicas de Talento Humano . . )
. . Mayo 2018 Diciembre 2018 Transparencia 'y
Humano en todos los niveles socializados . =
e Anticorrupcion
de la Institucion.
Comité de Control
Revisi 2 o0 Codi B 5 | /Di iz
evision y a]l'JSte del Codigo odigo de yen Gobierno Mayo 2018 Diciembra 2018 nterno/Direccion G.eneral
de Buen Gobierno revisado de Transparencia y
Anticorrupcion
Comité de Control
ConformaFon del Comite de Resoluc.1qn de con orméaon Mayo 2018 Didiembre 2018 Interno/Direccion (.?eneral
Buen Gobierno de Comité de Buen Gobierno de Transparencia y
Anticorrupcion
Comité de Control
Aprobacion del Codigo de Caodigo de Buen Gobierno Mayo 2018 Diciembre 2018 Interno/Direccion Gengral

Buen Gobierno

ajustado

de Transparenci
AnticORYpCid

)

CRISTIAN DBNIEL KRISKQVICH

residente




Socializacion

Codigo de Buen Gobierno
socializado

Mayo 2018

~ Comité de Contrg

Diciembre 2018

CRISTIAN D

Presidente



