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RFSOLUCTÓN PRESTDENCh x'y' J-lzol I

POR LA CUAL SE ACTUALIZArjL EQUPO TÉCMCO DEL MODELO ESTÁNDARDE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP) DEL JI]RADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asunción,Zz de marzo de 2019.-

VISTO: El proyeclo de resolución prcsentado por la Dirección
General de Transparencia y Anticomrpción, donde solicita la actualización del Equipo Téclico det
Modelo Es&i¡da¡ de Control Intemo para las Instiarciones hiblicas del Paraguay (MECIP) del
Jurado de Enjüciamiento de Magistrados y:

CONSIDERANDO: [.¿ Resolución N'425 de fecha 9 de mayo de

2008, emiúda por la Contraloria General de la Repúblic¿ '"OR t-A CUAL SE ESTABLECE Y
ADOPTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES
PÚBLICAS DEL PARAGUAY _ MECIP. COMO MARCO PARA EL CONTROL.
FISCALZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISIÓN DE LA CONTRALONiN GN.iEUI OE U
REPÚBLICA"

El Decreto N' 962, del 27 de noviembre de 2008 'POR EL CUAL
SE MODIFICA EL TiTULO Vtr DEL DECRETO N'8I2?, DEL 30 DE MARZO DE 2OOO'?OR
EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE
REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY N" 1535/99 *DE ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA DEL ESTADO'' Y EL FTJNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACIÓN TN.IIT.¡CTENE (SI.AD";

[¿ Resolución l.¡" 59/2012, -POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJI.JICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS":

Que, es imperioea la nece§dad de definir roles y responsabilidades
que aseguren la implementación del MECIP y el des¿rrollo a cabalidad de todos los estándares que

lo componen;

Que, la brisqueda continua de Ia excelenci4 fundada eo principios
de responsabili,ted eficiencia, eficaci4 celeridad y Ea¡sparcncia, constituye una politica de gestión
instit¡cionall

Que, el éxito de la implementación de este modelo depende del
grado de compromiso de todos los funciona¡ios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en
particular de aquellos que se han destacado por el ejercicio de un liderazgo positivo en sus
respectivos equipos de trabajo:

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales, el

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Añ. f " ACTUALIZAR el Equipo Técnico MECIP del Jurado de En ulciamiento de Magi
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Art.z" DESIGNATR en carácter de Miembros del Equipo Técnico MECIP a los/las

funcionarios/as que integr¿n la nqnina adjunta. Anexo I - Forrnto N" 4 Integración Grupo
Técnico - Equipo MECIP.

Art. 3'ASIGNAR a los miembros del Eqüpo Técnico MECIP las siguientes responsabilidades:

o Difi¡ndi¡ los ñ¡ndamentos y objetivos del Modelo Esaindar de Control Intemo - MECIP.
. Liderar la implementación del MECIP en sus rcspectivur unidades organizacionales. bajo

las orientaciones de las insancias designadas para el efecto.

. lmplementar el modelo de gestión por pro€sos en sÉ respectivas reparticiones.

. Impulsar la identificación, el üseño y la optimización de los procesos correspondientes a la

repartición ministerial donde presta servicios.
. Fomentar la cuttura del autocontrol y la prevención de riesgos, a través del uso de la

herramienta de gestión disponible.
o Reüsar, analizar y consolidar infomación a fin de generar propuestas de mejoramiento de

la gestión, a través de los canales correspondientes.
. Detectar necesidades de capacitación y comunicarlas a las instancias pertinentes, a objeto

de recibir la asistencia adecuad¿.

o Facilitar y colaborar en la realización de diagnósticos de los diversos esaind¿res del

MECIP.

Art. 4" ENCOMENDAR a los Directores/as Generales la realización de las previsiones necesarias

a fin de facilit¡¡ el cumplimiento de las demandas del proceso de implementación del modelo en

cuestión.

Art. 5" FACULTAR a la Direcció¡r General de Transparencia y Anticomryción, responsable de la
implementacion del Modelo Est¡ind¿r de Con§ol Interno para las Instituciones Públicas del

Paragua¡'(MECIP), a act¡alizar la nómina del Equipo Técnico MECIP.

\- Art. 6" COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar
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MODELO ESTANDARDE CONTROL INTf,RNO - MECIP -
PLANEACIÓN AI DISEÑo E IMPLEMENTACIóN
FORMATO: INTEGRACIÓN GRI]PO TÉCNICO- EQI,IIPO MECIP - IMPLEMENTACIÓN
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO
N'.(X

INTEGRACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO DENOMINE»O EOÚPO MECIP
Responseble de la implementeción: Resolución Presidenci¡ No 24118 "Por l¡ cu¡l se desigrra
aU¡ l¡ Director/a Gener¡l de la Dirección General de Transparencie y Anticorrupción del
Juredo de Enjuiciemiento de Magistredos como responsable de la implementación del Modelo
Est¿índer de Control Interno pere Instituciones Públic¡s dd Paraguay (MECIP) y se definen
roles y responsabiüd¡des"

Cargo: Director General de Trensperencia y Anticorrupción
Integrantes Equipo MECIP

Nombre y Apellido Dependencia

Enrique Oviedo Vera Dpto. de Gestión del Personal

Dpto. de Rernunef¿ciones -

l¿d-v Elizabeth Almiron Acosta

Carlos Antonio Torres Berdejo

Dirección de Coordinación y Planificación

Dirección de Coordinación y Planiñc¿ción

Bia¡ca Sosa

María Dora l¿iva Brizueña Dirección Gener¿l de Admini$ración y
Fin¡nas

Dirección de Presupuesto

Hugo Javier fugaña Torres DireccióndeUOC

Einar Armando Mereles Dirección Administr¿tira

Paolo Riquelme Troche
Dirección Gener¿l de Administración y

f i¡¡¡rs
Mrma Zárate Secretaría General

César David Ortíz

Carmen M. l¡ticia Suarez Benitez Dirección General de Gabinete

Fátima Orrego

Natalia A. Ocampos
Dirección General de Asesoría Ju¡ídic¡

Administrativa

Lourdes Ruiz Dirección General de Asesoría Jurídica

A¡a Karen Arza Dirección de As¡ntos Constitucionales v
Derecho Priblico

Dirección dc Asuntos Penales

Juan Manuel Delgado Riveros

Alfredo Ramón Gauto Zír¿te Dirección de Auditoría Intema

Adalberto Almada Dpto. de Auditoria Financier¿

Raquel Diaz

S.lv.a Dí^z Tabo,rtá

Gloria E. Silva Ibarrola

Dirección de Auditoria Intema

Dpto. de Gestión de Procesos

Nombre: Lic. Milciades Fariña Florentín

Yel§ Amin Trivero Rive¡os

Dpto. de Prensa

Diana M. Martínez Ofega

Secreta¡ía General

Dpto. de Fiscales Acusadores Civiles y otros
fueros

Rodrigo trgal

Dpo. de Auditoría de Gestión

Dirección de Auditoría Intema

adn ini siaciór, & Jttticia.
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Cristina Analia Ramírez Dpto. de Control de Gestión

Enrique Segoüa
Coordinación de Tecnologia y Comunicación

de la Información
Funciones

Difundir los ñ.¡ndamentos y obietivos del Modelo Est¡ándar de Cont¡ol Intemo - MECIP
' Liderar la implementación del MECIP en sus reryctivas unidades organizacionales, bajo las
orientaciones de las insancias desimadas par¿ el efeclo.

Implementar el modelo de gestión por procesos en sus r€specüvas reparticiones
' Impulsar la identificación, el diseño y la opimización de los procesos corrcspondientes ala
repartición ministerial donde presA servicios.
' Fomentar la culu¡r¿ del autooontrol y la prevención de riesgos, a través del uso de la
herr¿mienta de gestión disponible.
- Reüsar, analizar y consolidar información a fin de generar propuestas de mejoramiento de la
gestión, a través de los c¿mles corresponüentes.
' Detect¡r necesidades de capacitación y comunica as a las irstancias pertinentes, a objeto de
recibi¡ la asigencia adecuada.

Facilitar y colabonr en la realización de diagnósticos de los diversos estándares del MECIP
Firme del Representante de la Márim, Agtorllzd que garrntiz¡ la

operacion¡lizrción dcl MECIP(Dfte,lá,iyl dc I er._§ivel):
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