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Mision: El1 JEM es un 6rgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales y Defensores Publicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N"/f ) 12019

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO TECNICO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP) DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncion, ZZ\’ de marzo de 2019 .-

VISTO: El provecto de resolucion presentado por la Direccion
General de Transparencia y Anticorrupcion, donde solicita la actualizacion del Equipo Técnico del
Modelo Estandar de Control Intemo para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados v;

CONSIDERANDO: La Resolucion N° 425 de fecha 9 de mayo de
2008, emitida por la Contraloria General de la Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP- COMO MARCO PARA EL CONTROL,
FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

El Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL
SE MODIFICA EL TITULO VI DEL DECRETO N° 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR
EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE
REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)™:

La Resolucion N° 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS™;

Que, es imperiosa la necesidad de definir roles y responsabilidades
que aseguren la implementacion del MECIP y el desarrollo a cabalidad de todos los estandares que
lo componen;

Que, la busqueda continua de la excelencia, fundada en principios
de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, constituye una politica de gestion
institucional;

Que, el éxito de la implementacion de este modelo depende del
grado de compromiso de todos los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en
particular de aquellos que se han destacado por el ejercicio de un liderazgo positivo en sus
respectivos equipos de trabajo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales, el

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° ACTUALIZAR cl Equipo Técnico MECIP del Jurado de Enjuiciamiento de Magi

™
/

Vision: Una institucién transparente y confiable al servicio de los juslicieties y operadores de justicia, colabaando con la correcta
administracion de justicia.
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Mision: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales y Defensores Publicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de

sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

Art.2° DESIGNATR en caracter de Miembros del Equipo Técnico MECIP a los/las
funcionarios/as que integran la némina adjunta. Anexo I — Formato N° 4 Integracion Grupo
Técnico — Equipo MECIP.

Art. 3° ASIGNAR a los miembros del Equipo Técnico MECIP las siguientes responsabilidades:

Difundir los fundamentos v objetivos del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.
Liderar la implementacion del MECIP en sus respectivas unidades organizacionales. bajo
las orientaciones de las instancias designadas para el efecto.

Implementar el modelo de gestion por procesos en sus respectivas reparticiones.

Impulsar la identificacion, el disefio v la optimizacion de los procesos correspondientes a la
reparticion ministerial donde presta servicios.

Fomentar la cultura del autocontrol y la prevencion de riesgos, a través del uso de la
herramienta de gestion disponible.

Revisar, analizar y consolidar informacion a fin de generar propuestas de mejoramiento de
la gestion, a través de los canales correspondientes.

Detectar necesidades de capacitacion y comunicarlas a las instancias pertinentes, a objeto
de recibir la asistencia adecuada.

Facilitar v colaborar en la realizacion de diagnosticos de los diversos estandares del
MECIP.

Art. 4 ENCOMENDAR a los Directores/as Generales la realizacion de las previsiones necesanas
a fin de facilitar el cumplimiento de las demandas del proceso de implementacion del modelo en
cuestion.

Art. 5° FACULTAR a la Direccion General de Transparencia v Anticorrupcion, responsable de la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP), a actualizar la nomina del Equipo Técnico MECIP.

Vision: Una institucion transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia, colaborando con la correcta

administracion de justicia.



JEM 20 Jumdode&njummlenmdeﬂagistmdos

-‘____lfiarﬂs de una justoa efhcents
ﬁ

Mision: El JEM es un organo constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales y Defensores Piblicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO: IN:I'EGRACION GRUPO TECNICO- EQUIPO MECIP - IMPLEMENTACION
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

N°. 04

O MECIP

Rosponsable de la 1mplementac|6n Resoluclén Presndenua N° 24/18 "Por la cual se designa
al/a la Director/a General de la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados como responsable de la implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP) y se definen

roles y responsabilidades"

Nombre: Lic. Milciades Farifia Florentin

Cargo: Director General de Transparencia y Anticorrupcién

Integrantes Equipo MECIP
Nombre y Apellido Dependencia
Enrique Oviedo Vera Dpto. de Gestion del Personal
Yelky Amin Trivero Riveros Dpto. de Remuneraciones -

Ledy Elizabeth Almirén Acosta

Direccion de Coordinacion y Planificacion

Carlos Antonio Torres Berdejo

Direccion de Coordinacion y Planificacion

Bianca Sosa Dpto. de Prensa
Masta Dors Leive Brinclia Direccion Gener?l de Administracion y
Finanzas

Diana M. Martinez Ortega

Direccion de Presupuesto

Hugo Javier Argaiia Torres Direccion de U.O.C

Einar Armando Mereles Direccion Administrativa

Pico Rigueline Trodic Direccién Genel:zlll1 z;d;:z:::dm]mstra:;:non y
Mima Zarate Secretaria General

César David Ortiz Secretaria General

Carmen M. Leticia Suarez Benitez Direccion General de Gabinete
Béhians Orrogy Dpto. de Fiscales A;Jl;s;iores Civiles y otros
Natalia A. Ocampos Direccion G;lmln (ii;:ns.s;ona Juridica
Lourdes Ruiz Direccion General de Asesoria Juridica
W Direccion dc;)z:rsue.lézht:)}s Pgtc:lrl}zgtuaonales y
Rodrigo Legal Direccion de Asuntos Penales

Juan Manuel Delgado Riveros Dpto. de Auditoria de Gestion
Alfredo Ramoén Gauto Zarate Direccion de Auditoria Interna
Adalberto Almada Dpto. de Auditoria Financiera
Raquel Diaz Direccion de Auditoria Interna
Silvia Diaz Taboada Direccion de Auditoria Interna

Gloria E. Silva Ibarrola

Dpto. de Gestion de Procesos

-

Vision: Una institucion transparente y confiable al servicio de los justiciables y oper 3
administracion de justicia.

do con la correcta
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Mision: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales y Defensores Publicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

Cristina Analia Ramirez Dpto. de Control de Gestion

Coordinacion de Tecnologia v Comunicacion

Enrique Segovia de la Informacion

Funciones

Difundir los fundamentos v objetivos del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Liderar la implementacion del MECIP en sus respectivas unidades organizacionales, bajo las
orientaciones de las instancias designadas para el efecto.

Implementar el modelo de gestion por procesos en sus respectivas reparticiones.

Impulsar la identificacion, el disefio vy la optimizacion de los procesos correspondientes a la
reparticion ministenial donde presta servicios.

Fomentar la cultura del autocontrol y la prevencion de riesgos, a través del uso de la
herramienta de gestion disponible.

Revisar, analizar y consolidar informacion a fin de generar propuestas de mejoramiento de la
gestion, a traves de los canales correspondientes.

Detectar necesidades de capacitacion v comunicarlas a las instancias pertinentes, a objeto de
recibir la asistencia adecuada.

Facilitar v colaborar en la realizacion de diagnosticos de los diversos estindares del MECIP.

Firma del Representante de la Maxima Autorl que garantiza la
operacionalizacion del MECIP(Dir Nivel):
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Vision: Una institucion transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia, colaborando con la correcta
adwinietraridn de iucticin




