Mision: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales y Defensores Publicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° /f (9 12019

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE PRIMER
NIVEL DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncion, 22;de marzo de 2019 -

VISTO: El proyecto de resolucion presentado por la Direccion
General de Transparencia y Anticorrupcion, donde solicita la conformacion del Comité de Control
Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y;

CONSIDERANDO: La Resolucion N° 425 de fecha 9 de mayo de
2008, emitida por la Contraloria General de la Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP- COMO MARCO PARA EL CONTROL,
FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

) El Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL
SE MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N° 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR
EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE
REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)™;

La Resolucion N° 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS™:

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales, el

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° CONFORMAR ¢l Comit¢ de Control Intemo de primer nivel del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

Art. 2° INTEGRAR el Comit¢ de Control Interno de Primer Nivel de acuerdo a la siguiente
nomina:

Presidente

Director General Ejecutivo

Directora General de Gabinete

Secretaria General

Director General de Transparencia y Anticorrupcion

Directora General de Gestién de Talento Humano
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Director General de Asesoria Juridica

Presidente
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Mision: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes

Fiscales y Defensores Publicos, de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de
sus funciones, ern &l marco de la transparencia y justicia.

8. Directora General de Administracion y Finanzas

9. Director General de Gestion Juridica Administrativa
10. Directora General de Fiscales Acusadores

11. Director/a General de Planificacion

12. Director de Auditoria Interna

13. Directora de Transparencia

14. Directora de MECIP

Art. 3 FACULTAR al Comité de Control Interno de Primer Nivel a claborar su propio
reglamento.

Art. 4 ENCOMENDAR a los Miecmbros del Comité del Control Intemo de Primer Nivel, a
adoptar las medidas necesarias para impulsar la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, como asi tambi¢n la responsabilidad de
comunicar en sus respectivas unidades organizacionales las decisiones y/o acciones que facilitaran
una buena implementacién de dicho modelo.

Art. 5 COMUNICAR a quienes corresponda, v cumplido, archivar.

Vision: Una institucion transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia, colaborando con la correcta
administracion de justicia.



JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS JENIIE e st e

—_—
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO: INTEGRACION GRUPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
N°. 03

INTEGRACION GRUPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO

Respomsable de la implementacién: Resolucién Presidencia N° 24/18 "Por la cual se designa al/a la Director/a General de la Direccién
General de Transparencia y Anticorrupcién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados como responsable de la implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) y se definen roles y responsabilidades”

Nombre: Lic. Milciades Farifia Florentin

Cargo: Director General de Trnsparencia y Anticorrupcién

Integrantes del Comité de Control Interno

Nombre Cargo
Abg. Alfredo Enrique Kronawetter Zarza Director General de Asesoria Juridica
Abg. Enrique Mercado Rotela Director General Ejecutivo
Abg. Nathalia NoemI Quintana Ruiz Diaz Directora General de Gabinete
Abg. Marfa Gabriela Irin Elizeche Secretaria General
Abg. Carolina Vidal de Cueto Directora General de Gestion de Talento Humano
Lic. Gladys Elisabeth Espinola Directora General de Administracién y Finanzas
Abg. César Quintana Falcén Director General de Asesorla Juridica Administrativa




Lic. Milciades Aristides Farifia Florentin Director General de Transparencia y Anticorrupcion

Abg. Marfa De La Cruz Zacarias Mufioz Directora General de Fiscales Acusadores §, / \ ~

.

N\ ~J
Lic. Hugo Ortiz Director de Coordinacién y Planificacién \ f\ ‘ o

— e

Lic. Fidencio Sanabria Director de Auditorfa \.r/l\\ B e i .
Abg. Carolina Santner Rojas Directora de Transparencia @
|}
Lic. Lorena Fleitas Directora de MECIP : ;
=
Funciones: \

- Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la institucion,

- Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno, tomando como base el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP.

- Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucién, y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus
objetivos, tomando como base los informes de la Auditorfa Interna Institucional y de la Contraloria General de la Republica.

- Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditorfa Interna Institucional, antes de su aprobacion por la maxima autoridad de la
institucién.

- Evaluar para la toma de decisiones correspondientes, los informes periédicos de la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del
Control Interno de la institucién, las auditorias realizadas y las recomendaciones generales en el desarrollo de dichas auditorias.

- Establecer las directrices para la implementacién de las recomendaciones de la Contraloria General de la Republica, definiendo los mecanismos
necesarios para su adopcién por cada una de las instituciones dependientes responsables, y realizando seguimiento a su aplicacion.

- Definir las directrices para la eleboracién del Plan de Mejoramiento Institucional,

- Monitorear de manera permanente, la ejecucién del Plan de ramiento Institucianal apoyado en los informe la Auditoria Interna Institucional y
de la Contraloria General de la Republica. | - .@N@
Firma de la Maxima Autoridad de la Institucién: ~ / 2l VA Y

J
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