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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delito o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con objetividad, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° % 12020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
(MECIP).

Asuncién, /{O de marzo de 2020.-

VISTO: El proyecto de resolucién presentado por la Direccién General de
Transparencia y Anticorrupcion, donde solicita la aprobacién de los formatos N° 18 y N° 19 que establecen
las Politicas de Gestion del Talento Humano del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de
la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP.

CONSIDERANDO:

La Resolucion N° 425/2008, emitida por la Contraloria General de la
Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP- COMO MARCO PARA EL
CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE
LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”.

_La Resolucion CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015”.

La Resolucion D.A. N° 59/2012 “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS”.

Que, por Memorandum D.MECIP N° 53/2019 y Memorandum D.G.T.A
N° 244/2019 se remite el Formato N° 18 — Formulacién de Politicas y el Formato N° 19 — Implementacion
de Politicas a la Direccion General de Gestién de Talento Humano para su consideracién y ajuste
correspondiente.

Que, por Memorandum DGGTH-JEM de fecha 25 de febrero de 2020 la
Direccién General de Gestién de Talento Humano remite el Formato N° 18 — Formulacién de Politicas y el
Formato N° 19 — Implementacion de Politicas revisados y ajustados.

Que, la institucidn debe establecer su compromiso en el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los servidores publicos a través de la determinacion de
politicas y practicas de gestion del talento humano.

Que, las politicas de gestion del talento humano consideran los procesos de
planeacién, seleccién, induccion, reinduccion, formacion, capacitacién, compensacion, bienestar social,
evaluacion de desempefio y retiro.

Que, la bisqueda contmua de la excelencig{ f
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y tral}s/vpﬁrenc;& constityg’ una politica de ggstion
institucional.
Por tanto, en ejercicio ;}&sus atrlbucio'
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE EN{IE’ICW (EC
RESUﬁ}VE A




Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delito o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones, con objetividad, transparencia y justicia.

Art. 1° APROBAR las politicas de gestion del talento humano del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, detalladas cn ¢l formato N° 18 - Formulacién de Politicas y ¢l formato N° 19 -
Implementacion de Politicas, que forman parte de la presente resolucion.

Art. 2° ENCOMENDAR a la Direccion General de Gestion del Talento Humano la socializacion
de las politicas y la elaboracion de los procedimientos pertinentes con el fin de la aplicacion efectiva de los
formatos aprobados en la presente resolucion.

Art. 3° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

\CCHETTA
Presidente

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra la ofensa derivada del abuso
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo, en que incurre el sujeto de enjuiciamiento.
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&; Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comision de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

Ne°: 18

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO g
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

POLITICA DE PLANEACION

Constitucion Nacional (CN),
Capitulo il "Del Poder
Judicial”.

LEY N° 3759/2009 "Que
regula el procedimiento
para el Enjuiciamiento y
Remocion de Magistrados y
deroga las leyes
antecedentes”

Planificar la gestion del
talento humano alineado a la
planificacion estratégica
institucional

Incorporar las Politicas de Gestion
del Talento Humano en el Plan
Estratégico Institucional
considerando los planes,
proyectos o procesos a
desarrollar.

(
X

Planificar acciones concretas para el
mejoramiento de la gestion del
talento humano

Desarrollar anualmente un Plan
Estratégico de Gestion de Personas,
alineado al Plan Estratégico
Institucional que consistira en la
identificacion de necesidades
cuantitativas y cualitativas de los
talentos humanos, a corto, mediano y
largo plazo.

Elaborado por:

5 ] ;
bi o o e g RY . [{C-.k Fecha: Q- Q9. QO\R
Revisado por: piregt FAMECIP. earolina Vidal denCuetg Feche: 3S- Q232- 2030
i o eal 3i3
e \ Direciora seneiar==
probadopor ol \\—7 / JEM. Fecha: AQ- Q13- 2039Q

YA

Vision: Ser una finstifuci

L.ic. Milcjagés A. Farifa F.
Director Ggderal de Transparencia
y Anticorrupcién J.E.M.

vjransparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS
N°: 18

POLITICA DE SELECCION

1. Disposicion del Sistema de
Seleccion de Personal claro y
transparente que esté a conocimiento
de todos los interesados;

2. Construccion de indicadores de
medicion del desempeiio en el
cumplimiento de los resultados
esperados por puestos, cargos y

Constitucion Nacional (CN),
Capitulo IIl "Del Poder
Judicial”.

LEY N° 3759/2009 "Que
regula el procedimiento
para el Enjuiciamiento y
Remocion de Magistrados y
deroga las leyes

1. Disponer de un Sistema de Seleccion del
Personal (SSP) acorde a las necesidades y
Disenar perfiles que | requerimientos de la entidad, con respaldo en
se ajusten a la razon | las normativas vigentes para el sector publico;
de ser de los cargos o |2. Basar dicho SSP en competencias laborales,
empleos. conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, asi como requisitos de

Fomentar el ingreso y
promocion de personas
mediante la disposicion de un
Sistema de Seleccion del
Personal, a fin de contar con
servidores publicos idoneos,
competentes y

antecedentes” ¥ comportamiento por niveles jerarquicos; competencias. comprometidos.
Elaborado por: P ) A LA Fecha: 2,0- 09 _ 20\§

- : T - ;
Revisado poriic. Fleitas P. Carolina V'd,i,',gfm"gg Fecha: 9 C - 2-2020

Aprobado por: Fecha: AQ . O01.304390

| \
Lic. Milcia arifia F
Dil'ed‘f}‘ Genars ranspafenda
y AnticgupGon J.E. M.

Vision: Ser una institucion transpayénte y confiable que actia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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L Mi,anm de una justicia eficiente

Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comision de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

N°: 18

POLITICA DE INDUCCION

Constitucion Nacional (CN), Capitulo 11l
"Del Poder Judicial".

LEY N° 3759/2009 "Que regula el
procedimiento para el Enjuiciamiento y

Elaborar procesos de
induccion a los nuevos
servidores publicos

Establecer procesos de
induccion para los servidores
publicos incorporados a la
institucion.

1. Establecimiento de procesos
de Induccién para los
servidores publicos acorde a
los criterios institucionales;

2. Organizacion de talleres de
sensibilizacion y elaboracion de

Desarrollar programas de induccion
con el proposito de orientar la
integracion del servidor publico
incorporado en cuanto a la mision,

Remocion de Magistrados y deroga las incorporados. materiales descriptivos. vision, planes, funciones y
leyes antecedentes” 3. Revision y Evaluacion del procedimientos.
sistema para la introduccion de
i mejoras continuas.

7

\\ u
Elaboradopor: , S N A \\7 Fechaz -3y ~ O% . 260%

i . Carolina Vidal de Cueto .
Revisado por.L. a0 neral DRGTH Fecha: l S~ 03 - lgig
Aprobado por: piredtoia e MECIp | VEM Fecha: AQ . 03 -2,030
\ JEM N

para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




J { ,{?i; Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

. -m...._fa‘raﬂfes de una justicia eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: DESARROLLO DEL

N°: 18

Constitucion Nacional (CN),
Capitulo Il “Del Poder
Judicial".

LEY N° 3759/2009 "Que
regula el procedimiento para
el Enjuiciamiento y
Remocion de Magistrados y
deroga las leyes

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

TALENTO HUMANO

FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

Fortalecer los procesos de
reinduccion a los servidores
publicos de la institucion.

POLITICA DE REINDUCCION

1. Establecer procesos de
reinduccion con el fin de
fortalecer el sentido de
pertenencia de los servidores
publicos de la institucion.

1. Establecimiento de un sistema de
re induccion para funcionarios que
ya hayan pasado por el proceso de
induccion;

2. Organizacion de talleres de
sensibilizacion y elaboracion de
materiales descriptivos.

3. Revision y Evaluacion del sistema
para la introduccion de mejoras

Proporcionar al servidor publico del JEM
informacion actualizada relativa a la
institucion con el propdsito estratégico
de fortalecer su sentido de pertenencia
y mejorar la calidad del servicio.

antecedentes” continuas
( NV
. 03 N AL N .
Elaborado por: S N Fecha: 23,0. Q8. IO\
Revisado por: Caro!ma Xidal dlenCri‘l:‘eﬁg Fecha: 2 = O > 2 93D
. Fleitas'P; b s ;
Aprobado por: pjrekiora de M.E.C.I.P. AEN Fecha: A Q -03%. 2’ SEAN)

\ JEM.
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Vision: Ser una institucion transparente y co

rifa F.

le ue actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



Misién: Juzgar el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delito o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne: 18

Constitucion Nacional (CN),
Capitulo Il "Del Poder Judicial".
LEY N° 3759/2009 "Que regula

el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados y deroga las leyes
antecedentes”

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

Formar y capacitar al

servidor publico segun las

necesidades

institucionales y funciones

especificas

e
{

Elaborar planes de formacion
y capacitacion para los
servidores publicos de la
institucion

POLITICA DE FORMACION Y CAPACITACION

Planificar anualmente las

capacitaciones conforme a los

recursos presupuestarios

Implementar procesos de formacion y
capacitacion a través de planes anuales
que permitan el desarrollo permanente e
integral de los servidores publicos.

Elaborado por:

.

SV WL N

i~

Fecha: %Q 15 G\--Z, 0 r\Q\
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Revisado por: )\

o L
Carotina Vidat-de-Gu

Directora General DGG;TH

Fecha: 2,S. O.J- 29029

, Farifia F.

Fecha: \Q - 03-2090
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Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actdbparWa proteccién de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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JEM Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
-......\Giantes de una justicia eficiente

Misién: Juzgar el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO :
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS
N°: 18

POLITICA DE COMPENSACION

Constitucion Nacional (CN),

Capitulo lll "Del Poder Judicial". Garantizar un proceso de

Elaborar programas de incentivos para Disenar politicas salariales compensacion que hace énfasis
LEY N° 3759/2 G regula |Fortalecer los planes de : SR, z g R
el roce3 di?ni encz? aCElaJeelegu incentivos ecL)niarios promover la permanencia en la institucion |orientadas a estimular el en el logro de objetivos, elevados
En Puiciamiento Igemocién de |no ecunia’:ios y y el desarrollo de competencias alineados | rendimiento de los servidores | niveles de competencia, la
y y P con los objetivos institucionales. publicos. experiencia y el compromiso con

Magistrados y deroga las leyes la institucion.

antecedentes” P

Elaborado por: %/;‘ e OLCL//\ Fecha: 2;@ - _2 0\0\

Revisad . \ ‘ AN Caroé ina Vidal de Cueto Fecha: g
evisado por: | b i echa: ) ¢ _ 02 <« 20380

Aprobado por: Dirg - \J;\M(] Fecha: \Q. 032 .9 020

.....

Lic\ Milkiadeg A [Farifia F.
or 191 N Tjansparencia
y Anticqrrupdidr JEM.

Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta comision de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°: 18

Constitucion Nacional (CN),
Capitulo lll "Del Poder
Judicial".

LEY N° 3759/2009 "Que regula
el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados y deroga las leyes
antecedentes”

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

Definir las necesidades basicas
de todos los servidores publicos
del JEM;

POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL

Lograr el bienestar y
desempeiio eficiente y eficaz
de los funcionarios.

Estructurar planes de salud, bienestar
y seguridad laboral como procesos
permanentes orientados a mejorar las
condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del servidor
publico.

Facilitar programas de salud,
bienestar y seguridad laboral.

Aprobado por:

. Fleitas P. pirectora Gengl

Elaborado por: ek Y s Fecha: 50 -0 ‘3\ - 20'\8\
ina Vidal de Cueto—
Revisado por{i.;’_\&y" Gargfina Vial 8 Gl;;‘?TH / Fecha: _2 £ . Q2 _2 03290

Fecha:

Q- 05-2020
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Vision: Ser una institucion transparente y confia m
L\c.ﬁ‘

piecdor 6T 0
y Anicor £

para lg prefeccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



JEM‘?@;;} Jurado de Enjuiclamiento de Magistrados
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Mision: Juzgar el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

N°:

18

Constitucion Nacional (CN),
Capitulo Il "Del Poder
Judicial”.

LEY N° 3759/2009 "Que
regula el procedimiento
para el Enjuiciamiento y
Remocion de Magistrados y

Calificar el rendimient

los objetivos fijados y
planes operativos
acordados, busca su
mejoramiento y

del funcionario a partir de

POLITICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluar el desempefio de sus

0 talentos humanos en el
cumplimiento de las
responsabilidades inherentes a los
cargos, en la identificacion de
valores, en el potencial observado
y en el interés demostrado por los

1. Evaluacion del desempeiio de
manera periodica.

2. Orientacion clara de las
responsabilidades asumidas a través
de Manuales de Funciones
especificos por cada cargo.

Establecer un proceso de evaluacion de
desempefio transparente, justoy
equitativo, para medir sistematicamente
la conducta profesional y el rendimiento
o logro de resultados.

deroga las leyes desarrollo. evaluados en el cumplimiento de
antecedentes” sus objetivos y metas.
P i

Elaborado por: , Fecha: :

e R W {,L/)-\ %O— 00\- _20'\3\
Revisado por: || \ Carolina Vidal ae LUEI0 Fecha: ‘ -

1“» & \‘/ o Directora General BGGTH kN . % 8 3039
Aprobado po R\ IR JEM Fecha: - :

de M.E.C.i.P. - - >
Tade MECIP \J- 05-3030

X

Vision: Ser una institucion transparent&y, co

. Farifia F
Ten )

\ T

actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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JEM{‘?@? ' Jurado de Enjuiclamiento de Magistrados
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comision de delito o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - JEM
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS
N°: 18

POLITICA DE RETIRO

Constitucion Nacional (CN),
Capitulo 11l "Del Poder
JUd]Cl?l ; “ Facilitar mecanismos de 1. Facilitar el retiro o Brindar asistencia técnica para Cumplir con las leyes laborales
LEY N° 3759/2009 "Que regula : 2 : sk : o » i
el procedimiento para el desvinculacion y/o retiro de | jubilacion amparado por las | cumplir con los procedimientos del | vigentes referentes al retiro y/o
Enjuiciamiento y Remocién de funcionarios. normas laborales vigentes régimen jubilatorio y casos de retiro. | Jubilacion.
Magistrados y deroga las leyes
antecedentes” *
£

Elaborado por: \‘ e g) & M/k Fecha: 2 _ OO\ - <JONY

i : | arolina Vidal de Cueto . - s
Revsadopor: |\ O s Fecha: 36-03-3020

Lic. tar \Fleitas P, o

Aprobado por:pyiectars de ME.C.1P. Y "Xﬁi/} Fecha: NO - 03-3020




Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comisién de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
Ne°: 19

Desarrollar anualmente un Plan Estratégico de
Gestion de Personas, alineado al Plan
Estratégico Institucional que consistira en la

Contar con un Plan Estratégico de

Direccion General de Gestion de

Comité de Control Interno (CClI),
Direccion General de Transparencia y

fortalecer su sentido de pertenencia y
mejorar la calidad del servicio.

definidos

Talento Humano

RIARCREIo identificacion de necesidades cuantitativas y f;?sgo'ladzz Personas a corta, medianoy Talento Humano Anticorrupcion - Direccion de MECIP -
cualitativas de los talentos humanos, a corto, gop Direccion de Auditoria Interna
mediano y largo plazo.

E?;Z?::ta er fal ;?Sgrgz%%ﬁ ?:Sglggtiingegzonas Disponer de un sistema de seleccion del Comité de Control Interno (CCl),
7 5 P ! personal con el fin de contar con Direccion General de Gestion de Direccion General de Transparencia y

Seleccion Seleccion del Personal, a fin de contar con sifaihE A S ) iE
servidores pablicos id 6,n eos, competentes y servidores publicos idoneos, Talento Humano Anticorrupcion - Direccion de MECIP -

i ; i ireccié itoria Intern
comprometidos. competentes y comprometidos Direccion de Auditoria Interna
Desarrollar programas de induccion con el Comité de Control Interno (CCl)
fndicaitn E:r’&gi':o gﬁlﬁrﬁﬂtcfrl?,:;ﬁf,g;clﬂr;:&l 4l Contar con procesos de induccion bien Direccion General de Gestion de Direccion General de Transparencia y
S e P . definidos Talento Humano Anticorrupcion - Direccion de MECIP -
mision, vision, planes, funciones y Direccion de Auditoria Interna
procedimientos.
Proporcionar al servidor publico del JEM Comité de Control Interno (CCl)
informacion actualizada relativa a la : et : o .z . i !
s o St % o Transpar
Retnduccln institucién con el propésito estratégico de Contar con procesos de reinduccion bien | Direccidon General de Gestién de Direccion General de Transparencia y

Anticorrupcion - Direccion de MECIP -
Direccion de Auditoria Interna
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[ict Lorepa 7. Fleitas P.
Directora de ME.C.IP
J.EM.

Vision: Ser una institucion transparente y confia

Lic. dedA. Farifia F.
Director Transparencia
icoprupdion J.E.M
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qudact ra la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
g \ o




+ 2v Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
...._.E‘afantes de una justicia eficiente

Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delito o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Formacion y Capacitacion

Implementar procesos de formacion y
capacitacion a través de planes anuales que
permitan el desarrollo permanente e integral
de los servidores publicos.

Disponer de un programa de formacion y
capacitacion anual para todos los
servidores publicos

Direccion General de Gestion de
Talento Humano

Comité de Control Interno (CCl),
Direccion General de Transparencia y
Anticorrupcion - Direccion de MECIP -
Direccion de Auditoria Interna

Compensacion

Garantizar un proceso de compensacion que
hace énfasis en el logro de objetivos,
elevados niveles de competencia, la
experiencia y el compromiso con la
institucion.

Disefnar procesos de compensacion e
incentivo salarial tanto pecuniario como
no pecuniario

Direccion General de Gestion de
Talento Humano - Direccion
General de Administracion y
Finanzas

Comité de Control Interno (CCl),
Direccion General de Transparencia y
Anticorrupcion - Direccion de MECIP -
Direccion de Auditoria Interna

Bienestar Social

Estructurar planes de salud, bienestar y
seguridad laboral como procesos permanentes
orientados a mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del servidor
publico.

Disenar programas de salud, bienestar y
seguridad laboral.

Direccion General de Gestion de
Talento Humano

Comité de Control Interno (CCl),
Direccion General de Transparencia y
Anticorrupcion - Direccion de MECIP -
Direccion de Auditoria Interna

Evaluacion de Desempeiio

Establecer un proceso de evaluacion de
desempeno transparente, justo y equitativo,
para medir sistematicamente la conducta
profesional y el rendimiento o logro de
resultados.

Instalar procesos de evaluacion de
desempeiio al personal de manera
sistematica.

Direccion General de Gestion de
Talento Humano

Comité de Control Interno (CCl),
Direccion General de Transparencia y
Anticorrupcion - Direccion de MECIP -
Direccion de Auditoria Interna

Retiro

Cumplir con las leyes laborales vigentes
referentes al retiro y/o Jubilacion.

~

Facilitar los procesos de desvinculacion
al servidor publico del JEM

Direccion General de Gestion de
Talento Humano - Direccion
General de Administracion y
Finanzas

Comité de Control Interno (CCl),
Direccion General de Transparencia y
Anticorrupcion - Direcciéon de MECIP -
Direccion de Auditoria Interna
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Vision: Ser una institucion transparente y con, able ue ctua para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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