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Misión: Juzgar el desempeño de los nagisnadosjudiciales, agentesfiscales y defensores piblicos por la supuesta comisión de delito o
mal desempeño en el ejercicio de susfunciones, con imparcialidad,, transparencia yjusticia.

RESOLUCTÓN PRESTDENCTA X" ]$ IZOZO

POR LA CUAL SE APRTIEBA EL FORMATO N'9 - PLA¡( DE TRABAJO EN EL MARCO
DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁIVOAN DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚNT,TC¡.S DEL PARAGUAY_ MECIP EN EL
JTIRADO DE ENJTIICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asunción, O¿{de mayo de 2020.-

VISTO: El proyecto de resolución presentado por la Dirección

General de Transparencia y Anticom.rpción, donde solicita la aprobación del Formato No 9 - Plan

de Trabajo en el marco del diseño e implementación del Modelo Estándar de Control Interno para

las Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

CONSIDERAI\DO:

La Resolución No 42512008, emitida por la contraloría General de

ta Repúbtica .,poR LA cuAL sE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTÁNDAR DE

CoNTRoL INTERNo PARA ENTIDADES PÚBLICAS DEL PARAGUAY _ MECIP- COMO

MARCo PARA EL CoNTRoL, FISCALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE

CoNTRoL TNTERNo DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISIÓN DE LA
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA".

La Resolución CGR N'377/2016 "POR LA CUAL SE ADOPTA

LA NoRMA DE REeUTSTToS vrÑnuos PARA LIN SISTEMA DE CoNTRoL INTERNO

DEL MODELO ESTÁÑDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS

DEL PARAGUAY - MECIP:2O15".

La Resolución D.A. No 59/2012, "POR LA CUAL SE ADOPTA E

IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES

PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS'.

Que, la búsqueda continua de la excelencia, fundada en principios

de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, constituye una política de gestión

institucional;

Por tanto, en el ejercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DEL JTIRADO DE ENJUICIAMTENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1, APROBAR el Formato No 9 - Plan de Trabajo en el marco del diseño e implementación del

Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que forma parte de la presente resolución.

Art. 2. FACULTAR a la Dirección General de Transparencia y Anticomrpción, responsable de la

implementación del Modelo Estándar de Control Interno las Instituciones Públicas del

Paraguay (MECIP), aactualizar el Plan de Trabajo uerimientos que se Presenten.

Art.3o COMT MCAR a quienes corresponda, y

C
A

Visión: Ser una inslitución transparente y confiable que actúa para
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Jurado de Enjuiciam¡ento de Magistrados

feb-20 jun-20
Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Actuatización det Comité de

Control lnterno

feb-20 jun-20
Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Actualización det EquiPo

Técnico MECIP y los Equipos

de Atto Desempeño de
Ética, Calidad y
Comunicación.

Organización de los EquiPos de

trabajo

feb-20 jun-20
Dirección Generat de

Transparencia y
Anticorrupción

Definición de tas

actividades de Diseño e

lmplementación

jun-20
Dirección General de

Transparencia y

Anticorrupción
feb-20Aprobación det ptan de

trabajo - Formato N" 9

feb-20

n
jun-20

Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción ]

Sociatización

Etaboración det Ptan de trabajo
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JURADO DE ENJUICIA,TIIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES DEL PARAGUAY - MECIP

FORMATO No 9: PLAN DE TRABAJO - MODELO DE CONTROL INTERNO
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JURADO DE ENJ úrc¡mrueNro DE MAGrsrRADos

MoDELo esrÁNolR DE coNTRoL INTERNo PARA LAs lNsTlruclroHrs púglrcAs DEL PARAGUAY - MEctP

PLAN

DE CONTROL INTERNO9:

E IMPLEMENT

MODELO

dic-20jun-20
Dirección General de

Transparencia y

Anticorrupción

Sociatización de los actos

administrativos que

conforman et Comité de

Ética y Equipo de Al,to

Desempeño de Ética

jut-20

Comité de Ética/Equipo de
Atto Desempeño de

Ética/Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

jun-20
Etaboración y aprobación del
Plan de Trabajo del Equipo

de Atto Desempeño de Ética

jut-20 dic-20

Equipo de Alto Desempeño

de Ética/Dirección Generat

de Transparencia y

Anticorrupción

Talteres de socialización del

Código de Ética

jun-20 nov-20

Comité de Ética/ Equipo de

Alto Desempeño de

Ética/Dirección Generat de

Transparencia y

Anticorrupción

Etaboración de Acuerdos y

Compromisos éticos por

dependencia

-

ago-20

Comité de Ética/ Equipo de
Alto Desempeño de

Ética/Dirección General de

Transparencia y
,. Antico¿Zpción \

Acuerdos y
Compromisos Éticos

Monitoreo a[ Plan de Trabajo
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Aprobación de las potíticas

de Gestión del Talento
Humano

dic-20mar-20

Dirección GeneraI de

Gestión de Talento
Humano/Dirección Generat

de Transparencia y

Anticorrupción

Difusión de tas potíticas de

Gestión del Talento Humano

en todos tos niveles de la

lnstitución.

Desarrotto del
Talento Humano

jun-20
Dirección Generat de

Transparencia y
Anticorrupción

mar-20Conformacón det Comité de

Buen Gobierno

mar-20 jun-20

Comité de Buen

Gobierno/ Dirección General

de Transparencia y
Anticorrupción

Actualización det Código de

Buen Gobierno

jun-20 dic-20

Comité de Buen

Gobierno/Dirección General

de Transparencia y
Anticorrupción

Socialización

Protocolo de Buen

Gobierno
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mar-20 nov-20

Dirección General de
Gestión de Tatento

Humano/Dirección Genera[

de Transparencia y
Anticorrupción
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mar-20 dic-20

Dirección General de

Planificación y
Desarrollo lnstitucional

Elaboración det POA Por
dependencia

feb-20 dic-20

Dirección GeneraI de

Ptanificación y
Desarrotto lnstitucional

Ptanes y Programas

Monitoreo de avances de

cumptimiento del PEI

oct-20 dic-20

Comité de Controt

lnterno/ Dirección
General de

Transparencia y
Anticorrupción

Actualización det
Normograma

dic-20

Equipo de Atto

Desempeño de

Calidad /Dependencias
lnstitucionales

jun-20Caracterización de los

Procesos/Subprocesos

dic-20
Dirección Generat de

Transparencia y
Anticorrupción

jun-20

Modeto de Gestión por

Procesos

Sociatización

Dirección General de

Transparencia y

Anticorrupción
mar-20 dic-20

Reüsión y ajuste det

manuat de funciones,
perfites y cargos

Dirección General
Ejecutiva

mar-20
Aprobación del Manual

de funciones, perfiles y

cargo§

,@-h
dic-20
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Transparencia y
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Sociatizacion
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AAODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBUCAS DEL PARAGUAY - MEC¡P
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MODELO ESTÁNDAR INTERNO PARA LAS I PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

FORMATO No 9: PLAN DE DE- IMPLEME INTERNOMODELO

E

dic-20

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/Comité de
Controt lnterno

jun-20

Formutación de tas Potíticas de

Operación de tos

Macroprocesos, Procesos Y/ o

5ubprocesos

dic-20 Comité de Control lnternojun-20

Aprobación de tas Políticas de

Operación de los

Macroprocesos, Procesos y/o
Subprocesos

dic-20
Dirección GeneraI de

Transparencia y Anticorrupción /
Dirección de MECIP

jun-20

Sociatización de tas Políticas de

Operación de los

Macroprocesos, Procesos y/o
Subprocesos

Definir las Potíticas de
Operación

jun-20 dic-20

Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción /
Dirección de MECIP

Etaboración de cronograma de

diseño de procedimientos

jun-20 dic-20
Equipo de Atto Desempeño de

CatidadDiseño de procedimientos

Comité de Control lnterno

I
jun-20Aprobación de procedimientos

FN

\)

Procedimientos
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Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción /
Dirección de MECIP

Sociatización de los
procedimientos aprobados

dic-20
Comité de Control

lnterno/ Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción
jun-20

Diseño de Controtes y Anál.isis

de Efectividad (Al menos del
40% det Mapa de Procesos)

Controles

jun-20 dic-20

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dirección de
MECIP

Diseño de indicadores (At

menos del 40% det Mapa de

Procesos)

lndicadores

jun-20 dic-20
Dirección Generat de

Transparencia y Anticorrupción
Elaboración deI ManuaI de

Operación

jun-20

-4

dic-20

<
Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción
Aprobación det Manual de

Operación

Manua[ de Operación

*

Pa
ü.)*':

jun-20 dic-20

Lic.

v J.E.M. b
ENRIQUE

Presidente

I-ic.
M. t.P
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dic-20jun-20
Dirección de Comunicación/

Equipo de Alto Desempeño en

Comunicación

lsociatización de tas potiticas

lde 

información
Políticas de lnformación

jun-20 dic-20
Dirección de Comunicación/

Equipo de Alto Desempeño en

Comunicación

Potiticas de Comunicación
lnstitucionat comuntcaclon

de las potiticas

jun-20 dic-20

Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción/ Equipo de

Ato Desempeño en

Comunicación

Potíticas de Rendición de

Cuentas

l*,.,,r"aun de tas potiticas

lae 

renauOn de cuentas

t.A.

(,

Pre¡ldente

t-lc.
dE

t.P.

E.M v

JURADO DE ENJUICIAIAIENTO DE ATAG¡STRADOS

AAODELO ESf,ÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUC¡ONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - TAEC¡P

DE CONTROLFORiTATO N" 9:

AccIoN,TAREA

AL

ESráDO

RESPONSABLE OBSERBACIÓNACTIVIDADCOATPONENTE
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dic-20

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción / Equipo
Técnico MECIP

jun-20Definir método de

Autoevatuación de Control

jun-20 dic-20
Dirección GeneraI de

Transparencia y
Anticorrupción

Sociatización

Autoevatuación de Control

dic-20

Dirección GeneraI de
Transparencia y

Anticorrupción/ Equipo

Técnico MECIP

jun-20Definir método de
Autoevatuación de Gestión

jun-20 dic-20
Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Sociatización

Autoevaluación de Gestión

dic-20jun-20
Dirección de Auditoría

lnternaRealizar un informe

clic-20jun-20
Dirección de Auditoría

lnterna

Etaborar un informe
consolidado de la
Evatuación del Control

lnterno

Evaluación del Sistema de

Control lnterno

jun-20 dic-20
Dirección de Auditoría

lnterna

Reatizar un lnforme de

Gestión de ta Auditoría
lnterna

Auditoría lnterna

jun-20
lnterna

de AuditoríaPlan y cronograma de
Auditoría aprobado por acto
administrativo

dic-20
N oi&§¿n de Auditoría::\ qlirnterna

detffi,"
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jun-20

Control
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dic-20oct-20

Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción/

Dirección de Auditoria
lnterna

Etaboración anuat del
Ptan de Mejoramiento
lnstitucionaI

oct-20 dic-20
Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Socialización det Plan de

Mejoramiento
lnstitucional

oct-20 dic-20

Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción/

Dirección de Auditoría
lnterna

Ptan de Mejoramiento
lnstitucionaI

Ejecución det Ptan de

Mejoramiento
lnstitucional

dic-20
Etaboración anual det
Ptan de Mejoramiento
Funcional

oct-20

Dirección Generat de

Transparencia y
Anticorrupción/

Dirección de Auditoría
lnterna

oct-20 dic-20
Dirección General de

Transparencia y

Anticorrupción

Socialización de[ Plan de

Mejoramiento Funcional

ffi". oct-20

Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción/

-)nte.na )

de Auditoría

Plan de Mejoramiento
Funcional
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JURADO DE ENJU¡CIAMIENTO DE MAG¡STRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUC¡ONES PÚBLrcAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACIÓN AL DISEÑO E ¡MPLEMENTACIÓN

FORMATO No 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACIÓN MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO
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RESPONSABLE

ESjrADO

cü nfido/xo
Cumplido/E*
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