urado de Enjuiciamiento de Magistrados
e St euna st et

Misién: Juzgar el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comision de delito o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° %) /2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 9 - PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO
DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncién, () {jde mayo de 2020.-

VISTO: El proyecto de resolucion presentado por la Direccion
General de Transparencia y Anticorrupcién, donde solicita la aprobacion del Formato N° 9 — Plan
de Trabajo en el marco del disefio e implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

CONSIDERANDO:

La Resolucién N° 425/2008, emitida por la Contraloria General de
la Repiiblica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP- COMO
MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”.

La Resoluciéon CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP:2015”.

La Resolucién D.A. N° 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS”.

Que, la biisqueda continua de la excelencia, fundada en principios
de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, constituye una politica de gestién
institucional;

Por tanto, en el gjercicio de sus atribuciones,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Formato N° 9 - Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2° FACULTAR a la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion, responsable de la
implementaciéon del Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP), a actualizar el Plan de Trabajo conﬁéﬁpﬁ a le requer1m1entos que se presenten.

-
Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la p

e los%‘n)gieses tﬁlbltcos contra el ejeycicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o condug]

panble con]& dignidad del cargo. _




Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - INPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Direccion General de

Actualizacion del Comité de

Cortrol Irteihio feb-20 jun-20 Tran.sparencia'\ y

Anticorrupcion
Organizacion de los Equipos de
trabajo Actualizacion del Equipo

Técnico MECIP y los Equipos Direccion General de

de Alto Desemperio de feb-20 jun-20 Transparencia y

Etica, Calidad y Anticorrupcién

Comunicacion.

Definicion de las Direccion General de

actividades de Disefio e feb-20 jun-20 Transparencia y

Implementacion Anticorrupcion

Direccion General de
feb-20 jun-20 Transparencia y
Anticorrupcion

Aprobacion del plan de

Elaboracion del Plan de trabajo trabajo - Formato N° 9

Direccion General de
jun-20 Transparencia y
Anticorrupcion /\

Socializacion




JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
~ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

e e

" PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Socializacion de los actos

administrativos que Direccion General de
conforman el Comité de jun-20 dic-20 Transparencia y
Etica y Equipo de Alto Anticorrupcién

Desempefio de Etica

Comité de Etica/Equipo de

Elaboracion y aprobacion del Alto Desempeio de
Plan de Trabajo del Equipo jun-20 jul-20 Etica/Direccién General de
de Alto Desempefio de Etica Transparencia y
Anticorrupcion
Equipo de Alto Desempefio
Acuerdos y Talleres de socializacién del . ’ de Etica/Direccién General
Compromlsos Eticos Codigo de Etica AnE dicdd de Transparencia y
Anticorrupcion
Comité de Etica/ Equipo de
Elaboracion de Acuerdos y Alto Desempeiio de
Compromisos éticos por jun-20 nov-20 Etica/Direccién General de
dependencia Transparencia y

Anticorrupcion

Comité de Etica/ Equipo de
Alto Desempeiio de
Etica/Direccion General de
Transparencia y
Antic%pcién

Monitoreo al Plan de Trabajo ago-20

éﬂETTA



Aprobacion de las politicas

Direccion General de
Gestion de Talento

de Gestion del Talento mar-20 nov-20 Humano/Direccion General
Humano de Transparencia y
Anticorrupcion
Desarrollo del
Talento Humano 3 s
S e Direccion General de
Difusion de las politicas de A7
£y Gestion de Talento
Gestion del Talento Humano . . 5
; mar-20 dic-20 Humano/Direccion General
en todos los niveles de la 5
e de Transparencia y
Institucion. p 17
Anticorrupcion
Conformacén del Comité de ) il Gene'ral e
. mar-20 jun-20 Transparencia y
Buen Gobierno s i
Anticorrupcion
Comité de Buen
Actualizacion del Codigo de " Gobierno/Direccion General
5 mar-20 jun-20 )
Protocolo de Buen |Buen Gobierno de Transparencia 'y
Gobierno Anticorrupcion
Comité de Buen
Soctallzacicn jun-20 dic-20 Gobierno/Direccion General

de Transparencia y
Anticorrupcion




JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEAClON AL DISEﬂO E IMPLEMENTACION _
- FORMATO N° 9 PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Elaboracion del POA por 2 DIfECCICfn. Gerfral ge
eratidencin mar-20 dic-20 Planificacion y
pe Desarrollo Institucional
Planes y Programas
x Direccion General de
Monitoreo de avances de . o
umolimiento.del PR feb-20 dic-20 Planificacion y
SV Desarrollo Institucional
Comité de Control
o Interno/ Direccion
AU ERieton ek oct-20 dic-20 General de
Normograma 2
Transparencia y
Anticorrupcion
Modelo de Gestion por Equipo de Alto
Procesos Caracterizacion de los . ; Desempeiio de
jun-20 dic-20 ; :
Procesos/Subprocesos Calidad/Dependencias
Institucionales
Direccion General de
Socializacion jun-20 dic-20 Transparencia y
Anticorrupcion
Revision y ajuste del Direccion General de
manual de funciones, mar-20 dic-20 Transparencia y
perfiles y cargos Anticorrupcion
Estructura Aprobac.wn siel Mapual Direccion General
ar de funciones, perfiles y mar-20 , X
Organizacional CApGaS \EN Ejecutiva
¢ A
A"\ s ‘ : e
/ S < \}Q:recaon General de
Socializacion mar-20 / Transparencia y
Anticorrupcion

eral e Ti rencia g\;‘i)
Antvcorrupc,g,n JEM. N

i) E: M. Pl'eﬁdente
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MODELO ESTANDAI

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

R DE CONTROL iNTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP

Definir las Politicas de

3

PLANEAC N AL DISENO E IMPLEMENTACION v
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Formulacion de las Politicas de
Operacion de los
Macroprocesos, Procesos y/o
Subprocesos

Direccion General de
Transparencia y
Anticorrupcion/Comité de
Control Interno

Aprobacion de las Politicas de
Operacion de los

Operacion Macroprocesos, Procesos y/o jun-20 dic-20 Comité de Control Interno
Subprocesos
Socializacion de las Politicas de gt o
i Direccion General de
Operacion de los s : : < <
jun-20 dic-20 Transparencia y Anticorrupcion/
Macroprocesos, Procesos y/o ; o
Direccion de MECIP
Subprocesos
s Direccion General de
Elaboracién de cronograma de . : : ; i
setic de procediniientos jun-20 dic-20 Transparencia y Anticorrupcion/
P Direccion de MECIP
Disefio de procedimientos jun-20 dic-20 Eepiproide vtia Deskmpetio s

Procedimientos

Calidad

Aprobacion de procedimientos

jun-20

Comité de Control Interno




Socializacion de los

Direccion General de

il jun-20 dic-20 Transparencia y Anticorrupcion/
procedimientos aprobados Direccién de MECIP
Disefio de Controles y Analisis Comité de Control
Controles de Efectividad (Al menos del jun-20 dic-20 Interno/Direccion General de
40% del Mapa de Procesos) Transparencia y Anticorrupcion
Disefio de indicadores (Al D'rﬁrc::;"acr::;;al g
Indicadores menos del 40% del Mapa de jun-20 dic-20 ; p : y' )
Hbecesoa) Anticorrupcion/Direccion de
MECIP
Elaboracion del Manual de A y Direccion General de
2 jun-20 dic-20 : : T
Operacion Transparencia y Anticorrupcion
Manual de Operacion
Aprobacion del Manual de jun-20 dic-20 Direccion General de

Operacion

Transparencia y Anticorrupcion




\ JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. !NTERNO PARA LAS lNSTITUC!ONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP

PLANEACION AL DISENO | IMPLEMENTACI ON
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Direccién de Comunicacion/
jun-20 dic-20 Equipo de Alto Desempefio en
Comunicacion

Socializacion de las politicas

Politicas de Informacion . o
de informacion

Direccién de Comunicacion/
jun-20 dic-20 Equipo de Alto Desempefio en
Comunicacion

Politicas de Comunicacién |Socializacion de las politicas
Institucional de comunicacion

Direccion General de
Transparencia y

jun-20 dic-20 Anticorrupcion/ Equipo de

Alto Desemperio en
Comunicacion

Politicas de Rendicion de [Socializacién de las politicas
Cuentas de rendicion de cuentas




JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

L ~ PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACIEN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Direccion General de
Definir método de s : Transparencia y
3 n-20 dic-20 g £ X
Autoevaluacion de Control - e Anticorrupcion/ Equipo
Autoevaluacién de Control Técnico MECIP
Direccion General de
Socializacion jun-20 dic-20 Transparencia y
Anticorrupcion
Direccion General de
Definir método de . . Transparencia y
c y -20 - =
Autoevaluacion de Gestion a s Anticorrupcion/ Equipo
Autoevaluacion de Gestion Técnico MECIP
Direccion General de
Socializacion jun-20 dic-20 Transparencia y
Anticorrupcion
Realizar un informe jun-20 dic-20 ReecCh tig ARNCOn
Interna
Evaluacion del Sistema de Eliboearun inforve
Control Interno i ; o car oo
consolidado de la X . Direccion de Auditoria
i jun-20 dic-20
Evaluacion del Control Interna
Interno
Realizar un Informe de . % roth
Auditoria Interna Gestion de la Auditoria jun-20 dic-20 WiEockon dhe Alditoia
Interna
Interna
P
Plan. y c'ronograma ge y \ eccion de Auditoria
Auditoria aprobado por acto jun-20 - )‘3
e s Interna
administrativo G N
Control g
{

Lic. Lorena %}
Dtrecth;a de M.E.
J EM.



hei , JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

. - ~ PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - INPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Direccion General de
Elaboracion anual del Transparencia y
Plan de Mejoramiento oct-20 dic-20 Anticorrupcion/
Institucional Direccion de Auditoria
Interna
Plan de Mejoramiento Soc.ializaf:ién del Plan de . Direccion Gene.ral de
Institiicional Mejoramiento oct-20 dic-20 Transparencn'a y
Institucional Anticorrupcion
Direccion General de
Ejecucion del Plan de Transparencia y
Mejoramiento oct-20 dic-20 Anticorrupcion/
Institucional Direccion de Auditoria
Interna
Direccion General de
Elaboracion anual del Transparencia y
Plan de Mejoramiento oct-20 dic-20 Anticorrupcién/
Funcional Direccion de Auditoria
Interna
Plan de Mejoramiento |Socializacion del Plan de x R Gene.ral de
Funcional Mejoramiento Funcional ot w2l Tran.sparenqa'\ ¥
Anticorrupcion
\\i)ireccién General de
. o "% Transparenciay
Ejecucion del Plan ¢'1e oct-20 A Anticgrrupcién/
ente Funcional 3 o .
N eccion de Auditoria
% ! }terna
-

ACCHETTA



