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||fisión: Juzgar el desempeño de los mag¡strados judiciales, agentes fiscales y defensores públicos por la supue§ta comisión de delilo o
- 

mal desernryño en el ejercicio de sus funciones, con objetividad, transporetria y iust¡cia

RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N" Qf lzOu

POR LA CUAL SE ACTUALTZA EL FORMATO N" 42 "NORMOGRAMA" DEL JURADO

DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

Asunción,§5de difiembre de 2019.-

vISTO: El proyecto de resolución presentado por la Dirección

General de Transparencia y Anticomrpción, donde solicita la actualización del Formato No 42
..Normograma" dei Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementación del

Modelo Estándar de Control lnterno - MECIP;

CONSIDERANDO:

La Resolución No 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por la

Contraloría General de la República "POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO

s§iÁNoAR DE coNTRoL r¡.irnnNo pARA ENTIDADES pUBLIcAS DEL PARAGUAY - MECIP-

CoMo MARCo PARA EL CONTROL, FISCALIZACIÓN Y EVALUACIÓ¡ Og LOS SISTEMAS DE

CoNTRoL INTERNo DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISIÓN DE LA CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPÚBLICA';

El Decreto N. 962 del27 de noviembre de 2008 *PoR EL cuAL sE

MODIFICA EL TiTULo VII DEL DECRETO N" 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2OOO 
*POR EL CUAL SE

ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMIMSTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA

NpñrrgvrÁc-roN or LA LEy l{" 1535199 
*DE ADMIMSTRACIóN FINANcIERA DEL ESTADO"

Y EL FI.JNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

(slAF)":

La Resolución D.A No 59 del 29 de junio de 2012, *POR LA CUAL

SE ADoPTA E IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA

iNsim-IcTo¡TgS PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS";

La Resolución CGR N' 377 del 13 de mayo de 2416, *POR LA

CUAL SE AD6PTA LA NORMA DE FEQUISITOS MÍNIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL

rNrERNo DEL MoD;ió ESIÁNDAR ni cor.¡-rnol INERNo pARA INSTITUcIoNES PúBLIcAS

DEL PARAGUAY - MECIP:2015"

Que, en base a lo dispuesto en las normativas ügentes y los

compromisos institucionales asumidos al momento de aceptar la implementación del MECIP, debe

reahárse un efectivo seguimiento de cada uno de los procesos, así como de su normativa,

asegurando su correcta implementación;

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

ATt.I"ACTUALIZAR el Formato No 42 'Normograma" del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados, en el marco de la implementación del Modelo Esta¡rdar de Control Interno - MECIP;

conforme al anexo que forma parte de la presente resolución.

Art.z" FACULTAR a la Dirección
de Control Interno para lnstituciones

de la implementación del Modelo Estandar

- MECIP, aactualizar el Formato No 42

'Normograma" cuando asi lo requiera.

Art.3" COMUNICAR a quienes archivar

b
Visión: Ser una institución transparente y confable contra
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para la
abuso del poder ofcial, descuido del deber o del
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ofensa derivada del
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COMPONENTE: DIRE,CCIONAMIENTO E§TRAÚCICO
ESTANDAR: MODf,LO DE GESTIÓN PORPROCESOS
FORMATO: Normogramr
No: 42

COMPONENTE CONPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
MODELO EST DE CONTROL INTERNO - MECIP.

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosCreacíón Constitucional del Órgano20t06t1992 DelEnjuiciamiento y remoción de los

Magistrados
Art. 253 y concordantes,Constitución Nacional

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosTodo GeneralLey No 3759/2009 2t06t2009

Que regula elprocedimiento para el
enjuiciamiento y remoción de
magistrados y deroga leyes

antecedentes.

Dirección General de Asesoría JurídicaDictámenes, escritos para contestar
juicios contenciosos admínistrativos, etc.Ley N" 1337/19E8 4t11t1988 Código ProcesalCivil Todo

Dirección General de Asesoría JurídicaDic{ámenes, escritos para contestar
juicios contenc¡osos administrativos, etc.TodoLey N" 1286/1988 8/07/1 988 Código ProcesalPenal

Dirección General de Asesoría JurídicaDidámenes, escritos para contestar
juicios contenciosos administrativos, etc.31/08/1961 Código Procesal Laboral Todo

/4=\

Ley N'74211%1

der¡vada del abuso del poder oficial, d¿scaido del deber o condtcta incompdible cott la dignidd del cargo,Visión: Ser ilnd inslitución transparente y con/iable que actúa para la protección de los
efijuiciamienlo.

(6) Nombre
(5) Aplicacién Espccifica(4) Artículo(1) Jerarquía de la

Norma
Fecha (3) Título
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Ley N'6355/2019 7t08t2019

Que modifica los artículos't, 3, 4,7,13
y 21 de la Ley N'5033/2013.Que
reglamenta elartículo 104 de la

Constitución Nacional, de la
Declaración Jurada de Bienes y
Rentas, Activos y Pasivos de los

Funcionarios Públicos. Y amplía las
disposiciones de la Ley N'2051/2003,

sus modificaciones y normas
respaldatorias.

Todo General
Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosArt 5 y concordantes Sesiones delJuradoLey N' 6299/201 9 2t05t2019

Que establece la publicidad de las
sesiones de la Corte Suprema de

Justicia, delConsejo de la
Magistratura, del Jurado de

Enjuicíamiento de Magistrados y del
Consejo de Ministros.

Dirección General de Administración y
FinanzasGeneralTodoDecreto N'8127/2000 30/03/2000

Por el cual se establecen las
disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementación de
la Ley N'1535/1999 de Administración

Financiera del Estado y el
Funcionamiento del Sistema lntegrado
de Administración Financiera- SIAF.

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesGeneral

N

TodoDecreto N'
21 909/2003

11t08t2003
Por el cual se reglamenta la Ley

N"2051 /2003. De las contrataciones
públicas.

Visión: Ser una institución transparente y confiable qte acttia para la plotección fu los tntereses públicos,

u¡
G,
-.t¡
.b,

en qile

o

del abuso del poder oJicial, d¿scaido dal dzber o conátcta incompatible con la dignidad del cargo,

ñ
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Ley N'5033/2013 7t10t2013

Que reglamenta el artículo 104 de la
Constitución Nacional, de la

Declaración Jurada de Bienes Y

Rentas, Actiyos Y Pasivos de los
Funcionprios Públicos.

que actúa para la protección de los intereses públicos,

Todo General
Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados

\

I

\

Dirección General de Transparencia y
AnticorruPciÓnDirección de TransParenciaTodo

Que establece la obligatoriedad de la
provisión de información en el uso de

los recursos públicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servidor público de la

República del ParaguaY.

Ley N" 518912014 2110512014

Dirección General de Transparencia y
AnticorruPciÓnDirección de TransParenciaTodo18t09t2014

De Libre Acceso ciudadano a la
información pública y transparencia

gubernamental.
Ley No 528212014

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosGeneral

Que aprueba el Presupuesto General
de la Nación para el ejercicio fiscal

2019
Ley No 625812019 7t01t2019

C)o
"b

47

Visión: Seruna institución tdnsparente y confiable
en que incurre el

del abuso del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo,
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Ley N'5033/2013 7t10t2013

Que reglamenta elartículo 104 de la
Constitución Nacional, de la

Declaración Jurada de Bienes y
Rentas, Activos y Pasiws de los

Funciona rios Públicos.

Todo General
Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados

Dirección de Transparencia
Dirección General de Transparencia y

AnticorrupciónLey N" YAgl2014 21t05t2014

Que establece la obligatoriedad de la
provisión de información en el uso de

los recursos públicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones

asignadas al servidor público de la
República del Paraguay.

Todo

Dirección de Transparencia
Dirección General de Transparencia y

AnticorrupciónLey No 528412014 18t09t2014
De Libre Acceso ciudadano a la

información pública y transparencia
gubernamental.

Todo

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosTodo GeneralLey No 625812019 7t01t2019

Que aprueba el Presupuesto General
de la Nación para el ejercicio fiscal

2019

Visión: Ser una institución transparente y confiable que actúa para la protección & los intereses públlcos,
en que

abuso del poder oficial, descuido del deber o conátcto incompafible con la dignidad del cargo,
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Ley N' 156212000 29t05t2000 Ley Orgánica del Ministerio Público Todo

Visión: Ser una institución transparente y con/iable que aclúa para la protección & los intereses públicos,

Didámenes, escritos para contestar
juicios contenc¡osos administrativos, etc.

Dirección General de Asesoría Jurídica

Dirección General de Asesoría JurídicaDictámenes, escritos para contestar
juicios contenciosos administrativos, etc.TodoLey N" 1680/2001 30t05t2001 Código de la Niñez y Adolescencia

Dirección de la Unidad Operatiua de
Contrataciones/Dirección de Auditoria

lnterna
GeneralVarios artículosLey No 205112003 21t01t2003

De Contrataciones Públicas, con las
modificaciones de la Ley No 3439107,
concordada con su reglamentación
Decreto No 21909/03 y los capítulos

úgentes de la Ley No 1533 "De Obras
Públicas".

Dirección Generalde Gestión de Talento
Humano

Arts.O8,09,10 y
concordantes

Departamento de Gestión del PersonalLey N" 234512003 24t12t2003
Reforma y sostenibilidad de la caja

fiscal. Sistema de jubilaciones y
pensiones del sector público.

Dirección de la Unidad Operativa de
Contratacíones

Arts.
01,f 4,1 5, 16,17,18,19,20,2

1,22,24,25
GeneralLey N' 343912007 31t12t2007

Que modifica la Ley N"2051/2003.De
contrataciones públicas y establece la
carta ogánica de la Dirección Nacional

de Contrataciones Públicas.

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesGeneralMnazu1

Que establece mecanismos de apoyo a
la producción y empleo nacional a

través de los procesos de
contrataciones públicas.

Todo

.4,

Ley N" 455812011

en que
abuto del podzr o/icial, descuido del deber o conátcta incompüible con la dignidad del cargo,
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Ley No 879/1 981 2t12t1981
Código de Organización Judicialy sus

modificaciones
Enjuiciamiento y Remoción de los

Magistrados.
Jurado de Enjuiciamiento de

MagistradosVarios artículos

Dirección Generalde Gestión de Talento
Humano

De los contratos/Coordinación/Dpto de
Gestión delPersonal.Ley N" 1183/1985 18t12t1985 Código CiülParaguayo Art.715 y concordantes

Dirección Generalde Gestión de Talento
HumanoDepartamento de BienestarLey N" 2'1311993 29t10t1993

Código Laboral Paraguayo y sus
modificaciones

Varios artículos

Enjuiciamiento y Remoción de los
Magistrados

Jurado de Enjuiciamiento de MagistradoVarios artículosLey No 609/1 995 23106/1 995 Que organiza la Corte Suprema de
Justicia

Dirección General de Asesoría JurídicaTodo
Dictámenes, escritos para contestar

juicios contenciosos administrativos, etc.Ley N'834/1996 8t02t1996 Código Electoral

General
Dirección General de Administración y

FinanzasTodoLey No 1535/1999 31t12t1999
De Administración Financiera del

Estado.

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosGeneral21t12t2000

De la Función Pública con las
modificaciones y normativas

reglamentarias.
Art.37 y concordantesLey No 1626/2000

W¡ión: Ser una insÍitución transpdrente y cofifiable qte aaua para la protección de lot intereses públicos, abuso del poder o/icial, descuido d¿l d¿ber o confutctu incompa¡ible con la dignidad del cargo,

en que
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Decreto N" 5174/2005 29t04t2005
Por la cual modifica artículos de la Ley

N"205 1 /2003.De las contrataciones
públicas.

Todo General
Dirección de la Unidad Operativa de

Contrataciones

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesTodo

Procesos realizados por Subasta a la
Baja Electrónica.Decreto N" 1434/2009 6t02t2009

Por el cual se reglamenta el artículo 7'
de la Ley N'2051/2003.De las

Contrataciones Públicas.

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesTodo Protestas e lnvestigación de OficioDecreto N'749.12011 7t10t2011

Por la cual se establecen ciertas
reglamentaciones para los procesos
sustanciados en la Dirección Jurídica

de la Dirección Nacionalde
Contrataciones Públicas.

Todo
Aplicación de margen de preferencia del
20o/o a favor de los productos y servicios

de origen nacional.

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesDecreto N' 9649/2012 7t09t2012

Se reglamenta la Ley N"4558/201.Que
establece mecanismos de apoyo a la

Producción y Empleo Nacional.

Dirección General de Transparencia y
AnticorrupciónArt I y concordantes Dirección de TransparenciaDecreto N"

10.144t2012 28tl1t2012

Por la cualse crea la Secretaría
Nacional Anticorrupción (SENAC),

dependiente de la Presidencia de la
República.

Visión: Ser una institución tlansparente y confiable Ete actlta para la prolección de los intereses publicos,
en qile incurrc

del poder oficial, descaib del deber o conútcta incompatible co-t la dignidd del cargo,
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Decreto N' 110712014 13t01t2014

Por el cual se establece procedimiento
de Subasta a la Baja Electrónica y se
deroga elDecretos N"12453/2008 y

5517 t2010.

Procesos realizados por Subasta a la
Baja Electrónica.

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesTodo

Todo Procesos realizados por Convenio Marco
Dirección de la Unidad Operativa de

ContratacionesDecreto N" 1315/2014 27t02t2014

Por el cual se reglamenta el
procedimiento de Convenio Marco a

ser efectuado por la Dirección Nacional
de Contrataciones Públicas para los

Organismos, Enüdades y
Municipalidades, sujetos al Sistema de

Contrataciones del Sector Público,
Establecido en la Ley N"2051/2003,De

Contrataciones Públicas.

Todo Dirección de Transparencia
Dirección General de Transparencia y

AnticorrupciónDecreto N" 4064/2015 17t09t2015
Reglamenta la Ley N"5282/2014, Libre
acceso alciudadano a la información

pública y transparencia gubemamental.

Todo General
Dirección de la Unidad Operativa de

ContratacionesDecreto N'6121/2016 13t10t2016

Por el cual se reglamenta el inciso K
del artículo 40 de la Ley

N'2051 /2003. De las Contrataciones
Públicas.

Visión: Ser una in$itución transparente y confable Ete actíta para la protección fu ¡os intereses publicos,
en que

abuso del poder oficial, descuido del deber o con&tcta ¡ncompdible con la dignid.ad del cargo,
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Decreto N' 4929/2016 16t02t2016

Por el cual se establece como política
general, la obl§atoriedad de licitar
productos preferentes mentes de

Producción Nacional bajo elSistema de
Adjudicación por fTeMS.

Todo General
Dirección de la Unidad Operativa de

Contrataciones

Departamento de Bienestar
Dirección General de Gestión de Talento

HumanoDecreto N' 7550/2017 8t08t2017

Por la cual se reglamenta la Ley
N"5508/201 5 de Promoción Protección

de la Maternidad yApoyo a la
Ladancia Materna.

Arts.11 ,14,28 y
concordantes

Todo General
Dirección de la Unidad Operativa de

ContratacionesDecreto N" 1256/2019 12t02t2019

Que aprueba el plan financiero y
establece las normas y procedimientos

para el proceso de ejecución del
Presupuesto Generalde la Nación para

el ejercicio fiscal 201 9.

Dirección General de Transparencia y
AnticorrupciónDecreto N'1341/2019 20t02t2019

Por el cual se aprueba el cuarto plan de
acción de Gobierno Abierto de la

República del Paraguay para el periodo
2018-2020.

Todo Dirección de Transparencia

Visión: Ser una instifución transparente y confiable Ete actúa para la protección & los intereser publicos,
en que

abuso dcl poder o/icial, descaido del deber o condacta incompafible con la dignidod del cargo,
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Decreto N' 1843/2019 28t05t2019

Visión: Ser una institución transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses pltblicos,

Dirección de Transparencia
Dirección General de Transparencia y

Anticorrupción

Por el cual cual se modiflcan, amplían y
derogan varios artículos del decreto

N"10.14412012, Que crea la Secretaría
Nacional Anticonupción (SENAC),

dependiente de la Presidencia de la
República.

Art. 5 y concordantes

{¡
o,

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosGeneralDecreto N" 1145/2019 21tO1t2019

Guías de normas y procesos para la
ejecución del Presupuesto de la Nación

para el ejercicio fiscal 2019.

Dirección General de Transparencia y
Anticorrupción/ Dirección de Auditoría

lnterna
Todo GeneralResolución CGR N"

425t2008 9/05/2008

Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estándar de Control lnterno

para Entidades Públicas del Paraguay -
MECIP- como marco para elcontrol,

fiscalización y evaluación de los
sistemas de control interno de las

entidades sujetas a la supervisión de la
Contraloría General de la República.

Dirección General de Transparencia y
Anticorrupcion./ Dirección de Auditoría

lnterna
Todo Rendición de Cuentas

N

Resolución CGR No
653/2008

17t07t2008

Por la cual se aprueba la Guía básica
de documentos de rendición de

cuentas que sustentan la ejecución de
los principales rubros presupuestarios

de gastos e ingresos de los organ¡smos
y entidades del estado, sujetos al

controlde la Contraloría Generalde la
República.

en que
rf,

abuso del poder o/icial, descuib d¿l deber o confucta incompatible com la dignidad del cargo,

Todo

Á'
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Resolución DNCP N"
948t2010

Plazos de Verificación de los Procesos
por parte de la DNCP y Difusión.16106t2010 Todo

Visión: Ser una institución transparenle y con/iable qte actúa para la protección & los intereses públicos,

General
Dirección de la Unidad Operativa de

Contrataciones

Dirección General de Transparencia y
AnticorrupciónTodo GeneralResolución D.A. JEM

N'59/2012 29t06t2012

Por la cual se adopta e implementa el
Modelo Estándar de Control lnterno

para lnstituciones Públicas del
Paraguay (MECIP) en el Jurado de

Enjuiciamiento de Mag istrados.

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosTodo GeneralResolución D.A JEM

N'58/2013 25106t2013
Por la cual se aprueba el Protocolo de

Buen Gobierno delJurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

Jurado de Enjuiciamiento de
MagistradosGeneralResolución D.A. JEM

N" 59/2013
25t06t2013

Por la cual se aprueba el Código de
Et¡ca delJurado de Enjuiciamiento de

Magistrados.
Todo

Dirección Generalde Gestión de Talento
HumanoArts. del 01 al08 Departamento de Bienestar

:
,8ru\T

Resolución JEM N'
341t2014 25t0712014

Modificación de la Resolución
N"1 55/2012. Horario Laboral.

en que
abuso dcl poder oficial, desaido del deber o condtcta incompatible con la dignidad del cargo,

Á^
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Resolución SENAC
N" 168/2015

Por el cual se aprueba el instrumento
técnico denominado "Roles, áreas de

acción y procesos claves de las
unidades de Transparencia y

Anticorrupción.

Wsión: Ser una institución transparenle y cokfrable que actúa para la prctección de bs intereses públicos,

Dirección de Transparencia
Dirección General de Transparencia y

Anticorrupción31t07t2015 Todo

Dirección General de Planificación y
Desanollo lnstitucionalTodo

Elaboración del Manual de Organización,
funciones y perfiles.

Resolución N"
183t2015

30/06/2015
Por el cual se aprueba el reglamento
disciplinario y normas de aplicación

para sumarios administrativos.

Todo
Sistema de Control lnterno/ Dirección de

MECIP

Dirección General de Transparencia y
Anticorrupció n/Dirección de Aud itoría

lnterna

Resolución CGR No
377t2016

13105t2016

"Por la cual se aprueba la norma de
requisitos mínímos para un Sistema de
Control lntemo del Modelo Estándar de

Control I nterno para lnstituciones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015..

Dirección General de Transparencia y
AnticorrupciónTodo Dirección de TransparenciaResolución SENAC

N" 03/2016
13t01t2016

Por la cualse aprueba e implementa el
uso delsistema informático de registro

y seguimiento de causas penales,
sumarios administrativos e

investigaciones preliminares sobre
supuestos hechos de corrupción en las

instituciones públicas. SSPS.

en que
abuso del poder olicial, descilido del deber o conducla incompatible con la dignidad del cargo,
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Resolución SENAC
N'167/2016 10t08t2016

Se aprueba e incrementa el
procedimiento de trámite de denuncias
en elsistema informático de registro de

causas penales, sumarios
administrativos e investigaciones

preliminares. SSPS.

Todo Dirección de Transparencia
Dirección General de Transparencia y

Anticorrupción

Dirección Generalde Gestión de Talento
HumanoArts. del 01 al04 Departamento de BienestarResolución JEM N"

118t2016
?/05t2016

Regulación del Procedimiento para la
solicitud de permisos yjustificación de
ausencia a la institución por motivos de

salud.

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesTodo GeneralResolución DNCP N'

2595t2017
10t08t2017

Por la cual se aprueba el Manual de
Contrataciones Públicas para Unidades

Operativas de Contratación. U.O.C.

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesTodo GeneralResolución DNCP N'

1494t2018 1t06t2018
Reglamentación a los procesos de

locacíón y renovación de locación de
inmuebles.

Visión: Ser una institución lransparente y confiable Ete aaúa para la protección & los intereses públicos,
en que incufle

abuso dzl poder oficial, descuib del deber o conátcta incompalible con la dignidad del cargo,



Jurado de EnJutcfamhnto de i4asistrado§
d*snaitts#,fiw ¿ffi.tafite

Resolución DNCP N"
3575t2018

Por la cual se establecen los
lineamientos y especif¡caciones

técnicas, con criterios sustentables, de
resmas de papel a ser utilizados por los

Organismos, Entidades y
Municipalidades en los procesos de

Contrataciones Públicas regidos por la

Procesos para la adquisición de resmas
de papel.

Dirección de la Unidad Operativa de
Contrataciones1t11t2018 Todo

N'2150/2003

Visión: Ser una institución transparente y confiable que actúa para la protección de bs intereses públicos,

Todo General
Dirección de la Unidad Operativa de

Contrataciones
Resolución DNCP N"

3561/2018
21t09t2018

Por la cualse reglamenta la utilización
de los Formularios FIP-FIS a través del

Sistema de lnformación de
Contrataciones Públicas y se abrogan
las Resoluciones DNCP N"391 7 12016,

N"316/2017, N"693/201 7 y
N'913/2017.

Procedimiento para la contratación de
Pólizas de Seguros.

Todo
Dirección de la Unidad Operativa de

Contrataciones
Resolución DNCP N"

3011t2018 17t09t2018

Por la cual se aprueban las
actualizaciones de las lnstrucciones a

los Oferentes, las Condiciones
Generales delContrato; Pliego de
Bases y Condiciones y la Carta de
lnvitación Estándar de la modalidad

Convencional; las lnstrucciones a los
Oferentes, las Condiciones Generales

delContrato, el Pliego de bases y
Condiciones y la Carta de invitación

Estándar de rnodalidad por Subasta a
la Baja Electrónica, a ser utilizados en
los llamados a Contrataciones Públicas

para Ia adquisición de Seguro de
Bienes.

en qile
abuso del poder oficial, descuido del deber o condtcta incompafible con la dignidad del cargo,

J

6

*
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Resolución DNCP N"
3136/2018

Por la cualse determinan criterios para
la realización de convenios

modificatorios y reajustes de precios
adjudicados y se establecen directrices

para la comunicación a la DNCP.

Procesos de modificaciones de contratos
y/o reajuste de precios.

Dirección de la Unidad Operativa de
Contrataciones1t09t2018 Todo

Procesos realizados por Subasta a la
Baja Electrónica.

Dirección de la Unidad Operativa de
Contrataciones

Por la cual se reglamenta el proceso de
Subasta a la Baja Electrónica (SBE), y
se abrogan las Resoluciones DNCP

N'2671t2011,
N'657/20 1 2,N "1 408/20 1 4,N"27 441201 4

,N"450/201 7 y N'451 12017 .

TodoResolución DNCP N'
1513t2018

2t05t2018

Dirección de la Unidad Operativa de
ContratacionesTodo

Procesos en donde se aplica Contratos
Abiertos.

Resolución DNCP N"
844t2018 8t03t2018

Por la cual se establecen directrices
relativas a la aplicación de modalidad
de Contratos Abiertos en los procesos
de contrataciones regidos por la Ley

N"2051 /2003. De Contrataciones
Públicas. Y se abrogan las

Resoluciones DNCP
N 2238 t201 4,N" 237 6 120 1 4 y

N',1342t2017.

Visión: Ser una institución transparente y confiable qte actúa para la protección de los inlereses públicos,
en que

abuso dzl poder o/icial, desaido del deber o conátcta incompdible con la dignidad. del cargo,



de Enlulclamlento de fl4aÉlstrados

detnaiwMta ¡e$e

Resolución DNCP N'
411t2018

Por la cual se establecen directrices
relativas a la Estimación de Costos, se

aprueba la Guía de Elaboración de
Precios de Referencia y se aprueba el
Criterio de Evaluación de los Precios

Ofertados en los procesos de
contratación regidos por la Ley
N"205/2003.De Contrataciones
Públicas. A ser utilizados por los

Organismos, Entidades y
Municipalidades y se abrogan las
Resoluciones DNCP N'956/201 6

N'1 1 021201 6,N'1 1 731201 6 y
N'2151t2016.

1t02t2018 Todo General
Dirección de la Unidad Operativa de

Contrataciones

Visión: Ser unainstitución transparente y confrable que actúapara la protección & bs intereses públicos,

Dirección de Transparencia Dirección General de Transparencia y
Anticorrupción

Resolución
Presidencia JEM N'

05t2018
1U02/2ü8

Por el cual se crea la Oficina de Acceso
a la lnformación Pública, dependiente

de la Dirección de Transparencia y
Anticonupción del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados.

Todo

Dirección General de Transparencia y
AnticorrupciónTodo

K
Dirección de MECIP

Resolución
Presidencia JEM N'

24t2018
5t04t2018

Por la cualse designa al Diroctor/a
Generalde la Dirección Generalde
Transparencia y Anticorrupción del

Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados como responsable de la
implementación del Modelo Estándar
de Control lnterno para lnstituciones
Públicas del Paraguay (MECIP) y se
definen roles y responsabilidades.

-{3o

i

en que incufie
abuso del poder oficial, desc'uido del deber o conálcta incompatible con la dignidd del cargo,



lura& da EnJuhtamlanto de Ilraslsfrado§
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Resolución
Presidencia JEM N'

61t2018

Por la cual se aprueban la Misión,
Visión y Valores del Jurado de
Enjuiciamiento de Mag istrados

7t06t2018 Todo General
Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados

Visión: Ser una institución trdnsparente y conJiable Ete acdta para la protección de los inlereses públicos,

Resolución
Presidencia JEM N'

320t2018
1t11t2018

Por la cual se aprueba la Guía Básica
de Documentos de Presentación

Obligatoria.
Arts. del 01 al04 Coordinación de Gestión de Talento

Humano
Dirección Generalde Gestión de Talento

Humano

Resolución
Presidencia JEM N'

75t2018
15101t2018

Por el cual se establece el horario
laboral.

Arts. del 01 al04 Departamento de Bienestar
Dirección Generalde Gestión de Talento

Humano

Resolución
Presidencia JEM N'

109t2018
7t11t2018

Por la cual se aprueba el Mapa de
Procesos del Jurado de Enjuiciamiento

de Magistrados, en el marco de la
implementación del Modelo Estándar

de Control lnterno (MECIP)

Todo Gestión por procesos Dirección General de Transparencia y
Anticorupción

Resolución
D.G.G.T.H. N'

351t2018
28t12t2018

Por la cualse realiza la
reestruduración de la organización de

la institucionaly se aprueba el
organigrama del Jurado de

Enjuiciamiento de Mag istrados.

Todo Estructura organizacional Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados

Resolución
Presilencia JEM

N"15/2019
22t03t2019

Por la cual se actualiza el Equipo
Técnico del Modelo Estándar de

Control lnterno para las lnstituciones
Públicas delParaguay (MECIP) del

Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados

Todo

Á

Equipo Técnico MECIP
Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados

a
-t
JJ

*

en que
abuso del pder olicial, d¿scuido del deber o condtcta incompatible con la dignidad del cargo,

ry
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Resolución
Presidencia JEM N"

16t2019

Por la cual se conforma el Comité de
Control lntemo de primer níveldel

Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados,

Visión: Ser una instilución transparente y confiable que actúa para b profección de los intereses públicos,

Comité de Control lntemo Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados

22t03t2019 Todo

Resolución
Presidencia JEM N'

17 t2019
22tA3t2019

Por la cual se aprueba el Formato N" I
- Plan de Trabajo en el marco del

díseño e implementación del Modelo
Estándar de Control lnterno para

lnstituciones Públicas del Paraguay -
MECIP en elJurado de Enjuiciamiento

de Magistrados.

Todo Dirección de MECIP
Dirección General de Transparencia y

Anticorrupción

Resolución DNCP N'
2490t2019 28t}6t2019

Por la cualse reglamenta la utilización
de Direcciones de Correo Electrónico
requeridas para las comunicaciones,

notificaciones, aclaraciones y consultas
en los procedimientos de contratación

regidos por la Ley N"2051/2003.

Todo General
Dirección de la Unidad Operativa de

Contrataciones

Resolución DNCP N"
1700t2019

13t05t2019

Por la cual se implementa el Sistema
de Seguimiento de Contratos, se
establece la obligatoriedad de la

utilización en los procedimientos de
contrataciones públicas regidos por la
Ley N'2051 /2003.De Contrataciones

Públicas y se aprueba el Plan de
lngreso Gradualde los Organismos y

Entidades del Estado.

Todo

Á E&¡.,

General
Dirección de la Unidad Operativa de

Contrataciones

en que
abuso del poder oficial, descuido del deber o conátcta incompatible con la dignidad del cargo,



da En¡alcÍamlanto de [ra§/strado§
ja**q€ibtÉ*

Resolución DNCP N'
2015t2019

Por la cual se aprueban las
actualizaciones de las instrucciones a
los oferentes (lAO), las condiciones
generales delcontrato (CGC), los

pliegos de bases y condiciones y de las
cartas de inütación estándar de los

llamados realizados bajo las
modalidades Convencional y por

Subasta a la Baja Eleclrónica, regidos
por la Ley N'2051/2003.De

Contrataciones Públicas y se abrogan
las Resoluciones DNCP N'1510/2018 y

3011t2018.

Todo

Visión: Ser una institución tranprente y confiable que act{ta para la protección de los intereses piblicos,

1t07t2019 General Dirección de la Unidad Operativa de
Contrataciones

Resolución CGR N'
147t2019

25t03t2019

Por la cual se aprueba la matriz de
evaluación por niveles de madurez a
ser utilizada en el marco del Sistema

de Control lnterno del Modelo Estándar
de Control lnterno para instituciones

públicas del Paraguay'MEClP.

Todo Dirección de MECIP Dirección General de Transparencia y
Anticorrupción

Resolución SFP N'
1317t2015 15t12t2015

Que dispone que el registro de
asistencia de los servidores públicos

permanentes, contratados y
comisionados para sus tramitaciones a
ser realizadas ante la Secretaría de la

Función Pública (SFP) sean a través de
registros de control tecnológicos, desde

el mes de enero de 2016

Art.01

K
Departamento de Gestión del Personal

Dirección Generalde Gestión de Talento
Humano

o

t

T
ü

en que
abuso del pder ofrcial, d¿scuido del deber o conátcta incompdible con la dignidd del cargo,

N
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Resolución
Presidencia JEM N'

64t2019

Por la cual se implementa la Política de
Receptividad lnstitucionala cargo de la

Dirección de Transparencia y
Anticonupción del Jurado de

Enjuiciamiento de Mag istrados.

Dirección de Transparencia Dirección de Transparencia y
Anticorrupción

30t07t2019 Todo

30t07t2019 Todo Dirección de Transparencia
Dirección General de Transparencia y

Anticorrupción

Resolución
Presidencia JEM N'

63n019

Por el cual se aprueba las funciones y
procedimientos del Departamento de

Atención a la Ciudadanía de la
Dirección de Transparencia

dependiente de la Dirección Generalde
Transparencia y Anticorrupción del

Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.

Departamento de Bienestar
Dirección Generalde Gestión de Talento

Humano

Resolución
Presidencia JEM N"

2st2019
16t0112019

Flexibilidad en el horario de entrada
para los Diredores. Todo

Resolución
Presidencia JEM N'

24t2019
16101t2019

Flexibilidad en el horario de entrada y
salida para los Directores Generales.

Todo Departamento de Bienestar Dirección Generalde Gestión de Talento
Humano

Visión: Ser una institución transparenle y confiable que actúa para la protección de los intereses públicos,
en que incune el

del abuso del pder ofiaal, descuido del deber o condtcta incompatible con la dignidad del cargo,



J.,rado de EnJulctamhnto de tltágf§trado§

eft&tte

Circular PR/GC/C/ N'
913/2018

P

Por la que se comunica que se ha
dispuesto que todos los Ministerios,

Secretarías Ejecutivas, y demás
Organismos y Entidades

Administrativas del Poder Ejecutivo
registre en elsistema informático de

causas penales, sumarios
administrativos e investigaciones

preliminares sobre supuestos hechos
de corrupción. SSPS.

Visión: Ser una institución transparente y confrable que octlta para la protección de los intereses públicos, contra

Dirección de Transparencia Dirección General de Transparencia y
Anticorrupción7t09t2018 Todo

,rffie Mo
¿U.t uLt¿,.rnq :

Ihprtrmrnto de Confd doGdión
IIECIP.JEü

Uc.
F.

Torrperenob

J,E.M

Convenio SENAC-
JEM

19t02t2019

Convenio Marco de Cooperación
lnstitucional entre elJurado de

Enjuiciamiento de Magistrados y la
Secretaria Nacional Anticorrupción

dependiente de la Presidencia de la
República.

Todo Dirección de Transparencia Dirección General de Transparencia y
Anticorrupción

Elaborado por: Abg. Thelma Cáceres - Departamento de Controlde Gestión Fecha: Octubre/2019

Revisado por: Lic. Milciades Fariña - Dirección General de Transpareqcia y Anticolg¡rción
Fecha: Octubre/2019

Lic. Lorena Fleitas - Dirección de MECIP
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en que incurre el sujeto
del abuso del poder ofiaal, desaido del deber o conátcta lncompatible con la dignidad del cargo,


