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RESOLUCION PRESIDENCIA N 552020

PO
RLA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO AUDITOR DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO

g ;
])E MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO (MECIP),

Asuncidn, B/l de julio de 2020.-

T ) VISTO: El proyecto de resoluci6n presentado por la Direccion General de
ransparencia y Anticorrupcion, donde solicita la conformacién del Equipo Auditor del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
(MECIP) y;

CONSIDERANDO:

La Resolucién N° 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por la
Contraloria General de la Repiblica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP-
COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA”™.

'La Resolucién CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015”.

La Resolucion N° 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS”.

El Memorandum D.G.T.A N° 65/2020 donde se solicita a la Direccion de
Auditoria Interna la conformacién del Equipo Auditor Institucional.

El Memorandum D.A.I. N° 20/2020 por el cual se remite ndmina de
funcionarios que conforman el Equipo Auditor Institucional.

Que, es imperiosa la necesidad de definir roles y responsabilidades que
aseguren la implementacién del MECIP y el desarrollo a cabalidad de todos los estdndares que lo componen.

Que, el éxito de la implementacion de este modelo depende del grado de
compromiso de todos los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en particular de
aquellos que se han destacado por el ejercicio de un liderazgo positivo en sus respectivos equipos de trabajo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° CONFORMAR el Equipo Auditor Institucional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, de
la siguiente manera:

e Oscar Cano Artaza , Director
¢ Lorena Bogado, jefa de Audi
¢ Juan Delgado, Jefe de Audit
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Misidn: Juzgar el desempeno de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta comisién de delito o mal
desempeio en el ejercicio de sus funciones, con objetividad, transparencia v justicla.

* Lizzie Veldzquez, Asistente de Control y verificacién de Auditoria Interna
* Alfredo Gauto, Control y Verificacién de Auditoria Interna

¢ Silvia Diaz, Control ¥ Verificacion de Auditoria Interna

* Leidy Godoy, Control y Verificacién de Auditoria Interna

L ]

Raquel Diaz, Asistente de la Direccién de Auditoria Interna
Art. 2° ENCON[ENDAR al Equ|P0 Auditor Institucional las siguientes actividades:

* Realizar la Evaluacién Independiente del Control Interno; por llevar a cabo la funcién de Auditoria
Interna Institucional, con base en las normas y manuales correspondlentes.. )

* Ejecutar los Planes de Auditoria aprobados por la Méxima Autoridad lnsut‘ucmnﬂ'- :

* Realizar el seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional y Funcional de la

Art. 3* COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.
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VR. ENRIQUE BACCHET
Pregidente

Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccién de los intereses publicos, conira la ofensa derivada del abuso
del poder aficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo, en que incurre el sujeto de enjuiciamiento.



