»Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
& -...__‘_G&antes de una justicia eficiente

Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos, por la supuesta comision de
delitos o mal desempefrio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,,transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 68 /2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS (JEM).

Asuncién, Tf§ de mayo de 2020.-

VISTO: La Resolucién SENAC N° 89/2020 “Por el cual se amplia el
plazo de presentacion del Plan de rendicion de Cuentas al ciudadano”, periodo de ejercicio 2020.
Conforme a las prerrogativas establecidas en el Decreto N° 2991 de fecha 6 de diciembre de 2019,
por el cual se aprueba “El Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”, se lo declara de interés
nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en las instituciones del poder ejecutivo y al decreto
N° 3525 por el cual se amplia el aislamiento preventivo general (cuarentena) y las medidas de
restriccion desde el 13 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria declarada en el
territorio nacional por la pandemia de Coronavirus (covid-19) .

CONSIDERANDO:

En fecha 19 de febrero de 2019, el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados (JEM) y la Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC), suscribieron conjuntamente
un convenio de cooperacion para la implementacion paulatina, ordenada y eficaz de las
recomendaciones y medidas necesarias para alcanzar la transparencia en la gestion publica, la
integridad del servidor publico, la prevencion y la deteccion de supuestos hechos punibles de
corrupcion, asi como fortalecer los mecanismos para la participacion ciudadana y realizar
capacitaciones para los funcionarios del JEM sobre temas vinculados con la prevencién y lucha
contra la corrupcion en las instituciones publicas.
El Decreto N° 2.991 de fecha 06 de diciembre de 2019 en el cual “Se
aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas al ciudadano, se lo declara de interés y se dispone su
aplicacion obligatoria de las instituciones del Poder Ejecutivo”.

La resolucién Presidencia N° 04 de fecha 30 de enero del 2020 “Por el
cual se conforma el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados (JEM)”.

Que, la Ley N° 3759/2009 “Que regula el procedimiento para el
enjuiciamiento y remocién de Magistrados”, faculta al Presidente del Jurado, como maxima
autoridad, a tomar decisiones que hacen a la reorganizacion de la institucion.

Por tanto, con base en la consideraciones que anteceden,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR, ¢l Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados (JEM), conforme al anexo 1 de la presente resolucion.

Art. 2° ENCARGAR, al Comité de Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano Jurado del
Enjuiciamiento de Magistrados (JEM), bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Transparencia y Anticorrupciéon del JEM, el monitoreo y elaboracién de los correspondientes
informes de la actividades enmarcadas en el Plan aprobado en el articulo 1° de la presente
resolucion.

Art.3° COMUNICAR a qu1enesmrresponda, cmplido, archivar

 ENRIQUE BACCHETTA CHIRIANI
“/ PRESIDENTE JEM

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia }}b;r'd “la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Realizar rendicion de
cuentas a la ciudadania

* indice de cumplimiento de la LEY
5189/2014 en base a monitoreo de la SFP.

* Grado de Implementacién del MECIP.
* Cantidad de Resoluciones emitidas en

el ejercicio e informes elaborados.

* Nivel de ejecucién presupuestaria.

Fortalecer el acceso a las
informaciones publicas
consideradas relevantes a
. la ciudadania.

* Cantidad de repuestas a la ciudadania.

| Fortalecer los mecanismos
que aseguren la
transparencia de la gestion
institucional

* Cantidad de visitas en el sitio web, cantidad de
seguidores en redes sociales, cantidad de
informaciones requeridas y evacuadas.

Aplicar politicas de
racionalidad del gasto

*Porcentaje de ejecucion presupuestaria,
por objeto del gasto.

DGP

Disefio de programas
de generacién de
resultado de gestion
institucional.

* Elaborar y disefiar el Balance de Gestién Anual
que incorpore los logros institucionales.

* Direccion de Comunicacion.

* Direcciéon General
Administracion y Finanzas

* Direccién General de
Transparencia y Anticorrupcion.
* Direccién General de
Gabinete.

*Direccién General Ejecutiva.
*Direccion General de Asesoria
Juridica.

*Direccion de Auditoria Interna.
* Direccion General de
Asesoria Juridica
Administrativa

Desarrollo de medios
de comunicacién

* Participacion y monitoreo ciudadano (conteo de
visitas) mantener actualizadas y activas las redes
sociales, pagina web, canales digitales, revistas,
memoria institucional, plan de comunicacion.

* Facilitar el acceso a la informacién publica.

* Rendicién de cuentas

* Redisenar la Pagina Web Institucional.

* Visualizacion de las Redes Sociales.

*Direccion de Comunicacion.
*Direccién General de
Transparencia y Anticorrupcion.

Medios de informacion
0 comunicacion
disponibles para la
ciudania

Innovacién, modernizacién de los medios de
comunicacioén - TICs

* Direccion de Comunicacion

* Secretaria General

* Departamento de
Digitalizacion.

* Direccién General de
Transparencia y Anticorrupcién.

Disefio de politicas de
austeridad.

Ejecutar las normativas de regulacion del gasto.

* Direccién General de
Administracion y Finanzas.

incompatible con la dignidad del cargo.
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* Secretaria General.

* Direccion General de
Asesoria Juridica.

* Direccién General de Fiscales
Acusadores.

Disefiar politicas de
Establecer mecanismos de | * Cantidad de juicios o casos considerados de DGP prioridades en los * Poner en marcha la ejecucion de aquellos casos
saneamiento de la justicia. | urgencias o prioritarios. casos de juicios de considerados prioritarios.

responsabilidad.

* Secretaria General.
* Direccion General de Fiscales
* Cantidad de Sesiones Ordinarias. Desarrollar las Acusadores.

* Poner en ejecucion el Reglamento de Juicios de
Responsabilidad observar su cumplimiento

Mantener la regularidad y

continuidad de las *Direccién General de

* Cantidad de Sesiones Extraordinarias. DGP actividades dentro del
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Asesoria Juridica.
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Administrativa y Financiera.
* Secretaria General.
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el cumplimiento de los Cantidad de analisis e informes juridicos cumplimiento cumplimiento de las disposiciones. Direccién General de
plazos ’ Asesoria Juridica.

* Direccion General de
Asesoria Juridica
Administrativa.
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Impulsar mecanismos y
procedimientos orientados
a finiquitar las causas sin
resolucion.

* Nivel de cumplimiento de agendas programadas
relacionadas a los juicios de Responsabilidad

Legrar ia dighizaciin o | Grado de digitalizacién o automatizacion de los

DGP

Desarrollo de
Actividades para la

ejecucion de agendas
preestablecidas.

Elaborar o contar con
programas de

* Establecer agendas programadas.
* Controlar su ejecucion
* Monitoreo permanente

* Contar con procedimientos de ejecucién de causas
a través de procesos electronicos.

* Direccion General de
Asesoria Juridica.

* Secretaria General.

* Direccién General de Fiscales
Acusadores

* Direccion General de
Administracién y Finanzas.
* Secretaria General.

: .a.utomatlzamén de. Ip i procesos de Juicios de Responsabilidad At Expedientes * Diseiiar programas de expedientes electrénicos o emron Cosninl do Fisaaies
juicios de responsabilidad. Elsctrénicos sikacas Acusadores
g * Direccién General de
Asesoria Juridica.
Establecer politicas de Contar con un
piman bl ana o * Nivel de inversion en infraestructura por cada programa de inversién | | Dessieolis planes estestogleosido Manaon. * Direccién General de
mejoramiento o atiodo fiscal DGP Fisica o tecnoldgica. Contar con estrategias presupuestarias. Administracién v Eivandas
adecuacion de la p ’ * Plan de inversion fisica y tecnolégica. y :
infraestructura edilicia
Lograr el equipamiento - s & . Sk
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de la gestion institucional.
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] Contar con un Plan Estratégico Institucional DGP E::gor:[as:r:tzzzggar = * Implementar el Plan Estratégico Institucional Genetales
del Congreso un : insfiticional * Direccion de Auditoria Interna
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Fortalecer los medios de
evaluacién y control de
calidad de la gestién
institucional.

* Grado de control de la gestion institucional.
* Grado de calidad de control.
* Nivel del resultado logrado

DGP

 GESITION INSTITUCIONAL

Disefiar medios de
control de la gestion
institucional.

* Revisién de los medios de control.
* Frecuencia del control.

* Calidad del control.

* Areas cubiertas por los controles.

Analizar la estructura
organizacional del JEM,
en atencion a las nuevas
politicas y necesidades

institucionales.

* Grado de actualizacién del organigrama
institucional en relacion a la Misién y Vision
institucional.

DGP

Disefiar una estructura
organizacional
adecuada a los
requerimientos
institucionales.

* Actualizar el organigrama que refleje la necesidad
organizacional.

* Direccion de Auditoria Interna
* Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion

* Todas las Direcciones
Generales

Optimizar el sistema
comunicacional interna y
externa que posibilite
mayor presencia del JEM
en el medio social.

* Grado de desarrollo del sistema comunicacional.
* Grado de visualizacion de la informacién a través
de los medios de comunicacion.

DGP

Desarrollar un sistema
comunicacional
adecuado.

* Contar con un sistema estructurado y ordenado de
comunicacion institucional.

* Direccién de Comunicacion.

Fortalecer un mecanismo
de planificacién por
resultados que garantice
mayor eficiencia de los
procesos asociados entre
las unidades operativas
del JEM

* Grado de planificacion de las actividades
institucionales.

* Nivel de los resultados obtenidos.

* Grado de eficiencia de los procesos
administrativos.

DGP

Planificar actividades y
tareas orientadas a la

obtencion de resultados

esperados.

* Contar con una planificacion estratégica que le
permita transparencia, eficiencia y logro de los
resultados programados.

* Direccion General de
Planificacion y Desarrollo
Institucional.

*Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion.
*Direccién General de
Administracién y Finanzas.

Contar con planes o
programas de trabajos de
auditorias internas, que
| abarque la totalidad de las
actividades del Jurado.

* Nivel de la calidad del control.
* Porcentajes de areas de control.
* Resultados o impactos por efectos de control.

DGP

Planificar programas de

auditoria en todos los
niveles.

* Poner en ejecucién programas o trabajos de
auditoria.

* Direccion de Auditoria.
* Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion.

xcompalible con la dignidad del cargo.
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Optimizar los mecanismos
con programas de
capacitacion que permitan
una mayor eficiencia en la
gestion y evaluacion

| permanente de
desempenio.

* Nivel de capacitacién desarrollada.

* Cantidad de capacitaciones realizadas.
* Cantidad de funcionarios beneficiarios.
* Porcentaje del universo realizado.

DGP

Planificar programas de
capacitaciones.

* Contar con politicas de talento humano.

* Direccién General de Gestion
de Talento Humano.

* Direccién General de
Planificacion y Desarrollo
Institucional.

* Direccién General de
Transparencia y Anticorrupcion.
*Direccion General de Asesoria
Juridica.

Optimizar los procesos de
perfeccionamiento y
capacitacion de personal,
considerando los nuevos
lineamientos del
desempeiio.

* Nivel del perfeccionamiento de capacitacion
desarrollado.

DGP

Disefiar perfiles de
cargos y de
desempefio.

* Actualizacién del Manual de Organizacion,
Funciones y Perfiles.

* Direccion General de Gestion
de Talento Humano.

* Direccion General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional.

* Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion.

Fortalecer los sistemas de
informacién de todos los
niveles considerando las

estrategias, seguimientos

y control para lograr
mejores resultados en
todas las actividades de la
gestion institucional.

* Calidad de los sistemas de informacion.
* Grado de control de las actividades de gestion
institucional.

DGP

Desarrollar métodos y
medios de informacion
relacionadas a la
gestion institucional

* Contar con medios adecuados de sistemas de
informacion considerados relevantes para la
ciudadania. * Utilizar el
Sistema de Presupuesto por Resultados (Secretaria
Técnica de Planificacién)

* Secretaria General.

* Direccién General de
Administracion y Finanzas.

* Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion.
* Direccién de Comunicacion.
*Direccién General Ejecutiva.
* Direccién General de
Gabinete * Direccién
General de Planificacién y
Desarrollo Institucional.
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