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JE Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
“\« Gemwas de una justicia eficiente

M.lsrdn Juzgar el desempehio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus_funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION )

FORMATO: INTEGRACION GRUPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO

N° 03

Resp nsab edelai pleme aclén' Resoluclén Presidencia N° 24/18 "Por la cual se designa al/a la Director/a General de la Direccién General de Transparenciay
Anticorrupcién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados como responsable de la implementacién del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP) y se definen roles y responsabilidades"

Nombre: Lic. Milciades Fariiia Florentin

Cargo: Director General de Transparencia y Anticorrupcion A( f
Integrantes del Comité de Control Interno
Nombre Cargo / // / ,  Firma
Abg. Guillermo Acosta Director General de Asesoria Juridica W
D
. N[ ( B l‘IL
Abg. Amy Lezcano Directora General Ejecutiva CA_ ‘ &\L&
T f :
Abg. Maria Gabriela Irin E. Directora General de Gabinete A
Abg. Maria De La Cruz Zacarias M. Secretaria General /
Abg. Carolina Vidal de Cueto Directora General de Gestion de Talento Humano (92% ar- :(_/k

—

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sis fuiciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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Y Garantes de una justicia eficiente

Esc. Gladys Elisabeth Espinola Directora General de Administracion y Finanzas
/
N '
Abg. Ana Arza Directora General de Asesoria Juridica Administrativa ) )I'TU - /
i 7
Lic. Milciades A. Farifia Florentin Director General de Transparencia y Anticorrupcion
Abg. César Quintana Falcon Director General de Fiscales Acusadores

Lic. Asiliends s Bs Directora General de Planificacion y Desarrollo

Institucional
Abg. Oscar Cano Director de Auditoria
Abg. Beatriz Ramirez Directora de Comunicacion

Funciones:

- Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la institucion.

- Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.

- Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucién, y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como
base los informes de la Auditoria Interna Institucional y de la Contraloria General de la Republica.

- Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna Institucional, antes de su aprobacion por la maxima autoridad de la institucion.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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- Evaluar para la toma de decisiones correspondientes, los informes periédicos de la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la

institucion, las auditorias realizadas y las recomendaciones generales en el desarrollo de dichas auditorias.
- Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de la Contraloria General de la Republica, definiendo los mecanismos necesarios para su

adopcién por cada una de las instituciones dependientes responsables, y realizando seguimiento a su aplicacion.

- Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.
- Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Pl Mejora stituciona do en los informes de la Auditoria Interna Institucional y de la Contraloria
General de la Repiblica. MNEN

Firma de la Méxima Autoridad de la Instituciit: "3\ /,

ANDO ALBERTO SILVA FACETTI

: PRESIDENTE
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



