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llrsaon Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION DGGTHN° ) 3 /| /2021.
POR LA CUAL SE DEJAN SIN EFECTO LAS RESOLUCIONES DGGTH N° 20/18, DGGTH
N° 106/18 Y DGGTH N° 351/18 Y SE DISPONE LA VIGENCIA TOTAL DE LA
RESOLUCION RR.HH N° 445/17 Y SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL CONFORME A LA RESOLUCION RR.HH N°
445/17.

Asuncion, O 3 de agosto de 2021.-
VISTO: La nota SEAF N° 220/2021, remitida por la Encargada de Despacho de la Subsecretaria

de Estado de Administracién Financiera del Ministerio de Hacienda, Sra. Teodora Recalde de Spinzi, y

CONSIDERANDO:

Que, a traves de las Resoluciones DGGTH N° 20/18 “Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucion RR.HH. N° 445/17 de fecha 11 de agosto de 2017 y otros”; DGGTH N° 106/18 “Por la
cual se modifica parcialmente la Resolucion RR.HH. N° 445/17 “Por la cual se realiza la reestructuracion
de la organizacion institucional y se aprueba el organigrama del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados™
y la Resolucion DGGTH N° 351/18 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion RR.HH. N°
445/17 “Por la cual se realiza la reestructuracion de la organizacion institucional y se aprueba el
organigrama del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados” y sus modificaciones, en las Resoluciones N°
20/18 y N° 106/18”; en las mismas se realizaron modificaciones en la estructura orginica del Jurado,
atendiendo a que era necesario establecer un organigrama que se adecue a las necesidades funcionales de
la institucion.-

Que, el Jurado a través de la nota D.G.A.F N° 198/2019, expediente SIME N° 52.793/19,
solicito informe sobre la modificacion de la estructura organica institucional, dispuesta por las resoluciones
mencionadas precedentemente.-

Que, en atencion al pedido formulado, el Ministerio de Hacienda se pronuncio expresando cuanto
sigue: “la entidad deberia ajustar su estructura organica acorde a los cargos estructurales contenidos en su
anexo de personal”. Asi mismo que: “... la entidad debe enmarcarse a lo dispuesto en la Ley N° 1535/99
de “Administracion Financiera del Estado™ para la estructuracion de los cargos administrativos...”.-

Que, atendiendo a lo mencionado en el informe proveido por el Ministerio de Hacienda, es
necesario disponer las medidas administrativas, de manera a dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion RR.HH N°© 445/17, “Por la cual se realiza la reestructuracién de la organizacion institucional
v se aprueba el organigrama del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados™.-

Que, asi mismo es necesario adecuar la disposicion de los cargos actuales, a fin de enmarcar los
mismos conforme a lo establecido en la Resolucion RR-HH. N°® 445/17, de manera a dar cumplimiento a
las recomendaciones vertidas por el Ministerio de Hacienda.-

Que, la Ley N° 3.759/2009 “Que regula el procedimiento para el enjuiciamiento y remocion de

Magistrados”, faculta al Presidente del Jurado, co a autoridad, a tomar decisiones
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organizacion de la Institucion y en general, élCB funcionamiento de
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Vision: Ser una institucion transparente y confiable que aci & lagpronZegton de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o co) ompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comisién de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus_funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones DGGTH N° 20/18, DGGTH N° 106/18 y DGGTH
N° 351/18, a parti del 01 de agosto de 2021.-

Art. 2°: DISPONER la vigencia del organigrama aprobado por Resolucion RR.HH. N° 445/17 de fecha
11 de agosto de 2017, a partir del 01 de agosto de 2021.-

Art. 3°: DISPONER las medidas administrativas para el cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon
RR.HH. N° 445/17, a partir del 01 de agosto de 2021.-

Art. 4°: COMUNICAR 2 quienes corresponda y cumplida, archivar.-
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@ “‘_ ABG. FERNANDO A. SILVA FACETTI
o PRESIDENTE JEM

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos. contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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RESOLUCION RR.HH. N° 445/17

POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y
SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncion, 11 de agosto de 2017

VISTO: La necesidad de reorganizar funciones para optimizar el sistema de trabajo en las diferentes
dependencias del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y

CONSIDERANDO: Que, el Organigrama Institucional aprobado por Resolucién N° 211/16, requiere
cambios dada la evolucion y el volumen de trabajo de las dependencias de este Jurado.

Que, es necesario modificar y aprobar un “Organigrama” que responda a la actual estructura
organizacional y funcional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que permita establecer la
jerarquia y el grado de responsabilidad de los funcionarios en cuanto al cumplimiento de sus funciones.

Por tanto, en usos de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° Reestructurar la organizacion vigente, a efectos de establecer la jerarquia y el grado de
responsabilidad de los funcionarios en cumplimiento de sus funciones, a partir del 01 de agosto de 2017.

Art. 2° Realizar las modificaciones a la organizacion, considerando circunstancias o situaciones
que no hayan sido previstas, y conforme a la necesaria evolucion Institucional

Art. 3° Disponer en cumplimiento de sus obligaciones institucionales, de las siguientes unidades
organizacionales, estructuradas en el Organigrama del anexo unico, el cual forma parte de la presente
Resolucion.

Direccion General de Asesoria Juridica,

Direccion General Ejecutiva,

Direccion General de Gabinete,

Secretaria General N° 1,

Secretaria General N° 2,

Direccién General de Gestion Juridica Administrativa,
Direccion General de Administracion y Finanzas,
Direccion General de Gestion del Talento Humano,

. Direccion de Auditoria, ")
10. Comité de Evaluacion, ! |
11. Direccién General de Planificacion, [/
12. Direccion General de Coordinacion del MECIP
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OSCAR GONZALEZ DAHER .
Presidente
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Art. 4° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direccién General de Asesoria Juridica se
compondra de la siguiente manera:

1. Coordinacion Juridica
2. Departamento de Relatores
3. Departamento de Asesores

Art. 5° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direccion General Ejecutiva se compondra
de la siguiente manera:

1. Departamento de Prensa
2. Departamento de Informatica

Art. 6° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direccion General de Gabinete se
compondra de la siguiente manera:

1. Departamento de Sesiones

Art. 7° Para el cumplimiento de sus objetivos, Las Secretarias Generales, se compondran de
la siguiente manera:

Coordinacion de Secretarias,
Departamento de Expedientes N° 1,
Departamento de Expedientes N° 2,
Departamento de Ujieres,
Departamento de Archivo Institucional,
Departamento de Fotocopias,
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Art. 8° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direccién General de Gestion Juridica
Administrativa se compondran de la siguiente manera:

7. Departamento de Sumarios,

Art. 9° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direccién General de Administracién y
Finanzas se compondra de la siguiente manera:

1. Direccion de Contabilidad
a- Departamento de Contabilidad de Gestion
b- Departamento de Contabilidad Financiera
¢- Departamento de Rendicion de Cuentas,
d- Departamento de Tesoreria
e- Departamento de Liquidaciones
2. Direccion de Presupuesto
a- Departamento de Control de Presupuesto
b- Departamento de Planificacion de Presupuesto
3. Direccién de Administracion
a- Departamento de Servicios Generales,
b- Departamento de Almacenes y Suministros,
c- Departamento de Patrimonio.
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4, Direccion de U.O0.C.
a- Departamento de Asesoria,
b- Departamento de Planificacion y Procesos,
c- Departamentos de Contratos y Garantias.
5. Coordinacion Administrativa

Art. 10° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direccion General de Gestion del Talento
Humano se compondra de la siguiente manera:

1. Coordinacion de Gestion del Talento Humano,
2. Departamento de Gestion del Personal,
3. Departamento de Remuneraciones,
4. Departamento de Bienestar
5. Departamento de Capacitacion,
6. Departamento de Seguridad.
Art. 11° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direccién de Auditoria se compondra de la

siguiente manera:
1. Departamento de Control Institucional

Art. 12° Para el cumplimiento de sus objetivos, EI Comité de Evaluacion sera conformado
por Resolucion del Presidente, y contara con:

1. Departamento de Evaluacion

Art. 13° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direccion General de Planificacién emitira
informes al Presidente.

Art. 14° Para el cumplimiento de sus objetivos, La Direcciéon General de Coordinacion del
MECIP se compondra de la siguiente manera:

1. Departamento de Avances de Implementacion

Art. 15° Quedaran derogadas las Siguientes normativas:
g

1. La Resolucion RR.HH. N° 211/2016 "POR LA a AL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

2. Toda Disposicién anterior, contraria a la presepte

Resolucion.

Art. 16° Comunicar a quienes corresponda Aimplido, archivar.
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GENERALES

DPTO. PLANIFICACION Y
PROCESOS

DPTO. DE GESTION DEL
PERSONAL

|| DPTO. DE EXPEDIENTES N°

1
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2

DPTO. DE RENDICION DE
CUENTAS

DPTO. TESOREIA

DPTO. LIQUIDACIONES
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DPfO}DE SUMINISTRO

DPTO. DE CONTRATOS Y
GARANTIAS

DPTO. DE

| REMUNERACIONES

DPTO. DE UJIERES

DPTO. DE ARCHIVO

INSTITUCIONAL

. DPTO. DE BIENESTAR

DPTO. DE CAPACITACION

DPTO. DE SEGURIDAD

DEPTO. DE FOTOCOPIAS

CARGOS SUPERIORES
1[DIRECCION GENERAL 10
2|DIRECCION 5
3|COORDINACION 4
4|JEFE DE DEPARTAMENTO 32
TOTAL 51
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