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Mtsión: úEgar el deprnpeño de los Llagtsrrodos Jtdiciales, Agentes Fisdrles y Deferlso¡es Prtblicos por la §lpres,a comisión de del¡tos o
ñal deeñpñoe el ejercicio de süslunciohes, cot irñparcialífud,lrunwrcúcia y juslic¡o.

RESoLUCTóN DGGTH N' ? 3 4 tzozt.

POR I-ACUAL SE DEJAN SIN EFECTO I.AS RESOLUCIONES DGGTH N" 2Ol18, DGGTH

N" 106/18 Y DGGTH N" 351/18 Y SE DISPONE I.A VIGENCIA TOTAL DE LA

RESOLUCIÓN RR.HH N" 445 /77 Y SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE I-A

ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL CONFORME A I.A RESOLUCIÓN RR.HH NO

44s/ t7.------

Asunción, fl J de agosto dc 2021.-

VISTO: La nou SE-{f No 220/2021, remitida por [a Encargada de Despacho de la Subsecretaria

de Est¿do de Administ¡ación Financie¡a del N{inisterio de Hacienda, Sra. Teodora Recalde de Spinzi, y

CONSIDERANDO:
Que, a través de las Resoluciones DGGTH N'20/18'?or la cual se modiÉca parcialmente la

Resolución RRHH. No 415/17 de fecha 11 de agosto de 2017 y otros"; DGGTH N" 106/18 '?ot la

cual se modiñca patci¿lmente la Resolución RR.HH. No 445/ 17 "Pot la ct:al se realiza la reestructuración

de la organización insútucional y se aprueba el organigrama delJurado de Enjuiciamiento de Magistrados"

y la Resolución DrcTlI No 351/18 "Por la cual se modifica parcialmente la Resolución RR.HH. N"

445/ 17 "Por la cual se realiza la reest¡r¡ctumción de la organización institucional y se aprueba el

organigrama delJurado de Eniuiciamiento de Magistrados" y sus modiñcaciones, en las Resolucio¡es N"

20/18 y No 106/18"; en las mismas se tealiza¡on modiñca<iones en la estn¡ctura orgánica del Jutado,

atendiendo a que eta necesado establece¡ un organigtama que se adecue a las ¡ecesidades funcionales de

la institución.-

Que, eI Jurado a través de la nota D.G.A.F No 198/2019, expediente SIME N" 52.793/79,

sobcitó informe sobre la modiñcación de la estructura orgánica institucional, dispuesta por las tesoluciones

mencionadas precedentemente.-

Que, en atención al pedido formulado, el Ministerio de Ha<ienda se pronunció expresando cuanto

sigue: "la entidad debeía aiustar su estruchrra orgánica acorde a los cargos estructurales co¡te¡idos en su

anexo de personal". Asi mismo que: ". .. la entidad debe enmarcarse a lo dispuesto en la l-ey No 1535/99

de "Administ¡ación Financiera del Estado" para la estructuración de los cargos administradvos. . . ".-

Que, atendiendo a lo mencionado en el iofotme proveído por el Ministerio de Haciend¿, es

necesado disponet las medidas administrativas, de manera a dar cumplimiento a lo dispuesto en la

Resolución RR.HH No,H5/17, "Por la cual se tealiza Ia reesmrcn¡ración de la organización i¡stitucional

y se aprueba el oryanigrama delJurado de Enjuiciamiento de Magistados".-

Que, asi mismo es necesario adecr¡ar la disposición de los catgos actuales, a Frn de enma¡car los

mismos conforme a lo establecido en la Resolución RR.HH. N' ,145/17, de manera a dar cumplimiento a

las ¡ecomenda<iones vertidas por el Ministerio de Hacieoda.-

Que, la ky N" 3.759 /2009 "Que regula el ptocedimiento para el enjuiciamiento y remoción de

N{agistrados", faculta al Presidente del Jurado, a autoridad, a toma¡ decisiones ala

otganización de la Institución l en gencral, funcionamiento d do.-

Por taato, en uso de sus atribuci
u,
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tis¡ón: Ser una hstituc¡ón rrunsprente y conJiable que
pdet ofcial descuido del deber o

de los in¡ereses públicos. conua el ejercicio obush,o del
con la d¡gñhlad del cargo.
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Misión: Ju.gar el deseñWño de los Magislt¡rdos Judic¡ales, Agentes Fiscales y Deleúsores Públicos por la sup.es¡a coit¡s¡ón de delitos o
ñ41daserrwño en el ejerc¡cto de ñsÍunciones, con inparcial¡dod, transparencia yjutlicia.

EL PRESIDENTE DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RE S UE LVE:

Art. 1": DEJAR SIN EFECIO las Resoluciones DGGTH N'20/18, DGGTH No 106/18 y DGGTH

No 351/18, a partir del 01 de agosto de 2021.

Art. 2": DISPONBR la vigencü del organigrama aprobado por Resolución RR.HH. No 445/17 de fecha

11 de agosto de 2017, a partir del 01 de agosto de 2021.-

A¡. f: DISPONER las medidas administrativas para el cumplimiento de lo establecido en la Resolución

RR.HH. N',1-15117, a partir del 01 de agosto de 2021.-

A¡t. 4": COMUNICAR a quienes cortesponda 1' cumplida,

lE.ñ
o

A. SILVA FACETTI
ENTEJEM

tlt . 5

l'is¡ón: Ser uno ¡ñstitución lranwrente y conl¡able que acfiio Wa la prctecc¡ón de los ¡nleres¿s públ¡cos. conl¡a el ejercic¡o abusrvo del
pdet ofcial, des.'u¡do del deber o conducta incompatible con la dignidad del corgo.
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RESOLUCION RR,HH. No ¿145117

poR LA cuAL sE REAUZA LA REEsrRucruuc¡ón DE tá oRGANrzAc¡ó¡r ¡tsrrrucloNAl y
SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asunción, 11 de agosto de 2017

VISTO: La necesidad de reorganizar funciones para optimizar el s¡stema de trabajo en las diferentes

dependencias del Jurado de Enjuic¡am¡ento de Magistrados, y

CoNSIDERAIIDo; Que, el Organigrama Institucional aprobado por Resolución No 211115, requiere

camb¡os dada la evolución y el volumen de trabajo de las dependenc¡as de este Jurado.

Que, es necesario modificar y aprobar un "Organigrama" que responda a la actual estructura

organizacional y funcional del Jurado de Enjuic¡amiento de Mag¡strados, que permita establecer la

jerarquía y el grado de responsabilidad de los funcionarios en cuanto al cumplimiento de sus funciones.

Por tanto, en usos de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:

Art. lo Reestructurar la organización vigente, a efectos de establecer la jerarquía y el grado de

responsabilidad de los funcionarios en cumplim¡ento de sus funciones, a partir del 01 de agosto de 20L7.

Art.2o Real¡zar las modificaciones a la organización, considerando circunstanc¡as o situaciones
que no hayan sido previstas, y conforme a la necesaria evolución Institucional

Art.30 Disponer en cumplimiento de sus obligaciones ¡nstitucionales, de las siguientes unidades

organizacionales, estructuradas en el Organigrama del anexo único, el cual forma parte de la presente

Resolución,
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OSCAR
idente

DAHER L

1, D¡recc¡ón General de Asesoía lurídica,
2. Dirección General Ejecut¡va,
3, Dirección General de Gabinete,
4. Secretar¡a General No 1,
5, Secretar¡a General No 2,

6, Dirección General de Gestión Juríd¡ca Adm¡n¡strauva,
7. Dir€cc¡ón General de Adm¡n¡stración y Finanzas,
8. Dir€cc¡ón General de Gestión del Talento Humano,
9. Dírección de Auditoria,
10. comité de Evaluación,
11. Direcc¡ón General de Planificación,
12, Dir€cción General de Coordinación del MECIP
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Art.4o Para el cumplimiento de sus objet¡vos, La Dirección General de Asesoría Jurídica se

compondrá de la siguiente manera:

1. CoordinaciónJurídica
2, DeparGmento de Relatores

3. Departamento de Asesores

Art.50 Para el cumplimiento de sus objetlvos, ta D¡rección General Ejecut¡va se compondrá

de la siguiente manera:

1. Departa mento de Prensa

2. Departamento de Informática

Art.5o Para el cumplimiento de sus objetivos, La Dirección General de Gabinete se

compondrá de la siguiente manera:

1. Departamento de Sesiones

Aft.70 para el cumplimiento de sus objetivos, Las Secretar¡as Generales, se compondrán de

la sigu¡ente manera:

1. coordinac¡ón de secreta rias,
2, Departamento de Expedientes No 1,

3. Depaftamento de Expedientes No 2,

4. Departamento de Uj¡eres,

5. Departamento de Archivo Inst¡tucional,

6. Departamento de Fotocopias,

Art. 80 para el cumplimiento de sus objetivos, La Directión General de Gest¡ón lurídica
Adm¡n¡strat¡va se compondrán de la s¡guiente manera:

7. Departamento de Sumarios,

Art. 90 Para el cumplim¡ento de sus objetivos, La D¡rección General de Adm¡n¡strac¡ón y

F¡nanzas se compondrá de la siguiente manera:

1. Direcc¡ón de Contabilidad
a- Departamento de Contabilidad de Gestión

b- Depanamento de Contabilidad F¡nanciera

c- Departamento de Rendición de Cuentas,

d- Departamento de Tesorería

e- Departamento de Liqu¡daciones

2. Dirección de Presupuesto
a- Departamento de Control de Presupuesto

b- Departamento de Planificación de Presupuesto

3. Direccíón de Admin¡strac¡ón
a- Departamento de Servicios Generales,

b- Departamento de Almacenes y Suministros,

nr ,

E

o

¿
l¡J

u¡
9
t"'

c- Departamento de Patr¡monio,

Presidente
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4. Dir€cc¡ón de U.o.c,

a- Departamento de Asesoría,

b- Departamento de Planiñcac¡ón y Procesos,

c- Departamentos de Contratos y Garantías.

5. Coordinac¡ón Administrat¡va

Art. 1Oo Para el cumpl¡miento de sus objetivos, La Dirección General de Gestión del Talento

Humano se compondrá de la siguiente manerai

1. Coord¡nación de Gestión del Talento Humano,

2. Departamento de Gestión del Personal,

3. DepartamentodeRemuneraciones,
4. Departamento de Bienesbr

5. Depaftamento de Capacibción,

6. Departamento de Seguridad'

Art, 1lo para el cumplimiento de sus objetivos, La Dirección de Aud¡tor¡a se compondrá de la

siguiente manera:

1. Departamento de Control Instituc¡onal

Art. 12" para el cumplimiento de sus objetivos, El Comité de Evaluación será conformado

por Reso¡ución de¡ PresidenE, y contara con:

1. Depa rtamento de Evaluación

Art. 13" para el cumpl¡miento de sus objetivos, 1¿ Direcc¡ón Generat de Planificación emitirá

informes al Presidente.

Art. 14o para el cumpl¡miento de sus objetivos, La D¡recc¡ón General de Coordinación del

l.lECIP se compondrá de la siguiente manera:

1. Departamento de Avances de Implementación

Art. 15o Quedarán derogadas las Siguientes normativas:

1. La Resolución RR.HH. No 21U2016 "POR LA L SE REALIZA LA REESTRUCTURACIó¡¡ OT U
ORGANIZACIóN INSTITUCIONAL Y SE EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE

ENJUIC]AMIENTO DE MAGISTRADOS".

2. Toda Disposición anterior, contrar¡a a la p

Art. 160 Comun¡car a quienes correspo plido, archivar.

Z DAHER

Resolución.

OSCAR G N
nte
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