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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos
o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y fusticia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 49 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

Asuncion, 25 de matzo de 2021

Visto: La necesidad de contar con una herramienta que desctibe las actividades y
acciones a set implementadas por las distintas dependencias del Jurado, en el
marco del Plan Estratégico Institucional petiodo 2019-2023 y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Poder Legislativo N°® 6672/2021 de fecha 7 de eneto de
2021 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 20217, en su Articulo 35.- dispone: “E/ Poder
Ejecutivo a través de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmrico y Social
(STP), dependiente de la Presidencia de la Repriblica, establecerd normas, metodologias y
plataformas informaticas empleadas para la definicion y coordinacion de politicas, estrategias y
melas a corto, mediano y largo plao en los dmbitos de planificacion del desarrollo nacional,
sectorial y territorial”

Que, el mismo cuerpo legal, en su Articulo 36.- dispone: “Establécese la
obligatoriedad de la programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes Operativos
Institucionales (POI), por parte de los Organismos y Entidades del Estado (OEE),
Municipalidades y Sociedades Anénimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del
Estado, seghin corvesponda, en el marco del Sistema de Planificacion por Resultados (SPR)”

Que, el Anexo A de la Resolucion STP N° 45/2021 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PLATAFORMAS
INFORMATICAS PARA LA PLANIFICACION A CORTO Y MEDIANO
PLAZO POR PARTE DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL
ESTADO, ASI COMO POR LAS MUNICIPALIDADES Y SOCIEDADES
ANONIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL
ESTADO, QUE RECIBAN RECURSOS DE LA TESORERIA GENERAL”,
en su articulo 1.- dispone:
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Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actia para la proteccionygos ibl] contra el ejercicio abusivo

del poder oficial, descuido del deber o conducta incompati
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos
o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

“Plan Operativo Institucional (POI). Es un instrumento de gestion institucional orientada a
resultados en el cual se planifican las acciones de los Programas y Proyectos a ser ejecutados
durante el periodo fiscal, que contribuyen al logro de los objetivos estratégicos de mediano y largo

plazo...” (...).

Que, por Resolucion Presidencia N° 96/2019 de fecha 26 de diciembre de
2019 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2023 DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS.

Que, en base al Plan Estratégico Institucional (PEI), las distintas
Direcciones Generales y Direcciones, respectivamente que conforman el
Otganigrama Institucional, han elaborado las distintas Acciones de sus
competencias funcionales a ser ejecutadas dentro del presente ejetcicio Fiscal,
que constituye en su conjunto el Plan Operativo Anual (POA), del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

Por tanto, a mérito de las consideraciones sefialadas precedentemente;

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

Art. 1% APROBAR el Plan Operativo Anual (POA), del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados para el ejercicio Fiscal Afio 2021.

Art. 2°: ENCOMENDAR 2 la Direccion General de Planificacién y Desartollo
Institucional, monitorear y evaluar el camplimiento de las acciones estratégicas de
las distintas Direcciones Generales y Ditecciones de la institucién, cuyos cuadtos
de detalles de dichas acciones forman patte de la presente Resolucion.

Art. 3°: ENCOMENDAR a la Diteccién Genetal de Planificacién y Desartollo
Institucional, a realizar ajustes en algunas lineas de accién, en coordinacién con
las dependencias afectadas en los casos necesatios.

Att. 4°: ENCOMENDAR 12 la Diteccién Genetal de Planificaciéon y Desatrollo
Institucional, a coordinar con la Direccion Genetal de Gestion por Resultados de

la Secretatia Técnica de Planificacién, sobte los lineamientos establecid%df&/
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Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion el ejercicio abusivo

del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatib
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos
o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

programacion, planificacion y ejecucion de los objetivos estratégicos, durante el
presente afio fiscal, orientados a la actividad misional de la institucion.

Art. 5° ENCOMENDAR a la Direccion General de Planificacion y Desartollo
Institucional, una amplia publicidad pata el debido conocimiento y facilitar la
ejecucion de las distintas acciones estratégicas contenidas en el Plan.

Abg. FERNAND(% SILVA FACETTI

Presidente

Visidn: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccién de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Eje estratégico: Imagen Publica Institucional

Objetivo Estratégico Programa u objetivo Responsables Acciones
especifico

Desarrollo de las actividades | Direccion General de Transparencia Realizar cursos sobre Gestion de Calidad, a través de la firma de
dentro del marco de las y Anticorrupcion. convenios interinstitucionales.

alianzas y convenios 7
vigentes. 2- Iniciar proceso de trabajo para la adopcion de un Sistema de Gestién de

Calidad basado en la Norma de Calidad 1SO.

Direccion General de Gabinete 1- Implementar mecanismos tendientes a lograr nuevos convenios de
interés institucional, en forma conjunta con la Direccién General de
Planificacién y Desarrollo Institucional.

2- Revisar las propuestas de convenios remitidas por las Direcciones
Generales del Jurado u otras instituciones.

3- Verificar los convenios existentes y hacer efectivo el cumplimiento de

los mismos.
Direccién General de Administracién 1- Observar que se esté ejecutando con regularidad los convenios vigentes
y Finanzas impulsados por la DGAF, de acuerdo a los términos del mismo. O en su

caso, plantear ajustes necesarios si correspondiere en coordinacién con
otras dependencias.

Andrea de los Rios . j

Directora General

del Carmen Machuca '
Planificacion y Desarrolio Inst. i

L) [ .
Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia partla prgteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo dN\y#der oficial, dedcAftlo del deber o conducta incondpltMle con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccidén General de Asesoria
Juridica

Viabilizar la concrecidn de convenios o alianzas estratégicas con otras
instituciones para lograr una mejoria en los procedimientos.
Poner en marcha los convenios o alianzas vigentes.

Direccion General Ejecutiva

Generar mecanismos e instrumentos para el desarrollo de procesos que
permitan la obtencidén de una cooperacién eficaz entre instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Socializacién de convenios aprobados y vigentes, con funcionarios de la
institucion.

Monitoreo del cumplimiento de objetivos plasmados en convenios
vigentes.

Disefio de programas de
generacion de resultados de
gestion institucional.

Direccion General de Administracidn
y Finanzas

Para cada procedimiento de contratacidon, atendiendo a las modalidades,
asegurar los contratos necesarios e imprescindibles, con las mejores
condiciones de contratacién (PBC) conforme a los términos Ley 2051/03,
y compatibles con las politicas de Gobierno Nacional.

Observar que toda ejecucion de gastos esté debidamente documentada
y los procedimientos del inicio al término debe estar de acuerdo a I3
naturaleza del objeto de gasto.

Ajustarse a las disposiciones administrativas que hace a la ejecucion
presupuestaria, registro, uso y conservacion de los bienes. Ley de|
Presupuesto y disposiciones reglamentarias, Ley 1535/99, las
Resoluciones de la CGR (que rige las Rendiciones de Cuenta), y otras
disposiciones ajustadas a la materia.

Observar que los procedimientos se realicen conforme al MECIP.

Direccion de Comunicacion

Trabajo en conjunto con las direcciones involucradas para la

elaboracién de indicadores/objetivos significativos que,ayuden a
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ndrea de los Rios
Directora General
Planificacion y Desarrolio Inst.

&%/ Jlel deber o conducta incomﬁ’dlEIB%| con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

alcanzar los logros.

Direccion General de Transparencia 1- Elaborar y remitir el informe sobre Rendicién de Cuentas al Ciudadano,
y Anticorrupcion de forma trimestral, exigido por la SENAC segtin Decreto N° 2999/19.
2- Socializar el informe presentado a la SENAC con los funcionarios del
JEM
Direccion General de Gabinete 1- Ejecutar acciones tendientes a producir informes de gestién de la
Direccion.
Direccion General Ejecutiva 1- Elaborar instructivos y/o reglamentos pertinentes al objetivo
estratégico.
Direccion General de Asesoria 1- Contar con estadisticas periddicas de sesiones ordinarias y
Juridica extraordinarias, de Resoluciones recaidas en la Direccién, cantidad de
informes sobre las diferentes causas recibidas en la Direccion.
Direccion de Auditoria Interna 1- Elaboracién, aprobacién vy suscripcion de Convenios de nuestra
dependencia.
2- Evaluacion de la ejecucion de convenios, alianzas y cooperaciones
vigentes.
3- Evaluacion de la razonabilidad de la aplicacién de los principios de
Control Interno en los procedimientos administrativos.
4- Evaluacion de la observancia en la aplicacién del principio de legalidad

en los distintos procesos administrativos.

Evaluacion del grado de razonabilidad de la situacion patrimonial

= U
Andrea de los Rios

Directora General

fficacion y Desarrolio Inst.
leber o conductap }gp(;mpatiblg YQM(_J dignidad del cargo. =
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

econdmica y financiera a través del Balance General y Cuadro de
Resultados de cada periodo fiscal.

Direccion General de Asesoria 1- Cuantificacidn de informes emitidos.

Juridica Administrativa 2- Cuantificacién de Sumarios Administrativos iniciados.

3- Cuantificacién de Sumarios Administrativos concluidos, con indicacion
de sus respectivas consecuencias juridicas.

4- Cuantificacion de elaboracion de Proyectos de Resoluciones
Administrativas.

5- Cuantificacién de emisién de Dictamenes Administrativos.

6- Cuantificacion de Memorandum emitidos.

Desarrollo de medios de Direccion General de Transparencia 1- Otorgar un portal accesible para los trdmites que deseen hacer la
comunicacién y Anticorrupcion ciudadania.

2- Control de receptividad de la oficina de Atencién a la Ciudadania.
3- Monitorear el buzén de quejas y reclamos.

4- Aplicar encuestas de atencidn durante las consultas y tramites
realizados en la oficina de Atencidn a la Ciudadania.

Direcciéon de Comunicacién 1- Comprometer a las direcciones pertinentes con acciones para tener
todos los datos actualizados en la web (actualizacién de expedientes)

Medios de informacion o Direccion de Comunicacion 1- Socializar con los medios de comunicacién externos los contenidos

comunicacién disponibles elaborados por esta Direcciéon para lograr un mayor alcance con la
para la ciudadania

ciudadania.

Directora General
Planificacion y Desarrolio Inst.
deber o conducta incompatibleedid la dignidad del cargo.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la pi
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Secretaria General

Mantener actualizadas las causas en la pagina web.
Transmision en vivo de las sesiones y audiencias publicas.

Direccion General de Transparencia
y Anticorrupcion

Controlar los reportes solicitados y entregados.

Monitorear el cumplimiento de entregas en los plazos asignados a cada
proceso.

Realizar la digitalizacién y publicacién en el portal.

Publicar y socializar todas las evidencias generadas.

dentro del marco
reglamentario.

Disefio de politicas de Direccidn General de Administracion 1- Aplicar de manera estricta las politicas de austeridad en la ejecucién
austeridad. y Finanzas presupuestaria observando, en todo momento, los principios que rigen
los procedimientos de contratacion, y atendiendo a las distintas
modalidades de contratacion.
Disefiar politicas de Secretaria General 1. Establecer prioridades de atencién en base a la gravedad de las causas y
prioridades en los casos de en relacién a aquellas causas mds antiguas.
juicios de responsabilidad.
Direccién General de Asesoria 1. Impulsar de manera dindmica la produccién de informes de causas
Juridica graves, emblemaéticas o expedientes antiguos.
Direccién General de Fiscales 1. Impulsar acciones para resolver todos los juicios de responsabilidad
Acusadores iniciados de oficio por el Jurado, donde el asesor de la Institucion ejerce
el rol de Fiscal acusador.
Eje estratégico: Combate a la
morosidad
Desarrollar las actividades Secretaria General 1. Mantener actualizado un listado de expedientes que se encuentren en

condiciones para ser estudiados en las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Visién: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la p

armen Machuca 5
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccidn General de Fiscales 1. Realizar todos los actos procesales pertinentes a fin de que el Jurado

Acusadores dicte resolucién definitiva en los juicios de responsabilidad, iniciados de
oficio, dentro del plazo establecido en el articulo 31 de la Ley N°
3759/2009.

Direccién General de Gabinete 1. Coordinar acciones con las Direcciones del area misional de la

institucion a los efectos de calendarizar las sesiones y remitir el orden
del dia a los Miembros del Jurado con la debida antelacién, buscando
dar tratamiento al mayor nimero de causas posible, atendiendo
también a la antigliedad de las mismas.

Direccidn General de Asesoria 1. Desarrollar estrategias dindmicas referidas al cumplimiento de la Ley

Juridica en Juicios de Responsabilidad.

2. Establecer tareas funcionales en observancia de la aplicacién de la
Ley en los Juicios de Responsabilidad.

Disefiar mecanismos de Direccidn General de Administracion 1. Observar, cumplir y hacer cumplir los plazos conforme a las

control de cumplimiento. y Finanzas disposiciones vigentes, a través de las distintas Direcciones
dependientes de la Direccion General y en coordinacién con la
Direccién de Planificacion.

2. Documentar y registrar las evidencias de dichos cumplimientos.

Secretaria General 1. Establecer propuestas a la maxima autoridad para agilizar el tramite de
los expedientes hasta el estado de sentencia.

2. Analizar con celeridad todas las causas existentes y denuncias
realizadas ante el Jurado, como garantia para el/los denunciante/es.

ndrea elo‘/fﬂg(?jl/ % |

Directora General
Planificacion y Desarrolio Inst.
E.M. \

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion KAficber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccion General de Fiscales 1. Realizar controles permanentes de verificaciéon del cémputo de

Acusadores los plazos de los juicios de responsabilidad iniciados de oficio, a
fin de evitar el vencimiento de los mismos.

Direccién General de Asesoria 1. Poner en marcha actividades operativas o de gestiéon para el

Juridica cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley del Jurado.

Direccién General de Asesoria 1. Elaboracién de proyecto de modificacion de la Resolucién N2 183/2015

Juridica Administrativa "Por la cual se aprueba reglamento disciplinario y normas de aplicacién
para sumarios administrativos".

2. Socializacién del reglamento una vez aprobada a través de la Direccién
General de Gestién de Talento Humano.

3. Nomina actualizada de funcionarios y personal contratados quienes
pueden ejercer el rol de juez instructor de sumarios y de fiscal
acusador.

4. Elaboracién de proyecto de modificacién de la Resolucién N°14/20 " De
las condiciones generales de trabajo para los funcionarios permanentes,
contratados y aquellos funcionarios de otras reparticiones publicas que
prestan servicios en el JEM en calidad de comisionados"

Desarrollo de Actividades Direccidn General de Asesoria 1. Establecer el cronograma de actividades para optimizar la produccién
para la ejecucién de agendas | Juridica de informes de antigua data.
preestablecidas.

Secretaria General 1. Actualizar el estado procesal de las causas que fueron objeto de

denuncias, investigacion o acusacién ante el Jurado para posibilitar su

N
Machuca
de Proyectas
Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de tereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder OR

Andrea de los Rios
Directora General ;
Plan cacion y Desarrolio Inst. o

er o conducta incompatible chtaVignidad del cargo.

NG




arantes de una jushos efvente

JEM /43 Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, A gentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

estudio en sesién publica ordinaria.

Direccién General de Fiscales
Acusadores

Asistir juridicamente a las demds dependencias, conforme al marco de
las facultades de la Direccién General, a fin de lograr el finiquito de las
causas de antigua data.

Eje estratégico: Innovacion
Tecnoldgica, Infraestructura y

inversién Fisica o

Recursos
Elaborar o contar con Direccidn General de Administracion 1. Adecuar los procedimientos administrativos y presupuestario
programas de Expedientes | y Finanzas coadyuvando al cumplimiento del objetivo.
Electrénicos
Secretaria General 1. Establecer propuestas de viabilidad de llevar adelante los procesos de
digitalizacion de los expedientes.
Direccién General de Fiscales 1. Poner en consideracidon propuestas para lograr la digitalizacion de los
Acusadores expedientes de los juicios de responsabilidad, atendiendo a obtener
mejoras en los procedimientos de la Direccidn.
Direccién General de Asesoria 1. Propiciar mecanismos y procedimientos orientados a lograr la
Juridica digitalizacion en los trdmites de juicios de responsabilidad (recabar
informaciones a distintas dependencias sobre la viabilidad de la
digitalizacion de los expedientes, ver situacién con el BID, tratativas con
el Poder Judicial, impulsar donaciones con instituciones como con
Itaipu, etc.)
Contar con un programa de | Direccién General de Administracion 1. Elaborar en el Anteproyecto, los planes de inversién, en coordinacién

7
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A gentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

tecnolégica.

con las otras dependencias.

Elaborar el Anteproyecto en base al presupuesto general, a la
racionalizacién del gasto,y al cumplimiento de las necesidades
Institucionales

Diseiiar planes de inversién
fisica y tecnolégica.

Direccidon General de Administracidn
y Finanzas

Incluir en el Anteproyecto, planes de inversién necesarios y suficientes,
que permita el cumplimiento de los fines institucionales, conforme a un
relevamiento de cada dependencia.

Elaborar y aprobar el Plan
Estratégico Institucional.

Direccién General de Administracidon
y Finanzas

Realizar actividades de gestion institucionales para contar con las
informaciones necesarias que le permita elaborar su plan
presupuestario, acorde al PEl, y establecer en el Anteproyecto,
observando los lineamientos generales.

Establecer un calendario y equipo de trabajo tendiente a la elaboracién
del Anteproyecto para ajustar las necesidades institucionales.

Elaborar informes en base a lo aprobado por el Ministerio de Hacienda
e informar si existiere quantum de recorte, su implicancia para la
institucion.

Crear un calendario de trabajo bajo las modalidades necesarias
atendiendo a la situacién de pandemia actual del pais, sin interferir con
los planes Institucionales.

Direccién de Auditoria Interna

Colaborar en la elaboracién y presentacién del Anteproyecto con
respecto a las necesidades presupuestarias de nuestra dependencia.

Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficid 8¢ s gonducta incompatible con la dignidad del cargo. 4
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Talento Humano

Direccién de Comunicacién 1. Determinar el/los tema/s principales de trabajo de la direccién
para un mejor alcance.

Direccién General de Transparencia 1. Elaborar y aprobar los planes y cronogramas de actividades a ser

y Anticorrupcién realizados por la Direccién General en el periodo 2021

Secretaria General 1. Presentar propuesta presupuestaria referente a recursos tecnoldgicos,
de personal, de capacitaciones y otros insumos.

Direccién General de Asesoria 1. Preparar un proyecto de presupuesto sobre las necesidades de recursos

Juridica de la Direccion.

Direccion General de Asesoria 1. Control de cumplimiento por parte de las dependencias responsables

Juridica Administrativa en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de la
Nacién, en observancia de los lineamientos generales dispuestos por el
Poder Ejecutivo.

Direccion General de Gabinete 1. Elaborar las necesidades en materia presupuestaria y remitir a la unidad
responsable.

Direccidn General Ejecutiva 1. Realizar relevamiento de las necesidades presupuestarias de la
Direccion General.

2. Colaborar con una eficiente ejecucion del presupuesto anual vigente.

Direccién General de Fiscales 1. Elaborar un proyecto de presupuesto de las necesidades de la

Acusadores Direccién.

Direccion General de Gestién de 1. Elaborar propuesta de presupuesto en base a necesidades de la

Direccion, en cuanto a capacitaciones, personal, tecnologia y de otros
insumos.
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Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

2. Elaboracion del Proyecto de Plan Anual de Capacitaciones
correspondiente al ejercicio fiscal 2021, aprobado por Resolucidn
Presidencia N° 29/2021.

Direccion General de Planificacion y 1. Participacién en el equipo de trabajo de elaboracién y presentacién de
Desarrollo Institucional anteproyectos anuales.

2. Verificacion del cumplimiento de las distintas dependencias en la
elaboracién de los anteproyectos.

3. Recepcionar mensualmente la ejecucidon presupuestaria de la DGAF y
verificar el cumplimiento de las metas proyectadas.

4. Liderar los planes de accidn tendientes a la modificacién o ajustes al PEI
previo relevamiento de datos, informaciones relevantes, informes de
gestion periddicos de las distintas dependencias, asimismo y en
particular, los datos estadisticos institucionales.

5. Monitoreo de ejecucion de las acciones estratégicas de cada
dependencia.

Disefiar medios de control Direccidn de Auditoria Interna 1. Disefiar puntos de auditorias sobre las distintas areas de gestion
de la gestion institucional. institucional, midiendo la valoracién (cuantitativo/cualitativo) de todas
las unidades administrativas.
Direccién General de Transparencia 1. Elaborar y aprobar procedimientos (al menos el 40% del Mapa de
y Anticorrupcion Procesos).

2. Elaborar indicadores y establecer controles de los procesos aprobados
(al menos el 40%).

3. Elaborar el Mapa de Riesgo de Corrupcion del JEM.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién

Andrea de Tos
Directora General
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion

4.

Elaborar una Politica de Riesgo Institucional.

Eje estratégico: Gestion
Institucional

Disefiar una estructura
organizacional adecuada a
los requerimientos
institucionales.

Direccion General de Administracion
y Finanzas

En coordinacidon con las distintas Direcciones, analizar la estructura
actual del organigrama institucional y establecer los ajustes necesarios
requeridos que respondan a las necesidades institucionales.

Direccién de Auditoria Interna

Estudio y analisis de la estructura organizacional para proponer ajustes
que considere necesario, a través de la elaboracion de
recomendaciones para dichos ajustes.

Direccién de Comunicacion 1. Elaborar los nuevos temas de ajustes.
2. Analizar con las direcciones involucradas la viabilidad de los nuevos

ajustes.

Direccién General de Transparencia 1. Socializar el Manual de Cargos y Funciones aprobado.

y Anticorrupcion

Secretaria General 1. Proponer formacién de equipos de trabajo con las demas Direcciones
con el fin de analizar la estructura organizacién actual del JEM.

Direccién General de Asesoria 1. Proponer planteamientos de mejora en la estructura organizacional del

Juridica Jurado, en coordinacién con las distintas dependencias de la institucion.
(ejemplo, coordinar/agendar reuniones para analizar la estructura
actual, es decir, el organigrama, con las otras Direcciones).

Direccidn General de Asesoria 1. Elaboracién y presentacion de Proyecto de actualizacion del

Juridica Administrativa
ssena
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Organigrama institucional, en coordinacién con las dependencias
involucradas conforme al Plan Estratégico Institucional.

Direccion General de Gabinete 1. Realizar propuesta con respecto al andlisis de la estructura
organizacional actual, en coordinaciéon con las demas dependencias.

Direccidn General Ejecutiva 1. Establecer actividades tendientes a proponer el estudio, anlisis,
adecuacioén y actualizacion del organigrama vigente en funcién a la
Misién y Vision Institucional.

Direccion General de Fiscales 1. Establecer propuesta (equipos de trabajo) para anélisis y consideracion
Acusadores sobre la estructura organizacional, en conjunto con las distintas
dependencias de la institucion.

Direccion General de Gestion de 1. Coadyuvar con las demas Direcciones para la revision, analisis o estudio
Talento Humano de la estructura organica institucional, para una eventual actualizacién,
adecuacion o cambios que se sugieran sea necesario a la misma

Direccidn General de Planificacion y 1. Relevar segln necesidades en materia de recursos humanos de la
Desarrollo Institucional dependencia.

2. Participacion con las demas dependencias, en las reuniones de trabajo
para analisis de ajustes al organigrama institucional.

Desarrollar un sistema Direccién de Comunicacion 1. A través de los actores designados por el Presidente del JEM, sea
comunicacional socializada toda informacién tanto para los funcionarios de la
adecuado. institucion como para el publico en general.

/4/L'<A’ - Ll\f/)/
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Misién: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

capacitaciones.

Talento Humano

Planificar actividades y Direccion General de Planificacidon y 1. Monitoreo por lo menos, trimestralmente, el grado de cumplimiento de
tareas orientadas a la Desarrollo Institucional las acciones estratégicas asumidas por las diferentes Direcciones.
obtencion de resultados
esperados.
Direccién General de Transparencia 1. Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl de la DGTA.
y Anticorrupcién
Direccién General de Administracion 1. Ejecutar los mecanismos administrativos y presupuestarios en
y Finanzas cumplimiento a las disposiciones legales.
Planificar programas de Direccién de Auditoria Interna 1. Elaborary contar con un cronograma de actividades que abarque todas
auditoria en todos los las unidades de la institucion.
niveles.
Direccién General de Transparencia 1. Elaborar un informe sobre el grado de implementacién del MECIP en el
y Anticorrupcion JEM con las evidencias y/o productos generados.
Planificar programas de Direccién General de Gestion de 1. La ejecucién del programa de capacitacion y sus diversas

modalidades, se realizard conforme a la Resolucién Presidencia N°
29/2021.
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Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Desarrollo Institucional

Direccion General de Planificacion y 1. Obtener estadisticas trimestrales de las capacitaciones realizadas
Desarrollo Institucional a través de la DGGTH, a los funcionarios de las distintas
dependencias, de manera a coadyuvar en el fortalecimiento de
los planes de accidn existentes para una mayor eficiencia en la
gestion.
Direccion General de Transparencia 1. Realizar talleres sobre Rendicion de Cuentas al Ciudadano.
y Anticorrupcion
2. Implementar la induccién y reinduccion en las areas.
Direccién General de Asesoria 1. Contar con cronograma de capacitacién (interna y/o externa)
Juridica permanente a los funcionarios de la Direccién, en coordinaciéon con
distintas dependencias o con la DGGTH.
Disefiar perfiles de cargosy | Direccion General de Gestion de 1. Contar con un reglamento para la evaluacion de desempefio.
de desempeiio. Talento Humano
Direccion General de Planificacion y 1. Socializacién del Manual de Cargos y Funciones, con todas las

dependencias y su distribucion a las mismas, respectivamente,
utilizando los recursos telematicos que ofrece la institucion.

Direccion General de Transparencia

y Anticorrupcién
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Desarrollar métodos y Secretaria General 1. Contar con mecanismos de actualizacién para conocimiento de la
medios de informacién ciudadania de todas las causas en los juicios de responsabilidad
relacionadas a la gestion realizados en el Jurado

institucional

Direccién General de Administracion 1. Coordinar con las distintas dependencias, los canales de informacion y
y Finanzas comunicacion de las actividades relevantes de la gestion institucional.

2. Se proveera la informacién actualizada y necesaria en la pagina Web
Institucional, para dar cumplimiento a las a las disposiciones legales.

Direccién General de Transparencia 1. Realizar el monitoreo del portal de acceso a la informacion a fin

y Anticorrupcion de dar cumplimiento a los plazos requeridos por las normativas

vigentes.

Direccidon de Comunicacion 1. Utilizar los medios basicos de comunicacién (correo, memos, notas,
mensajes de textos, WhatsApp, llamadas)

Direccién General Ejecutiva 1. Ejecutar actividades tendientes a lograr un sistema de informacién
eficiente, de toda la informacién relevante, de la Direccién, que fuere
de interés para la ciudadania.

Direccion General de Gabinete 1. Desarrollar actividades orientadas a transparentar la gestidn,
especificamente a través de la publicacion de datos o informagigngs
/
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, A gentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

relevantes para la ciudadania.

Direccién General de Planificacién y
Desarrollo Institucional

Contar con datos estadisticos considerados relevantes derivados de la
gestion institucional para conocimiento de la ciudadania en general.

Impulsar el logro de la digitalizacién de los juicios de responsabilidad.
Monitoreo de todos los Convenios institucionales vigentes.

Cooperacién permanente con la STP en las actualizaciones sobre
indicadores de gestion institucional en el Tablero de Control y Sistema

Maria del Carmen Machuca
Dpte. de Coordinacién de Proyectos
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Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



