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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N° 1 1 6/2922
POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION 2022, EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS. -------------
Asuncion, 21 de febrero de 2022.-
VISTO: La Resolucion SENAC N° 28/2022 “Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupeion (PTA) del ejervicio fiscal 2022 y se aprueba la implementacion de la matris; del Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion”, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 977/96 se aprueba la Convencién Interamericana contra la Corrupcién, suscrita
el 29 de marzo de 1996, en Caracas, Venezuela, por la cual los Estados Partes convienen en considerar la aplicabilidad
de medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer, entre otros, los
mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil y de las organizaciones no gubernamentales en los
esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.-

Que, la Ley N° 5282/14 ‘“De libre Acceso Cindadano a la Informacion y Transparencia Gubernamental”, en su
articulo 1°, establece: “La presente Ley reglamenta el articulo 28 de la Constitucion Nacional, a fin de garantizar a todas las
Dpersonas, el efectivo ejercicio del derecho a la informaciin priblica, a través de la implementacion de las modalidades, plazos, excepciones y
sanciones correspondientes, que promuevan la transparencia del Estado”-

Que, el Decreto N° 4458/2020 de fecha 9 de diciembre de 2020, del Ministerio de Hacienda, en su articulo
1°, dispone: wApruébese el "Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025)", cuyo Anexo forma
parte integrante de este decretor. Asimismo, el anexo del decreto mencionado, en el eje 5, prevé la capacidad de
investigacion y sancion del Estado frente a actos de corrupcion, siendo uno de los objetivos principales fortalecer el
Sistema de Justicia. Concretamente, en el apartado “Accién 5.1.3” sefala: “Introducciin del Expediente Electrinico con vista
a transparentar la gestion y reducir la mora en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM)”’-

Que, la Resolucion SENAC N° 28/2022, de fecha 31 de enero de 2022 “Por ¢/ cual se establecen las
reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PT.A) del ejercicio fiscal 2022 y se aprueba la implementacion de la
matriz; del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion”, en su articulo 1°, dispone: “Establecer que los Ministerios del Poder
Ejecutivo, las Secretarias Ejecutivas dependientes de la Presidencia de la Repiiblica, las Direcciones Nacionales, las Empresas Piiblicas,
las Empresas con mayoria accionaria del Estado, los demds organismos y entidades dependientes de/ Poder Ejecutivo y aguellas
instituciones adberidas de forma voluntaria por convenio de cooperacion, por medio de sus Unidades de Transparencia y Anticorrupeion
(UTA) o equivalentes instituciones, presenten ante la  Secretaria Nacional Anticorrupcion sus Planes Anuales de Transparencia y
Abnticorrupeion (PT.A) para ejercicio fiscal 2022, a mds tardar para el dia 21 de febrero de 2022, Asimismo, en el articulo 2° la
resolucion precitada establece: “Disponer gue los Planes Anuales de Transparencia y Anticorrupeion (PT.A) del ejercicio fiscal
2022, deberdn ser aprobados por Resoluciin de la Mdxima Autoridad de la Institucion...”’-

Que, en fecha 19 de febrero de 2019, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y la Secretaria Nacional
Anticorrupcién, suscribieron un convenio de cooperacién interinstitucional para la implementacién paulatina,
ordenada y eficaz de las recomendaciones y medidas necesarias para alcanzar la transparencia en la gestién publica, la

cion de supuestos hechos punibles de corrupcién, asi como

integridad del servidor publico, la prevencion y la dete:

Anual de Transparencia y
o, su metodologia incluira
propio, ademas incluye

sl ol

g *
Visién: Ser unafstitucion transparente y confiable que ac‘m proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

SLl2t s
recomendaciones a incorporar dentro del ejercicio de planeaciéon estratégica para el fomento y promocién de la
transparencia, la rendicién de cuentas y la eficiencia en el uso de los recursos fisicos, financieros, tecnologicos y de
talento humano, con el fin de dar visibilidad al accionar de la administracion pablica.-
Que, la Ley N°® 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados [udiciales,

Agentes Fiscales, Defensores Puiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/2009 ‘Oue reguia el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatorias», en su articulo 2°, incisos a) y c),
faculta al Presidente a: ‘) Ejercer la representacion del Jurado; b)...; c) Suscribir las providencias de mero trimite, los oficios y los
documentos de gestion administrativa;. .. -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR la Matriz del Plan Anual Transparencia y Anticorrupcién 2022, en el Jurado de Enjuiciamiento

de Magistrados (JEM), conforme con el Anexo que forma parte de la presente resolucion.-
Art. 2°: APROBAR las ireas claves (componentes), a ser desarrolladas segin la Matriz del Plan Anual de

Transparencia y Anticorrupcién 2022:

- Integridad y Etica Publica;

- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

- Gestion de Denuncias e Investigacion;

- Participacién Ciudadana;

- Rendicién de Cuentas; y

- Gestion de Riesgo de Corrupcion.-
Art. 3°: ENCOMENDAR a la Direccién General de Gabinete la coordinacién de las acciones estratégicas con las

Direcciones Generales de la Institucion, a los efectos de dar cumplimiento al calendario del afio 2022.-
Art. 4°: COMUNICAR, a quienes corresponda, y cumplida, archivar.-

-

Jorge Bogarin Alfonso
@residente

Ma. Gobrichs IrinEfreche

Secretaria General

Vision: Ser una institucioén transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
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Anexo 1

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 7- Avances
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
|C- OBJETIVO: Garantizar la informacion institucional Piiblica y Transparente Estado de la A.Fdzncs in (%)
bt oa
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 AT | cslei
6- PLAZO PREVISTO
5- MEDIOS DE
- ES - RESUL B ACT] INDICADOR AL
I- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4 VERIFICACION [ coul et ] sese [obehmay Rbsn] 1 | g | oet | oct | oov | dic
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ciudadania toda la mformacion|  informacion minima :
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L en la pagina web, todas s ; o kil 1. = TN (8, 8 LT (B 2 S 2N S ot S
informaciones disponibles ' mensual. la Informacion
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Anexo 2

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 7- Avances
B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana
Fortalecer la participacion efectiva de la sociedad en los procesos de fomento de la integridad y la transparencia en la Institucion, a través del Acciones
C- OBJETIVO: iy i y AR Bl i nag v ¢ g Estado de la Evidencia
establecimiento de un sistema de informacion publica, la concienciacion ciudadana y la promocion de una cultura fundada en los valores éticos i realizadas o a
‘ Actividad (%) realizar (%) ()
" alizar
D- PLAN ANUAL ANO: 2022
6- PLAZO PREVISTO
) ! : 5- MEDIOS DE i
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR z o
VERIFICACION ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | set | oct | nov | dic
Poner a disposicion del
.ciucl;u_l:.mu I ul‘n la Registrar en la pagina Socializacion lI‘;i;lv‘in;:‘\\'rh R R (5P [ e R [ sl acll niilon
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Anexo 3

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

7- Avances

B- COMPONENTE: Rendicion de Cuentas

C- OBJETIVO: Planear las acciones institucionales en materia de Transparencia y Anticorrupcion

Acciones

Estado de la SR S Evidencia
? -~ A ivid: " & £ 2
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 cad () | ==
6- PLAZO PREVISTO
3 ; 5- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR Auisait C16
: VERIFICACION ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | set | oct | nov | dic
Reuniones del ; Realizar reuniones | Participacion activa . ! :
Cosiitid Reuniones con et Pk 0 (el Planilla de asistencia
~omiteé de - del Comité de del Comuté de :
g representantes del Comire 1 g a las reuntones. ] |t s A ] Pt [ G, Bt R ] e
Rendicion de i - Rendicion de Rendicion de .
£ de Rendicion de Cuentas. : . Captura de pantalla.
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Presentacion de
Promover la A . !
T Rendicion de Cuentas Memorandums
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“omité para la e ol i 3
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presentacion de la S l o . AP ol [R5 AN [ o] (o i R ) R 0 (0
Bt respectiva soctalizacion Rendicion de dependencias de la | Verificacion en la
endicion de X . S L
C conforme al Decreto del Cuentas. institucion. pagina web
uentas . DA
B Poder Fjecurivo N institucional.
institucional. 2001/19.
N

Elaborado por: Nicolis Dagogliano, l,{{f}' .\hnin')n, Maria Vargas.
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 7- Avances
B- COMPONENTE: Integridad y Etica Piblica
C- OBJETIVO: Desarrollar politicas piiblicas que permitan implementar las practicas de la Integridad y la Etica en la Institucion 5 Gomes

D- PLAN ANUAL ANO: 2022

6- PLAZO PREVISTO

Estado de la
Actividad (*)

Evidencia

e

realizadas o a
realizar (%)

t 5-MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VE o
RIFICACION ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago oct | nov | dic
. R Talleres con las : :

) Conocimiento por parte de = g e Lastado de aststencia y

Segutr con los s Earied 7 Directi diferentes arcas Cantidad de | all I‘

os funcionarios y Directivos ' : captura de pantallas de
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Elaborado por: Lorena Fleitas, David Alexis Torres. Controlado: Lic. .}ﬁlrimh‘.\ Farina. Aprobado por: Abg. Gerardo Bobadilla,
;) P
[~ / E
Lic. Mileisd.
tDMII{ des A, Farig 1
Irector/de p'amﬂcamon ‘

y Desarro|)

0. JEM




AL

€ » JLIRA
s I AAGISTRATN Y
— — Anexo 5
INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 7- Avances
B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcion
[ Desarrollar el Mapa de Riesgo Institucional, documento orientador en los mecanismos de prevencion, en las gestiones institucionales a fin |Estado de la Acciones _
C- OBJETIVO: ; h i realizadas o| Evidencia
de evitar hechos de corrupcion Actividad " (%)
= a realzar
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 ™ (%)
o 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR S i %B
VERIFICACION | ¢ | feb | mar | abe may | jun | jul | ago | set | oct | nov | dic
LAt sucer Flaboracion de las politicas
MCeCANISMOs o N
de administracion de \cto
adecuados para la . X \phicacion dentro . §
. y ricspos, alincadas al Plan ; ; administrativo por
administracion de Rt de e de la Institucion de  eanlioe Y 3
riL',\‘p.u S 1nn:ﬁ‘ probacion ¢ t as ™ ',H“ as e -“\!r.llu?:lui ,"hm“mim - | i |\ll|llll‘:l.~i g ¢l cua \(‘ aprucban * » * o * £ * * » * *
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iltllllll'll,"l".ll'il m ll‘.' . .
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“1‘.'(11(1;]5 necesanas ‘e . ..
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{Il' ('UIITIIJI‘

Instaurar
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\cto

Reumonces entre
administrativo por
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1 g L‘ I SENAC, con miembros del | Mapa de Ricsgo en | cual sc¢ apruchba * *
son pasibles en los principales procesos nET ; :
S i ; ; liquipo ‘Téenico v arcas la insttucion ¢l Mapa de Riesgo
derivacion de hechos mstitucionales A
. . imvolucradas. del Jurado.
de corrupeion, a fin
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erradicar hechos de
corrupeion.
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS 7- Avances
B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias e Investigacion ;
Estado de la Asciuties
C- OBJETIVO: Gestionar, controlar e investigar los hechos de corrupcién

D- PLAN ANUAL ANO: 2022

I- ESTRATEGIA

*

Actividad

a realizar

realizadas o

Evidencia

S

6- PLAZO PREVISTO (
5- MEDIOS DE
2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
AC ene | feb | mar| abr fmay| jun | jul Jago | set | oct | nov | dic
"4 . Resolucion por la
[dentificar " Monitorear v dar ;
: Fl Jurado, cuenta con un .. f . s cual se instruyen
posibles hechos i y seguimiento a las Cuantificar las T
| i sistermna para gestionar las | . | i i i | SumMarios
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' * | distintas denuncias sobre i, - 5 administrativos y o A TR (R B S R TR e S i 2 [ R
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preliminares. SENAC. Sl
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Sociaizacion delal . .7 . . Diligenciar las ; '
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mstrucional sobre _ : las mismas donde . iy de la SENAC.
‘ denuncias sobre posibles INvestigacion v
denuncias. : correspondan, :
hechos de corrupeion. culminadas.
Elaborado por: Robert Leguizamdn, Rodrigo Legal.
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Aprobado por: Abg. Gerardo Bobadilla. I

Jorge Bogarin Alfonso

Presidente

Abg./Gerardo Bobadilla
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Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2022
NP e Ackividades N° de Actividades | N” de Actividades
' ! Previstas su Previstas su
COMPONENTES Ptel?z:m:‘s:“aﬁ 2022 realizacién Enero a | realizacion Julio a
T Junio 2022 | Diciembre 2022
1- Transparencia y Acceso a la Informaciin Piiblica
4 3 1
2- Participacion Cindadana
4 3 1
3- Rendicion de Cuentas
2 1 1
4- Integridad y Fitica Priblica
2 1 1
5- Grestion de Riesgos de Corrupeion
2 1 1
6- Gestion de Denuncias e Investigacion
2 1 1

e
100 %
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