Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comisicn de delitos
o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad. transparencia y justicia.

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N° _7 q /2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 9 - PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DEL
DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP EN EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncion, 02 de febrero de 2022.-

VISTO: La necesidad de dar continuidad al proceso de implementacién del Modelo Estindar de Control
Interno para Instituciones Puiblicas del Paraguay (MECIP) y al desarrollo de los correspondientes estindares de
control en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP),
desarrollado en el marco del Programa Umbral Paraguay y refrendado por Resolucion CGR N° 425/2008, de
fecha 09 de mayo de 2008, dictada por la Contraloria General de la Republica: “Por la cual se establece y adopta el
Models Estdndar de Control Interno para las Entidades Priblicas del Paraguay -MECIP- como marco para el control, fiscalizacion

y evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repiiblica”,

se estableci6 la estructura bésica para la implementacién de un Sistema de Control Interno que permite evaluar la
estrategia, la gestién y los mecanismos de evaluacion de las instituciones, a fin de garantizar el desarrollo de sus
funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celendad y transparencia, contribuyendo con
ello al cumplimiento de los objetivos institucionales, en contexto con los fines sociales del Estado Paraguayo.-

Que, conforme con el marco normativo antes citado y el Decreto N° 962, de fecha 27 de noviembre de
2008: «Por e/ cual se modifica el Titulo VI del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establece las
disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 ‘De administraciin financiera del
estado” y el funcionamiento del sistema integrado de administracion financiera (SLAF)™, mediante la Resolucion D.A. N°
59/2012, “Por la cual se adopta e implementa el modelo estindar de control interno para instituciones piblicas del Paraguay
(MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados™, la Institucion inici6 la aplicacién de Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).-

Que, por Resolucién CGR N° 377/2016, de fecha 13 de mayo de 2016: “Por la cual se adopta la norma de
requisitos minimos para un sistema de control interno del modelo estandar de control interno para instituciones priblicas del Paraguay -
MECIP 2015, la Contraloria General de la Republica insta a las instituciones piblicas a la implementacién del
sistema de control interno para la fiscalizacién, supervision y evaluacion de los procesos.-

Que, para garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos en el Control Interno adoptado por la
Institucién, se requiere establecer un Plan de Trabajo que determine el orden de las actividades orientadas a la
implementacién de cada uno de los Componentes Corporativos de Control, Componentes Basicos de Control y

Estindares de Control del Sistema, definiendo los responsables, los recursos y el periodo planeado para hacer

seguimiento a su ejecucion.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regfid D\

procedimiento para el Enjuiciamiento y Remociin de f\ge] ,‘

eyt

Remocion de Magistrados

ara el Enjuiciamiento y

deroga la Ley N° 3359/2009 “Oue regula el

Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y §

leyes antecedentes™, yllsus muodificatoriasm», en su

articulo 2° inciso c), faculta al Presidente a: “Ss# e mero Iramite, los oficid y los documentos de gestion

administrativa”.- Q ([ L L

Vision: Ser una instificion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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www._jem.gov.py Asuncién - Paraguay



Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta com ision de delitos
o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

<l 2N
Por tanto, en el ejercicio de sus atribuciones,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR el Formato N° 9 - Plan de Trabajo, para el periodo 2022, en el marco del diseno e
implementacién del Modelo Estindar de Control Intemno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2°: FACULTAR a la Direccién General de Gabinete, responsable de la implementacién del Modelo
Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), a renovar el Plan de
Trabajo, conforme a los requerimientos que se presenten.

Art. 3°: COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

/

Ante mi:

Jorge Bogarin Alfonso
Presidente

b7, Ma, Gabriela I Elizeche
[ o picuti &l W Ll
Secretaria General

Visién: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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o
JEMj;éJ?MWm;..W

Misidn: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisidn de delitos o mal desempefio en el ejerciclo de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MECIP - Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (Res. CGR N°377/16)
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLNTACION MODELO ESTANDA DE CONTROL INTERNO

Acta de Compromiso firmada por la

Firma del Acta de Compromiso Méxima Autoridad y su equipo ene-22 feb-22 ""é‘:’::f}?.,ff&ifé’fm‘.‘;‘,"“
directivo
Resolucion de actualizacién del CCI Presidencia JEM/ Direccion
Organizacién/Actualizacién Actualizacién del Comité de Control Interno 2022 ene-22 feb-22 General de Gabinete
de equipos de trabajos
Actualizacion del Equipo Técnico MECIP y los Equipos de Alto Resolucion de actualizacion del — feb-22 Presidencia JEM/ Direccion
Desempeiio de Etica, Calidad y Comunicacién Equipo Técnico 2022 General de Gabinete
Direccion Generzl de
Gabinete/Direccion de
Definicién de las actividades de Disefio e Implementacién El‘“’“‘%’l‘!ﬁ:m;&%{" 9 - Plan ene-22 feb-22 Planificacién y Desarrollo /Dpto.
de Organizacion, Control y
Procesos
Presidencia JEM/ Direccion
El’b"'“.:l!é"bg'l P Aprobacion del Plan de Trabajo - Formato N° 9 Fm;:;g':f‘g"_ %?a:pgzb;gg:jg';ou ene-22 feb-22 General de Gabinete/Direccion de
rabajo Planificacién y Desarrollo
A
Memorandums de socializacion a G?Lf:::?}g:::éz‘d
Socializacion todas las reas. Publicacion en la ene-22 feb-22
pagina {hstticlonal Planificacién y Desarrollo/ . de
Organizacion, Control y P 0s

descuido del deber o conducta intompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW ROV, DY

Jorge Bygdrin Alfonso
Presidente
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JEM. 143 % Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Misidn: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisidn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MECIP - Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (Res. CGR N°377/16)

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Direccién General de
Memorandums de soclalizacién a todas
1 Compromlsog.le la Alta Socializacién de la Politica de Control Interno vigente las &reas/ Publicacidn en la pagina ene-22 feb-22 Gabinete/Direccion de

Direcci Planificacién y Desarrollo/Dpto. de

web institucional Organizacién, Control y Procesos

Presidencia JEM/Direccién General
Actualizacion del Equipo de Alto Desempefio de Etica Resolucién de actualizacion de equipos feb-22 mar-22 de Gabinete/Direccion de
Planificacién y Desarrollo

Comité de Etica/Equipo de Alto

Desempeio de Etica/Direccién
Aol ¥ agectncion dul P de Trbifo et Puibe G Plan de Trabajo para el periodo 2022 feb-22 mar-22 | General de Gabinete/Direccion de
2- Acuerdos y Compromisos he Planificacién y Desarrollo/Dpto. de
Eticos Organizacién, Control y Procesos

Comité de Etica/ Equipo fle Alto

Socializacion de Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia feb-22 jun-22 General de Gabinete/Di on de

14 de Maye esq. Oliva - Ed. El Ciervo
W Jem.gov.py
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L T PraNicacion Presidente
y Desa olln. JEM.




wbwmm

f Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejerciclo de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Comité de Etica/ Equipo de Alto
Matriz de seguimiento al Plan de General g:ﬁgaﬁntet::%ﬂierce:ggnde
Monitoreo al Plan de Trabajo Trabajo de ética aprobado - jun-22 nov-22 Planificacién v D llo /D
Documentos de trabajo ANTICRCION ¥ DEsMIYOG /Do,
de Organizacién, Control y
Procesos
Comité de Buen
Memorandums de invitaciones- Listas Gobierno/Direccion General de
E:IN}“" de 1“"‘['::;’2“ a todos los funcionarios del Protocolo de Buen de asfstencia - Certificados de mar-22 nov-22 Gabinete/Direccién de
Mo actualizado participacion Planificacién y Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y Procesos
3- Protocolo de Buen
Gobierno
Comité de Buen
Socializacion del Protocolo de Buen Gobierno a todas las areas de la Folletos, tripticos y/o materfal feb-22 mar-22 ng;?:r‘:g;fmgm?l de
nstitucién impreso entregados a funcionaris Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y Procesos
Direccion General de Talento
Memorandums de invitaciones- Listas Humano/Direccion General de
'lrall;emide sdocialiucidn de las politicas de Gestion del Talento Humano a de asistencia - Certificados de feb-22 mar-dl Gabinete/Direccién de
08 funclonanos participacion Planificacién y Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y Procesos
4- Desarrollo del Talento
Humano
Matriz de seguimiento de Direccion Gener;l‘ de Thlento
i " ; Humano/Direcci ral de
:\onitor!o dle i;'nptlﬁmeigzadén de las politicas de Gestion del Talento implementacién de las politicas de mar-22 neviaa Gabinete/Direcciéde
Umano:enta instituc ; Planificacién y DesarrolldfDpto. de
Organizacion, Control y|Hrocesos
Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el efercicio abusivo deber o conducta incompatible con la dignigdd del cargo. Q
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
e Jorge Bogarin Alfonso
Presidente

Lic. Milei

Director

Planificactan
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Misidn: Juzgar el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisidn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MECIP - Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (Res. CGR N°377/16)

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Presidencia JEM/Direccién General de
Elaboracion del POA por dependencia - periodo 2022 Resolucién de aprobacion feb-22 mar-22 Gabinete/Direccién de Planificacion y
Desarrollo
1- Direccionamiento
Estratégico

Cuadro de mando integral conteniendo el Direccién General de Gabinete/Direccion

Monitoreo de avances de cumplimiento del PEI monitoreo de las acciones y/o actividades mar-22 dic-22 de Planificacion y Desarrollo/Dpto. de

realizadas en el periodo 2021 Organizacion, Control y Procesos
Presidencia JEM/Direccién General de
Actualizacion del Equipo de Alto Desempeno de Calidad Resolucién de actualizacion feb-22 mar-22 Gabinete/Direccién de Planificacion y
Desarrollo

Presidencia JEM/Direccién General de

Actualizacion del Normograma Normograma actualizado y aprobado feb-22 mar-22 Gabinete/Direccién de Planificacion y
Desarrollo/Dependencias institucionales

2- Gestion por Procesos

Presidencia JEM/Direccion General de

Actualizacion del Mapa de Procesos Mapa de Procesos actualizado y aprobado feb-22 jun-22 Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dependencias insfitucionales

\ 7
. Formatos 46 al 50 - Di Proc: g ! Equipo de Alto Desem de
Caractertzacion de los Procesos/Subprocesos menos 40% del {Proceso) s T2 nov-22 Calidad/Dependencias instifjicionales
=

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, conira el ejercicio abus

.

Tel: (595 20y @206
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Jorge Bogarin Alfonso
Presidente
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Misidn: Juzgar el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con Imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccién General de Gabinete/Direccién
Socializacion Memorindumisngé::;;l‘as dreas de la mar-22 dic-22 de Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
Organizacién, Control y Procesos
Direccién General de Gabinete/Direccion
Revision y ajuste del Manual de Cargos y Funciones Manual de 2:?32&';"31“0::: ajustado a mar-22 jun-22 de Planificacion y
ge Desarrollo/Dependencias institucionales
Presidencia JEM/ Direccion Gral. de
3. Estructura Organizacional Aprobacién del Manual de Cargos y Funciones Resolucién de aprobacién del Manual mar-22 dic-22 Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo
Direccién General de Gabinete/Direccion
Socfalizacion del Manual de Cargos y Funciones B s ronina e | mandy dic22 | de Planificacién y Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y Procesos
Direccién General de Gabinete/Direccion
f,"’”"’"é“ del Mapa de Riesgos (Al menos 40% del Mapa de Mapa de Riesgos aprobado mar-22 dic-22 de Planificacién y Desarrollo/Comité de
rocesos) Control Interno
Memorandums de socializacion a todas las Direccién General de Gabinete/Direccién
Socializacién del Mapa de Riesgos areas/ Publicacion en la pagina web mar-22 dic-22 de Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
institucional Organizacion, Control y Procesos
4- |dentificacion y
Evaluacion de Riesgos
Direccién General de Gabinete/Direccion
Elaboracién de Politicas de Riesgos (Al menos 40% del Mapa ; N g de Planificacion y Desarrollo/Dpjp. de
de Procesos) Potiticas de Riesgos aprobadas mar-22 dic-22 Organizacion, Control y Procesos fComité
de Control Interno
Memorandums de socializacion a todas las Direccién General de Gabinete/ireccion
Socializacion de las Politicas de Riesgos areas/ Publicacion en la pagina web mar-22 dic-22 de Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
institucional Organizacion, Control y Progpsos

ido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

Jorge Bogarin Alfonso

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo :
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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejerciclo de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MECIP - Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (Res. CGR N°377/16)

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

FORMATO N° 9

Comité de Control Interno/Direccion
Disefo de las Politicas Operacionales de procesos/subprocesos Politicas Operacionales mav-22 dic-22 General Gabinete/Direccién de
claves aprobadas Y Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y Procesos
Equipo de Alto De:nempeho de
Calidad/Direccién General
Diseno de Procedimientos y Flujogramas (Al menos 40% del Mapa del | Procedimientos y Flujogramas
1- Politicas Operacionales may-22 dic-22 Gabinete/Direccion de Planificacion y
e Procesos) disefindos y aprdiedos Desarrollo/Dpto. de Organizacién,
Control y Procesos
Comité de Control Interno/Direccion
Disefio de Controles y Analisis de Efectividad (Al menos del 40% del Informe sobre controles Jun-22 dic-22 General Gabinete/Direccién de
Mapa de Procesos) disefiados e implementados Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y Procesos
Elaboracién de Plan Anual de Capacitacion para reforzar los valores Plan Anual de Capacitacién mar-22 dic-22 Direccién General de Talento Humano/
institucionales aprobado Direccién General de Gabinete
2- Competencia, formacion .
y toma de conciencia Direccién General de Talento Humano/
Implementacién gradual de Evaluacién de Desempefio M;g::;g;:‘:’ﬁgg:’ jun-22 dic-22 Direccion General de Gabirjpte/
P Direccién de Planificacién y Difsarrollo
Visién: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abus L del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo. U
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo JOT'HE (Bogar{nﬂgfomo
Presidente

Lic. Milciadles\\. Farina ¥
Director dg Planificacion
y Desarrollo. JEM




Misidn: Juzgar el desempefio de los magistrados judiclales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comisidn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparenclo y justicia.

Direccion de Tecnologia de la

Disefio de proceso de publicacién de documentos institucionales Procedimiento aprobado y jun-22 dic-22 Informacién y Comunicacién/ Direccién

socfalizado General de Gabinete/Direccion de
Planificacion y Desarrollo
3- Sistemas de Informacion
Direccién de Tecnologia de la
Socializacion del proceso de administracion de expedientes E‘}m&;ﬁ‘gﬁ'g&gﬁ: jun-22 dic-22 Informacién y Comunicacion/Direccién
conforme con la normativa legal vigente documentos establecides General de Gabinete/Direccion de

Planificacién y Desarrollo

Direccién General de Gabinete/Direccion
Actualizacion de Equipo de Alto Desempeiio de Comunicacion Resolucién de actualizacién feb-22 mar-22 de Planificacién y Desarrollo/Dpto. de
Organizacién, Control y Procesos

Equipo de Alto Desempeno de
Comunicacion/Direccién g: Tecnologia
de la Informacion y
sﬁ‘;at:fm‘g: "::tﬁg':::l‘" jun-22 dic-22 Comunicacién/Direccién General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
! Desarrollo/Dpto. de Organizacion,
4- Comunicacion Control y Procg!m

Comunicacion interna y externa

Equipo de Alto Desempeiio de
Comunicacién/Direccién de Tecnologia
de la Informacion y
SOCACE b Jus hatiemn e jun-22 dic-22 Comunicacién/Direccién General de
" e Gabinete/Direccién de Planificacién y
Desarrollo/Dpto. de Organizacion,
Control y Procesos

Rendicién de Cuentas

Jorge Bogarin Alfonso
@residente
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JEMQ.é‘ Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
¢==: e _Garantes do una jushces efcrente

Misidn: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MECIP - Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (Res. CGR N°377/16)

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMETAIGN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ﬁgclén de indicadores para los niveles estratégicos y operativos Resolucién de aprobacion mar-22 oct-22 Presidencia JEM/Direcciones Generales
1- Seguimiento y
Medicion del Control ol "
Interno Mem: dums a todas las areas/
Soclalizacién de indicadores a todas las Areas Publicacién en la pagina web mar-22 oct-22 Direcd:enPG‘:n;:al de Gabinete/Direcci6n
tratikacional nificacién y Desarrollo

Actualizacién de Equipo Auditor Institucional Resolucion de actualizacién feb-22 mar-22 Direccién de Auditoria
:2:1%':’:?“}]2 ;Iel Plan y Cronograma de Auditoria Interna para el Relcluciénydcer :le;:lr):;ifn del Plan Jun-22 dic-22 Presidencia M/ Direcets de Audttorie

2- Auditoria Interna
F‘::mdén de un informe consolidado de la Evaluacién del Control Inﬂ::nn?: :nt:eb:‘e t.:cii\z-n{ de oct-22 dic-22 Dirsccién de Auditorla
Elaboracién de Informe de Gestion de la Auditoria Interna A ';'e"“fu"’,ft;’,{":"“““ oct-22 dic-22 Direccién de Auditoria

\
Jorge Bogarin Alfonso

Presidente

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los infereses piblicos, conira el ejercicio abu it ff souivlo del deber o conducta incompatible gon la dignidad del cargo.

14 de Maye esq. Oliva - Ed. El Cierve
AW, jem.gov.py

Lid. Milbgiatles A, Farina ©
Directyr de Planificacion
y Desarrolln | E M

,1bg. Gerardo Bopadilla
Dirgctor General de Gabinete
JEM.
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S e Garantes de una usiicia efcients

Misidn: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisidn de delitos o mal desempefio en el ejerciclo de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MECIP - Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (Res. CGR N°377/16)

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

" P Comité de Control Intemolmrgnccién
Informe de Anlisis Critico del " General de Gabinete/Direccion de
Elaboracion de Anélisis Critico del Sistema de Control Interno- SCI sl oct-22 dic-22 Planificacién y Desarrollo/ Direccion de
Auditoria
1- Andlisis Critico del Presidencia JEM/Direccién Gral. de
Sistema de Control Aprobacién del Informe de Analisis Critico del 5CI Resolucion de aprobacion oct-22 dic-22 Gabinete/Direccion de Planificacion y
Interno Desarrollo
Memorandums a todas las areas/
Direccion General de Gabinete/Direccion
Socializacién del informe aprobado Publicac:g?tﬁ:é;m p:lnlna web oct-22 dic-22 de Planificacién y Desarrollo
Direccion General de Gabinete/Direccion
Elaboracién de Plan de Mejoramiento (Institucional, funcional o Resolucién de aprobacion del oct-22 die-22 de Plantficacion y Desarrollo/ Direccién de
individual) Plan :
Auditoria
Memorandums a todas las areas/ Direccion General de Gabinete/Direccion
Socializacién del Plan de Mejoramiento Publicacién en la pagina web oct-22 dic-22 de Planificacion y Desarrollo/ Direccion de
2- Mejora Continua institucional Auditoria
I
Informe de analisis del nivel de Direccion General de Gabinete/Dfreccion
Ejecucién del Plan de Mejoramiento ejecucion de las acciones del oct-22 dic-22 de Planificacién y Desarrollo/ Dimskcion de
plan Auditoria
@?‘\N Exn ?,U
= o
5 %
Ul RN
L e \ &
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