Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° | 4% /2021
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
(MECIP).

" de diciembre de 2021.-

Asuncién, [ N
VISTO: El Acta N° 01/2021 del Comité de Buen Gobierno y el Acta N° 02/2021 del Comité de Control
Interno por el cual se decide realizar la revision y actualizacién del Protocolo de Buen Gobierno del Jurado de

Enjuictamiento de Magistrados, en el marco de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno —
MECIP.

CONSIDERANDO:

) Que, la Resolucion CGR N° 425/2008 “POR LA CU:\I: SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP- COMO
MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTE’i\fIAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA” en su Articulo 1 establece v adopta como marco para el control, fiscalizacion y evaluacién de los
sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica,
el Modelo Estiandar de Control Interno para las entidades ptblicas del Paraguay- MECIP.

) Que, la Resolucién CGR N° 377/2016 < POR LA CUAL SE ADOPTA LA NQRMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP: 2015 en su Articulo 1 adopta como
marco de control, fiscalizacion v evaluacion de los sistemas de control interno de las instituciones sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Repuiblica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:
2015 y en su Articulo 2 insta a las instituciones a la adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay —
MECIP:2015

Que, por Resolucion D.A. N° 59/2012 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados se adopt6 e
In”lplelnento EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) en la institucion.

Que, por Resolucion D.A. N° 58/2013 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados se aprobd el
Protocolo de Buen Gobierno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados™.

Que, el Protocolo de Buen Gobierno define el modelo de administracién y estilo de direccidn,
considerando la ortentacion estratégica de la institucion, la misidn, visidn y naturaleza, asi como los principios
éticos, los valores mstitucionales, los grupos de interés, la comunicacién institucional, la identificacién de
practicas democraticas, las politicas de gestidén del Talento Humano y la mejora continua.

Que, luego de una verificacion v analisis del protocolo vigente, realizado por el nivel Directivo, se
actualizé dicho instrumento en base a los criterios establecidos en el Manual de Etica Pablica del Paiaguay

Que, en la Ley N° 6814/2021 “Que regula el procedimiento para el enjuiciamiento y remocion de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Publicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N°
3759/2009 “ Que regula el enjuiciamiento y remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus
modificatorias” prescribe en su articulo 2° inciso g) Velar por el buen comportamiento, eficiencia y moralidad
de los funcionarios dependientes del Jurado (...), in fine “faculta al Presidente del Jurado, como Maxima
Autoridad, a tomar decisiones para el buen funcionamiento de la instituciéon”.

Por tanto, en ¢jercicio de sus atribuciones,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:
Art. 1° APROBAR la actualizacién del Protocolo de Buen Gobierno del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, en el marco de la implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP que se anexa
v forma parte de la presente resolucion. :
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gentes Fiscales y Defensores Piiblico por la Supuesta comision de delitos o mal
reicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Art. 2° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién D.A. N° 58 de fecha 25 d junio de 2013, en todas sus

partes.

Art. 3° ENCOMENDAR 2 la Direccién General de Trans
Direccion de MECIP, la socializacion v
actividades dirigidas a la aplicacién efe

parencia y Anticorrupcién, a través de la
senstbilizacién del Protocolo de Buen Gobierno, con el fin de propiciar
ctiva del instrumento normativo aprobado con la presente resolucion.

Art. 4° COMUNICAR a quienes cotresponda, y cumplido, archiv,

Visién: Ser una institucién transparente y conflable que actita para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia v justicia.

Glosario de términos:

A efectos de Ta compresion de los diferentes aspectos que consagra el presente Cédigo de Buen

Gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones empleadas en el
texto:

- Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las personas

que la habitan. Dirigir una institucion. Ordenar, disponer, organizar, en especial la hacienda o los
bienes.

- Codigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes ejercen el
gobierno de las instituciones, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestion
eficiente, integra y transparente en la administracién publica.

Codigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dfa de la institucion.
Esta conformado por los principios y valores que en coherencia con el Codigo de Buen Gobierno,
todo funcionario publico de la institucion debe observar en el ejercicio de su funcion
administrativa.

[

Comité de Etica: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implantacion de la
gestion de ética para instituciones del Estado, encauzado hacia la consolidacion del ejercicio de la
funcion puablica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por
parte de todos los servidores publicos de la institucion.

Conflicto de intereses: Situacion en virtud de la cual un funcionario publico, en razon de su
actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si para un tercero las
decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion eficiente de un negocio
0 proyecto, y que conduzcan al logro del objetivo propuesto.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o director el
ejercicio real del poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos
y fines bajo la responsabilidad de su cargo.

i

Esta capacidad de conducir el colectivo se origina en el grado de legitimacion, que los diversos
grupos de interés conceden a la dirigencia y en el reconocimiento de:

a) Su competencia e idoneidad para administrar la institucion en el logro de los objetivos
estratégicos — eficiencia — eficacia;

b) EIl cumplimiento de principios y valores €ticos y la priorizacion del interés general sobre el
particular — integridad; y

¢) Lacomunicacion para hacer visible la forma como se administra y los resultados obtenidos -
transparencia.

Gobierno corporativo: Manera en que las instituciones son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando eficiencia, transparencia e integridad. para
responder adecuadamente ante grupos de interés, asegurando un comportamiento organizacional.

Grupos de interés: Personas, grupos o grupos de instituciones, sobre las cuales el ente publico
tiene influencia o es influenciado por ellos. Es sinénimo de «ptblicos internos y externos», o
«clientes internos y externos», o «partes interesadasy.

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco
de actuacién con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico de su gestion,
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Institucidén, de manera que
se garantice la coherencia entre sus practicas y sus propdsitos.

- Principios éticos: Creencias béasicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los
otros y con el mundo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblico por la supuesta comisién de delitos o mal
desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

- Rendicion de cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes publicos,
de responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos. bienes v/o

recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le
ha sido conferido.

- Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto interno como externos que pueden afectar o
impedir el logro de los objetivos de una institucion ptblica, entorpeciendo el desarrollo normal de
sus funciones.

- Transparencia: Forma de hacer visible la funcién pablica, ejecutandola de acuerdo con las normas
constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada en forma directa
por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion encomendada.

- Valores éticos: Forma de ser y de actuar de la personas. Son altamente deseables como atributos
o cualidades propias y de los demés, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana. P

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder
oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desempeiio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Priblico porla supnesia comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, rransparencic y justicia.

Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales v Defensores Puiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con inparcialidad, transparencia vjusticia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO.

PRESENTACION

El presente Protocolo de Buen Gobierno, aprobado por la Maxima Autoridad Institucional, es el
resultado del trabajo realizado por el Comité de Buen Gobierno. Tiene por objeto servir de guia a
las acciones a ser ejecutadas, hacia el cumplimiento de la mision consagrada en la Constitucion
Nacional y las leyes. En el mismo, estan delineadas las politicas, tendientes a mejorar la
transparencia y fortalecer la eficiencia en la prosecucion de los fines y objetivos del JURADO.

MISION

Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia.

VISION
Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos,

contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la
dignidad del cargo.

TITULO 1
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION.
IDENTIFICACION Y NATURALEZA.

Articulo 1. Principios Basicos.

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados es un 6rgano publico, extra poder, de rango
constitucional, creado por la Constitucion Nacional de 1992, y regulado en sus funciones por la Ley
6814/21. Esta integrado por: dos ministros de la Corte Suprema de Justicia, dos miembros del
Consejo de la Magistratura, dos Senadores y dos Diputados.

El Jurado de Enjuiciamiento, elijara de entre sus miembros a su Presidente, Vicepresidente 1° y
Vicepresidente 2°. Los mismos, duraran un afio en sus funciones. pudiendo ser reelectos por tinica
vez, y en ninglin caso, en periodos consecutivos. EI mandato de los miembros, no se podra reducir,
ampliar ni revocar. Los Miembros designados, para integrar el Jurado, tomaréan posesion de su cargo,
prestando juramento o promesa de desempeiiarse conforme a la Constitucion Nacional y las leyes.
ante el Jurado.

Desempefiaran sus funciones, de acuerdo con la Constitucién y el ordenamiento legal, ajustandose
a los principios éticos, aprobados en el Codigo de Etica Institucional, v a los principios de conducta
que se desarrollan en este Protocolo.

Articulo 2. Compromiso con los Objetivos, la Mision y la Vision de la Institucion.

El Presidente, los Miembros y Nivel Directivo del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, se
comprometen a orientar todas sus actuaciones, en el ejercicio de la funcion publica hacia el logro
de los objetivos misionales, que la Constitucion y las leyes han definido para el JURADO.

Articulo 3. Principios Eticos Institucionales

Desempefiamos la funcion publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que regulan la
funcidn publica y nuestra institucion.

Conocemos el presente Codigo de Etica y asumimos el compromiso de su debido cumplimiento.

Ejercemos nuestras funciones con idoneidad, conocemos la materia y naturaleza de la institucion y
estamos en constante capacitacion para desarrollar en forma eM;N gmllte nuestras tareas.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que acitia para la proteccior E?q;»f%)s intereses pubé{zﬁi& contra el ejercicio ubum() a’e/ /J(Jdel
oficial, desciuido del deber o conducta mcmnp j 3 i ad det %é/go .

14 de Mayo esq. Oliva — Ed. El Ciervo.
WIS fem.gov.py

Tel: (5952

Asuncion - Paragua;




Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agenies Fiscales v Defensores Piiblico porla supuesta comision de delitos o inal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

Nos expresamos con veracidad en las relaciones funcionales, tanto con los particulares como con
superiores, subordinados y contribuimos al esclarecimiento de la verdad.

Guardamos estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que se tenga conocimiento
con motivo o en ocasion del ejercicio de las funciones. Acatamos los deberes y responsabilidades
que correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto a la reserva administrativa.

Nos relacionamos con la sociedad de un modo honesto, transparente y respetuoso.
Articulo 4. Valores Eticos Institucionales.
LOS VALORES DEL JURADO SON:

Honestidad:

Utilizamos los recursos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados exclusivamente para el
cumplimiento de la mision institucional; respetamos los bienes publicos y los protegemos para que
permanente estén destinados a satisfacer necesidades institucionales; nos abstenemos de utilizar el

cargo para beneficio personal o de terceros; y enmarcamos el desempefio de nuestra funcion en los
mandatos constitucionales y legales.

Transparencia:

Facilitamos el acceso publico a la informacion sobre nuestra gestion y la suministramos a los
interesados de forma oportuna, completa y veraz; rendimos cuenta a la sociedad sobre los resultados
e impactos obtenidos y estamos abiertos al control sobre nuestras actuaciones.

Etica:

Cumplimos y respetamos las normas de convivencia y somos responsables de nuestros derechos y
deberes.

Credibilidad:

Dedicamos nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico a fin de garantizar el cumplimiento de
la normativa establecida y generar asi la confianza de que los procesos se desarrollan conforme a
Jos ordenamientos juridicos y administrativos establecidos.

Objetividad:
Mantenemos la objetividad en nuestras acciones en cualquier circunstancia. Otorgamos a todas las
personas igualdad de trato en igualdad de situaciones.

Articulo 5. Grupos de Interés de la Entidad.

Son grupos de interés para el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados: la ciudadania; los servidores
publicos, las demas instituciones publicas, los medios de comunicacion, los contratistas vy
proveedores, los érganos de control.

TITULO 11

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL
JURADO.

CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA DIRECCION DEL JURADO.
Articulo 6. Funcionarios del nivel Directivo.

Se consideran Directivos, con responsabilidad especial, en la aplicacion del presente Protocolo de
Buen Gobierno del JURADO, los siguientes servidores ptblicos:

e Presidente

e Vicepresidente 1° y Vicepresidente 2°
e Miembros del Pleno

e Directores Generales

o Directores

e
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales ¥ Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia ¥ justicia.

Para la evaluacion y control de su actividad, los servidores publicos estaran sometidos externamente
al control social e internamente al control disciplinario y al control que evalua el desempefio,
garantizando la eficiencia y eficacia en la gestion del JURADO.

Articulo 7. Compromiso con los Fines del Estado.

El JURADO, enmarcado en la funcion publica que cumple, tiene como fin principal juzgar el
desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos, por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia. Asf como dar estricta y oportuna aplicacion de las normas legales vigentes
sobre su disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por los Organismos de Control del Estado, de conformidad con los
principios y finalidades determinados en las leyes y reglamentos correspondientes. Para cumplir con
tales cometidos, el Presidente y su equipo directivo, se comprometen a administrar la institucion
bajo los preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos,
rendir cuentas, ser eficientes en la realizacion de sus cometidos, coordinar y colaborar con los demas

entes publicos y responder efectivamente a las necesidades de la poblacion; para ello llevard a cabo
las siguientes practicas:

e Establecer las politicas necesarias para cumplir las funciones determinadas en la LEY N°
6814/2021%Que regula el procedimiento para el enjuiciamiento y remocion de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Publicos, Sindicos de Quiebras™; en la Constitucion
Nacional; en la Ley N° 5282/14 “De libre acceso ciudadano a la informacién publica y
transparencia gubernamental” y en la Ley N° 1589/14 “Que establece la obligatoriedad de
la provision de informacién en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignados al servidor ptblico de la Republica del Paraguay™;

e Asegurar el cumplimiento de las politicas trazadas;
e Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

e [Ljecutar eficientemente el Plan Estratégico Institucional.

Articulo 8. Compromisos con la gestion.

El Presidente del JURADO y su equipo directivo, se comprometen a destacarse por su competencia,
integridad, transparencia y responsabilidad publica. actuando con objetividad. transparencia y
profesionalidad en el ejercicio de sus cargos. guiando las acciones del JURADO, hacia el
cumplimiento de su mision, en el contexto de los fines sociales del Estado. formulando las politicas
publicas y acciones estratégicas, y siendo responsables por su ejecucion. Para ello, se comprometen
a orientar sus capacidades personales y profesionales hacia el cumplimiento efectivo de los fines
misionales de la institucion, a cumplir cabalmente con la normativa vigente, al mantenimiento de la
confidencialidad en la informacion que lo requiera, al acatamiento de los procedimientos para el
sistema de evaluacion de desempefio. y al cumplimiento efectivo de la rendicion de cuentas a la
sociedad sobre su gestion y resultados. Para el efecto se tendran en cuenta:

e La adopcion de decisiones perseguira siempre la satisfaccion de los intereses generales de
los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

e Se abstendran de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de representar
conflicto de intereses con su puesto pablico. Se entiende que existe conflicto de intereses
cuando los altos cargos intervienen en las decisiones relacionadas con los asuntos en los que
confluyan a la vez intereses de su puesto publico e intereses privados propios, de familiares
directos, o intereses compartidos con terceras personas.

e Velaran por promover el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres, y removeran los .~
obstaculos que puedan dificultarla.
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\415/017 Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

* Sesometeran a las mismas condiciones y exigencias previstas para el resto de los ciudadanos
en las operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos que realicen.

e No aceptardn ningn trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

e No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
Justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares
de estos cargos o su entorno familiar y social inmediato, o cuando suponga un menoscabo
de los intereses de terceros.

e Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia v eficiencia, v vigilaran

siempre la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

e Se abstendran de todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan comprometer
la objetividad de la administracion en el servicio a los intereses generales.

e Susactividades ptblicas relevantes seran transparentes y accesibles para los ciudadanos, con
las Unicas excepciones previstas en las leyes.

* Asumiran la responsabilidad, en todo momento, de las decisiones y actuaciones propias y de
los organismos que dirigen, sin perjuicio de otras, que fueran exigibles legalmente.

e Asumiran la responsabilidad de sus actuaciones ante los superiores y no las derivaran hacia
los subordinados sin causa objetiva.

e Ejerceran sus atribuciones, segun los principios de buena fe y dedicacion al servicio ptblico
y se abstendran no solo de conductas contrarias a aquellos, sino también de cualesquiera

otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos que tuvieran
encomendados.

e Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la difusion de informacion de interés publico,
mantendran el sigilo, la reserva y la discrecion en relacion con los datos e informes que
conocieran por razon del cargo.

Principios de Conducta.

e Ll desempefio de los altos cargos exige la plena dedicacion.

e Eldesempefio de cargos en érganos ejecutivos de direccion de partidos politicos, en ninglin
caso menoscabara o comprometera el ejercicio de las funciones.

e (arantizaran el ejercicio del derecho de los ciudadanos a la informacion, sobre el
funcionamiento de los servicios publicos que tengan encomendados, con las limitaciones
que establezcan normas especificas.

e En el gjercicio de las funciones se extremara el celo, de modo que el desempefio de las
obligaciones contraidas, sea una efectiva referencia de ejemplaridad en la actuacion de los
servidores publicos. Esta ejemplaridad habra de predicarse, igualmente, en el cumplimiento
de las obligaciones que, como ciudadanos, les exigen las leyes.

e Administraran los recursos ptblicos con austeridad y se evitaran actuaciones que puedan
menoscabar la dignidad con que ha de ejercerse el cargo publico.

e Serechazard cualquier regalo, dadiva, favor o servicio en condiciones ventajosas. que vaya
mads alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, o préstamos u otras prestaciones
econdmicas que puedan condicionar el desempefio de sus funciones, sin perjuicio de lo
establecido en el Codigo Penal. En el caso de obsequios de mayor significacion, de caracter
institucional, se incorporaran al patrimonio del Estado, en los términos previstos en el
Patrimonio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que se determine
reglamentariamente.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actita para la proteccion
oficial, descuido del deber o conducta incompati
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ¢jercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

e En el desempefio de sus funciones, seran accesibles a todos los ciudadanos y extremarén la
diligencia en contestar todos los escritos, solicitudes y reclamaciones que estos realicen.

e El tratamiento oficial de caricter protocolario de los miembros del Gobierno vy de los altos
cargos sera el de sefior/sefiora, seguido de la denominacion del cargo, empleo o rango
correspondiente. En misiones oficiales en el extranjero les corresponderd el tratamiento que
establezca la normativa del pais u organizacién internacional correspondiente.

e Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que la Administracion
del Estado pone a su disposicion por razdn del cargo.

e La proteccion del entorno cultural y de la diversidad lingiiista inspirara las actuaciones de
los altos cargos en el ejercicio de sus competencias, asi como la proteccion y mejora de la
calidad del medio ambiente.

e Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para la transmision y entrega
a sus posteriores responsables.

CAPITULO SEGUNDO
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNOS.

Articulo 9. Relacién con los Organos de Control.

El organo de control y vigilancia externo del JURADO, es la Contralorfa General de la Republica.
Por otra parte, la institucion esta sujeta al control social de la ciudadania, de acuerdo con las leyes
y procedimientos formalmente establecidos.

Articulo 10. Politica frente al Control Externo de la Entidad.

El Presidente y su equipo directivo, se comprometen a mantener relaciones armonicas con los
Organos de Control y a suministrar la informacién que legalmente estos requieran en forma
oportuna, completa y verazmente para que puedan desempefiar eficientemente su labor. Igualmente,
se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional, que los ¢rganos de control
recomienden, en sus respectivos informes.

Articulo 11. Compromisos en Relacién con el Organo de Control Politico.

El JURADO, se compromete a colaborar armonicamente con el Poder Legislativo, para lo cual
practica el respeto por la independencia de los poderes plblicos y cumplird con la entrega de
informes de gestion y de resultados, de acuerdo con los pardmetros sefialados en la Ley y
reglamentaciones.

TITULO 111
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DEL JURADO.

CAPITULO PRIMERO - POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Articulo 12. Compromiso con la integridad.

El JURADO, manifiesta su clara disposiciéon a autorregularse, para lo cual se compromete a
encaminar sus actividades de conformidad con las normativas vigentes, el presente Protocolo de
Buen Gobierno, el Codigo de Etica Institucional y demas acuerdos y compromisos €ticos que
integren con principios y valores éticos frente a sus grupos de interés.

Articulo 13. Compromiso para la erradicacion de practicas corruptas.

El JURADO, se compromete a luchar contra la corrupcion, para lo cual, creard compromisos
tendientes a lograr este objetivo por parte de sus servidores publicos y nivel directivo.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion
oficial. descuido del deber o conducta incompati

Tel: (595 21) 442662
Asuncion - Paraguay

14 de Mayo esq. Oliva — Ed. El Ciervo.
WL Jen.gov.py 8




* Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

JEM -

B
P i

° g, 2
i
e

Misidn: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

En el marco de lo expuesto, todos aquellos que se vinculen directa e indirectamente con la
institucion, firmardn un compromiso estandar de conducta, pacto de probidad y compromiso por la
transparencia, de tal manera que se excluya la aceptacion u ofrecimiento de sobornos.

Este compromiso incluye a aquellos que deseen participar en cualquier forma de contratacidn con
la institucion. Igualmente, el JURADO., se compromete a seguir capacitando a sus altos directivos
y demas integrantes y cuando lo crea conveniente a sus grupos de interés en politicas y acciones
anticorrupcion.

En el desarrollo de esta politica de lucha anticorrupcion, la institucién vinculard a la ciudadania, por
medio de los mecanismos de participacion ciudadana para el control social de la gestion.

Articulo 14. Acciones para la integridad y la transparencia.

EI'JURADO, esta en contra de toda practica corrupta; para impedir, prevenir y combatir estos
fendmenos, adoptard como minimo las siguientes medidas:

e Guiar sus actuaciones por los principios éticos establecidos en el Cddigo de Etica
Institucional; para el efecto el Presidente, el nivel directivo y los funcionarios publicos
deberan desempefiar sus actuaciones en actividades licitas, fuera de todo acto de corrupcion
y de nepotismo.

e Dar publicidad de la promulgacién de normas éticas y advertir sobre la determinacién
inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades; el nivel directivo debera
cumplir estrictamente las normas del Protocolo de Buen Gobierno y hacerlas cumplir a los

servidores publicos.

e Promover la suscripcion de pactos de integridad y transparencia de la gestion publica entre
el JURADO y otros entes.

o Transparentar toda la gestion publica, para el efecto debera socializar todas las actividades
realizadas, los objetivos alcanzados y las acciones tomadas.

e Transparentar la gestion administrativa, dando cumplimento a la Ley N° 5189/14 “Que
establece la obligatoriedad de la provision de informacion en el uso de los recursos publicos
sobre remuneraciones y otras retribuciones asignados al servidor ptblico de la Reptblica del
Paraguay™.

e Promover una administracion gubernamental transparente, ejecutando las acciones
necesarias para que toda la informacion puablica sea entregada en el tiempo establecido.

e Ninguna informacion podrd ser encubierta o reservada, salvo aquellas expresamente
determinadas por las normas legales vigentes.

e Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes.

e Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las instituciones competentes conozcan
del hecho, como para que la sociedad esté al tanto del comportamiento de sus funcionarios
publicos.

e Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social en todos los
niveles.

e Articular las acciones de control social.

o [Efectuar la rendicion de cuentas a los grupos de interés, garantizando poner a disposicidn
del publico la informacion no confidencial de la institucion, y

e [En materia de contratacion, implementar y adoptar las normas vigentes; publicar la
contratacion de servicios y la adquisicion de bienes de acuerdo con lo prescripto por la
legislacion vigente y el presente Cédigo de Buen Gobierno: y establecer mecanismos de
seguimiento para el fiel cumplimiento de los contratos.

Vision: Ser una institucién transparente v confiable que actiia para la proteccion d f/g@; ing
oficial, descuido del deber o conducta incompatible &on I
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A gentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia v justicia.

Articulo 15. Colaboracion Interinstitucional en la erradicacion de practicas corruptas.

El JURADO, a fin de combatir la corrupcion, se compromete a mejorar los sistemas de
comunicacion, sosteniendo un relacionamiento constante y fluido con otras instituciones publicas,
privadas, sectoriales, de funcionarios pablicos, gremiales y sociales, estableciendo pactos éticos en
el ejercicio de la funcion administrativa y la contratacion estatal, con el gran objetivo de construir
cadenas éticas que vayan configurando unas buenas préacticas de integridad. transparencia y
eficiencia en el ejercicio de la funcién piblica, evitando cualquier acto de corrupcidn, nepotismo y
colusion en las adquisiciones del sector publico, sobrefacturaciones, nombramiento y contrataciones

del personal permanente y temporal sin concurso de méritos y aptitudes, dejando de lados las
contrataciones por favores politicos, parentesco, entre otros.

Articulo 16. Compromiso en la proteccion de la propiedad intelectual y derechos de autor.

EL JURADO, velard por que se respeten las normas de proteccién a la propiedad intelectual y los
derechos de autor, estableciendo una politica antipirateria.

CAPITULO SEGUNDO
POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO.
Articulo 17. Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento Humano.

EIJURADO, se compromete a la implementacion de las Politicas de Gestion de Talento Humano,
e incorporar los principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al
realizar los procesos de seleccion, induccion, capacitacion y evaluacion del desempefio. En este
sentido, la institucion propendera la vinculacion de los mas capaces e idoneos a la Administracion,
bien sea como funcionarios publicos y personal contratado.

En este sentido, formalizard de acuerdo con las normas aplicables. los componentes de los Planes
de Desarrollo de Gestién de Talento Humano, tales como: el Plan de Capacitacién, Bienestar Social
y Salud Ocupacional. Igualmente, se adoptaran estrategias o programas que faciliten el proceso de
preparacion de los funcionarios que deban retirarse del servicio de la Entidad, en razon al
cumplimiento de requisitos para la jubilacion.

CAPITULO TERCERO
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION.

Articulo 18. Compromiso con la comunicacién Publica.

En concordancia con la Ley 5189/14 que establece la obligatoriedad de la provision de
informaciones; el JURADO, se compromete a considerar la comunicacién y la informacion como
vitales bienes publicos, a conferirles un caracter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de
la identidad institucional y a la expansion de la capacidad productiva de los miembros de la
institucion, para lo cual las acciones comunicativas se efectuaran de acuerdo con los parametros que
establezcan los procesos comunicacionales y el Manual de Comunicacion Institucional.

Articulo 19. Compromiso con la Comunicacion Organizacional.

La comunicacion organizacional estara orientada a la construccion del sentido de pertenencia vy al
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracion entre los servidores publicos de la
institucion; para ello, la administracion establecera procesos y mecanismos comunicativos que
garanticen la interaccion y la construccion de visiones e intereses comunes.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

Articulo 20. Compromiso de Confidencialidad.

El JURADO, se compromete a preservar la informacion privilegiada, que tenga caracter de

reservado para el Jurado, manejada por sus servidores ptiblicos, no sean publicadas ni divulgadas a
terceros.

Quienes incumplan los compromisos de confidencialidad seran sancionados de acuerdo con el
régimen disciplinario. Ninguno de los grupos de interés podra directa o indirectamente utilizar
informacion privilegiada y confidencial del Jurado para sus propios intereses.

Articulo 21. Compromiso con la Circulacion y Divulgacion de la Informacion.

El JURADO, se compromete a implementar el Manual de Comunicacién Institucional para
establecer un contacto permanente ¢ interactivo con sus grupos de interés y la ciudadania. Para ello
se adoptardn mecanismos para que la informacion llegue a sus grupos de interés de manera integral,
oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccion, manejo v
circulacion de la informacion, para lo cual se adoptaran los mecanismos de informacion a los cuales
haya acceso, de acuerdo con las condiciones de la comunidad a la que va dirigida.

En cuanto al derecho de informacién publica, el JURADO se compromete a establecer politicas
encaminadas a dar respuesta clara y oportuna a las peticiones planteadas por la comunidad, con el
fin de que el acceso a la informacion sea eficaz.

En este sentido, el JURADO mantendra en continua actualizacién los reglamentos y procedimientos
que resguarden los derechos de peticion, consulta y acceso a la documentacidn, conforme a sus
propios lineamientos.

Articulo 22. Compromiso con el Gobierno en Linea.

El Presidente, los Miembros, y el equipo directivo del JURADO, se comprometen a poner especial
interés en la aplicacion efectiva de la estrategia “Gobierno en Linea”, a través de la implantacion de
las acciones necesarias para mantener actualizada la pagina WEB del JURADO. con la mas
completa informacion sobre la marcha de la administracion en cuanto a procesos y resultados de la
contratacion, estados financieros, concursos para proveer cargos, avances en el cumplimiento de
metas y objetivos del JURADO, indicadores de gestion, informes de gestion, servicios que la
institucion presta a la ciudadania, clientes, proveedores y otros. Asimismo, sobre la forma de acceder
a ellos (tramites), y el funcionamiento general del JURADO.

CAPITULO CUARTO
POLITICA DE CALIDAD.
Articulo 23. Compromiso con la Calidad.

El JURADQO, se compromete a orientar su gestion a la obtencion de beneficios y resultados de
calidad para la comunidad, para lo cual se obliga a implantar el Sistema de Gestion de la Calidad vy
a mejorar continuamente los procesos, contando con funcionarios idéneos, con la participacion
ciudadana y ejerciendo un autocontrol integral en forma eficiente, eficaz y efectiva.

CAPITULO QUINTO
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD.
Articulo 24. Compromiso con la Comunidad.

EI JURADO, priorizara el bienestar social de la comunidad en todas sus actuaciones, para lo cual
propendera al mejoramiento de la justicia paraguaya.
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Ml.won. Juzgar el desemperio de /os Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Priblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. tr ansparencia v justicia.

El' JURADO, declara expresamente su compromiso con la proteccion de los derechos
fundamentales, salvaguardando los parametros basicos de proteccion a la vida, a la libertad, a la
igualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, al libre desarrollo de la personalidad, a la libertad
de conciencia y de cultos, a la informacion, al trabajo, a la asociacion, al respeto a la naturaleza, a
la intervencion ciudadana activa, y a la solidaridad, entre otros.

Articulo 25. Compromiso con la Rendicion de Cuentas.

EIJURADO, se compromete a realizar su rendicién de cuentas, por lo menos una vez al afio, con el
objeto de informar a la ciudadania sobre todo el proceso de avance v cumplimiento de las metas

contenidas en el Plan Estratégico Institucional, y de la forma como se esta ejecutando el presupuesto
de la misma.

Los estados e informes econémicos, financieros, contables y de gestion presentados por el JURADO
alos respectivos organismos de regulacion y control, asi como cualquier otra informacion sustancial,
deben ser dados a conocer y estar disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a informarse
permanentemente de todos los hechos que ocurran dentro de la institucion, siempre que no sean
materia de reserva, en el marco de la Ley 5189/14 “Que establece la obligatoriedad de la provision
de informacion en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones
asignados al servidor publico de la Republica del Paraguay”.

De igual manera, se publicaran los informes y recomendaciones que los érganos de control y
Auditoria Externas presenten respecto a su gestion. Los medios de informacion que podran utilizarse
son, entre otros, boletines, folletos o circulares, periddicos, carteleras, linea telefonica gratuita,
correo electronico y pagina Web institucional.

Articulo 26. Atencion de Quejas y Reclamos.

EL JURADO, fortalecerd el Sistema de Atencion a la Ciudadania, a efectos de que la ciudadania y
grupos de interés ciudadano, puedan presentar quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e
informaciones referentes a la administracion, a la cuales se les dara respuesta en los términos
previstos en las normativas legales y reglamentarias vigentes. Se contara con procedimientos claros
y publicos para tramitar las quejas que se instauren.

Se socializaran y siempre estaran disponibles ejemplares del Protocolo de Buen Gobierno y del
Cédigo de Etica. Se promovera la participacion de la ciudadania, organizaciones sociales y
comunitarias, usuarios y beneficiarios, y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir,
racionalizar, proponer, acomparfiar, vigilar y controlar la gestion publica. Asi mismo, se compromete
a facilitar de manera oportuna la informacion requerida por la ciudadania para el ejercicio del control
social.

CAPITULO SEXTO
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE.
Articulo 27. Responsabilidad con el Medio Ambiente.

EIJURADO, se compromete a respetar los procesos naturales, protegiendo la diversidad de la fauna,
la flora y el medio ambiente en general. Para el efecto, el JURADO, se compromete a establecer
lineamientos en esta materia, que comprendan: mecanismos de educacion y promocion, uso de
tecnologias limpias; manejo responsable de desechos; y uso racional de recursos no renovables.

Vision: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion deglbf?&/m
oficial, descuido del deber o conducta incompatiblé %5‘7
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Misién: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales ¥ Defensores Piiblico por la supuesia comisién de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con inparcialidad, lransparencia v justicia.

CAPITULO SEPTIMO
POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES.

Articulo 28. Compromiso frente a los Conflictos de Intereses.

EI JURADO, se compromete a implementar de forma permanente lineamientos, que garantizan la
prevencioén, manejo, divulgacion y resolucion de los conflictos de interés.

Articulo 29. Practicas que deben evitarse para la prevencién de Conflictos de Intereses.

EI JURADO, rechaza, condena y prohibe que el Presidente, los Miembros y el equipo directivo,
funcionarios y todos aquellos vinculados con el Jurado, que ejercen actividades de orden jerarquico,
incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

e Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o especie
por parte de cualquier persona fisica o juridica, en razén del trabajo o servicio prestado en
el Jurado o en sus grupos de interés;

e Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes;

e Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho
propio o para terceros;

e Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo. posicion o relaciones en el
Jurado, no debiendo comprometerse ningin recurso para el efecto;

e Todas practicas que atente contra la integridad y la transparencia en la gestion del Jurado v
en contra del buen uso de los recursos publicos, y

e Todo trafico de influencias para privilegiar tramites o procesos a favor del personal y de
terceros.

Articulo 30. Deberes del Equipo Humano Relacionados con los Conflictos de Interés.

Sin perjuicio del establecimiento de otros deberes, los funcionarios ptblicos del nivel directivo del
JURADO, deberan:

e Revelar a tiempo y por escrito a los organismos competentes, cualquier posible conflicto de
interés que crea tener,

e Contribuir a la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los 6rganos de control
interno y externo del JURADO:;

e Guardar y proteger la informacion, que la normativa legal haya definido, como de caracter
reservado

e Contribuir a que se otorgue a todos los ciudadanos y habitantes del territorio nacional un
trato igualitario y equitativo, y a que se le garanticen sus derechos;

e Revelar a tiempo cuando se incurran en alguna de las situaciones enunciadas, en el articulo
sobre prevencion de conflictos.

Articulo 31. Prohibiciones para el Personal sobre Conflictos de Intereses.

Sin perjuicio de la ampliacion de estas prohibiciones, el personal del nivel directivo del JURADO,
se abstendra de ejecutar las siguientes practicas en su accionar diario:

e Utilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial en contra de los intereses del
JURADO;

e Participar, directa o indirectamente, en interés personal o de terceros, en actividades que sean
de competencia de |
intereses;

Vision: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los /'me/'esﬁ&
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e Realizar actividades que atenten contra los intereses del JURADO);

e Gestionar, por si 0 por terceros, negocios que originen ventajas, que conforme a las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y el Codigo de Etica Institucional, lesionen los
intereses del JURADO;

e Utilizar su posicion en el JURADO, o el nombre del mismo, para obtener para si o para un

tercero, tratamientos especiales en asuntos o negocios particulares, con cualquier persona
fisica o juridica;

e Entregar dadivas a otros servidores publicos. a cambio de cualquier tipo de beneficios;

e Utilizar los recursos del JURADO para labores distintas de las relacionadas con su actividad,
ni encausarlos en provecho personal o de terceros;

e Gestionar o celebrar negocios con el JURADO para si o para personas relacionadas, que
sean de interés particular;

e Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o en especie por parte de proveedores,
contratistas o cualquier persona relacionada o no con el JURADO. o de personas o entidades
con las que la institucion sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleven a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado: y

e Participar en procesos de seleccion o contratacion, cuando estén incursos en alguna de las
situaciones enunciadas en el acdpite, sobre prevencion de conflictos.

Articulo 32. Procedimiento de Resolucion y Divulgacion de Conflictos de Intereses.

Los grupos de interés del JURADO, deberan comunicar los conflictos de intereses en los cuales
pudieran estar involucrados o incursos, o en los que crean que otros lo estan. informando al Comité
de Etica Institucional. Los grupos de interés deberan consultar con el Comité de Etica Institucional,
los eventos que puedan ofrecer dudas en relacion con un posible conflicto de interés o manejo de
informacion privilegiada.

CAPITULO OCTAVO
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA.
Articulo 33. Compromiso con la transparencia en la contratacion piblica.

EI JURADO, dard cumplimiento formal y expreso a la ley de Contratacion Publica, para lo cual se
compromete a observar las disposiciones legales estrictamente, de modo que la informacién sobre
las condiciones y procesos contractuales sean comunicadas a los interesados de forma oportuna,
completa y equitativa, y a que las decisiones para adjudicar los contratos, se tomen sin ningan tipo
de sesgo o preferencias. Siempre primara el analisis igualitario y objetivo de las propuestas
presentadas por los oferentes.

CAPITULO NOVENO
POLITICA CON LOS GREMIOS.

Articulo 34. Informacioén y corresponsabilidad.

EI JURADO, dispondra de una plataforma informativa, que permita a los interesados el acceso a su

informacion no reservada, por mandato de ley, y fomentard pactos éticos entre los sectores privado

y publico sobre contratacion estatal.

. -~ i
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CAPITULO DECIMO
POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO.
Articulo 35. Compromiso frente al MECIP.

EL JURADO, se compromete a aplicar el Modelo Estandar de Control Interno — MECIP- (adoptado
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008 y la Resolucion
N° 425/08 del 09 de mayo de 2008 y sus normas modificatorias) y velar por su cumplimiento, por
parte de todos los servidores pablicos, para que se desarrollen estrategias que conduzcan a una
administracion eficiente, eficaz, imparcial, honesta, integra y transparente, por medio de la
autorregulacion, la autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo, todo ello para el
cumplimiento de los fines del Estado. Ademas se propiciard el control de planificacion, el control
de implementacion, el control de evaluacion y el control para la mejora.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
POLITICAS SOBRE RIESGOS.
Articulo 36. Declaracion de Riesgo.

EIJURADO, declara que en el desarrollo de sus actividades, sobrevienen riesgos. por lo cual se
compromete a adoptar mecanismos y acciones necesarias para la gestion integral de los mismos, la
prevencion o minimizacion de su impacto. Para ello adoptard mecanismos que permitan identificar,
dimensionar, revelar y administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una
autorregulacion prudencial.

La institucion determinaré su nivel de exposicion concreta a los impactos de cada uno de los riesgos,
para priorizar su tratamiento y estructurara criterios orientadores en la toma de decisiones respecto
de los efectos de los mismos.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO.
CAPITULO PRIMERO
DE LOS COMITES PARA LAS BUENAS PRACTICAS EN LA FUNCION PUBLICA.
Articulo 37. Comités Especiales y Disposiciones Comunes.

EI JURADO, en cumplimiento de la funcion publica que le es inherente y por los variados frentes
en los que debe actuar, se compromete a fortalecer el Comité de Coordinacion de Control Interno y
el Comité de Etica Institucional, los cuales contribuirdn a la ejecucion de una gestion integra,
eficiente y transparente, por parte de la Administracion. Las normas comunes de estos Comités son:

» La institucion facilitard el apoyo técnico y operativo que requieran los Comités especiales,
para su adecuado funcionamiento y el cumplimiento oportuno de sus funciones;

e Los miembros de los Comités, cumplirdn a cabalidad sus funciones y obligaciones;

e Los miembros de los Comités registraran en actas, lo tratado y resuelto en sus reuniones;

e Los miembros de los Comités guardardn la confidencialidad que los asuntos publicos
requieran;

e Los miembros de los Comités respetaran estrictamente las normas de conflictos de inters
enunciadas. o
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Articulo 38. Comité de Etica y Protocolo de Buen Gobierno.

EIJURADO, se compromete a instaurar un Comité de Etica y de Buen Gobierno Institucional, que
sera la instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de implantacion de la
gestion €tica, encauzado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcién publica en términos de

eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los servidores
publicos de la institucion.

Igualmente seré la instancia facultada, en el tema de la prevencion y manejo de los conflictos de
intereses dentro de la institucion. EI Comité se creard de acuerdo con la programacién en el plan de

implementacion del MECIP y tendra en cuenta las pautas relacionadas en el presente Codigo de
Buen Gobierno del JURADO.

CAPITULO SEGUNDO
RESOLUCION DE LA CONTROVERSIA.
Articulo 39. Administracion y resolucion de controversias.

Cuando un ciudadano o cualquier funcionario considere que se ha violado o desconocido una norma
del Cédigo de Buen Gobierno, podré dirigirse al Comité de Etica y Buen Gobierno, donde se
estudiard y respondera su reclamo. EI procedimiento de investigacién ante el Comité de Etica del
JURADO podra ser iniciado de oficio o a pedido de parte.

Las denuncias de parte, podran ser presentadas ante la Presidencia del JURADO o al Comité de
Etica, por uno o varios servidores publicos de la institucion, o por cualquier persona fisica o juridica,
afectada por la conducta del o los servidores pablicos sospechados, con los elementos probatorios
correspondientes. Las denuncias presentadas a la Presidencia seran derivadas inmediatamente al
Comité de Etica.

El Comité de Etica actuara de oficio, por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros. al tener
conocimiento de actos contrarios al Codigo de Etica. EI Comité de Etica deberd expedirse sobre las
denuncias presentadas, en un periodo no superior a treinta dias corridos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO.
Articulo 40. Indicadores de Gestion del Protocolo de Buen Gobierno

EIJURADO, se compromete a evaluar con una periodicidad anual, el desempefio del buen gobierno
en la institucidn, para lo cual utilizaran los siguientes indices:

a) Indice de Gestién Etica para medir el estado de las practicas éticas de la institucion con sus
diferentes grupos de interés, utilizando para el efecto la metodologia utilizada para la elaboracion
de la linea de base sobre el tema.

b) Indice de comunicacién para medir los resultados de la gestion de la comunicacion de la entidad.
mediante la aplicacion de instrumentos utilizados en el diagndstico de la comunicacion institucional.
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CAPITULO CUARTO:

DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO.

Articulo 41. Vigencia del Protocolo de Buen Gobierno

El Protocolo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Presidente
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

Articulo 42. Divulgacion del Protocolo de Buen Gobierno.

El Protocolo de Buen Gobierno sera dado a conocer a los servidores publicos de la Institucién y a
sus grupos de interés.

Articulo 43. Reforma del Protocolo de Buen Gobierno

El Protocolo de Buen Gobierno podra ser modificado o reformado por decision del JURADO. lo
cual se informard a los grupos de interés a través de canales de comunicacion adecuados y eficaces.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder
oficial. descuido del deber o condhicta incompatible con la dignidad del cargo.
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