e Magistrados

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 5 :” /2021
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL

MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECIP).

Asuncion, , = de diciembre de 2021

VISTA: La solicitud presentada por la Direccion General de Coordinaciéon de MECIP, del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, de aprobar el Analisis Critico del Sistema de Control Interno
del Jurado de Fnjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno — MECIP.

CONSIDERANDO:

La Resolucion N? 425/2008, emitida por la Contraloria General de la Republica “POR LA
CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP- COMO MARCO PARA L
CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA”,

La Resolucion CGR N°¢ 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP:2015”

Ia Resolucion D.A. NO 59/2012 “POR LA CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA I
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTTTUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”.

Que, la busqueda continda de la excelencia, fundada en principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, celeridad v transparencia, constituye una politica permanente de gestion institucional.

Que, la Ley N° 6814/2021 “Que regula el procedimiento para el enjuiciamiento v remocion de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Pablicos v Sindicos de Quiebras v deroga la Ley

N°3759/2009 “Que regula el procedimiento para el enjuiciamiento v remocion de \quhtmdox v
duogq las leyes qnteccdentes v sus modificatorias” prescribe en el Articulo 2° “El Presidente del
Jurado tendra las siguientes atribuctones : ...inciso g) Velar por el buen comportamiento, eficiencia v
moralidad de los funclonauos dependlentes del Jurado v ejercer la facultad disciplinaria conforme a la
presente ley v los reglamentos”.

Asimismo la referida normativa faculta al Presidente del Jurado, como Maxima Autoridad
Institucional, a tomar decisiones para el buen funcionamiento de la institucion.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Axt. 1° APROBAR el Analisis Critico del Sistema de Control Interno, que en ANEXNO forma
parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2° ENCOMENDAR 2 la Direccién General de Coordinacion de MECIP, la socializacion
a todas las dependencias de la mstitucion, del referido mnstrumento.

Art. 3° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia y justicia.

ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Elaborado por:
Direccion General de Coordinacion de MECIP.

ch'lembre 2021
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JEM

_ Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia v justicia.

GENERALIDADES

Introduccion

El' Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Ptblicas del Paraguay - MECIP
propone una estructura de Control Interno para la organizacién que sirve de herramienta de
apoyo a la gestién institucional.

Asimismo, propone un cambio de enfoque, aunque sin cambiar sus principios ni sus objetivos,
facilitando el proceso de implementacion y consolidacién del Control Interno en las Instituciones
Pablicas, promoviendo un mayor grado de adaptacion del modelo a las necesidades particulares
de cada institucion, e impulsando el desarrollo de las competencias organizacionales y
profesionales.

El Control Interno sirve como primera linea de defensa en la proteccion de activos, ayudando a la
maxima autoridad institucional y equipo directivo a obtener los resultados deseados a través de la
efectiva administracion de los recursos puablicos.

Considerando la relevancia de la implementacion del MECIP 2015 en la Institucion, resulta
inevitable su perfeccionamiento y acompatiamiento ante los cambios constantes.

Objetivo

Monitorear el sistema de control interno, a fin de asegurar su conveniencia. adecuacion y eficacia
continua.

Marco Legal
Ley N°1535/99 de Administracién Financiera del Estado.
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 que reglamenta la Ley N°® 1535/99 .

Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 425 del 09/05/08 “Por la cual se establece al
MECIP como marco para el control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las
entidades sujetas a la supervision de la CGR™.

Decreto N° 962 del 27/11/08 “Que aprueba y adopta el MECIP para las entidades Publicas del Paraguay”.

Resolucion D.A. Nro. 59/12 “POR LA CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MECIP EN EL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS™.

Resolucion CGR Nro. 377/16 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP:2015™.

Resolucién CGR N° 147/19 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION POR
NIVELES DE MADUREZ, A SER UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP:2015”.

Alcance

Se ha procedido a realizar el Analisis Critico del Sistema de Control Interno del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, mediante la observacion y revision de la conveniencia,
adecuacion y eficacia continuas de los Componentes: Ambiente de Control: Control de la
Planificacion; Control de la Implementacion y de la Evaluacion, correspondiente al Ejercicio .+
Fiscal 2021.

isién: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piblicos. contra el ejercicio abusivo del poder
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misidn: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. transparencia y justicia.
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En el siguiente cuadro, se exponen las calificaciones, otorgadas por la Contraloria General de la Reptblica.
del grado de madurez del SCI del JEM, por cada componente, resultados que arrojé la aplicacion de la
Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del sistema de control interno del
modelo de control interno para instituciones publicas del Paraguay — MECIP: 2015.

Evaluacién de Nivel de Maduracion del Sistema de Control Interno -
MECIP:2015 al cierre del ejercicio fiscal 2019 y 2020 del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados
Periodo 2020
Ambiente de Control 2.54 Disefiado
Control de Planificacion 2.30 Disefiado
Control de Implementacion 0.89 Deficiente
Control de Evaluacion 1.61 Inicial
Control para la Mejora 0,70 Deficiente
SCI CONSOLIDADO . 2 lnicial

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados inici6 el proceso de implementacion en el periodo 2012, de ahi
se fueron dando avances en algunos aspectos iniciales. A partir del 2018 se trabajé arduamente para ir
avanzando gradualmente en la implementacién de dicho modelo a nivel institucional.

En la evaluacion realizada al periodo 2019 la calificacion otorgada al nivel de madurez del Sistema de

Control Interno fue DISENADO con una calificacion de 2.81 y en el periodo 2020 INICIAL con una
calificacion de 1.72.

En base a las debilidades mencionadas en la evaluacion 2020 la institucion trabajo en el cumplimiento de las
recomendaciones vertidas en el informe remitido por la CGR.

Pene wﬁ;ﬁﬂ%@&\

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder
oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



l/mon, Jz/hgar el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, iransparencia y justicia.

DESARROLLO DEL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Un Sistema de Control Interno comprende los planes, métodos, politicas y procedimientos
utilizados para cumplir con la Misién, el Plan Estratégico y los ObjethOS de la entidad.

El Control Interno sirve como la primera linea de defensa en la proteccion de los activos,
ayudando a la Méaxima Autoridad Institucional a obtener los resultados deseados a través de la
efectiva administracion de los recursos publicos.

A - AMBIENTE DE CONTROL

La NRM indica: “La institucion debe propiciar una conciencia de conirol que influya profundamente en la
cultura organizacional de la institucién manteniendo su orientacion hacia el cumplimiento de su funcion
constitucional, legal, y la finalidad social del Estado.”

A.1 COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCION

La Maxima Autoridad Institucional y el Equipo Directivo son responsables de gestionar un Sistema de
Control Interno eficaz, es por ello que han renovado su compromiso de impulsar y fortalecer el proceso de
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP en el JEM a través de la firma del Acta de
Compromiso en el mes de enero del 2021.

Los requisitos del SCI, se integran dentro de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo. habiéndose
disefiado el mismo mediante un proceso de aprendizaje a través de cursos y talleles al interior de cada
dependencia.

Una de las debilidades observadas fue la falta de un Andlisis Critico del Sistema de Control Interno,
aprobada por la Maxima Autoridad y su Equipo Directivo.

A.1.1 POLITICA DE CONTROL INTERNO

La Politica de Control Interno se establece para proporcionar un punto de referencia para dirigir la
organizacion hacia el logro de su mision y sus objetivos institucionales.

Existe una Politica de Control Interno en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, aprobada por
Resolucion Presidencia N° 53/2020 “Por la cual se aprueba la Politica de Control Interno del JEM, en el
marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP)”. La misma es adecuada al
propésito de la institucion e incluye el compromiso con la mejora continua.

La resolucion de aprobacion se socializd con todas las dependencias de la institucion y se encuentra
disponible en la pagina web institucional para todos los grupos de interés pertinentes.

A.2 ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS.

La formulacion de los Acuerdos y Compromisos define parametros asociados al comportamiento, que
orientan la actuacion de todos los funcionarios, generando transparencia en la toma de decisiones y
propiciando un clima de confianza para el logro de los objetivos de la entidad y de los fines del Estado.

La institucion en el 2013 aprobd su Cédigo de Etica y en el periodo 2019, actualizé el mismo por Resolucion
Presidencia N° 89/2019. Ademas se aprobd la conformacion del Comité de Etica y el Reglamento de
aplicacion del Codigo a fin de dar funcionalidad a dicho documento.

En el periodo 2020, se realizé la induccion a los funcionarios de la institucion a modo de socializar el
contenido del Codigo de Etica, la reglamentacion y las funciones del Comité de Etica.

Al respecto, el Cédigo de Etica debe estar traducido en compromisos éticos en cada una de las dependencias
de la institucién, por tal motivo se elaboraron los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia que
fueron aprobados por Resolucidon Presidencia N°® 142/21 “Por la cual se aprueban los Acuerdos y
Compromisos Eticos de las dependencias del JEM, en el marco de la implementacion del Modelo Estdndar
de Control Interno (MECIP) "

Se realizo la socializacion de dichos documentos, los mismos se encuentran en la pagina web del Jurado.

Uno de los aspectos a trabajar con los funcionarios, sera la internalizacion de dlchos complomlsos asumldos

Vision: Ser una institucidn transparente y confiable que actiia para la proteccion de los inte,
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la



Misicn: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales ¥ Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad. tr ansparencia y justicia.

A.3 PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO.
El Protocolo de Buen Gobierno constituye la forma adoptada por la Maxima Autoridad y su Equipo

Directivo para guiar las acciones de la institucion hacia el cumplimiento de su mision, en el contexto de la
finalidad social del Estado.

Por Resolucion D.A. N® 58/2013 se aprobé el Protocolo de Buen Gobierno. Luego en el afio 2020 se
conforma el Comité de Buen Gobierno a modo de realizar la actualizacion del documento.

En el periodo 2021 se realiz6 el analisis y ajustes correspondientes de modo a actualizar dicho documento.
Por Resolucion Presidencia N°143/21 se actualiza dicho documento.

Se realizo la socializacion de dichos documentos y las resoluciones respectivas se encuentran en la pagina
web institucional.

Se deben realizar reuniones del Comité de Buen Gobierno a fin de asegurar que el protocolo permanezca
actualizado y apropiado a los objetivos de la institucion.

A.4 POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Las politicas fundamentan la comprension de lo que se espera de los funcionarios, independientemente de su
vinculo laboral, considerandolos aspectos de planeacion, seleccion, induccion, reeinduccion, formacion y
capacitacion, compensacion, bienestar laboral, evaluacion de desempetio y retiro.

ETJEM ha establecido sus Politicas de Gestion del Talento Humano por Resolucién Presidencia N° 20/2020
y se esta trabajando en la implementacion de cada una de las politicas.

La Auditoria Interna Institucional ha realizado informes sobre el nivel de implementacion de las politicas
aprobadas a modo de ir reforzando aquellos puntos que sean necesarios.

Se realizo la socializacion de las politicas a todos los funcionarios y la resolucion se encuentra en la pagina
web institucional.

B - COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
La NRM establece: “La institucion debe determinar el marco de referencia que oriente su gestion hacia el
cumplimiento de su Mision, el logro de su Vision y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.”

B.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
En coherencia con la definicion de las competencias y funciones asignadas a la institucion por la
Constitucion y las leyes, la entidad definié su Mision y Visidn institucionales.

La Mision y Vision del JEM se encuentran correctamente definidas, documentadas y aprobadas por la

o

Maxima Autoridad.

Ademas, la institucion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para definir su
planificacion a nivel estratégico y operacional.

En el periodo 2019, por Resolucion Presidencia N° 96/2019 el JEM, aprobo su plan Estratégico Institucional
— PEI vigente (2019-2023), habiéndose considerado los criterios basicos necesarios para su adecuada
formulacion y se encuentra socializado en la pagina web institucional.

También se viene elaborando cada afio el Plan Operativo Anual — POA, que anteriormente no contaba la
institucion. El mismo es aprobado por Resolucion Presidencia y socializado con todos los funcionarios.

Ambos planes son permanentemente monitoreados a modo de controlar que los mismos permanezcan
actualizados y apropiados para los fines de la institucion.

B.2 GESTION POR PROCESOS.
Se debe orientar la operacion de la institucion a través de la gestion basada en procesos, como medio para
que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumphmlem;@»@@m u funcion constltucmnal y
legal, mision fijada y la vision proyectada. s N o
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, tran sparencia v justicid.

Por Resolucion Presidencia N° 02/2021 se actualizan los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos y se
aprueban los Formatos N° 41 y Formatos N° 45,

Se ha desarrollado el despliegue de los procesos con un enfoque estratégico, misional y de apoyo a través de
un proceso de aprendizaje y trabajos realizados por todas las dependencias de la institucion.

Se cuenta con un Normograma actualizado, documentado y aprobado por la Maxima Autoridad segun
Resoluciéon Presidencia N°© 01/2021.

B.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La estructura organizacional articula los cargos. funciones, procesos, relaciones y niveles de responsabilidad
y de autoridad en cada institucion, de tal forma que facilite, dirija y ejecute los procesos y actividades
definidos conforme a la Constitucion nacional y normativas legales existentes.

B.4 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS.
Al momento de la elaboracion del PEI se ha considerado el contexto organizacional, identificando las
situaciones riesgosas internas y externas (Analisis FODA).

La institucion se encuentra abocada en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Una de las debilidades a mejorar es el despliegue de los formatos de riegos MECIP con los procedimientos
aprobados en la institucion.

C. COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

La NRM: “dbarca las acciones establecidas por la institucion, mediante politicas y procedimientos,
orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la organizacién. Las
actividades de control son llevadas a cabo por todas las dreas de la organizacion, a través de los procesos y
la tecnologia que les da soporte.”

C.1 CONTROL OPERACIONAL.
Las actividades de control son llevadas a cabo por todas las areas de la institucion a través de monitoreo de
los planes operativos anuales y el plan estratégico institucional.

Se debe desarrollar procedimientos para establecer los indicadores y controles de los procesos
administrativos.

C.1.1 POLITICAS OPERACIONALES
No se cuentan con Politicas Operacionales para los procesos/sub procesos claves, ya que los mismos se
encuentran en proceso de disefio y alin no estan aprobado.

C.1.2 PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos constituyen los métodos mediante los cuales debera desarrollarse una actividad o tarea
en una entidad publica. Se materializan a través de documentos descriptivos o flujogramas que representan
los pasos necesarios para ejecutar las actividades de un proceso y asociandolos a los cargos responsables de
su ejecucion.

En este sentido, la institucion ha trabajado en el despliegue de procedimientos administrativos entre el 2020
y 2021, se han aprobado 36 procedimientos con sus flujogramas correspondientes.

C.1.3 CONTROLES

La institucion debe implementar una metodologia con la siguiente jerarquia: Prevencion, Deteccion,
Proteccion y Correccion que permitan implementar y evaluar la efectividad de los controles existentes o
nuevos y asegurar que los mismos sean suficientes, comprensibles, eficaces y oportunos.

C.2 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA.
Se han identificado las necesidades de formacion especificas relativas a la operacién. Se aprobd el Plan de
Capacitacion 2021 y se realiza un informe del nivel de ejecucion.

Se van implementando los lineamientos establecidos en las Politicas dg Gestion de Talento Humano
e ;};M Sy

aprobadas con concursos internos y actividades de formacién de acuerdoﬁp}ﬁ“

otros lineamientos.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién de los 1/71@/(’?6%}\53/?/1
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litos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

C. 3 GESTION DE LA INFORMACION.

La institucion debe obtener, generar y utilizar informacion relevante y de calidad para la gestion y el
funcionamiento del control interno.

C.3.1 SISTEMA DE INFORMACION

Se cuenta con Manual de Comunicacion Institucional aprobado en el periodo 2019, donde se establecen las
politicas y los lineamientos necesarios para la implementacion.

C.3.2 CONTROL DE DOCUMENTOS

La informacion documentada requerida por el sistema de control interno se encuentra disponible en la pagina
web institucional. Para el control de la informacién documentada, la institucion debe trabajar en la
aprobacion de procedimientos que ayuden a la definicion de niveles de aprobacion; distribucion, acceso,
recuperacion y uso; almacenamiento y preservacion; control de cambios.

C. 4 COMUNICACION.
La comunicacion (interna/externa) es un elemento clave en la estrategia de la institucion. A través de ella la
informacion cumple su funcion y fluye en tiempo y forma. Se encuentra en vigencia el Manual de

Comunicacion del JEM aprobada por la Méxima Autoridad. El mismo esta disponible en la pagina web
institucional.

RENDICION DE CUENTAS
La Rendicion de Cuentas genera una imagen y credibilidad que redunda en beneficios de la institucion, de la

sociedad y de los grupos de interés, permitiendo la articulacion de un proceso comunicacional fluido y
transparente sobre la gestion y los resultados institucionales.

La coordinacion de las acciones recae sobre el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC),
instancia constituida en la institucion. El CRCC cuenta con un plan de Rendicién de Cuentas al ciudadano,
aprobado por la Maxima Autoridad. Ademas, el JEM presenta su Rendicion de Cuentas al ciudadano, de
manera trimestral, en el marco del convenio firmado con la Secretaria Nacional Anticorrupcion — SENAC.
Dichos informes se encuentran disponibles en la pagina web del Jurado.

D. COMPONENTE DE CONTROL DE EVALUACION
La NRM establece: “La organizacion debe definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistemdticas para
determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes del control interno.”

D.1 SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO
La institucion debe aplicar métodos apropiados para el seguimiento y cuando sea aplicable. la medicion de la
efectividad del sistema de control interno.

Se debe definir y disefiar indicadores o métricas utiles en los niveles estratégicos y operativos criticos para
monitorear el desempefio en cuanto al logro de los objetivos planteados y deben implementarse mecanismos
de control de los resultados y los desvios.

D.2 AUDITORIA INTERNA.

La institucion lleva acabo Auditorias del SCI, a fin de determinar el cumplimiento de la normativa legal
vigente. Se han establecido procedimientos para definir la metodologia y criterios para la planificacion e
implementacion de las Auditorias Internas.

El alcance de las Auditorias Internas cubre todos los requisitos de la Norma de Requisitos Minimos para
SCI. La independencia y objetividad de los Auditores Internos estd asegurada.

Se asegura la implementacion y verificacion de eficacia de las acciones selectivas y de mejora resultantes de
los hallazgos de auditoria

E. COMPONENTE DE CONTROL PARA LA MEJORA
La NRM estable: “La institucion debe mejorar continuamente la efectividad del sistema de control interno
mediante el uso de los resultados de las auditorias, el andlisis de datos, las ; correctivas y
preventivas y el andlisis critico de la alta direccion. Vs
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magisirados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, tr ansparencia y justicia.

E.1 ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

La Direccion debe revisar el SCI de la organizacion a intervalos planificados, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.

Los resultados del andlisis critico se pueden utilizar para hacer estudios comparativos con las mejores
practicas, de manera interna o externa y para mostrar tendencias a lo largo del tiempo

En el periodo 2021 el JEM, elaboro y aprobd el Andlisis Critico del SCI a fin de cumplir con las
recomendaciones vertidas en las evaluaciones de la Contraloria General de la Republica — CGR, y para que
sirva de insumo para la identificacion de oportunidades de mejora o cualquier necesidad de cambio en el

SCIL.

E.2 MEJORA CONTINUA.

Actualmente la institucion ha implementado Planes de Mejoramiento en distintas areas, a modo de ir
optimizando los procesos y procedimientos.
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Visidn: Ser una institucion transparente y confiable que actita para la proteccion de los intereses piblicos. contra el ejercicio abusivo del poder
oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



