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VISTO: La presentación realizada por la Dirección General de

Transparencia y Anticomrpción, donde solicita la aprobación de Identificación de Macroprocesos,

Procesos y Subprocesos, Cadena de Valor y el Manual de Operación establecidos en el Formato N"
37 - Dertnición de Macroprocesos, Formato N" 38 - IdentiJicación de Procesos, Formato N" 39 -
Identifiación de Subprocásos, Formato N" 40 - Cadena de /a/or y Formato N" 101 .- el Manual de

operación del Jurad-o de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementación del

Modelo Es¡índar de Control Interno - MECIP.

RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N' 33 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FOR]VIATOS NO 37 "DEFIMCIÓN DE

MACROPRoCESoS,, NO 38 .IDENTIFICACIóN DE PROCESOS"' NO 39
..IDENTIFICACIóN DE StrBpRoCESoS., No 40.CADENA DE vALoR" Y EL FoRIvIATo
NO 101 ..MAI\ruAL DE OPERACIÓN', Df,L JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

Asunción, 00de marzo de 2021 .-

CONSIDERAITIDO:

La Resolución N' 425 de fecha 9 de mayo de 2008, emitida por la

Contraloría General de la República.PoR LA cuAL sE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO

ESTÁNDAR DE CONTROL TNIERNO PARA ENTIDADES PÚBLICAS DEL PARAGUAY _ MECIP.

COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE

CoNTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISIÓN OE I-E CONTRALORíA

CENERAL DE LA REPÚBLICA'';

El Decreto No 962, del27 de noviembre de 2008 "POR EL CUAL SE

MODIFICA EL TÍTULO VII DEL DECRETO N" 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2OOO'POR EL CUAL SE

ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA

IMpLEMENTACIóN DE LA LEY N. 1535/99.DE ADMINISTRACIÓN FNANCIERA DEL ESTADO" Y

EL FLNCI9NAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FTNANCIERA (SIAF)',;

La Resolución D.A N'59/2012'POR LA CUAL SE ADOPTA E

IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES

PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS'';

La Resolución CGR N'377/2016 "PoR LA CUAL SE ADOPTA LA

NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA IJN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO

ESTÁNDAR DE CONTROL INERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY _

MECIP:2015";

La Resolución Presidencia N" 02l2o2l 'POR LA CUAL SE

ACTUALIZA LOS MACROPROCESOS, PROCESOS Y SUBPROCESOS Y SE APRUEBAN LOS

FORMATOS N'4I Y N" 45 DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO

DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

El Acta firmada en fecha I I de enero del 2021 donde se renue

compromiso de la Mríxima Autoridad y su equipo Directivo en impulsar y fortalecer el

implementación del MECIP en la institución.

Que, la definición de un modelo de gestión basado en proce

un cuadro de mando integral basado en indicadores; por otra parte el componen te de control de gesti
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y¡s¡ón: Ser una insti uciti't, nanwreñte y conlable que actúa Wra la probccitiil de los inlerees públ¡cos, conlra el ejercicio abusivo
del poder oficnl, desc,uido ful debet o conárcla incorrq¡atible con la dign¡dod del cargo- \¿/

facilitará el despliegue de subprocesos y procedimientos, así mismo, el análisis y la administración

de riesgos asociados a los mismos, como la generación de controles oportunos y la construcción de
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permitiñá obtener y controlar las informaciones necesarias, fiables y oportunas para la toma de

decisiones operativas y estratégicas.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE Df,L JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1" APROBAR los Formatos N.37,38,39 y 40 del componente de Direccionamiento

Estratégico, estrí,ndar Modelo de Gestión por Procesos en conformidad a la Resolución Presidencia

N" O2l2O2 Art. lo que actualiza los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados, que forman parte de la presente resolución

o Componente Corporativo de Control Estratégico.

Componente: Direccionamiento Estratégico'

Estándar: Modelo de Gestión por Procesos.

Formato No 37 - Definición de Macroprocesos.

FormatoN" 38 - Identificación de P¡ocesos.

Formato No 39 - Idenliiicación de Subprocesos.

Formato No 40 - C¿d¿za de Volo¡

+
[1,\ +\

Art 2. ApROBAR el Formato No 101 del Componente de Actividades de Control, est¡índar Manual

de Operación del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que forma parte de la presente resolución.

. Componente Corporalivo de Control de Gestión.

Componente: Actividades de Control.

Estándar: Manual de Operación.

Formato No 101 - Manual de Operacün.

Art. 3. ENCARGAR a las Direcciones Generales, el acompañamiento del proceso de despliegue

de subprocesos y procedimientos, asimismo, el análisis y la administración de riesgos asociados a

estos, como la generación de controles oportunos, para

integral basado en indicadores, que permita asegurar la coherencia de vos con el

direccionamiento estratégico de la institución.

Art, 4' COMUNICAR a quienes corresponda, y cumpli hivar.

ABG. FERNAND A, SILVA FA

Jurado de Eniuiciamiento de Magis

l'¡s¡ón: 9t una ¡nst¡i/ción transparente y coñ¡able que aclúa Wm la polección d¿ los ideres¿s ?iblicos, corlta el ejerc¡c¡o abusiyo
del podet ofic¡al, descuido del debet o conducto incor¡pal¡ble con Ia digrrtdod del caryo.
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la construcción de un cuadro de mando
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISIRAOOS

MOOELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Definición de Macro procesos
cÓDtco N": 37

(3)
Tipo de Macro proceso (4)

Cargo Responsable
tzt

Objetivo
(1)

Macro proceso

Pleno del JEM - Ley N'
3759/200 Art. 13 y 14xDesarrollar el proceso jurid¡co establec¡do

en la normativa vigente.

Dirección General de Asesoria
Jurfdicax

Brindar soporte juridico, velar por
cumpl¡miento de las normas vigentes
e.iercer la representación legal de
inst¡tución.

el

vGestión JurÍdica

Dirección Gral. De Gest¡ón de
Talento Humanox

Gestionar y desarrollar los talentos humanos
en función a los requerimientos de la
inst¡tución.

Gestión del Talento Humano

Dirección General de Asesoria
Jurídica Administrativax

Br¡ndar soporte jurldico admin¡strativo a fin
de velar por el cumplimiento de las normas
vigentes

Gestión Jurídica
Administrativa

Misional

Enju¡ciamiento de Magistrados
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Coordinac¡ón de Tecnología Y

Comunicación de la

lnformación
x

Fac¡litar el uso y mantenim¡ento de los

equ¡pos de procesamiento Y el

almacenamiento de datos de la inst¡tuc¡Ón.
Gestión de Tecnologías

D¡recc¡ón de Coordinac¡Ón Y

Planif¡cación
Dirección General de
Transparenc¡a Y

Anticorrupción

x
Definir e implementar las polfticas que

orienten al cumplim¡ento de la funciÓn legal
y const¡tuc¡onal; así como la misiÓn de la

¡nstitución.

Direccionam¡ento Estratégico

Dirección de Comun¡cac¡ón -
D¡rección Gral. de
Transparencia Y

Anticorru ción

X
Visibil¡zar la acción institucional, a nivel
interno y externo, Promoviendo la
part¡cipación ciudadana y la transparencia.

Gestión de Comunicación

D¡rección de Auditoria lnterna

Dirección de MECIP
x

Asegurar el efectivo desempeño del sistema
de gestión y el cumpl¡miento del Sistema de
Control lnterno

rL- d..l-- 
^¡r--

Evaluación y Control lnterno

FECHA. 0810212021
IECI'. JEI

d. Corúol d. GÉüón

FECHA. 0810212021REVISADO POR: Lic. Lorena Fleitas \
FECHA. 08tO212021APROBADO POR: Lic. Milciades Fariña

ELABORADO POR: Equipo Técnico MECIP

)
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIóN

ESTANDAR: MANUAT DE IMPLEMENTACION

FORMATO: MANUAL DE OPERACION

N": 10'1

Resolución N' 425 del 09 de mayo del 2008 (Anexo B5') "Por la cual se establece y se adopta EL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PÚBLICÁS DEL'PARAGUAY
- MECIP', como marco para el Control lnterno de las Entidades sujetas a la superv¡s¡ón de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBI ICA,

Resolución CGR N" 377 de fecha 13/05/2016, "Por la cual se adopta los requisitos minimos para un
sistema de control interno del Modelo Estándar de Control lnterno para inst¡tuciones Públicas del
Paraguay - MECIP 2015"

Ley N" 3759/09, "Que regula el proced¡m¡ento para el Enjuiciam¡ento y Remoc¡ón de Mag¡strados,
faculta al Pres¡dente del Jurado, como máxima autoridad de la institución, para tomar las
providencias necesarias para la reorganización instituc¡onal"

Ley N" 5.'1.89, de fecha 21 de mayo de 2014, "QUE ESTABLECE LA OBLTGATORTEDAD DE LA
PROVISION DE INFORMACIONES EIV EL USO DE LOS RECURSOS PÚBL'COS SOBRE
REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES AS/G/VADAS AL SERVIDOR PÚLICO DE LA
REPÚBLICA DEL PAPAGTJAY"
Ley N'5.282,.de fecha 19 de setiembre de 2014 'DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA
INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL"
Resolución Presidencia N' 24118, "POR EL CUAL SE DESTGNA AL DIRECTOR/A DE LA DIRE
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAG'STRADOS COMO RESPO/VSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS EL PARAGUAY (MECIP) Y SE DEFINEN
ROLES Y RESPO NSABILIDADES".

Resoluc¡ón Presidencia N'05/2018, "POR LA CUAL SE CREA LA OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚAUCE, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCIÓU Oru LUAEOO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS'

N

Decreto N' 962, de fecha 27 de noviembre de 2003 "Por el cual se mod¡f¡ca el Título Vll del Decreto N'
8127 del 30 de mazo del 2000 "Por la cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementac¡ón de la Ley N'1535/99 "De Administración Financ¡era del
Estado"

Ley N" '1535/99 'DE ADMIN|STRACION FINANCIERA DEL ESTADO" Y EL FUNCTONAMTENTO DEL
S/STEMA I NTEG RADO D E A DM I N I STRACIÓN F I N A NCI ERA
Resolución N' 59/12, de fecha 29 de junio del 2012. DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
iI,IAGISIRADOS; POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

RESOLUCIÓN D,A N'53/2013, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INDUCCIÓN Y
REINDUCCION A LOS FUNCIONARIOS DEL JURADO DE ENJTJICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

RESOLUCIÓN D,A N" 55/2013, 'POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

RESOLUCION D.A N" 58/2013. 'POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAG'SIRADOS"

RESOLUCIÓN D.A N" 59/2013,'POR LA CUAL SE APRUEBA EL CÓDIGO DE ÉTICA DEL J
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS".

IEM ' )undo de Eniu¡chm¡ento de Maeisr,ads
J=r- <-;i;*'' i i:'i i; ',r'i'}

llis¡ón: Ju.gor eI desetnpeño de los 
^lag¡strados 

Jtdic¡ales. Agentes F¡scales ¡ Dqfensores Público por la supuesra
cott¡sión de delitos o mal desenpeño en el eJercit¡o de s s-finc¡ones. con ¡nlparc¡al¡dad- transparenc¡o )'lustic¡a-

?)

RESOLUCI N D-A N" 6012013, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE FUNCIONES
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL JURADO DE ENJUIC'AMIENTO DE MAGISTRADOS"

l'isión: Ser uúa instituc¡ón transparcnte )'contráble que actúa paru kt protección de los ¡ntereses púht¡cos. conara el
ejerc¡c¡o obus¡w del poder ojic¡al. desctudodel ¿eber o coruhc¡.! ¡nco¡ttpot¡bte ct n la di+nidad del cargo.

*j

lnstitución: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Tabla de Conten¡dos

(stAF)

(MECtP).

RESOLUCIÓN D,A N' 56/2013, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE
S/STEN4A DE SELECCIÓN PARÁ 

'iVGRESO 
Y PROMOCIÓN PARA CARGOS PERMANENTES Y

CONTRATACIÓN TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO PÚAUCO DE OPOSICIÓN DEL JURADO DE
ENJ U ICI AM I ENTO DE M AGI ST RADOS".
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RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N'61/2018, POR LA CIIALSE APRUEBAN LA MISION, VISION Y
VALORES DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.
RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N'2312021, POR LA CIJAL SE ACTUALIZA EL MANIJAL DE
FUNCIONES VENSñU II, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N' lOO/2018, POR LA CUAL SE APRUEBA Y FORMALIZA EL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS RECOMENDACIONES
ENMANADAS DE LA coNTRALoR¡A GENERAL DE LA REPÚBLI9A, RESULTANTE oE LA
AUDITORIA COMBINADA AL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2017, EN EL MARCO DE LAS NORMAS DE
REQUISITO M¡NIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY . MECIP 2015.

RESOLUCION DGGTH N" 106/18, POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN
RR, HH, N" 445i 17 "POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRIICTURACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJU,C/AffiENTO DE
MAGISTRADOS"

RESOLUCIÓN DGGTH N'351/18. POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN
RR,HH N" 445117 "POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACIÓN DE LA ORGAN/,ZACIÓN
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAG'STRADOS" Y SUS MOD'FICAC'OIVES, EA/ LAS RESOLUCIONES N" 20/18 Y N' 106/18.

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY (SENAC) Y EL
JURADO DE ENJUICIAMIEN-|O DE MAGISTRADOS (JEn); REGULADO POR LEY N" 97780 Y LA LEY
N" 2535 DEL 26 DE ENERO DEL 2005.

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS Y LA SECREIA RIA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DEPENDIENTE
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, TENIENDO EN CUENTA LA MEDIDA CAUTELAR
OBTENIDA POR EL JEM CONTRA LA LEY N' 1626/2000 "DE LA FUNCIÓN PÚBLICA"

RESOLUCIÓN PRESIDENCIA N" 51NO2O POR LA CUAL SE APRIJEBA LA POÚTICA DE CALIDAD
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISIRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN
DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP)-

1

DENOMINACION RESOLUCIÓN

29106t2012
01/03/2019

2

3
lntegración Grupo de Trabajo -Nivel Direct¡vo -
lmplementac¡ón Modelo Estándar de Control lnterno

Res. DA N' 60/2012
(29t06tzo12l

Res. Pres¡denc¡a N' 23/2018
(05/04/2018)

Res. Pres¡dencia 16/2019
(22t03tzl19\

Res. N' 59/2012Acto Administrativo de Adopción del MECIP

4

Res. DA N' 60/2012
(29t06t2012)

Res. Presidencia N" 25118
(05/04/2018) .4

Res. Presidencia N" 15lW§
(22t03t20't9l {.

Res. Presidencia N'68/20'19 -
n4to8t201s\ l. - .'i \-,.,\

5

Res. DA N" 60/20
(29t06t2012)

Acto Admin¡strat¡vo por el cual se des¡gna el responsable
de la Alta D¡rección y al Equapo MECIP y se def¡nen sus
Roles y Responsabilidades.

l-¡siti : Ser una ¡nst¡túción tronsparente )' con¡oble que oaia pra la pruección de los ¡ntereses públtcos. con¡m el
elercicio obus¡vo del pdet o.ficial. descu¡do del deher o cotúucra incomgttible coñ la dignidad del cargo.

rI

RESOLUC|ÓN RR.HH N' 445117 de fecha O'l de agosto de 2017, POR LA CUAL SE REALTZA LA
REESTRIICT'JRACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL
ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

FORMATO

Acta de compromiso para la implementación del modelo
estándar de control ¡nterno.

lntegración Grupo Técnico - Equipo MECIP -
lmplementación del Modelo Estándar de Control lnterno.

Res. Presidenc¡a N" 25l1
(05to4t2018\

\.=
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Res. Presidencia N' 15/2019
(22t03t20191

Res. Pres¡dencia N' 68/2019
(14108/2019)0

Res. Pres¡dencia N' 68/2019
(14t08t2019')

Diagnóst¡co del Control lnterno

Resultados del diagnÓstico del Control lnterno7

Res. Pres¡denc¡a N' 68/2019
(14/08/2019)

Requer¡mientos - lmplementaciÓn Modelo Estándar de
Control lnterno

Res. Presidenc¡a N' 67/18
(26 de junio 2018)

Res. Presidencia N' 17l19
(22t03t2019)

Res. Presidencia N" 35/2020
04t05t2020

9
Plan de Trabajo - lmplementaciÓn - Modelo Estándar de

Control lnterno

Res. Presidencia N" 89/2019
(03t12t2019)

Entuic¡am¡ento de Magistrados (JEM), se conforma el

comite oe Ética y se Conforma el Comité de Etica y se

Por el cual se actualiza el CÓdigo

lamentoa rueba su

tica del Jurado dede

Res. D.A N'58/2013Por el cual se aprueba el CÓdigo de Buen Gobierno del

Jurado de Enjuiciam¡ento de Magistrados

Res. Presidencia N' 61/2020
Por la cual se conforma el Comité de Buen Gobierno del

Jurado de Enju¡c¡am¡ento de Mag¡strados, en el marco de

la ¡mplementac¡ón del Modelo Estándar de Control lnterno

Res. Presidenc¡a N" 5212020

Por la cual se conforma el Equipo Auditor del Jurado de

Enjuiciamiento de Mag¡strados, en el marco de la

implementación del Modelo Estándar de Control lnterno
(MECTP).

Res. Pres¡dencia N' 61/2018
(07/06/2018)

Res. Pres¡denc¡a N' 96/2019
Circular Presidencia N" 01/20't9

(socialización)

Res. Pres¡denc¡a NI 61/2018
(o7 t06t20181

Res. Presidenc¡a N" 96/2019
C¡rcular Presidenc¡a N"
01/20'l 9 (socialización)

JJ

34

Defin¡ción M¡sión de la lnst¡tuc¡ón

Def¡n¡ción Vis¡ón de la lnst¡tuciÓn

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupc¡ón -
Direcc¡ón de MECIP- Resolución

Pres¡dencia N" 0212021

- Actual¡zación

37

Direcc¡ón General de
Transparenc¡a y Anticorrupción -

Direcc¡ón de MECIP -
Resoluc¡ón Presidencia N"

O2l2O21 - Acl'Jalización
Direcc¡ón General de

Transparencia y Anticorrupción -
Dirección de MECIP -

Resolución Pres¡dencia N'
02 1202 1 - Aclualización

'¡o

ldentificación Procesos
Actualización de los Procesos

40 Cadena de valor Transparenc¡a y Ant¡corru
Dirección de MECI

41

Resoluc¡ón Presi
0212021. Pot la cual se

el Formato N' 41
08t01t2021

42
Res. Presidencia N' 9212019
Res. Presidencia N' 108/2

Malriz de relación de Objetivos Macroprocesos/Procesos

Normograma

l is¡ón: Ser una institución transparcñl¿ )'con¡able qre acrúa para la protección de los iñtereses públicos, contra el
ejercicio ¿busivo del pdet ofrc¡al. descu¡do del debü o conducta ¡nconpat¡ble con la d¡gn¡dad del corgo.

*

I

(MECIP).

Definición de Macroprocesos
Actualización de los Macroprocesos.

JO

ldent¡ficación de Subprocesos
Actualización de los Subprocesos.

Direcc¡ón General de
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Actual¡zac¡ón Resoluc¡ón
Presidenc¡a N" 01/2021 - Por la
cual se ectualiza el formato N"

42 "Normograma" del Jurado de
Enjuic¡amiento de Magistrados,

en el marco de la
implementac¡ón del Modelo

Estándar de Control lnterno -
MECIP,

(iatút20211

45

Res. Presidencia N' 109/2018
(07 t'11t2018\

Res. Presidenc¡a N' 91/2019.
Res. Presidenc¡a N" 0212021 -

Actual¡zación. (08101 12021 |

55

Res. N' 44512017
Res. DGGTH N'106/20'18

Res. DGGTH N' 351/18
56

Direcc¡ón General de
Transparencra y Anticorrupc¡ón -

D¡recc¡ón de MECIP

Mapa de Procesos - Por la cual se aprueba el Mapa de
Procesos del Jurado de Enju¡ciamiento de Magistrados,
en el marco de la ¡mplementación del Modelo Estándar de
Control lnterno (MECIP)
Mapa de Procesos - Por la cual se aclualiza el Mapa de
Procesos del Jurado de EnJu¡ciam¡ento de Mag¡strados,
en el marco de la implementac¡ón del Modelo Estándar de
Control lnterno (MECIP).
Anál¡s¡s Estructura Organizacional - Consolidado
lnstitución

Organigrama - D¡seño Estructura Organizacional
orientada a Procesos

Matriz Relación Macroprocesos y Dependencaa - Primer
Nivel

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción -

Dirección de MECIP
58

Matraz Relac¡ón Procesos y Dependencias - Segundo
N¡vel

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción -
Direcc¡ón de MECIP - Dirección

de Planiflcac¡ón

62

D¡rección General de
Transparencra y Anticorrupción -
D¡rección de MECIP - D¡recc¡ón

de Planif¡cación

Parámetros def¡n¡c¡ón de Cargos

Contexto Estratégico - Anál¡s¡s lnterno
64

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción -
Dirección de MECIP - D¡recc¡ón

de Plan¡ficación

lnforme de Contexto Estratégico

En proceso de revisión y
aprobación91

Defin¡c¡ón de Polit¡cas de Administrac¡ón de Riesgos

Resolución Pres¡dencia N'
7 4l2O2O - Por la cual se aprueóá=
el Diseño de Procedrmrentos del

93

Diseño de Procedimientos de:
Macroprocesos M¡s¡onal
Enjuiciamiento de Magistrados:
ln¡c¡o de Enjuiciam¡ento.

*

65

Resolución
0212021 - Pot la

actualiza los
Procesos y Su

ie

JEM.

Promoción de enju¡ciam¡ento.
Sentencia def¡n¡t¡va.
Publicación de la sentencia.

I

lisñn: Ser una inst tE¡ó11 transryren¡e y cor¡frable que actúa paru la prorecaón de los tnrereses públtLos. contra al
eJerc¡c¡o uhu\tro dcl poder ofic¡d. ¡lescuulo,lal ,l¿hcr o «»úttn ntcot4xtt¡bl¿ con la d¡Bnidal del corgo



Jurado de Enju¡ciemiento de
Magistrados, en el marco de la

implementación del Modelo
Estándar de Control lnterno

(MECTP)

94

D¡recc¡ón General dé
Transparencia y Anticorrupción -

D¡rección de MECIP
Resolución Presidenc¡a N'

7412020 - Por la cual se aprueba
el Diseño de Flujogramas.

Suscr¡pción y Evaluación de cumplimiento del Plan de
Mejoramiento lnstitucional

Res. Pres¡denc¡a N' 73/2018
(12t10t2018\

Res. Pres¡dencia N' 100/2018
(18/10/2018)

Por el cual se aprueba y se formal¡za el Plan de
Me.ioram¡ento lnstitucional, de conformidad con las
recomendaciones emanadas de la Contraloria General de
la Repúbl¡ca, resultante de la Auditor¡a comb¡nada al
Jurado de Enjuiciamiento de Mag¡strados.

Por la cual se aprueba las Polit¡cas de Gestión del
Talento Humano del Jurado de Enju¡c¡amiento de
Magistrados, en el marco de la implementac¡ón del
Modelo Estándar de Control lnterno (MECIP).
Por la cual se aprueba la Política de Control lnterno del
Jurado de Enju¡ciamiento de Magistrados, en el marco de
la implementac¡ón del Modelo Estándar de Control lnterno
(MECTP).

Resoluc¡ón Presidencia N'
.¿

/'
53t2020

Res. DGGTH N" 31 I
4,

TEM )utado de Enju¡ciam¡er¡to de Magist¡ados

Gest¡ón Juríd¡ca:
Asistencia Jurídico/Legal.
Macroprocesos Estratég ico
O¡reccionamiento Estratég¡co:
Planif¡cac¡ón de actividades inst¡tucionales
Gest¡ón de Transparencia y Antrcorrupción
Coordinación del d¡seño e implementación del Modelo
Estándar de Control lnterno - MECIP
Gest¡ón de Comunicación:
Comunicación lnstituc¡onal
Comunicación Públ¡ca
Rendición de cuentas institucional
Evaluación y Control lnterno:
Auditoria
Seguim¡ento
Macroprocesos de Apoyo:
Gest¡ón Administrat¡va y F¡nanciera.
Gestión de Contrataciones
Gestión Administrativa
Gestión Presupuestaria
Gest¡ón Contable
Gestión Financiera
Gestión del Talento Humano
Gest¡ón Documental
Recepc¡ón de Documentos
Digitalización documental
Organización documental
Gestión del Talento Humano
Gestión del personal
B¡enestar del Personal
Admin¡stración del Talento Humano
Desvinculación del personal
Gestión Jurídica:
Elaboración de lnforme sobe Embargo Ejecutivo
lnstrucción de Sumar¡os Administrativos a Funcionarios
Gestión de Tecnologías:
Gestión de los serv¡cios informáticos

Diseño de Flujogramas de un Procedimiento

Reglamento de formac¡ón y capacitación de funcionarios
del Jurado de En.¡u¡c¡amiento de Mag¡strados

l ¡s¡ón: Ser una itÉ¡¡tücttin transgtrutr y confiabl!! que achio paro lo protecc¡ón de los ¡n¡ereses públicos. contra el
eJerc ic io abus¡r'o de l poder oficia l. desatido del daher o .-otrd cto ¡nconp) hle con la dign¡dad del corgo.

Res. Pres¡dencra N" 2012020
(1OtO3t2O2O],
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TEM turado de Eniuoiam¡ento de Magttrcdos
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I'¡s¡ón: Ser uno ñs tuc¡ón transporanre ¡' confiahl¿ que ocfiio paru la prc,ección de los ¡ntercys públicos. con¡ro el
ejercicio t bush,o del pdet o¡ciol. descuido del deber o conductct incompat¡ble con lo ditnidad del cargo.
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