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EME‘@%{ Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
"____‘%» # e Garantes de un ustcia efiente

Mision: Juzgar el desempefiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos
o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N°5 2 /2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2019-2023 Y SUS ANEXOS, DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS.

Asuncion, 25 de enero de 2022.-

VISTO: La necesidad de realizar ajustes al Plan Estratégico Institucional 2019-2023 y sus
Anexos, para adecuarlos al nuevo organigrama institucional, y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién de Presidencia N° 96/2019, fue aprobado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2023 y sus Anexos, del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, pot Resolucién DGGTH N° 362 /2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, fue aprobado
un nuevo otganigrama, el cual modifica la estructura organizacional de la Institucion.-

Que, resulta necesatio realizar los ajustes del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 y
sus Anexos, conforme con el nuevo organigrama, identificando las unidades responsables, como base
para el desarrollo y ejecucion de los distintos objetivos estratégicos y lineas de accién, en
correspondencia a los FEjes Estratégicos establecidos en dicho Plan.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/ 2009
“Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus
modificatorias», en su articulo 2° incisos a) y ¢) faculta al Presidente a: ‘@) Ejercer la representacion del Jurado;
b)...; ¢) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de gestion administrativa. ..

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR el ajuste realizado en el campo RESPONSABLES, del Cuadro de Mando Integral
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023, conforme con el nuevo organigrama
institucional, el cual pasa a formar parte de la presente Resolucion.-

Art. 2°: ENCOMENDAR 2 la Direccién de Planificacién y Desarrollo, dependiente de la Direccion

General de Gabinete, la socializacién del ajuste aprobado, con el Pleno del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y con todas las Direcciones Generales.-

Art. 3°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.-

Ge ogarin Alfonso
- Presidente

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncidn - Paraguay
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
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COMBAT Direcciones Generales Direcciones
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o OBJETVOS > INDICADOR L ~ META 2023 ACTIVIDADES
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Fortalecer un
mecanismo de
planificacién por
resultados que
garantice mayor
eficiencia de los
procesos asociados
entre las unidades
operativas del JEM

* Grado de 6n de las activi ir
* Nivel de los resultados obtenidos.
* Grado de eficiencia de los pi

rojo

Planificar actividades y
tareas orientados a la

esperados.

obtencién de resultados

*Contar con una planificacion estratégica que le permita
transparencia, eficiencia y logro de los resultados
programados.

Direccién General de Gabinete.
Direccién General de Administracion
y Finanzas.

Direccion de Planificacion y Desarrollo.
Direccién Financiera. Direccién
Presupuesto. Direccién de UOC.

&

Contar con planes o
programas de trabajos de
auditorias internas, que
abarque la totalidad de
las actividades del
Jurado.

* Nivel de la calidad del control.
* Porcentajes de areas de control.
* Resultados o impactos por efectos de control.

]
:

rojo

§

auditorfa en todos los
niveles.

Planificar programas de

* Poner en ejecucién programas o trabajos de auditoria.

Direccién de Auditoria.

Optimizar los
mecanismos con
programas de
capacitacion que
permitan una mayor
eficiencia en la gestion y
evaluacion permanente
de desempefio.

* Nivel de capacitacion desarrollados.

* Cantidad de capacitaciones realizados.
* Cantidad de funcionarios beneficiarios.
i@ je del uni i

Planificar programas de

* Contar con politicas de talento humano.

Direccién General de Talento
Humano.

Direccion de Desarrollo.

Optimizar los procesos
de perfeccionamiento y
el a8

considerando los nuevos
lineamientos del
desempeno.

* Nivel del Per i de desarrollados.

]
;

rojo

§

Disenar perfiles de

cargos y de desempefio.

* Actualizacion del manual de cargos, funciones y
perfiles.

Direccién General de Talento
Humano.

Direccién de Desarrollo.

~l

Fortalecer los sistemas
Ju infuinacldn Je tudus
los niveles considerando

las estrategias,
seguimientos y control
para lograr mejores
resultados en todas las
actividades de la gestion
institucional.

* Calidad de los sisternas de informacion.

* Grado de control de las actividades de gestion institucional.

f,
llar metodosgy,

\Contar con medios adecuados de sistemas de

s de i )

réfecionadas a la
tion institucional

R

%
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AT

) | para la cil
2 U ilizar el sistema de presupuesto por resultados
2§e retaria Técnica de planificacion)

)

\
]

ia General.
Direccion General de Gabin

Direccion de | ecnologia de la
Informacién y Comunicacion. Direccion
de Planificacion y Desarrollo.
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