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100 DIAS DE GESTION
I. Presentacion

En un acto de congruencia, honestidad y voluntad de realizar una autoevaluacion,
asi como de someter esta gestion al analisis de mis pares, colegas, colaboradores,
usuarios y la ciudadania en general, presento el Informe de 100 dias de Gestion al frente
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, destacando algunas de las acciones
y resultados obtenidos.

Al respecto, considero que los primeros 100 dias son fundamentales a los efectos
de sentar las bases y demostrar la capacidad operativa y de gestion para la

consecucion de los objetivos trazados y el cumplimiento de los fines misionales.

En ese sentido, toda la proyeccion realizada para el presente afio se sustenta en
tres ejes: TRANSPARENCIA, FORMACION y GESTION los que, a su vez, se
encuentran contemplados en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan
Operativo Anual.

El compromiso es con los compafieros Miembros del Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados y del Consejo de la Magistratura, con todos los operadores de
justicia, y con la ciudadania en general, y encuentra plasmado en los objetivos
incluidos en los instrumentos antes mencionados que guardan relacién con el
mejoramiento y fortalecimiento de la imagen publica de la institucion, el combate
a la morosidad, la innovacién tecnolégica, de infraestructura y recursos asi como
la impresiéon de mayor dinamismo en los procesos institucionales, actuando con

los mas nobles valores de la honestidad y justicia.

Por tanto, invito a conocer los avances alcanzados, reafirmando mi voluntad y
empeflo para continuar trabajando por la construcciéon de un mejor sistema de
justicia, consciente de que todavia queda mucho por hacer y que para ello es

necesario el apoyo y la colaboracién de todos.

Jorge Luis Bogarin Alfonso

Presidente
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INFORME DE GESTION
Los tres ejes fundamentales son:

I.  TRANSPARENCIA: Cuya principal aliada es la tecnologfa como herramienta
fundamental, por lo que se adquirieron los elementos necesarios para incorporar
paulatina y progresivamente las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC’s)
en la gestion y los procesos del Jurado, lo que colabora en mejorar y garantizar el acceso
a la informacién publica y el cumplimiento de las politicas de transparencia.

II.  GESTION: Este segundo eje adquiere especial relevancia en cuanto al cumplimiento
de los fines misionales, para los cuales seguimos apostando a la optimizaciéon de la
utilizacién del tiempo y los recursos, tanto humanos como econémicos, a los efectos de
obtener mayor celeridad y dinamismo en la ejecucién de las tareas de las distintas areas
de la institucion.

III.  FORMACION: La capacitacién de los colaboradores del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, asi como de los usuarios, los colegas y la ciudadania en general, es la via

central y la mejor herramienta para una gestion eficiente.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, corresponde pasar a detallar las acciones que se

llevaron adelante en estos primeros 100 dias de gestion:

I. NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS.

Por Resolucion DGGTH N° 362/2021 del 23 de diciembre de 2021, se aprobé la nueva

estructura organica, con vigencia a partir del 1 de enero de 2022.

Como dato relevante, por primera vez en la historia de la institucién, la actual estructura organica
cuenta con la aprobacién de la Direccion General de Administracion de Servicios Personales y

de Bienes del Estado (DGASPyBE), dependiente del Ministerio de Hacienda.

Con esta reestructuracion fueron incorporadas nuevas dependencias que se consideraron
necesarias a fin de dar cumplimiento a los fines misionales, y se establecieron las siguientes

medidas:
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e Reduccion de la cantidad de Direcciones Generales.

Se redujo la cantidad de direcciones generales de 10 (diez) existentes en el organigrama anterior

a 5 (cinco) actualmente.

e Creaciéon de la Secretaria Juridica y separacion de funciones de la Secretaria

General.

La Secretaria Juridica es responsable del diligenciamiento de las acusaciones y actuaciones de oficio
del Jurado, y la tramitacién de los expedientes, asi como de la custodia, control y resguardo de

toda la documentacion remitida a la institucidon en el marco de las causas.

Por otro lado, 1a Secretaria General como cargo de conduccion superior, estd destinada a organizar,
planificar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la administraciéon y desarrollo
eficiente de las comunicaciones y actos administrativos emanados de la Maxima Autoridad, y

garantizar la comunicacion eficaz de la informacién institucional e interinstitucional.

e Reestructuracion de la Direccion General de Asuntos Legales.

La estructura actual esta conformada por una Direccion de Asesorfa Juridica, una Direccion
Juridico Administrativa y una Secretarfa Juridica, bajo la coordinacién y supervision de la

Direccién General.

e Creacion de la Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién y sus

dependencias.

Con la creacién de los Departamentos de Infraestructura, Redes y Operaciones Administrativas,
asi como el Departamento de Disefio y Desarrollo de Software, y el Departamento de
Audiovisual, estos sirven de soporte para todos los proyectos de la institucion en cuanto al

desarrollo de sistemas electronicos.
e Oficina de Atencion a la Ciudadania.

Se erige en un pilar importante de esta gestién, ya que por medio de la misma la institucion

brinda inmediatez en la atencién a los usuarios, siendo fundamental el trato humano.
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e Reestructuracion de la Direccion General de Talento Humano.

Se implementd una divisién en dos grandes areas, por un lado, la Direccidn de Desarrollo y, por
otro, la Direccion de Administracion del Personal. Estas tienen la atribucién y el objetivo de enfatizar
las actividades relacionadas al bienestar y capacitaciéon de los colaboradores, asi como el de

ejercer control sobre movimientos del personal, legajos y concursos.

ACCIONES EN EL MARCO DE LA DIRECCION GENERAL DE GABINETE

e Ajustamos el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI), a la aprobacién
del PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) asi como la aprobacién del MANUAL DE
FUNCIONES, que sirven de norma marco para el desarrollo de las funciones de la nueva
estructura organica, asi como el establecimiento de responsabilidades de las distintas

dependencias.

II. MECIP, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

Se suscribi6é el Acta de Compromiso del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).
Asimismo, se aprob¢ el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion y se realizo la gestion de
carga de datos en el nuevo Portal de Transparencia Activa, monitoreado por la Secretaria

Nacional Anticorrupcién, conforme las exigencias legales.

III. ELABORACION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES EN
CONMEMORACION DEL TRIGESIMO ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION.

El préximo 20 de junio, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados cumple sus primeros 30
aflos de vida institucional, con ocasién de la fecha de promulgacion de la Constitucién Nacional

de la Republica del Paraguay.

ACCIONES EN EL MARCO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
LEGALES

IV. PUESTA EN MARCHA E IMPLEMENTACION DEL EXPEDIENTE
ELECTRONICO.

El expediente electrénico constituye, sin lugar a dudas, el mayor legado en la historia

institucional con todas las ventajas que ofrece, entre las que se puede mencionar el acceso directo
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de las partes al expediente, ahorro en el uso del tiempo, costo y mayor celeridad en los tramites,
el cumplimiento de las politicas de papel cero en las instituciones publicas, asi como la
posibilidad de que la ciudadania en general tenga acceso al estado de las causas, a través de la

pagina web, logrando mayor transparencia en la gestion.

Para llevarlo a cabo se realizaron pruebas, ajustes y capacitaciones a los funcionarios de la
Secretarfa Juridica, Relatores, Miembros, y a todas aquellas personas involucradas directa e
indirectamente en su implementacion. Asi también se realizaron charlas virtuales y visitas a
distintos puntos del interior del pais, para la induccién en el manejo del Expediente Electrinico y

sobre la nueva Ley del Jurado.

El Sistema entr6 en vigencia el 1 de febrero de 2022, cuya reglamentacién fue aprobada en
Sesion Ordinaria del 14 de diciembre de 2021, asi como su Anexo referente a la “Politica de

seguridad de acceso al Sistema del Expediente Electronico”.

Hasta la fecha, se siguen implementando nuevas herramientas para la gestion interna a fin de
ajustarlo a las exigencias diarias. Todo ello es posible con el trabajo que se desarrolla en conjunto
con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de la Corte Suprema de
Justicia, que en virtud al Convenio de cooperacion interinstitucional presta su &now how para

otrientarnos en las cuestiones técnicas.
V. ESTADISTICAS DEL AREA MISIONAL.

Iniciamos con un total de 338 (trescientos treinta y ocho) expedientes en tramite, de los
cuales 286 (doscientos ochenta y seis) expedientes fueron presentados bajo la vigencia de la
Ley N° 3759/09 y 52 (cincuenta y dos) expedientes con la Ley N° 6814/2021, al 14 de
diciembre de 2021.

En lo que va de este afio, ingresaron 26 (veintiséis) acusaciones nuevas. Al respecto,
considerando la regularidad en la que se desarrollan las sesiones ordinarias y extraordinarias, se
logr6 el finiquito de 104 (ciento cuatro) expedientes, quedando un saldo de 261 (doscientas

sesenta y un) causas en tramite.
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ANOS SALDOS 2021| FINIQUITADOS 2022| SALDOS 2022
2015 3 1 2
2016 2 0 2
2017 1 0 1
2018 31 10 21
2019 52 18 34
2020 73 32 41
2021 176 42 134

235
CAUSAS SALDOS AL
INGRESADAS FINIQUITADOS 22-03-2022
2022 26 0 26
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE ESTUDIOS AL 2022 261

Esta regularidad en el desarrollo de las sesiones semanales, permite impactar directamente sobre

el COMBATE A LA MOROSIDAD que constituye otro de los ejes estratégicos institucional.

CUADRO COMPARATIVO ANUAL 2.019,2020,2021 y 2022*

*Comprende la evolucién de las estadisticas de enero al 22-03-2022

SESIONES EXPEDIENTES SENTENCIAS

INGRESADOS
EXTRAORDINARIA! DEFINITIVA
0 S (ACUSACIONES) S

SESIONES ORDINARIAS CAUSAS ARCHIVADAS

2019] 2020] 2021|2022 2019] 2020] 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
35 | 33 | 47 8 1 2 12 2 | 456 | 369|312 ] 26 | 44 | 41 | 47 7 307 | 281 | 779 | 104

2021
779

2019

238 2306290 2021 2019 2030
307
281 2022
2019 2020 2021 12022 5519 5000 2021 |2022 2022 2019 2020 2021 2022 104
35 33 & 8 1 2 12 2 26 44 1 47 7 B

SESIONES EXPEDIENTES
SESIONES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS e SENTENCIAS DEFINITIVAS

e Digitalizacion del 100% de los expedientes obrantes en fisico en la Secretatfa Juridica.

En total fueron digitalizados 345 (trescientos cuarenta y cinco) expedientes, de los cuales 287

(doscientos ochenta y siete) expedientes correspondian a las presentaciones realizadas bajo
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la vigencia de la Ley N° 3759/09 y 58 (cincuenta y ocho) expedientes bajo la vigencia de la
Ley N° 6814/2021.

e Transcripcion y digitalizacion del 100% de las resoluciones y actas de sesiones

correspondientes al periodo 2021.

Se transcribieron un total de 186 (ciento ochenta y seis) documentos, entre resoluciones y actas
de sesiones, referentes a las decisiones adoptadas en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del 2021 que se encontraban pendientes. Los documentos se encuentran cargados en el Sistema

de Expediente Electrénico para la firma electrénica de los miembros.

e Implementacion de la firma electrénica de documentos.

A la fecha, se firmaron electrénicamente mas de 580 (quinientos ochenta) documentos, entre
providencias, oficios y resoluciones. Esto permite la optimizacién de tiempo y recursos e
imprime mayor celeridad en el impulso de los tramites, teniendo en cuenta que, practicamente,
todos los miembros reciben al mismo tiempo las resoluciones que necesitan ser suscriptas, y
estas se encuentran disponible para la firma las 24 horas y los 7 dias de la semana. También se

debe mencionar que ciertos procesos administrativos son firmados de forma electrénica.
VI. PROYECTO DE MODIFICACION DE LA LEY 6814/2021.

Desde el mes de octubre del 2021 entr6 en vigencia la nueva ley, y con ello se detectaron ciertas
falencias en la operatividad y puesta en practica de la misma en referencia a plazos de
prescripcion, oficiosidad y requisitos de solvencia econémica para presentar acusacion, lo que

trae como consecuencia la escasa presentacion de acusaciones por parte de los afectados.

En consecuencia, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con Miembros, representantes de la
Direccién General de Asuntos Legales, asi como con representantes de otros poderes del
Estado y de diferentes gremios de abogados, a fin de proyectar la modificacion a la ley

mencionada.
ACCIONES EN EL MARCO DE LA SECRETARIA GENERAL

VII. CENTRALIZACION DE LAS DOCUMENTACIONES EMANADAS DE LA
MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL.
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Se logtr6 la centralizacion de los canales de ingreso y salida de la documentacién administrativa
de la institucién, con la estandarizacién de formatos en cuanto a notas y resoluciones emanadas
de la presidencia, la implementacién de cédigos para la individualizaciéon de los documentos, la

numeracién ordenada y correlativa de los mismos, asi como un archivo unico y general.

Cantidad de documentos ingresados desde enero/2022 : 224
Cantidad de resoluciones firmadas hasta marzo/2022 : 222
Cantidad de notas emitidas por la Presidencia : 110

VII. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
GESTION INTERNA DE DOCUMENTOS.

Esta gran innovacién también constituye un legado en la institucion, pues, a partir del mismo,
desde la pagina web institucional, todo ciudadano interesado puede acceder al estado del

documento ingresado, con la fecha y hora en que fue remitido a cada dependencia.
IX. APP DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Esta aplicacion permite el seguimiento y la tramitacion, a través de cualquier dispositivo movil,

de las causas en las que intervienen en el marco del Sistema de Expediente Electrénico.

Por otro lado, a través de la APP, los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
con su usuario y contrasefla respectiva pueden acceder a todos los datos que sobre si mismos

obran en la Direccion General de Talento Humano.

ACCIONES EN EL MARCO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

X. GESTIONES PARA LA RESTAURACION DE LA FACHADA DEL EDIFICIO
“EL CIERVO”.

Se iniciaron los tramites pertinentes para la elaboracion del Protocolo de Intervenciéon de
restauracion de la fachada y espacios originales de la ex Farmacia El Ciervo, sede actual del
Jurado, y declarado Patrimonio Histérico y Cultural, y posteriormente, solicitar la aprobacion

del mismo.
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Con ese fin, se realizaron reuniones de trabajo con el Decano de la Facultad de Arquitectura de
la UNA, para llevar adelante la suscripcién de un Convenio de cooperaciéon orientado al

acompafamiento técnico.

XI. REDISTRIBUCION DE LAS OFICINAS Y CIERTAS DEPENDENCIAS DE LA
INSTITUCION.

e Sala de Espera:

Se reacondicioné una Sala de Espera que, a la fecha, cuenta con el equipamiento necesario para

la recepcion de quienes acuden a la institucion.

e Departamento de Audiovisual:

Facilita la transmision y cobertura de las sesiones, reuniones y actos protocolares desarrollados

en la misma.

e Sala de Sesiones

Hoy en dia est4 destinada exclusivamente para las sesiones y demas actos protocolares, para ello
se procedio a reubicar a todos los funcionarios que desempefiaban tareas diarias en este espacio

fisico.

e Mesa de Entrada Institucional, Departamento de Infraestructura, Redes y Operaciones

Administrativas, Sala de Monitoreo y Central Telefénica.

En Planta Baja, se reubicaron las oficinas y se crearon nuevas dependencias, tales como: la Mesa
de Entrada Institucional, la Sala del Data Center, Informatica y monitoreo, Central Telefonica,
se dot6 de un espacio para el personal policial. Todo ello contribuye, a una mejor organizacion

y racionalidad en el uso del espacio fisico disponible en ese piso.
XII. SERVICIO DE GUARDERIA.

Aprobamos el pliego de bases y condiciones para el llamado a licitaciéon del Servicio de
Guarderfa. El mismo fue publicado en el portal de la Direcciéon Nacional de Contrataciones
Publicas a efectos de que este llamado siga con los procesos establecidos en la ley. Se prevé su

implementacion a partir del mes de abril.
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ACCIONES EN EL MARCO DE LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO
HUMANO

XIII. CAPACITACIONES.

Hasta la fecha se realizaron 12 capacitaciones referentes al uso del sistema del Expediente
Electroénico, la reglamentacion del mismo y del Sistema de Gestion Electrénica de Documentos
Administrativos, asi como del Sistema de INTRANET. Ademas, el 80% de los funcionarios de
la Unidad Operativa de Contrataciones, participa de las capacitaciones desarrolladas por la

Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

Por otro lado, se proyect6 el Plan Anual de Capacitaciones que establece los programas de
capacitacion que seran desarrollados durante el presente ejercicio fiscal, en atencioén a las

necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestaria en el rubro.
XIV. CREACION DEL SISTEMA INTRANET.

Con la implementacién de esta herramienta destinada al uso de los funcionarios del Jurado, los
mismos tienen acceso a su registro de marcacion diaria, legajos y capacitaciones gratuitas.
Ademas, pueden enviar mensajes o consultas, en linea, a la Direccion General de Talento

Humano.
XV. CREACION DEL SISTEMA GENERAL DE ANTECEDENTES LABORALES.

Este trabajo permitié el relevamiento de datos respecto a los antecedentes laborales de los
funcionarios en cuanto a las sanciones impuestas en general, tales como apercibimiento,
amonestacion, multa y/o sumarios administrativos en su caso. Esta base de datos expone

detalladamente las sanciones aplicadas desde el ingreso del funcionario hasta marzo de 2022.

El objetivo con esto es impulsar las acciones en referencia a la reivindicacion de la carrera de
los funcionarios de la institucion, para lo cual se tiene en cuenta el desempefo, la antigiiedad y

los antecedentes del legajo.
XVI. FOLIATURA Y DIGITALIZACION DE LEGAJOS.

Se procedi6 a la foliatura total de los legajos de todo el personal, de forma tal a salvaguardar y

custodiar de manera integral los documentos.
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores PUblicos por la supuesta comision de delitos
o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Ademas, por primera vez se digitalizaron los legajos de los funcionarios permanentes,
contratados y comisionados. Por primera vez, la instituciéon cuenta con legajos 100%

digitalizados.

OTROS DATOS DE INTERES
XVII. RECEPCION A COLEGAS.

En estos primeros 100 dias de gestién se concretaron un total de 525 reuniones.

Mes Cantidad de reuniones
Diciembre/2021 75
Enero/2022 102
Febrero/2022 253
Marzo/2022 95
Total 525

XVIII. REGLAMENTACION DE LA GESTION INTERNA.

De conformidad a las previsiones contenidas en el articulo 40 de la Ley N° 6814/2021, las
cuestiones relacionadas con el funcionamiento interno de la institucidn, se rigen por las
disposiciones de la misma y los reglamentos. En ese sentido, se aprobaron los siguientes planes

y reglamentos:

1. Ajuste al plan estratégico institucional (PEI) 2019-2023 y sus anexos.

2. Implementacion de la politica de receptividad institucional a cargo de Secretaria General
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

3. Modificacion parcial de la normativa sobre las condiciones generales de trabajo para los
funcionarios permanentes, contratados y aquellos funcionarios de otras reparticiones
publicas que prestan servicios en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en calidad
de comisionados, aprobada por resolucién de presidencia N° 014/2020.

4. Formato N° 9 - plan de trabajo en el marco del disefio e implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP — en el

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Plan operativo anual (POA) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
correspondiente al afio 2022.

Reglamentacién y autorizacion del pago de beneficios a los funcionarios permanentes,
contratados y comisionados al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, durante el
ejercicio 2022.

Plan financiero del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, para el ejercicio fiscal
2022, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° 6873/2022 y en el Decreto
N° 6581/2022.

Manual de organizacion, funciones y petfiles, segun el organigrama vigente, del Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados.

Reglamentacion y autorizacion del pago de remuneraciones extraordinarias y adicionales
a funcionarios permanentes, contratados y comisionados al Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados, durante el ejercicio 2022.

Autorizacion para la habilitacién de fondo fijo o caja chica y se reglamenta la adquisicion
de bienes de pagos de servicios por este tipo de procedimiento, durante el ejercicio fiscal
2022.

Modificacién del horario ordinario de trabajo para los funcionarios permanentes,
contratados y funcionarios de otras reparticiones del Estado que establece el horario de
jornada ordinaria de trabajo para los funcionarios permanentes, contratados y
funcionarios de otras reparticiones del Estado que prestan servicio en el JEM.

Matriz del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2022, en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

Anexo al plan de trabajo anual a ser implementado durante el ejercicio fiscal 2022 del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

Conformacion del comité de evaluacion para los procedimientos de contratacion directa
para el ejercicio fiscal 2022.

Plan de Racionalizacion del Gasto del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, durante
el ejercicio fiscal 2022.

Sistema de seleccion para ingreso y promocion en cargos permanentes previstos en el
anexo del personal del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, durante el ejercicio

fiscal 2022.
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17. Conformaciéon del comité de rendicion de cuentas al ciudadano (CRCC) del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados para el ejercicio fiscal 2022.

18. Reglamentacion y autorizaciéon del otorgamiento d viiticos y/o el reembolso a través

del objeto de gastos 232 “viaticos y movilidad”, para los funcionarios permanentes,

contratados y7o comisionados al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados durante el

ejercicio 2022.

19. Asignacion de funciones a todos los funcionarios permanentes de la Institucion,

conforme a la estructura organica institucional vigente.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que act(ia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo

del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esqg. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW.jem.gov.py

Tel: (595 21) 442662
Asuncioén - Paraguay


http://www.jem.gov.py/

€Y #:/\ JURADO DE
<P o) ENJUICIAMIENTO
~ ~*" DE MAGISTRADOS

Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores PUblicos por la supuesta comision de delitos
o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

II. Palabras finales.

Luego de estos primeros cien dias de gestion, puedo afirmar con propiedad que
en las distintas areas de la Institucion ejecutamos acciones con las que dimos
seflales claras de transparencia, previsibilidad, integridad, celeridad vy
racionalizacion en la utilizacién de los recursos publicos, tomando como principal
bandera a la innovacidon tecnolégica para la tramitacion de los procesos
institucionales, todo ello, con miras a elevar la confianza ciudadana y que el Jurado

cumpla a cabalidad con su rol constitucional.

En ese sentido, es dable senalar que los logros hasta aqui obtenidos no hubieran
sido posibles sin el compromiso de los colegas Miembros y de los funcionarios,
quienes redoblaron esfuerzos para acompanar a esta Presidencia en los ambiciosos

objetivos trazados.

En el afan de concluir, quiero reafirmar mi proposito de continuar trabajando
arduamente para brindar cifras y resultados ain mas gratificantes que posibiliten
el logro de los fines misionales y, por sobre todo, dejar impregnada la fuerza de
toda una generacion convencida de que es nuestro momento de ser protagonistas

y agentes de la transformacion positiva.

Jorge Luis Bogarin Alfonso
Presidente
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