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Misidgn: Suzgar el desempefio de los Magisrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensares Pablico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el gfercicio de sug fimciones, con imparcialidad, fransparencia v fusticia,
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RESOLUCION JLEM./D.G.G./SG.N° 2 1 § /2022
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO DE TRABAJO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncion, 21 de marzo de 2022

VISTO: La necesidad de actualizar el Equipo de Trabajo del Modelo Estindar de Control Interno para las
Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIT) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, v

CONSIDERAND O:

Que, por Resolucion DA, N 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptd e implementd el Modelo
Estandar de Control Interno para Instiuciones Pablicas del Paraguay (MECIF), en el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados,

Cue, la Contraloria General de la Repiblica por Resolucion CGR N 377 de fecha 13 de mayo de 2016,
Por la cual se adapta la Norwa de Reqeisitor Minimos para wn Sistema de Control Inferns = MECIP-2075", establecio los
requerimicntos bisicos que deberdn estar desarrollados e implementados para asegurar un efective Control Interno
Instirucional, v que serin objeto de evaluacion v auditoria,

e, asimismo, la Mixima Autoridad Institacional por Resolucion Presidencia WN® 42 de fecha 17 de
marzo de 2021, resolvié en el articulo 3% “ACTUAITZAR o Equipe Téonico MECIP def Jurado de Ewinicamientn de
Magistrador™, v en el articulo 4% “DESIGNAR e cardcter de Micmibros del Equips Técnice MECIP a los/ fas funcionarios/ ar
quee fntegran la woring adisnia. Awecs 11'0-

Que, por Resolucion DGGTH N® 362/2021, ¢l Presidente del Jurado de Enjuciamiento de Magstrados,
en uso de sus atribuciones, resolvid reestructurar la organizacion insttucional v aprobar un nuevo organigrama, dada
la evolucion y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partir del 01 de enero de 2022.-

(Que, en hase a las consideraciones precedentes resulta necesario definir roles v responsabilidades que
aseguren la implementacidon del MECIP v el desarrollo a cabalidad de todos los estindares que lo componen. Por
tanto, ante la modificacion de la estructura organizacional, es imperoso actualizar el Equipo Téenico MECIP de la
Institucion, conforme con el organigrama vigente.-

Que, la Ley N® 6814/2021 «One regueda of procedisients para of Enjuiclanienta y Remocidn de Magistrador Judicial,
Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Owiebra y derga Ja Ley N® 3758/ 2009 “Vlue regula of procedimients para of
Eujriiciamients y Remogin de Magistrador y deraga fas feyer antecedenter”, y sws modificatoriase, en su articulo 27 incisos a) v ¢
faculta al Presidente a: “) Efercer do representaciin ded Jurado; ). ) Saseribir fas providencias de mern framule, for affcias y fos
dcuimrenios de gesitan admintitrativa;.. .-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:
Art. 1% ACTUALIZAR ¢l Equipo Técnico MECIP del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-
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- TLiaderar la implemenracion de
Ll

Visidn: SEr una institucion iransparente y confiable q acttia para la proteccion de los intereses piblicos, contra &l efercicio abusive del
poder aficial, desenids del deber o conducta incompatible con la dignided del carga,

izacionales, bajo las odentaciones
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Misidn: Juzgar el desempelio de los Magtstrados Judiciales, Agemtes Fiscales ¥ Defensores Piblico por la supnesia comisicn de delitas o mal
desempeiio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, ransparencia v justicia,
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de las instancias designadas para el efecto.-

- Implementar el modelo de gestidn por procesos en sus respectivas reparticiones.-
Impulsar la identificacian, ¢ disefio v la optimizacién de Ios procesos correspondientes a la reparticion
donde presta servicios.-

- Fomentar la cultura del autocontrol v la prevencidn de riesgos, a traves del wso de la herramienta de
gestion disponible.-
Revisar, analizar v consolidar informacion a fin de generar propuestas de mejoramiento de la gesticn, a
traves de los canales correspondientes.-

- Detectar necesidades de capacitacion v comunicarlas a las instancias pertinentes, a objero de recibir la
asistenicia adecuada.-
- Fadilitar v colaborar en la realizacion de diagnisticos de los diversos estindares del MECTP.-
Art. 4t DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Presidencia N® 42 de fecha 17 de marzo de 2021, en todas sus
partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en el exordio de la presente resolucion.-
Art. 5% AUTORIZAR a la Direccidn General de Gabinete, responsable de la implementacidn del Modelo Estindar
de Control Interno para las Insttuciones Pablicas del Paraguay (MECIP), a actualizar la nomina del
Equpo Técnico MECIP,
Are. 6”:  COMUNICAR a quienes corresponda, v cumplidao, archivar.-

Ante mi:

by, Ma. Gabric's Inin Eligeche

Secretaria General

Fisidn: Ser una institncidn fransparante y confiable gue actiia para la proteccidn de fos infereses piblicos, comtra el ejfercicio abusive del
poder oficial, descwido del deber o conducta incompatible con fa digmidad del cargo,
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Mistdn. Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judictales. Agentes Fiscales v Defensores Priblico por la snpresta comisicn de delitos o mal

desempedio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

RESOLUCION J.LEM./D.G.G./S.G.N* 2 1 B | /2022

ANEXO
EQUIPO TECNICO MECIP 2022

SECRETARIA GENERAL
Secretaria General Adan Amalio Sosa Gonzalez
reccion de Gesnoon Intema MNoeha Beatniz Viveros Pintos
Drireccion T1C Rocio Fretes
DIRECCION DE GABINETE
Dhreccion de Gabinete | Ignel Susan Molinas Zirare
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
Dhireceidn General de Talento Humano Enrique Oviedo Vera

Cesar Nicolis Rivarola Alvarenga
Direccion de Desarrollo Francisco Javier Ladalardo Salinas

Leidy Diadana Godoy Insfran
Direcadn de Administracion del Personal Cristian José Espinola Nifes

Alirtha Euselna Dominguesz Taborga

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccidn General de Administracion y Finaneas Lia Liz Ledn Oviedo
MNicolds Renato Dagoghano Garcia

Direccion de Presupuesto Diana hlercedes Martinez Ortega
Edson Esteban Silvero AMachogui

Direccidn de Administraciin Claudia Jazmin Sosa Britez
Einar Armande Mereles

Dhreccion de UOC Diana Andrea Dhaz Escobar
Hugo Javier Argana Torres

Dhreccion Financiera Lourdes Rocio Owviedo Diaz
Sharlene Nicole Fridokson Martines

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

Direccion General de Asuntos Legales Adriana Gonzalez
Direccidn de Asesoria Juridica Cinthia Vera
Direccidn Juridico Administrativo Raguel Goiris
Julio Fernindez
Secretaria Juridica Cristian Gutiérrez

Mirna Zarate

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Direceidon de Auditora Intema =] Lazzic Angclica Veldzquer Cimeron
\ - I
.-m* Nidia Mehssa Maldonado Fernindez

orge Bogart
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Fisidn: Ser uma instifucicon transparente v confiable que actia para la prefeceidn de los inereses priblicos, conira el gfercicio abustve del

pader oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



