JEM P * Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
‘:'__________. ; _ﬁ_@:&*‘:@s G una fustica eficiente

Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales ¥ Defensores Piiblico por la Supuesta comision de delitos o mal
desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y 'Justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 8({ /2021
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, REVISION Y
ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS INTERNOS ASIGNADOS A LA DEPENDENCIA DE
LA DIRECION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE 1A
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

Asuncion, &de julio de 2021.-
VISTO: El Memorindum D.MECIP N° 08 de fecha 05 de julio de 2021, por el cual la Direccion de MECIP,
dependiente de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados solicita la aprobacion del procedimiento de Elaboracién, revision y actualizacion de Reglamentos
[nternos asignados a la dependencia correspondiente a la Direccion General de Planificacion v Desarrollo

Institucional, en el marco de la implementacién del Modelo Estindar de Control Interno — MECIP.

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto N° 962/2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N° 8127,
DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE 1A LEY N° 1535/99 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAE)” en su Articulo 96 Capitulo 11 Modelo Estindar de Control
Interno: Aprueba y adopta el Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay

(MECIP).

Que, la Resolucion CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP- COMO
MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA” en su Articulo 1 establece y adopta como marco para el control, fiscalizacion v evaluacion de los
sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica,

el Modelo Estindar de Control Interno para las entidades publicas del Paraguay- MECIP.

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 “ POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP: 2015” en su Articulo 1 ad()pta como
marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las instituciones sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Repiblica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de

Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — ME

Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del

MECIP:2015

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piblicos. contra el ejercicio abusive del pe
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Ju.gar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Que, por Resolucion D.A. N°® 59/2012 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados se adopt6 e
implementd EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) en la institucion.

Que, por Resolucion Presidencia N 02/2021 se actualizaron los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y en su Articulo 2 se aprobé el Formato N° 41 — Matriz de Relacion
de Objetivos Macroprocesos/Procesos y el Formato N° 45 — Mapa de Proceso. As mismo en el Articulo 3 se
encomendo a la Direccion de MECIP dependiente de la Direccion General de Transparencia v Anticorrupcion
el despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos, subprocesos y procedimientos institucionales,
con las areas afectadas y en su Articulo 5 se facult6 a las Direcciones Generales a actualizar los macroprocesos,

procesos y subprocesos identificados.

Que, la Resolucion Presidencia N©32/2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N°9-PLAN DE
TRABAJO EN EL MARCO DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP EN EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS” en su Articulo 1 aprobé el Formato N° 9 — Plan de Trabajo que en

el componente de Ambiente de Control establece el Disesio de Procedimientos.

Que, por Memorandum N° 182 de fecha 07 de julio de 2021 la Direcciéon General de Planificacion y
Desarrollo Insttucional remite el formato N°93 (Procedimientos) y N°94 (Flujograma) del subproceso de
Elaboracion, revision y actualizacion de Reglamentos Internos asignados a la dependencia, de conformidad a

los trabajos realizados por el Equipo Técnico MECIP.

Que, el JEM debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos, como medio para
que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcién constitucional y legal,

su mision fijada v su vision proyectada.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELYVE:

Art. 1 APROBAR ¢ IMPLEMENTAR el procedimiento de Elaboracion, revisién y actualizacién

de Reglamentos Internos asignados a la dependencia conforme al Anexo I de la presente resolucion

Art. 22 ENCOMENDAR a la Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional,
conjuntamente con la Direccion de MECIP dependiente de la Direccion General de Transparencia y
Anticorrupcion, la socializacion de los procedimientos a todas las dependencias del Jurado de Enjuiciamiento

de Magistrados.

Presidente
Jurado de Enjuiciamiento de Magistra

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos. contra el ejercicio abusivo del
oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




ANEXO |
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93

MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico

PROCESO: Planificacion de actividades institucionales

SUBPROCESQ: Elaboracion, revision y actuahzacubn de Reglamentos Internos as1gnados a la dependencia

PROCEDIMIENTO: Elaboracién, revisién y act

“a" zaci

6n1de Reglamentos Internos asignados a Ia dependencia

Cargo Responsable

No. Actividades Tareas Reglstros Aplicables
Recepcionar memorandum y/o nota solicitando la Memorandum de solicitud de
Récans licitud o i .. |elaboracion, revisién y/o actualizacion de un elaboracion, revisién y/o Asistente Técnico
1 PO SOHCHLIS POTR PIRRSIERIGH, TOVISRAT. lrsgiamiento actualizacion de reglamento
y/o actualizacién de reglamento = . - : TR
Remitir a la instancia correspondiente para su . . Directora General de Planificacion
i Providencia e
analisis y Desarrollo Institucional
Directora General de Planificacion
i i o y Desarrollo Institucional/
Identificar los objetivos del reglamento solicitado N/A Director/a de Coordinacion y
ini jeti Planificacié
2 Definir el alcance y los objetivos del reglamento. Siificscicn

Realizar una reunion con los responsables del area

solicitante de elaboracion, revisién y/o Memorandum de convocatoria a

Directora General de Planificacion

actualizacion, a modo de establecer el alcance del reunion y Desarrollo Institucional
reglamento
; dissy o : Revi naliz I |y las no i Di r/a de Coordinacio
3 Realizar un analisis de |a solicitud recepcionada. e AnEBALS (I COMGN Y I8 RDTEED N/A L Fiamﬂcac.gn il

vigentes en la institucion

Memorandum de relevamiento a

Relevamiento de datos sobre reglamento solicitado ; ’
las areas involucradas

Asistente Técnico

Recopilacion de informaciones N/A

Asistente Técnico

Organizacion de las informaciones obtenidas N/A

Asistente Técnico

Cotejar las informaciones obtenidas. Informe preliminar

Asistente Técnico

En caso de un reglamento nuevo: Elaborar un

proyecto conforme a los datos procesados Proyecto.de regiamentacion

4 Elaborar el reglamento

Jefa de Departamento

S




En caso de que sea un reglamento vigente:
Elaborar un proyecto con las actualizaciones y los
ajustes correspondientes de acuerdo a la revision
realizada de manera conjunta y cooperativa con
todas las partes afectadas por tales modificaciones.

Proyecto e Informe

Jefa de Departamento

Revision preliminar del proyecto elaborado

Proyecto e Informe

Director/a de Coordinacién y
Planificacion

Directora General de Planificacién

dependencias

5 Presentar el i i i S
esentar el proyecto para su aprobacion Supervisar el proyecto de reglamento interno Reglamento elaborado y Desarrollo Institucional
Remitir a la Maxima Autoridad el reglamento Memorandum a la Direccion ; o
¢ 5 : : Directora General de Planificacion
elaborado y la resolucion para la aprobacion General Ejecutiva/ Reglamento e
A y Desarrollo Institucional
correspondiente elaborado
6 i i ! . :
Aprobar Reglamento Interno Anahzgr el reglamerjt_o y !a resolucion pr.esentados. N/A Directora General Ejecutiva
para ajuste y/o modificacion correspondiente
La Méxlma Autoridad firma la resolucion de Rasclicibn firmada Presidente JEM
aprobacion del Reglamento Interno
Memorandums con los acuses de
Remitir el Reglamento Interno aprobado a todas las recibido (mesa de entrada)/ Directora General de Planificacion
7 Socializar Resolucién firmada Direcciones Generales de la institucion. Correos electrénicos a las distintas y Desarrollo Institucional

Publicar en la pééna}web institucional
> o

Gacetilla de prensa

Directora de Comunicacion

Elaborado por: C.P. Ledy Almirén

Fecha: 11/06/2021

Revisado por: C.P. Maria Del Carmen Machuca

Fecha: 11/06/2021

Aprobado por: Lic. Andrea De los Rios
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Fecha: 11/06/2021
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ANEXO |
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Flujograma
N°: 94

MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico

PROCESO: Planificacién de actividades institucionales

SUBPROCESO: Elaboracion, revision y actualizacion de Reglamentos Internos asignados a la dependencia

PROCEDIMIENTO: Elaboracién, revision y actualizacion de Reglamentos Internos asignados a la dependencia A

Responsable Directora General de g ; a7
h : Director/a de Coordinacién Jefa de Directora General Directora de
No. Asistente Técn lanifica D 1 !
= Actividades Wanico i cidn y essrrofio y Planificacion Departamento Ejecutiva Fresidente JEM Comunicacion
Institucional
1 Recepcionar solicitud para elaboracion, revisién
y/ o actualizacién de reglamento
2
2 Definir el alcance y objetivos del reglamento >

3 Realizar un analisis de la solicitud recepcionada

4 Elaborar reglamento -
5 Presentar el proyecto para su aprobacion ’ o
6 Aprobar Reglamento Interno -«
J
—
7 Socializar resolucién firmada

Elaborado por: C.P. Ledy Almirén Fecha: 11/06/2021

Revisado por: C.P. Maria del Carmen Machuca \ Fecha: 11/06/2021
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Aprobado por: Lic. Andrea De los Rios i Carmen Machuca - Fecha: 11/06/2021
"DpYS o& Coordinacion de Proyecios oA
. 7 Andrea de los Ri65
. : Directora General
Lic na 1. rleitas F. J Planificacion y Desarrollo Inst
Directora de M.E.C.I.P. JEM
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