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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fi iscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 85 /2021
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL. MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

Asuncion, @de julio de 2021.-

VISTO: El Memorindum D.MECIP N° 06 de fecha 28 de mayo de 2021, por el cual la Direccion de MECIP,
dependiente de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados solicita la aprobacion de los procedimientos de Elaboracién del Plan Anual de Auditoria, Ejecucion
de Auditorias, Comunicacién de resultados y Evaluacion y control de los Planes de Mejora correspondientes a
la Direccién de Auditoria Interna, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno

— MECIP.

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto N° 962/2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL TiTULO VII DEL DECRETO N° 8127,
DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)” en su Articulo 96 Capitulo II Modelo Estindar de Control
Interno: Aprueba v adopta el Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay

(MECIP).

Que, la Resolucion CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP- COMO
MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA” en su Articulo 1 establece y adopta como marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los
sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica,

el Modelo Estandar de Control Interno para las entdades publicas del Paraguay- MECIP.

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 “ POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRQ

marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las instituciones s
supervision de la Contraloria General de la Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un S
Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
2015 y en su Articulo 2 insta a las instituciones a la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos

Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Pa

MECIP:2015
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Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder
oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrades Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Que, por Resolucion D.A. N° 59/2012 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados se adopto e
implemento EL. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP) en la institucion.

Que, por Resolucion Presidencia N° 02/2021 se actualizaron los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y en su Articulo 2 se aprobo el Formato N° 41 — Matriz de Relacion
de Objetivos Macroprocesos/Procesos y el Formato N° 45 — Mapa de Proceso. As mismo en el Articulo 3 se
encomendo a la Direccion de MECIP dependiente de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion
el despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos, subprocesos y procedimientos institucionales,
con las dreas afectadas y en su Articulo 5 se facult6 a las Direcciones Generales a actualizar los macroprocesos,

procesos y subprocesos identificados.

Que, la Resolucion Presidencia N°32/2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N®9-PLAN DE
TRABAJO EN EL MARCO DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP EN EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS” en su Articulo 1 aprobé el Formato N° 9 — Plan de Trabajo que en

el componente de Ambiente de Control establece el Disesiio de Procedimientos.

Que, por Memorindum D.A.L. N° 58 de fecha 28 de mayo de 2021 y Memorindum D.A.I. N° 73 de
fecha 06 de julio de 2021 se solicita la aprobacion de los formatos N®93 (Procedimientos) y N°94 (Flujograma),

de conformidad a los trabajos realizados por el Equipo Técnico MECIP.

Que, el JEM debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos, como medio para
que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcion constitucional y legal,

su mision fijada y su vision proyectada.

Que, la biisqueda continua de la excelencia, fundada en principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia,

celeridad y transparencia, constituye una politica de gestion institucional.
Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELYVE:

Auditoria conforme al Anexo I de la presente resolucion.

Art. 2° APROBAR ¢ IMPLEMETAR el procedimiento de Ejecucion de Auditorias co

Anexo II de la presente resolucion.

Art. 3° APROBAR ¢ IMPLEMETAR el procedimiento de Comunicacién de resultados

al Anexo III de la presente resolucion.

\r

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que acnia para la proteccion de los intereses puiblicos. contra el ejercicio ahusivo del ;éder
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o mal

desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad. transparencia y justicia.

5

Art. 4° APROBAR ¢ IMPLEMETAR el procedimiento de Evaluacién y control de los Planes de

Mejora conforme al Anexo IV de la presente resolucion.

Art. 5° ENCOMENDAR 2 la Direccién de Auditoria Interna, conjuntamente con la Direccion de
MECIP dependiente de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion, la socializacion de los

procedimientos a todas las dependencias del Jurado de Enjuiciamiento de Magis

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



ANEXO |
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO: Evaluacién y Control Interno.
PROCESO: Auditoria.

SUBPROCESO: Planeacién

e m 7 T

PROCEDIMIENTO Elaboraclén del Plan Anuai de Auditoria o RS llins! : ML A e b . i b
No: [His it ActiVidades U e Tareas L e _____ Registros Aplicables | ~ Cargo Responsable
Revisar y anallzar los planes y polltlcas con que
s e | ooriod cuenta la institucion a fin de establecer aspectos N/A Director de Auditoria Interna
1 Definir el alcance {’ic;l;]ﬁ:;vos para el periodo que necesiten ser auditados
Identificar las evaluaciones externas a ser : o
presetandas en el periodo fiscal N/A Director de Auditoria Interna
Identificar las unidades organizativas y . e )
P e T v P N/A Director de Auditoria Interna
- . Identificar los procesos a ser auditados. N/A Di de Auditori
2 Establecer los criterios a ser aplicados P irector de Auditoria Interna

Definir los métodos de auditoria a utilizar para N/A -

3 i - irector de Auditori
obtener las evidencias requeridas Director de Auditorla Intema

Determinar las funciones y responsabilidades de
3 Conformar los equipos de trabajo los miembros del equipo auditor asi como de los Memorandum de designacion Director de Auditoria Interna
guias y/o documentos de trabajo

Establecer fechas y la duracion prevista de las
actividades de auditoria que se van a llevar a cabo,

4 Elaborar un cronograma incluyendo las reuniones con las areas a ser Cronograma establecido Equipo Auditor
auditadas.
na Bogado
Jefa de Xudttorfa Financiera Juan M. Delgado Riveros
JEM. Auditorfa Interna

Due Or Ge
y m,wrrupuon JEM.



Elaborar un plan preliminar a modo de realizar los e : .
ajustes correspondientes Plan Preliminar Equipo Auditor
5 | Preparar un plan de auditoria para su aprobacion
Revisar y/o ajustar el plan para su aprobacion Plan Anual de Auditoria Director de Auditoria Interna
. Preparar proyecto de resolucion Proyecto de resolucion Director de Auditoria Interna
6 Presentar el proyecto de resolucién para su
aprobacion e )
Remitir proyecto de resolucién N/A Director de Auditoria Interna
Analizar el proyecto presentado para ajuste y/o . ; :
o modificacion correspondiente N/A Directora General Ejecutiva
7 Aprobar Plan Anual de Auditoria , - ,
La Maxima Autoridad firma la resolucion de R T Presidangi
aprobacion del Plan Anual de Auditoria rn MRS .
Elaborar memorandum de socilaizacion Memorandums Equipo Auditor
0 = e T Memorandums con los acuses de : z
: f da . iy : i
8 Socializar resolucion firma Remitir a toedas las areas de la institucion recibido (mesa de entrada) Director de Auditoria Interna
Public la pagina web institucional Gacetilla de prensa Directora de Comunicacion
&) e
Lizzi Zquez F :
; echa: 28/05/2021
Elaborado por Ayd s
Revisado por: ) J;": /2 % P gado Fecha: 28/05/2021
ACAUOR Himancters RN
EIN ‘;S\““ v
Aprobado por: 4 Fecha: 28/05/2021
i P Abg. Osqqr CdngArtaza

Ditector de\Aidlefia Interna




ANEXO |
- JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno.
PROCESO: Auditoria.
SUBPROCESO: Planeacion
PROCEDIMIENTO: Elaboracion del Plan Anual de Auditoria
Responsable| .. i : . Directora General Directora de
No. — Director de Auditoria Interna E i
Actividades i e Alditor Ejecutiva Comunicacion Fhesiiape JEM
1 Definir el alcance y objetivos para el periodo L ]
vigente #
2 Establecer los criterios a ser aplicados
I
v
3 Conformar los equipos de trabajo
4 Elaborar un cronograma > |""_J
5 | Preparar un plan de auditoria para su aprobacion L—j”“
. v
6 Presentar el proyecto de resclucion para su
aprobacion
’
i Aprobar Plan Anual de Auditoria <
[
8 Socializar resqlycion firmada /}h\ TvL ]
Lizzi T (N AL
8 _
Elaborado por: Aud Juan M. iveros Fecha: 28/05/2021
Auditor(a Intarna
Revisado por: 7 Li a Bogado Fecha: 28/05/2021
Jen uditoria Financlera
Aprobado por:  Apg, OSCJS &éo ﬁrtaza JEM. &t Fecha: 28/05/2021
Direclorde 3
JEM. uIc. . Fleitas p.
rade ME.C.|p

JEM



ANEXO Il
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno.

PROCESO: Auditoria

SUBPROCESQO: Ejecucion de Auditorias

PROCED]MIENTO Ejecucion de Auditorias i il : R
~No. | . Actividades A : i Tarea&

__Registros Aplicables A Cargo Responsable

Anallzar el Pian de Trabajo Anual de Ia Audltona Plan de Trabaio. Anugl. abrebado

1 Identificar la necesidad de la Auditoria. Interna, correspondiente al Ejercicio Fiscal y b Rjesofuci é‘n P Director de Auditoria Interna
ejecutar el Plan, conforme al cronograma. P

. ; ; El Director asigna a su equipo a traves de un ; s s
2 Designar el Equipo Auditor. Msmiarandion Memorandum Director de Auditoria Interna
P Aiiittrias Saain COnGerana o Remitir memorandum para comunicar la
3 Ll R ¥ ba% 9 realizacion de una Auditoria a la dependencia Memorandum Director de Auditoria Interna
i correspondiente.
Solicitar documentos del area a ser auditada. ‘ Memorandum
Entrevista con el responsable de la dependencia a ;
: s ser auditada ERievisiag . ;

4 Revisar la documentacion. : Equipo Auditor
Recepcionar documentacion proveida. Memorandum recibidos.
Preparar papeles de trabajo. Planillas de trabajos.
Analizar los documentos proveidos. Planillas de trabajos. Equipo Auditor

5 Analizar y generar los hallazgos. Recolectar las evidencias. Planillas de trabajos. Equipo Auditor
Revisar los hallazgos y supervisar las acciones : ;
allies Borrador de Informe. Director de Auditoria Interna

6 Elaborar el Informe Final Elaborar el Informe Final de lo auditado Informe Final. Director de Auditoria Interna

7 Remitir informe Final Remitjg (\ orme final a la unidad auditada. Memorandum de remision Director de Auditoria Interna

LAV
Elaborado por: Juan M. D iveros  Fecha: 28/05/2021

Auditorfa Interna

Revisado por: Fecha: 28/05/2021

Aprobado por: Fecha: 28/05/2021




ANEXO I

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

N°: 94

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Flujograma

MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno.

PROCESO: Auditoria

SUBPROCESO: Ejecucion de Auditorias

PROCEDIMIENTO: Ejecuciéon de Auditorias

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha: 28/05/2021

S i Responsable . e ' .
No. e e Director de Auditoria Interna Equipo Auditor
1 Identificar la necesidad de la Auditoria. ]
) T
. _ Y
2 Designar el Equipo Auditor.
-
3 Preparar auditorias segun cronograma de v
trabajo.
4 Revisar la documentacion.
5 Analizar y generar los hallazgos.
6 Elaborar el Informe Final L__‘/*‘
Y
7i Remitir informe Final {be ]
Lizzle Velszquez \[ o~
Elaborado por: Audttoria lnﬁrm Juan M-Mros Fecha: 28/05/2021
. M Auditorfa Interna

Fecha: 28/05/2021
“7

. 1 iCiuas Lic. M‘\lciacé, Farifa F.

Directpra de M.E.C.L.P Director Genes e Transparencia
JE.M y Al\licorfup(:'ibn J EM




ANEXO 1l
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseino de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno.
PROCESO: Auditoria.
SUBPROCESO: Comunic

PROCEDIMIENTO:
__No. Il

acion de Resultados.

Actividades — Tareas ; _Registros Aplicables “Cargo Responsabl
: ; Borrador de Informe con papeles de trabajo
1 Elaborar borrador de informe :rzptar?r ol bl_orrzdor del informe con los resultados obtenidos de la y/o documentos que respaldan el analisis Equipo Auditor
I e realizado por el auditor.
Verificar la obser_vacmnes, las f:on’ciusmpes y recomendaciones sobre los N/A Blisolior de. Audlisiie iama
) resultados obtenidos de la auditoria realizada.

2 Aprobar Informe Final : ‘ - -
Rewsar Informe prgsentado por e_:l Equipo Auditor a fin de realizar los Informe aprobado Dirscior de Aclteria lntema
ajustes y/o correcciones necesarios.

3 Elevar Informe Final a la Maxima Autoridad ::é:;:élsn;o;nr:al:mal ala Mivima Autoridad, para su postarior estudio y Memaorandum con Informe Final Director de Auditoria Interna

£
Elaborado por: Lizzie V¥lizquez od Fecha: Ob| ol ad
Aud rna Juaa M. o Riveros
JEEM. Audlioria intema

Fecha: Ok lot{ad

Revisado por:

Aprobado por: Fecha: Obl 0 '{l e




ANEXO Il

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefo de Flujograma
N°: 94

MACROPROCESO: Evaluacidn y Control Interno.

PROCESO: Auditoria

SUBPROCESO: Comunicacion de resultados

PROCEDIMIENTO:

No. — Responsable Director de Auditoria Interna Equipo Auditor
Actividades
1 Elaborar borrador de informe :]
2 &
2 Aprobar Informe Final
¥ ] = 3 A o
3 Elevar Informe Final a la Maxima Autoridad
Fa's /'.'_77\ = =
Elaborado por: LizzieXglazquez Ju%ﬁvem&: Fecha: Obl 0%\ 24
A )E. M’_’tem Auditorfa Interna
Revisado por: Li a Bogado Fecha: (.‘)bl ot|ay
Jefa déAddttoria F ra
JEM. "~

Aprobado por:

Fecha: ’O&\O t \ 21

Lic. Torenal\T. Fleitas P.
Directora de M.E.C.I.P.
J.E.M.

-
[ =~

n0O DE

il % 1
%o




ANEXO IV
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTAIPROCEDIMIENTOS

FORM Diseno de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESOQ: Evaluacién y Control Interno.

PROCESO: Auditoria.

SUBPROCESO: Evaluacion y control de los Planes de Mejora.
PROCEDIMIENTO: W Qi

S—— —

No. | ~Actividade il e . Tareas SRR | istros Aplicables __ Cargo Responsable
1 Realizar actividades de seguimiento. Verificar las acciones de mejorameinto definidas por las distintas areas Informe de Auditoria Director de Auditoria Interna
. 3 . Solicitar las documentaciones que respaldan el mejoramiento planeado. Memorandum Equipo Auditor
2 Analizar el Plan de Mejoramiento. s 5
Analizar el Plan de Mejoramiento, a fin de dar sugerencias a lo remitido. Memorandum Equipo Auditor
3 Elaborar Informes de seguimiento. Ebcint Infoq‘nes d.e Seguiento, S5e8Ivando s grada de cumpliruants de acuerdo Informe Director de Auditoria Interna
al Plan de Mejoramiento.
4 Remitir Informe de fq?uimienlo Remitir una W' informe con las conclusiones al area correspondiente Memorandum con Informe Director de Auditoria Interna
\
~
Elaborado por: lezl{%izq uez &m&k Fecha: 06 |04 l'; {
Audttorta Interna — Au'dltoria Imc‘;rI:;veros \\-\“\UMEM’O "
JLEM, A o //’_‘;:\ %,

Revisado por: Fecha: Uk [ o3

- \ b vl
2 3
G e &

Aprobado por: Fecha: Ok |0 ‘M

: aT. rienas r
Directora de M.E.C.|.p

JEM. . d ‘
Lic. Milciade A;Fanna F
Director Ggnere! d¢ ':nrip;rehr;ua

y Anticorm
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ANEXO IV

N°: 94

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Flujograma

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MACROPROCESOQ: Evaluacion y Control Interno.

PROCESO: Segui

miento

SUBPROCESO: Evaluacién y control de los Planes de Mejora

PROCEDIMIENTO:

No.

Responsable

Actividades

Director de Auditoria Interna

Equipo Auditor

1 Realizar actividades de seguimiento. C:

A

v
2 Analizar el Plan de Mejoramiento.
3 Elaborar Informes de seguimiento. &
) ~
4 Remitir Informe de seguimiento (

Elaborado por:

| \
] N
Juan h@g‘%ﬁaros

Auditorfa Interna

Fecha: O\ oxl 2

Revisado por:

J.E.

.M.
Lic. ado
Jefa de h/ﬂn)nc{en

Fecha: O | O+ \ A

Aprobado por:

Abg. Osca

Director de

0 Artaza
ria Interna

Fecha: 06l0%|21




