JEM ,’4.1 . Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
S arantes de una justicia eficente
—_,'s-ﬂ"-‘ R& " !
Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesia comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad. transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 8c /2021
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS DE INFORME SOBRE ASISTENCIA
DE UJIERES EN COMISION DE TRABAJO Y ALTAS Y BAJAS DE FUNCIONARIOS EN EL
SISTEMA SICCA DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

Asuncién, B de julio de 2021.-
VISTO: El Memoriandum D.G.T.A N° 116 de fecha 25 de mayo de 2021, por el cual la Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados solicita la aprobacion del
procedimiento de Informe sobre asistencia de ujieres en comision de trabajo y el procedimiento de Altas y Bajas
de funcionarios en el sistema SICCA correspondientes a la Direccion General de Gestion de Talento Humano,

en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP.

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto N° 962/2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N° 8127,
DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)” en su Articulo 96 Capitulo II Modelo Estandar de Control
Interno: Aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay

(MECIP).

Que, la Resolucion CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP- COMO
MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA” en su Articulo 1 establece y adopta como marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los
sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica,

el Modelo Estandar de Control Interno para las entidades publicas del Paraguay- MECIP.

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 “ POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

supervision de la Contraloria General de la Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un Si

Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
2015 y en su Articulo 2 insta a las instituciones a la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos

Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Para}

MECIP:2015. (

L

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el ejercicio abusivo del poder
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Que, por Resolucion D.A. N® 59/2012 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados se adopto6 e
implement6é EL. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) en la institucion.

Que, por Resolucion Presidencia N® 02/2021 se actualizaron los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y en su Articulo 2 se aprobé el Formato N° 41 — Matriz de Relacion
de Objetivos Macroprocesos/Procesos y el Formato N° 45 — Mapa de Proceso. As mismo en el Articulo 3 se
encomendo a la Direccion de MECIP dependiente de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcién
el despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos, subprocesos y procedimientos institucionales,
con las areas afectadas y en su Articulo 5 se facult6 a las Direcciones Generales a actualizar los macroprocesos,

procesos y subprocesos identificados.

Que, la Resolucion Presidencia N°32/2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N°9-PLAN DE
TRABAJO EN EL MARCO DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP EN EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS” en su Articulo 1 aprobé el Formato N° 9 — Plan de Trabajo que en

el componente de Ambiente de Control establece el Disesio de Procedimientos.

Que, por Memorandum D.G.G.T.H de fecha 31 de mayo de 2021 se solicita la aprobacion del formato
N®93 (Procedimientos) y N°94 (Flujograma), de conformidad a los trabajos realizados por el Equipo Técnico
MECIP.

Que, el JEM debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos, como medio para
que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcién constitucional y legal,

su mision fijada y su visién proyectada.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELYVE:

Art. 1 APROBAR e IMPLEMENTAR el procedimiento de Informe sobre asistencia de ujieres

en comision de trabajo conforme al Anexo I de la presente resolucion.

Art. 2° APROBAR e IMPLEMETAR el procedimiento de Altas y bajas de funcionarios en el

sistema SICCA conforme al Anexo Il de la presente resolucion.

Art. 3 ENCOMENDAR a la Direccion General de Gestion de Talento Humano, conjuntamente con

la Direccion de MECIP dependiente de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion, la sociali

de los procedimientos a todas las dependencias del Jurado de Enjuici

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplidoyarchi

Presidente
Jurado de Enjuiciamiento de Magistra

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos. contra el ejercicio abusivo de
oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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MJSI'OH Juzear el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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ANEXO |

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano

PROCESO: Gestion del Personal

SUBPROCESQ: Informe sobre asistencia de ujieres en comisién de trabajo
PROCEDIMIENTO: Informe sobre asistencia de ujieres en comision de trabajo
No. | Actividades Tareas Registros Aplicables Cargo Responsable

Elaborar nota sobre comision de trabajo con fechas iy
g Nota Ujier
correspondientes

| Remitir nota sobre comision de trabajo

Remitir nota sobre comision de trabajo Nota Ujier

2 Recepcionar nota Acusar recibo y registrar el documento recepcionado KOsy eré:tbr:‘)j:e hssadc Encargado de Mesa de Entrada Institucional
o ; Remitir los documentos a la Direccion General de Registro en libro de Mesa de z
= / o«
3 Remitir nota recepcionada Gestién de Talento Humano - DGGTH Entrada Jefe/a de Mesa de Entrada

Registrar documento remitido por Mesa de Entrada Registro en libro de Mesa de Funcionario/a de la DGGTH

4 Re ionar B
L Institucional Entrada

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo. \

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
W jen. gov.py Asuncion - Paraguay
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, iransparencia y justicia.

) Remitir para los fines pertinentes Remitir al Departamento de Gestion del Personal N/A Funcionario/a de la DGGTH
. - Recepcionar las notas remitidas por los Ujieres y : o
6 Reslizar el registro de manera mensual ert una registrar de forma mensual en una planilla las fechas Planills de Control ds Contisiones Jefe/a del Departamento de Gestion del Personal

planilla de control

en las que se realizé el trabajo fuera de la institucion

de Trabajo

Recepcionar pedido de informe sobre comisiones
de trabajo

Recepcionar memorandum remitido por la Direccion
General de Administracion y Finanzas - DGAF

Memorandum de pedido de informe

Funcionario/a de la DGGTH

Registrar memorandum

N/A

Funcionario/a de la DGGTH

8 Remitir al Departamento de Gestion del Personal

Remitir al Jefe/a del Departamento de Gestion del
Personal para la elaboracion del Informe solicitado

Memorandum recibido

Funcionario/a de la DGGTH

Verificar planilla de control de comisiones de trabajo

N/A Jefe/a del Departamento de Gestion del Personal
presentadas
9 Elaborar informe sobre asistencia de ujieres en
comision de trabajo Elaborar informe de acuerdo a los datos consignados
en la planilla de control de comisiones de trabajo Informe Jefe/a del Departamento de Gestion del Personal
realizadas
10 Remitir informe s.opre asistenci_a de ujieres en Remi.ti:: el informe s_olicitado a la Direccion General 0 MR Diiector/a Ganeral de Gastidn ds Talento Hittiine
comision de trabajo Administracion y Finanzas DGAF
/,.——""'____“)
Elaborado por%‘ts% Fecha: [N - OS. 302\
Revisado por: W Fecha: 28\ (QG. 202\
Aprobado por: ;>D N i/mt ) Fecha: ‘5\. Q&+ 20 34
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Mr\mn Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Flujograma

N°: 94

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano

PROCESO: Gestion del Personal

SUBPROCESO: Informe sobre asistencia de ujieres en comision de trabajo

PROCEDIMIENTO: Informe sobre asistencia de ujieres en comision de trabajo

e S Res bl i )
i i = Encargado de Mesa de | Jefe/a de Mesa de | Funcionario/a de Jefe_la e DIrectorIa_General
e Ujier 0 Gestion de de Gestion de

No.| | Actividades Entrada Institucional Entrada la DGGTH Béisons) Talento Hhilltanc

1 Remitir nota sobre comision de trabajo

2 Recepcionar nota ca ]

3 Remitir nota recepcionada

4 Recepcionar nota

5 Remitir para los fines pertinentes

6 Realizar la carga de manera mensual en una
planilla de control

Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
wwWw.jem.gov.py
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Tel: (595 21) 442662
Asuncion - Paraguay
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Mmon. Juzgar el desempenio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Recepcionar pedido de informe de la
T Direccion General de Administracion y
Finanzas DGAF, sobre comisiones de trabajo

8 Remitir al Departamento de Gestién del
Personal
Elaborar informe sobre asistencia de ujieres e
o en comision de trabajo

le—]

Remitir informe sobre asistencia de ujieres en
10 | comision de trabajo a la Direccion General de
Administr;acién y Finanzas DGAF

Fecha: 2. Q5 - 209\
Fecha: 34 . 05 _ Ju\

Revisado por:

Aprobado por: 2, &t ¥ Fecha: 5\ . 05. 202\
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Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW. jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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Mrs.'on Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes I iseales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

ANEXO I

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGI

STRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93

DE GESTION

MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano

PROCESO: Gestién del Personal

SUBPROCESO: Altas y bajas de funcionarios en el sistema SICCA

PROCEDIMIENTO: Altas y bajas de funcionarios en el sistema SICCA

No. . Actividades Tareas Registros Aplicables Cargo Responsable
S ! . T Solicitar, via correo electrénico, a la Direccion
Solicitar planilla de remunerac s del ult J 5 . A - : fe/a del Departamento de
1 HERArD 9 r?\e;e ercibi:olone IMO | General de Administracion y Finanzas la planilla Correo electronico L Re?nur?x;rgcion:s .
P de remuneraciones del tltimo mes percibido
) o ] ; Planilla de remuneraciones Jefe/a del Departamento de
2 Recepcionar document Verificar recepcion de correo electronico : ' :
ik e 2 P e Resoluciones de la DGGTH Remuneraciones
; : Jefe/a del Departamento de
Introducir usuario y contrasefia N/A - HELD
Remuneraciones
Ingresar a la plataforma del Sistema Integrado Cotelar datos de altas y bajas de funcionarios
3 Centralizado de la Carrera Administrativa s (’: ailaale Iamllay deJ fernunaracianss del N/A Jefela del Departamento de
(SICCA) habilitado por la Secretaria de B Remuneraciones
Funcion Publica (SFP) ultimo mes percibido
Presentar la planilla de altas y bajas de manera N/A Jefe/a del Departamento de
On Line en la plataforma de la SFP Remuneraciones
Imprimir una copia de la planilla de
: ; ; B ; piaae 8 p X ; ; Jefela del Departamento de
4 Archivar planilla de remuneraciones remuneraciones recibida y archivarla en la Planilla de remuneraciones i
i Remuneraciones
carpeta correspondiente
Elaborado po Fecha: 31 - ¢S . 2021
m —erio 08 T AFy Tri =
Revisado por;, oo ASHeNMOGGTH Fecha: 3 - 05 . 20 21
T Juradu ve EnfuTiamenio de M. di -
Aprobado por: d-% /‘] (u/‘" icramiznio de Magisirados Fecha: 5 .\ A C)') = 20 _2-,\
e S L usto
-‘—‘Elr{ Gia Laps GTH
Vision: Ser una m\mm.'oru.rfzmgpun nte y confiable que actia para la proteccion de los intereses piy/fyos,contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mnron Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano

PROCESO: Gestion del Personal

SUBPROCESO: Altas y bajas de funcionarios en el si

T e L 104 I Responsable J - .
efe/a del Departamento de . At -

‘ N I Aetlitdsiles \ Bekionsisclonss Director/a General de Administracion y Finanzas

1 Solicitar planilla de remuneraciones del ultimo L

mes percibido '
2 Recepcionar documento
Cotejar los datos, generar planilla de altas y !'i
bajas e ingresar a la plataforma del Sistema
3 Integrado Centralizado de la Carrera
Administrativa (SICCA) habilitado por la
Secretaria de Funcién Publica (SFP)
4 Imprimir e archivar planilla de remuneraciones
- ds
Elaborado por: e Magstacos Fecha: S\. 05- 902\
Revisado por: /A& Assiona DGOTEy Fecha: 5\ . O - 204}
Aprobado por: m“ 5T TS Sy Fecha: }\. 0S..303\
Visién: \cmag{srm do’i ﬁ@vm v confiable que actiia para la proteccién de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible/con
7oA TH
ra Gen;\'a‘ DrG‘G 14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo ‘OAA Tel: (595 21) 442662
| - TR ’ YU . icn - P,
JLE I WWW.jem.gov.py i ; Flelias P. Asuncion - Paraguay F
. \.P. A Fanﬁa
ecto de MEC. Nilcigdeg A.
) i JEM. ) « (bnaral de 1ransparen°a

y Anticorrupcion 4.




