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RESOLUCIÓN PRESIDENCIANO &Q ¡ZOZT

POR I.A CUAL SE APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS DE INFORME SOBRE ASISTENCIA

DE UJIERES EN COMISIÓN DE TRABAJO Y ALTAS Y BAJAS DE FUNCIONARIOS EN EL

SISTEMA SICCA DE LA DIR-ECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE I.A

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP).

Asunción, 6d. ¡üo d" zozt.-

YISTO: El Memorándum D.G.T.A No 116 de fecha 25 de mayo de 2021, por el cual le Dirección Geneml de

Transparencia y Anticom:pción del Jurado de Eniüciamiento de Magistrados solicita l¿ aprobación del

ptocedimiento de Informe sobre asistencia de ujietes en comisión de trabaio y el procedimiento de Altas y Baias

de funcionarios en el sistema SICCA correspondientes a la Di¡ección General de Gestión de Talento Humano,

en el ma¡co de la implementación del Modelo Estánda¡ de Conttol Intemo - MECIP.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto N" 962/ 2OO8 
*Por.EL cu.\L sE rfoDIFIc.\ EL ÍTULo \1I DEL DECRETo N" 8127,

DEL 30 DE TL\RZO DE 2OOO '?OR EL CU.\L SE EST.\BLECEN L{S DISPOSICIONES LEGALES Y

.\DIIINISTR\TI\'^\S QUE REGL\NIENTAN L\ IMPLENIENTACIÓN DE I-\ LEY N" 1535/99 'DE

.\DNINISTR{CIÓN FIN-{NCIER*\ DEL ESTADO" Y EL FUNCIONANNENTO DEL SISTEITL{ INTEGL\DO

DE .\DrtrNIsTR\cIÓN FII\JANCIEn-\ (SI-\F)" en su A¡tículo 96 Capitulo II Modelo Está¡da¡ de Co¡trol

Intemo: Aprueba y adopta el Modelo Estándar de Control Intemo para Instituciones Públic¿s del Paragoay

o{ECrP).

Que, la Resolución CGR N' 125/2A08 'POR L\ CU-\L SF- F-STABLECE Y -{DOPTA EL NIODELO

ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO P.\.&\ ENTIDADES PÚBLICAS DEL PAR\GUAY _ TIECIP- COTIO

NL,\RCO P,{X,\ EL CONTROL, FISCAIIZACIÓN Y E\'.[U.\CIÓN DE LOS SISTE\L\S DE CONTROL

INTERNO DE L\S ENTID.\DES SUJET.\S .{ L\ SUPERVISIÓN DE L\ CONTR\LOÚ\ GENER\L DE L\
REPúBLIC-\" en su Artículo 1 establece y adopta como marco pa¡a el control, hscaüzación y evaluación de los

sistemas de control intemo de las entidades sujetas a la supervisión de la Contraloría General de la República,

el Nfodelo Estándar de Control Interno para las entidades públicas del Paraguay- NfECIP.

Que, la Resolución CGR N' 377/2076' POR L{ CU-{l SE ADOITI'\ L\ NOtu\L\ DE REQUISITOS

IÍÍNIIIOS P.\R\ UN SISTE\L{ DE CONTROL INTERNO DEL TIODELO EST.\ND.\R DE CONTROL

INTERIJO P.\R\ INSTITUCIONES PÚBI-IC.\S DEL P-\R\GU.\Y, \IECIP: 2015" CN SU ATúCUIO 1 AdOPtA

marco de control, hscaüzación v evaluación de los sistemas de cont¡ol intemo de las instinrciones suj

supervisión de la Contralorh General de la República, la Norma de Requisitos Nfinimos para un Si

Control Intemo del N{odelo Esánda¡ de Cont¡ol Intemo para Instituciones Públicas del Paraguay -
2015 y en su Artículo 2 insta a las instiruciones a la adopción de la Norma de Reqüsitos N[ínimos

Sistema de Control Intemo del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Púbücas del P

,'ts¡ón: Ser una instituc¡ón rransprente y confioble que actúa Nru la üotección de los intereses Nbl¡cos. contra el ejercicio obusfuo del po&t
o¡cial. desdido del debet o conducta ¡ncoñwt¡ble con la dignidod del cargo.

J

NfECIP:2015.
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M¡s¡ón: Juzgat el desenryño de los Magislrudos Judiciales. AgenEs Fitcoles y Delensores Público por la sup¡resto cornisión & del¡los o t ral
deempeño en el ejerc¡c¡o de tusfunciorps. con inparcialifud, ¡runwrencia y ju$icia.

Que, por Resolución D.A. N" 59/2012 del Jurado de Eniuiciamiento de Magistrados se adoptó e

iMPICMCNIó EL IÍODELO EST.{ND,\R DE CONTROL INTERNO PAR,{ INSNTUCIONES PÚBLIC.{S DEL

P-\RlGU.\Y OIECIP) en la insritución.

Que, pot Resolución P¡esidencia N" 02 / 2021 se 
^cbt 

lizaron los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos

delJurado de Enjüciamiento de Magisrados y en su Articulo 2 se aprobó el Formato N" 41 - Matriz de Relación

de Obietivos Macroprocesos/Procesos y el Formato No 45 - Mapa de Ptoceso. As mismo en el Artículo 3 se

encomendó a [a Dirección de MECIP dependiente de la Di¡ección General de Transparencia y Anticorrupción

el despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos, subprocesos y procedimientos institucionales,

con las árqas afectadas y en su Artículo 5 se facultó a las Di¡ecciones Genetales a actualizar los macroprocesos,

procesos y subprocesos identiEcados.

Que, la Resolución Presidencia N"32l2021 'POR L\ CUAL SE APRUEB.{ EL FOtu\.L\TO N9-PL\N DE

TR\BAJO EN EL NI{RCO DE DrSEñO E rrfpLENfENTr\CrON DEL TTODELO EST-\ND-{R DE CONIROL
INTERNO P.\R\ INSTITUCIONES PUBLIC.\S DEL PAR\GUAY.TIECIP EN EL JUR,\DO DE

ENJUICL\ittrENTo DE NL{cIsrR \Dos" en su Anículo 1 aprobó el Formato No 9 - plan de Trabajo que en

el componente de Ambiente de Contol es¡ablece el Di¡cño d¿ Pm¿edimicntos.

Que, por Memorándum D.G.G.T.H de fecha 31 de mayo de 2027 se soücia la aprobación del formato

N93 (Procedimientos) y N94 (Flujograma), de conformidad a los trabajos realizados pot el Eqüpo Técnico

MECIP.

Que, eIJEM debe orienta¡ su operación a través de una gestión basada en procesos, como medio para

que pueda alcanzar eñcaz y eñcientemente sus obretivos, en cumplimiento con su función constitucional y legal

su misión Frjada y su r.isión proyecada.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:

Art. 1" APROBAR e IMPLEMENTAR el procedimiento de Infotme sobre *sistencid de *jieres

en comisión de trdbajo conforme aI Anexo I de la presente resolución.

Art. 2l APROBAR e IMPLEMETAR e[ procedimiento de Altas y bajas de funciondrios en el

sistemd SICCA confo.me al Anexo II de la presente resolucióo.

Art. 3" ENCOMENDAR a Ia Di¡ección General de Gestión de Talento Humano, coniunramente con

la Di¡ección de NÍECIP dependiente de la Düección General de Transparencia v Anücorru ción, la

de los procedimientos a tdas las dependencias del Jurado de

Art. 4" COMUNICAR a quienes corresponda, y cumpli

SI A
Pres te

Jurado de Eniuiciamiento de M

:
uj

o

5
'6,

úr
-{

l'isión: 9r una ¡nst¡tuc¡ón transporente ¡' conJiable que actúo para la protección de los intereses públicos. contra elejercicio abus¡to
o¡cial. descltido del defur o conduc¡o inconrytible con la dignidad del cargo.

ABG.
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Misón: Juzgat elde§añpeño de los Mogistrados Jud¡ctale§ Aqentes Fiscales y De¡ensores Públ¡cos Pot lo supue sta cornisión de delilos o ,nal fuse¡npeño en el ejetcic¡o de sus Íunciones. con inryrc¡alidad lrunsparcnc¡a )'ju icid'

ANEXO I

JURADO DD ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE CESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVTDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: D¡seño de Procedim¡entos

N": 93

MACRO PROCESO: C€st¡ón del Talento Humano

PttOCESO: Gestión del Personal
ieres en comisión de tra osu llPRoc ESO: lnforme sobrc asistencia de

ieres en comisión dePROCEDIM I ENTO: deasisterlciasobrenÍormeI
sahleCablcsTareasNo. Artividades

UjierNotaElaborar nota sobre comisión de trabajo con fechas

corespond¡entes

l.J.jicrNolaRemitir nota sobre comisión de trabaio

Remitir nota sobre comisión de trabajo

Encargado de Mesa de Entrada lnstituc¡onalReg¡stro en libro de Mesa de

EntradaAcusar recibo y registrar el documento recepcionadoRecepc¡onar nota

Jefé/a de Mesa de EntradaRegistro en libro de Mesa de

Enrada
Remitir los documentos a la DirecciÓn General de

Gestión de Talento Humano - DCCTHRemitir nota recepcionada

[runcionario/a dc la DCC'l'llRegistro en libro de Mesa de

Entrada
Registraf documento remitido por Mesa de Entrada

lnstituci0nalRcccpcionar nota1

I ts¡ón: sar t ¡a usttlttL¡ó,r lranslarcnla I conliahlc qrc aetúo ¡mru kr fotecc¡ón ¿e los ¡ntcrcses púhli.os conlru el eJerucioub s¡vodc| poder oli' iút- d.,sLuido ¿el debet o trnlut ttt tttu»n,'.rrrhla con h¡ l¡gnklu¿ lel &r8o'

l l d! ¡l4oes(t olttu- lid. L:l('¡erro I {l: t595:l) 11:ó6)
.ls t1L ún - l\ttugt¡Á

UJo
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5 Remitir para los fines peninentes Remitir al Departamento de Gestión del Personal N/A

y confiahle que acrúa paru la ptulección de los ihtereses públ¡cos. ejercicio abus¡i,o del poder ofcial, dercuidodeldeber o conduda

l4 de Mayo esq. Oliro - L . EI C¡eno Tel: (595 2l) 442óó2
Asunción - Parag@y

Lic' M

Funcionario/a de Ia DGCTH

con la dignidad delcargo.

A. Fariña F.

de fransParencia

pción J E.M

Vidal de

ttc.
Directora de

J

6 Jefe/a del Depanamento de Gestión del Personal
Realizar el registro de manera mensual en una

planilla de control

Recepcionar las notas remitidas por los Ujieres y
registrar de forma mensual en una planilla las fechas
en las que se realizó el trabajo fuera de la institución

Planilla de Control de Comisiones
de Trabajo

F'uncionario/a de la DCC'IHRecepcionar memorandum remitido por la Dirección
General de Administración y Finanzas - DGAF

Memorándum de pedido de informe

,7 Recepcionar pedido de informe sobre comisiones
de trabajo

N/A Funcionario/a de la DGGTH

li Memorándum recibido Funcionario/a de la DCGTHRemitir al Departam€nto de Gest¡ón del Personal
Remitir al Jefe/a del Depanamento de Cestión del
Personal para la elaboración del Informe solicitado

N/A Jefe/a del Departamento de Cest¡ón del Personal
Verificar planilla de control de comisiones de trabajo
presentadas

9

Iefe/a del Departamento de Gest¡ón del Personal

Elaborar informe sobre asistencia de ujieres en
com¡sión de trabajo Elaborar informe de acuerdo a los datos consignados

en la planilla de control de comisiones de trabajo
realizadas

lnfbrme

l0 D¡rector/a Ceneral de Cestión de Talento Humano
Remitir informe sobre asislencia de ujieres en

comisión de trabajo
1¿..¿-.-'

Remitir el informe solicitado a la Dirección General
Administración y Finanzas DGAF

Memorándum

b\ - os- ¿o¿\Elaborado po Fccha:

3r- OS, d o¿\Revisado por:

f,\- os- ¿o-2\Aprobado por: Fccha:n

J.E.M.

) E,M
E.c.l.P.

P.

)
v hticorru

Registrar memorandum

V.lF(jcha:

\
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRAOOS

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL OE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: O¡seño de Flujograma
No: 94

PROCESO: Gestión del Personal
SUBPROCESO: lnforme sobre as¡stencia de uj¡eres en comisión de trabajo
PROCEDIMIENTO: lnfo¡me sobre as¡stenc¡a de ujieres en comisión de traba¡o

Responsable

tYl
Jefera de Mesa de

Entrada
Funcionario/a de

la DGGTH

Jefera de
Gest¡ón de
Personal

O¡rector/a General
de Gest¡ón de

Talento HumanoActiv¡dades
Ujier Encargado de Mesa de

Entrada lnot¡tucional

1 Remit¡r nota sobre comisión de trabajo

2 Recepcionar nota

J Remitir nota recepcionada

I

5

tl Realizar la carga de manera mensual en una
plan¡lla de control

l4 de Moyo eq. Olba - Ed. ElCteno

))

MACROPROCESO: Gest¡ón del Talento Humano

4 Recepcionar nota

Remitir pare los f¡nes pertinentes

6
".¡\

/:!Tel: (595 2l) U2óó2
Asunción - Paraglay
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7
Recepcionar pedido de ¡nforme de la

D¡recc¡ón General de Administrac¡ón y
Finanzas DGAF, sobre comisiones de trabajo

I Remit¡r al Departamento de Gestión del
Personal

I Elaborar informe sobre asistencia de uJieres
en com¡s¡ón de trabajo

10
Remitir informe sobre as¡stencia de uj¡eres en
comis¡ón de trabajo a la Direcc¡ón General de

Adm¡nistración y Finanzas DGAF

Fecha: ]1- 0S - ¿0¿\Elaborado
Fecha: 3\ - 0S - JO¿\Rev¡sado por:

5 0Aprobado por: Fecha:

I

.-'fi*#,:.:
.l E.M.

Lic
Dii¿

A. Fariña F
er--lde lranspar€flcja

irt coii,./Dclón J.E.M

¡t

V

o

t¡J

L)
{!
o

)

ll de Mayo esq. Olivo - Ed. ElCieryo Tel: (595 2l) 112ó62
Asunción - Paruguay

1,
I(

)
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ANEXO II

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRA DOS

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseño de Proced¡m¡entos
No: 93

uH am non T lea ntoGestióooR ROCP SEACM

PROCESO: Gestión del Personal
SUBPROCESO: Altas ASma ccisteScn naro flosab das fue

PRoCEDIMIENTO: Altas S CAcne S istemaronaNG flosdeAS fu nsableo ResCal¡cablesistrosTareasActiv¡dades

Correo electrónico
Solic¡tar, vía correo electrón¡co, a la DirecciÓn

General de Administración y Finanzas la plan¡lla

de remuneraciones det último mes percibido1
Solicitar planilla de remuneraciones del último

mes Percibido
Jefe/a del Departamento de

Remuneraciones
Planilla de remunerac¡ones,
Resoluciones de la DGGTHVer¡ficar recepción de correo electrÓn¡co

2
Jefe/a del Departamento de

Remunerac¡onesN/A

Jefe/a del Departamento de
RemuneracionesN/A

Cotejar datos de altas Y bajas de
de acuerdo a la plan¡lla de remu

func¡onarios
neraciones del

último mes rcibido
Jefe/a del Departamento de

RemuneracionesN/APresentar la plan¡lla de altas y bajas de manera
lataforma de la SFPOn Line en la

3

lngresar a la plataforma del Sistema lntegrado
Centralizado de la Carrera Admin¡strat¡va

(SICCA) hab¡l¡tado por la Secretarfa de
Función Pública (SFP)

Jefe/a del Departamento de
Remunerac¡onesPlanilla de remunerac¡ones

lmpr¡mir una copia de la Plan¡lla
remunerac¡ones recibida y archivarla en la
cat ta corres ndiente

lan¡lla de remuneracionesArchivar p

Fecha: Jl -ol - 2c,L1Elaborado po
1 _ os_Fecha:Rev¡sado por: ?Fecha: 1 - af -zoLl,Aprobado por:

\E,V

ónJt,g.ffporente ! conliable que actúu laro l0 ttrolrcLkh lr L)s fitt!tt\L's 'ru el ejercic¡o abu!¡w det po¿ü ol¡ciul d!:c ido del deber o condttcttt ituonytiblL'crtn Lt dtgniclud lcl «trgo
"{,¡
5
(:r l

Lic. Lo el tas P.

M.E,C.l.P

!-lc.M

vl. t:)

Directora
J

I isi¡rt: 5tt'tttti ¡n!¡ttttLt

E.M ,.#ffi
lt'l (595:l).11:6ó)
.Is tt.iht - I\tttgtttt.t

u:

del

en el
el

No.
Jefe/a del Departamento de

Remuneraciones

Recepcionar documento

lntroducir usuario y contraseña

de

4

) 'I

o

tltu \LrDsq t)lt\\t l')l l.lt ¡L't'|\)
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

coMpoNENTE coRpoRATrvo DE coNTRoL DE GESTTóN
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
esrÁr.r oAn : PRocEDtMtENTos
FORMATO: Diseño de Flujograma
No: 94
MACROPROCESO: Gestión del Talento Humano
PROCESO: Gestión del Personal

Responsable
Director/a General de Adm¡n¡strac¡ón y F¡nanzas

Activ¡dades
Jefe/a del Departamento de

Remunefaciones

1
Solicitar planilla de remuneraciones del último

mes percibido

2 Recepc¡onar documento

Cote.iar los datos, generar planilla de altes y
bajas e ingresar a la plataforma del Sistema

lntegrado Central¡zado de la Carrera
Admin¡strat¡va (SICCA) hab¡l¡tado por la

Secretarla de Función Pública (SFP)

4 lmprimir e arch¡var plan¡lla de remunerac¡ones

Aeslcnr¡succr

\-Elaborado po

Aprobado or:
0

Fecha:
Fecha:Revisado por:

os-

rsffi U"\"
y conlioble que actúa para la prolección de los ¡ntete

l1¿e Mayo esq. Olhto - l:d. El('¡eno

conlra el ejercicio abusieo del poder ojicial, descu¡do del deber o conducta inconpot
i ,:3

,1il Gene 'reL (595 2l) 142ó62
.4sunción - Paraguíttfleitas ?.

áe M.E.C l ) lli A, Fariña F

¿ral de Ttangararh

.8.[t.

)
Lic.

Di
.I E,M

P,

ÁnücorruPció nJ.EM

I

SUBPROCESO: Altas y baias de funcionarios en el sistema SICCA
PROCEDIMIENTO: Alta6 y baias do funclona oa en el sistoma SICCA

lr. I

Fecha:


