Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./ S.G. N°,
POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, DE
CALIDAD Y DE COMUNICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncidn, 30 de mayo de 2022

VISTO: La necesidad de actualizar los Equipos de Alto Desempesio de Etica, de Calidad y de
Comunicacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, v

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptd e implementd el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica, por Resolucion CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016
“Por la cual se adopta la Norma de Reguisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 20157, establecié los
requerimientos bdsicos que deberdn estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control
Interno Institucional, que son objeto de evaluacién v auditorfa.-

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional, pot Resolucién Presidencia N° 68 de fecha 28 de mayo
de 2021, resolvit: “Ar. 1% ACTUALIZAR los diferentes Equipos de Alto Desempeiio de Ftica, de Calidad y de
Comunicacion del [urado de Enjuiciamiento de Magistrades; Art. 2°: CONFORMAR los equepos de la siguiente manera. ..” -

Que, por Resoluciéon DGGTH N° 362/2021, el Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
en uso de sus atribuciones, resolvid reestructurar la organizacion institucional v aprobat un nuevo organigrama,
dada la evolucién y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partir del 01 de enero de 2022.-

Que, por Resolucién JEM./D.G.G./S.G. N° 216, de fecha 21 de marzo de 2022 “Por la cual se actualiza el
equipo de trabajo del Modelo standar de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay (MECIP) del Jurado de
Ejuiciamiento de Magistrados”, se designaron los funcionarios que conforman el equipo técnico del MECIP.-

Que, con base en las consideraciones precedentes resulta necesario definir roles y responsabilidades que
aseguren la implementacion del MECIP y el desarrollo a cabalidad de todos los estandares que lo componen. Por
tanto, ante la modificacién de la estructura organizacional v, por ende, de los funcionarios a cargo del trabajo,
deviene imprescindible igualmente actualizar la conformacién de los equipos de Alto Desempetio de Etica, de
Calidad y de Comunicacién, conforme con ¢l organigrama vigente.-

Que, la Ley N® 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remociin de Magistrados Judiciales,
Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Qniebra y deroga la Iey N° 3759/2009 “Qne regula el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocidn de Magistrados y deroga las leyes antecedentes” y sus modificatorias, en su articulo 2° incisos a) v c)
faculta al Presidente a: @) Ejercer la representacion del Jurado; b)...; c) Suscribir las providencias de mero trimite, los oficios y
los documentos de gestion administrativa;...” -

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RES,

a, de Calidad v de Comunicacién del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.-

Art, 2°: CONFORMAR los equipos de la sigui

Sosa Gonzalez, César Nicolas Rivarola

Alvarenga,;, Francisco Javier Ladalardo: Salinas,” ebia Dominguez Taborga, Iia Liz Lebn

!l

YA
A ; Ve
[l

l"isio'n:ﬁ Sef“una institucion iransparente y confiable que actiia para la proteccion de los iniereses priblicos. contra el ejercicio abusivo
! del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Oviedo, Einar Armando Méreles, Sharlene Nicole Fridrikson Martinez, Julio Fernandez Gutiérrez v

Mirna Elizabeth Zirate.-

Equipo de Alto Desempeiio de Calidad: Noelia Beatriz Viveros Pintos, Enrique Oviedo Vera, Leidy
Daiana Godoy Insfran, Diana Mercedes Martinez Ortega, Federico Enrique Martinez, Hugo Javier
Argaria Torres, Lourdes Rocio Oviedo Diaz, Cinthia Carolina Vera Fleitas, Albina Raquel Goiris Ortiz y
Lizzie Angélica Velizquez Cameron.-

Equipo de Alto Desempefio de Comunicacién: Rocio Margarita Fretes Sosa, Cristian José Espinola

Nz, Silvia Liliana Diaz Taboada, Edson Estaban Silvero Machoqui, Diana Andrea Diaz Escobar,
Adriana Beatriz Gonzilez Gamarra, Cristian Dario Gutiérrez Fernandez, Nidia Melissa Maldonado
Fernandez e Ignel Susan Molinas Zarate.-

Art. 3% Los Equipos de Alto Desempefio tendran la finalidad de:
¢ Equipo de Alto Desempefio de Etica: realizar la socializacion de los Acuerdos y Compromisos
Eticos por dependencia.-
* Equipo de Alto Desempefio de Calidad: realizar la induccién v soctalizacién de los procesos
aprobados en el periodo vigente, a todas las dependencias.-
* Equipo de Alto Desempefio de Comunicacién: realizar la socializacién de las politicas v los
lineamientos establecidos en el Manual de Comunicacién Institucional -

Art. 4°: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Presidencia N° 68 de fecha 28 mayo de 2021, en todas sus partes,
sobre la base de los fundamentos vertidos en el exordio de la presente resolucion.-

Art. 5% AUTORIZAR a la Direccién General de Gabinete, responsable de la mmplementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), a actualizar la némina
del Equipo de Alto Desemperio de Etica, de Calidad y de Comunicacion, cuando asi se requiera.-

Ast. 6°: COMUNICAR a quienes corresponda, v cumplido, archivar.-

Visién: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses pitblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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