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Misicn: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisidn de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° 4 () 7/2022
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO.

Asuncion, 24 de junio de 2022

VISTO: La necesidad de actualizacién de los Macro procesos, Procesos y Subprocesos que constituyen el
Mapa de Procesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implement6 el Modelo
Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Repiblica, por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016
“Por la cual se adopta la Norma de Requisites Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 20157, establecié los
requerimientos basicos que deberin estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno
Institucional y que serin objeto de evaluacion y auditoria, entre ellos, la gestion de procesos internos.-

Que, asimismo, la Mixima Autoridad Institucional, por Resolucién Presidencia N° 02 de fecha 08 de
enero de 2021, actualizé los macroprocesos, procesos y subprocesos y aprobé los Formatos N° 41 y N° 45 del Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
(MECIP).-

Que, por Resolucion DGGTH N° 362/2021, el Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
en uso de sus atribuciones, resolvié reestructurar la organizacion institucional y aprobar un nuevo organigrama, dada
la evolucién y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partir del 01 de enero de 2022.-

Que, la definicién de un modelo de gestion basado en procesos facilitara el despliegue de subprocesos y
procedimientos; igualmente, permitiri tanto el andlisis como la administracién de resgos asociados a estos y la
generacién de controles oportunos; todo ello, para la construccién de un cuadro de mando integral basado en
indicadores.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Due regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados Judiciales,
Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Stndicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3 759/2009 “QOue reguia el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remociin de Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modificatorias», en su articulo 40 establece: “Las
cuestiones relacionadas con el Funcionamiento interna de la Institucion, asi como la situacion juridica de los funcionarios del Jurads, se
regirdn por las disposiciones de la presente ley y los reglamentos”. Asimismo, el articulo 2° incisos a) y ¢) de la misma Ley faculta
al Presidente a: “a) Ejerver la representacion del Jurado; b)...; ¢) Susecribir las providencias de mero trimite, los oficios y los documentos
de gestion administrativa;..." .-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

Art. 1°: ACTUALIZAR los macroprocesgs s -o\ ocesos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,

de Enjuiciamiento de Magistrado

Art. 2°: APROBAR el “Mapa de Procesos’

b
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Vision: Ser stitucion transparente y confiable que acnia para la proteccion de los intereses pgbljtod conira el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del Lrgo.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WwWW. jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes F iscales y Defensores Puiblicos por la supuesta comisién de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, fransparencia y justicia.

il P2l
Art. 3° DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Presidencia N° 2 de fecha 08 de enero de 2021, en todas sus partes,

sobre la base de los fundamentos vertidos en el exordio de la presente resolucion.-
Ast. 4> ENCOMENDAR 2 la Direccién de Planificacién y Desarrollo, dependiente de la Direccién General de
Gabinete:
a- El despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos, subprocesos y procedimientos
institucionales, en coordinacién con las dreas afectadas.-
b- La gestién documental del Sistema de Gestién de Calidad de la Institucion, sobre la base de los
esquemas propuestos en la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno -
MECIP: 2015.
Art. 5% ENCARGAR a las Direcciones Generales y Direcciones el acompafiamiento del proceso de despliegue de
subprocesos y procedimientos; el anilisis y la administracion de riesgos asociados a estos; la generacion de
controles oportunos y la construccién de un cuadro de mando integral basado en indicadores que permita

asegurar la coherencia de los objetivos con el direccionamiento estratégico de la Institucion.

Art. 62 COMUNICAR 2 quienes corresponda y cumplida, archivar.

Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de _Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WwWW_jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS .
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION g p

ESTANDAR: GESTION POR PROCESOS 201 5

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL Version: MPI 01-2022

Disponer de las informaciones
preliminares para gestionar el N/A N/A Pleno del JEM.
proceso de enjuiciamiento.

Inicio del
enjuiciamiento.

Impulsar el proceso de

: enjuiciamiento de los magistrados,
Promocion del ) g

Enjuiciamiento de Enjuiciamiento. Age.ntes Fiscales y Deﬁ.znsores N/A N/A Pleno del JEM.
Magistrados Publicos sea por acusacion o de
Desarrollar el proceso oficio.
juridico establecido en la : ‘
normativa vigente. R Dictar resolucion sobre la

remocion, el apercibimiento o la N/A N/A Pleno del JEM.

definitiva. absolucion del enjuiciado.

Disponer la publicacion de la
Publicacién de la | sentencia, en caso de ser sancion,

; . . ) N/A N/A

Sentencia. absolucion, desestimacion o Pleno del JEM.
cancelacion.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actta para la proteccion de los intereses publicos, contra el ej i aHlstye \ dr oficial, descuido del deber-o conducta $icompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Juridica
Brindar soporte juridico,
velar por el cumplimiento
de las normas vigentes y
ejercer la representacion
legal de la Institucion.

Asistencia Juridica
Legal.

Brindar soporte juridico, velar por
el cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer la representacion
legal de la Institucion.

Emision de analisis juridicos sobre
acusacion y denuncias ingresadas.

Brindar a los miembros del JEM un estudio
pormenorizado sobre las causas.

Direccion General de Asuntos Legales/
Direccion de Asesoria Juridica.

Actualizacion de estudios ingresados,
resueltos y pospuestos.

Contar con una base de datos sobre los relatos
resueltos, pospuestos e ingresados.

Direccion General de Asuntos Legales/
Direccion de Asesoria Juridica.

Preparacion de Audiencias.

Realizar las convocatorias correspondientes
seglin los casos a ser tratados en el orden del dia
de la sesion.

Direccion General de Asuntos Legales/
Direccion de Asesoria Juridica.

Representacion Legal.

Ejercer la representacion legal de la entidad en
los procesos judiciales.

Direccion General de Asuntos Legales/
Direccion de Asesoria Juridica.

Elaboracion de resolucion en base a
decisiones del pleno en las sesiones.

Elaborar resolucion de sentencia definitiva o auto
interlocutorio.

Direccion General de Asuntos Legales/
Direccion de Asesoria Juridica.

/

Transcripcion de los fundamentos
vertidos por los Miembros del Jurad
las sesiones ordinarias y/o

S
. X B |
extraordinarias. m‘r

Visién: Ser una institucién transparente y confiable que actua para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejerci

&

o
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informe sobre los fundamentos surgidos,
por el 95

del Jurado, en las sesiones ordinarias
y/o extraordinarias.

reccion General de Asuntos Legales/
Direccion de Asesoria Juridica.

I |
icial, descuid? conducta inélmpatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Juridica
Brindar soporte juridico,
velar por el cumplimiento
de las normas vigentes y
ejercer la representacion
legal de la Institucion.

Gestion de
digitalizacion.

Convertir una documentacion fisica

en formato digital, a fin de facilitar

la disponibilidad de la informacion
generada por la Institucion.

Digitalizacion de expedientes y
compulsas.

Celeridad en la tramitacion de los expedientes.

Direccion General de Asuntos Legales/
Secretaria Juridica.

Gestion de
expediente
electronico.

Almacenar, organizar y simplificar
la gestion de los documentos de un
expediente, de modo a contar con
la toda la informacién que
requieran las partes intervinientes.

Gestion y actualizacion de los
expedientes electrénicos (resoluciones,
providencias, oficios y notificaciones).

Brindar facilidad en la tramitacion del expediente
electronico a las partes intervinientes.

Direccion General de Asuntos Legales/
Secretaria Juridica.

Asesoria Legal
Administrativa.

Brindar soporte juridico
administrativo a fin de velar por el
cumplimiento de las normas
vigentes.

Designacion de Juez Instructor y de
Fiscal Acusador en caso de sumarios.

Designar a funcionarios/as que lleven adelante los
juicios de sumarios.

Direccion General de Asuntos Legales/
Direccion Juridico Administrativo.

Elaboracion de dictamenes juridico
administrativo, informes y/o proyectos
de resoluciones.

Brindar soporte administrativo a fin de velar por
el cumplimiento de las normas vigentes.

Direccion General de Asuntos Legales/
Direccion Juridico Administrativo.

Elaboracién de dictamenes sobre
procedencia de instruccion de sumarios.

Investigar y establecer la existencia de hechos
que constituyan infracciones o faltas conforme a
las normativas vigentes.

Djreccion General de Asuntos Legales/
Direccion Juridico Administrativo,

Remision de resolucion de inicio

<)
sumario al juzgado. _;;-3‘
2

Visién: Ser una institucion transparente y confiable que actda para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejerciffi

'3 S . e
ezng comunicacion al juzgado institucional
%\ laapertura del sumario.

ireccion General de Asuntos Legales/
Direccion Juridico Administrativo.

d icial, descuido del deber o conducta incp

o=

JOavy, ¢

hpatible con la dignidad del cargo.
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Misi6n: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Direccionamiento
Estratégico
Definir e implementar las
politicas que orienten al
cumplimiento de la
funcion legal y
constitucional, asi como
la mision de la
Institucion.

Ejecucion,
seguimiento y
evaluacion del Plan

Operativo
Institucional - POI.

Realizar el monitoreo del Plan
Operativo Institucional — POI a fin
de analizar el nivel de
cumplimiento de las acciones
establecidas.

Programacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del POI en el Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR).

Cumplir con la obligatoriedad de la
programacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los Planes Operativos
Institucionales.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Coordinacion de
Proyectos y Convenios.

Carga de los avances en el SPR en forma
mensual.

Monitorear los planes dentro del Sistema por
Resultados.

Direccién General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Coordinacion de
Proyectos y Convenios.

Presentacion de informes cualitativos.

Poner a disposicién, en forma semestral, los
reportes generados por el JEM en la pagina web
de la STP.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Coordinacion de
Proyectos y Convenios.

Ajuste del Plan
Operativo
Institucional - POL.

Realizar los ajustes necesarios del
POI en el marco de los objetivos y
la mision institucional.

Ajustes de metas en el Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR)

Contar con unidades de medicion orientadas a la
obtencion de las metas y objetivos misionales
previamente planificados.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Coordinacion de

Proyectos y Convenios.

Ajuste del perfil institucional en el
Sistema de Planificacion por Resultados
(SPR)

Alinear el perfil institucional en base a la mision
institucional.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Coordinacion de
Proyectos y Convenios.

Programacion del
Plan de Accion.

Establecer las acciones para
alcanzar las metas, cumplir los
objetivos y lograr resultados.

Carga de la desagregacion de las
acciones, metas y costos en el Sistema
Por Resultados (SPR) dependiente de la
Direccion General de Gestion por

Resultados - STP.

Describir en forma detallada las acciones a ser
izadas por el Jurado a nivel nacional.

Direccion General de
abinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Coordinacion de
Proyectos y Convenios.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actta para la proteccion de los intereses pablicos, contra el ejer

cargo.
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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Transparencia,
Anticorrupcion y Acceso a la
Informacién Piblica.
Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Transparencia,

Elaboracion del Plan Anual de Establecer las metas y objetivos institucionales en
Transparencia. materia de transparencia y anticorrupcion.

Determinar la probabilidad de materializacion
Elaboracion del Mapa de Riesgo de | del riesgo y sus consecuencias o impacto, con el

Corrupcion. fin de visualizar los posibles niveles de . .
: " e Anticorrupcion y Acceso a la
corrupcion en las dependencias de la Institucion. : o
. : g Informacion Publica.
Direccionamiento : g
: Direccion General de
Estratégico : SR : :
S : . . . : ’ Gabinete/Direccion de Planificacion y
Definir ¢ implementar las Gestion de Acceso a la Informacién Brindar asistencia a la ciudadania en el marco de Pl
politicas que orienten al Gestién de Velar por el cumplimiento de las Publica. la transparencia de gestion institucional. Antl P 6 A P I o
cumplimiento de la Al normativas legales vigentes sobre n llCOfT'l'upCI .l'l yplil:)cl:'eso ala
funcion legal y P y transparencia y lucha contra la nformacién Publica.

Anticorrupcion. Direccion General de
Recepcionar denuncias, de forma escrita, via | Gabinete/Direccion de Planificacion y
Recepcion de denuncias de corrupcion. | correo electronico o llamada telefonica, a finde | Desarrollo/Dpto. de Transparencia,
darle el curso necesario para su investigacion. Anticorrupcion y Acceso a la

Informacion Pablica
Direccion General de

Dilucidar presuntos hechos de corrupcion y el | Gabinete/Direccion de Planificacion y
alcance legal de los mismos para proceder a una | Desarrollo/Dpto. de Transparencia,

constitucional, asi como
la misién de la
Institucion.

corrupcion.

Investigacion acerca de posibles hechos
de corrupcion.

denuncia penal o sumario administrativo. Anticorrupcion y Acceso a la
[ [nf'nrm%cin E[]bll'c;?
WEA Direccion General de
. , : ) P’r& tar un informe sobre la gestion Gabinete/Direccion de Planificacion y
Elaboracion d? !nformes trimestrale 3’| instituc | a la ciudadania de acuerdo a las Desarrollo/Dpto. de Transparencia,
Bendieiin ds Cogutas. zf ) g ormativas vigentes. Anticorrupcion y Acceso a la
w g5 @ Informacién Piiblica

Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el eje el Podler oficial, descuido del deber o/gpnducta incompatible con la dignidad del

i0
cargo. é é’
&
ets/) 7
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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Direccionamiento
Estratégico

Definir e implementar las
politicas que orienten al

cumplimiento de la
funcion legal y

constitucional, asi como

la mision de la
Institucion.

Gestion de
Transparencia y
Anticorrupcion.

Velar por el cumplimiento de las
normativas legales vigentes sobre
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Estructuracion de la informacion.

Contar con un informe sobre la gestion de la
Institucion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Transparencia,
Anticorrupcion y Acceso a la
Informacion Publica.

Realizacion de eventos de Rendicion de
Cuentas.

Socializar con la ciudadania el impacto de la
gestion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Transparencia,
Anticorrupcion y Acceso a la
Informacién Publica.

Coordinacion del
disefio e
implementacion del
Sistema de Control
Interno para el
logro de los
objetivos
institucionales y
cumplimiento de la

normativa legal.

Coordinar la implementacion del
Sistema de Control Interno para el
logro de los objetivos
institucionales y cumplimiento de
la normativa legal.

Elaboracion del Plan de Trabajo de
implementacion.

Establecer, organizar y coordinar todas las
actividades a llevarse a cabo durante el periodo
fiscal vigente.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Organizacion,
Control y Procesos.

Revision, validacion, aprobacion y
socializacion de estandares de control.

Brindar las orientaciones y lineamientos
necesarios para el disefio, implementacion y
mejora de los estandares que integran el MECIP.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Organizacion,
Control y Procesos.

Seguimiento y evaluacion del plan de
trabajo.

Realizar el monitoreo y analisis técnico de las
actividades establecidas en el plan de trabajo.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Organizacion,
Control y Procesos.

Generacion de informe sobre avance dg

Ingenieria de procesos.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el efe

cargo.

laborar reportes de avances del grado de

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y
?esarrollo/Dpto. de Organizacion,
Control y Procesos.

ir los procedimientos operativos y
los procesos en materia de recursos y
tiempos de ejecucion.

Direccion General de
abinete/Direccion de Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Organizacion,

Control y Procesos.

|
poder oficial, descuido del deber o coiucta incompatible con la dignidad del
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Direccionamiento
Estratégico
Definir e implementar las
politicas que orienten al
cumplimiento de la
funcion legal y
constitucional, asi como
la mision de la
Institucion.

Recolectar, analizar y procesar

Elaboracion de informes estadisticos

Realizar el relevamiento y procesamiento de los
datos de las distintas dependencias de la
Institucion para la elaboracién de informes

Direccion General de
Gabinete/Direccion de Planificacion y

Evaluacion y Control
Interno Asegurar
el efectivo desempeiio del

sistema de gestion y el
cumplimiento del Sistema

de Control Interno.

: ; institucional. S : 2 Desarrollo/Dpto. de Analisis
Analisis y datos para generar 1nfon'nac1_ones % solicitados por la Mdxima Autoridad pa Y
d ser utilizados en la elaboracion de Institucional Estadistica.
Estadistica Ea nstitucional.
Tl una base de datos institucional e
X informes solicitados por la Maxima Disnos iBliies Iox-tator tnstitacionsles Direccion General de
Autoridad. Actualizacion de base de datos 3 e Gabinete/Direccion de Planificacion y

; organizados y almacenados de modo a facilitar el -

estadisticos. : Desarrollo/Dpto. de Analisis y
acceso en los casos que se requiera ]
Estadistica.
Planeacion. Establecer el programa de trabajo. Direccion de Auditoria.
Evaluar el grado de cumplimiento
de los objetivos previstos y los
. resultados obtenidos en relacién a ) . o Aplicar los procedimientos definidos, obtener . . .
Auditoria. ; Ejecucion de Auditorias. P P ‘ot Direccion de Auditoria.
los recursos asignados y al resultados y evaluar la condicion encontrada.
cumplimiento de los planes y
programas.
Comunicacion de resultados. Presentar los resultados de Auditoria. Direccion de Auditoria.
Evaluacion y control de los Plan minar el grado de cumplimiento de los b ;
£ A 8 3 p Direccion de Auditoria.
Determinar el grado de Mejoramiento. planes de mejoramiento.
Seguimiento. cumplimiento del Plan Anual de

Mejoramiento.

Evaluacién de la implementaci
MECIP.

plementacion de MECIP.

Direccion de Auditoria.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actua para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el e ¢

¢

2

C

cargo.

peicio abusiv
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion de Secretaria
General
Organizar, planificar,
dirigir y controlar todas
las actividades necesarias
para la administracion y
el desarrollo eficiente de
las comunicaciones y
actos administrativos
emanados de la Maxima
Autoridad. Asimismo, se
ocupa de garantizar la
comunicacion eficaz de la
informacion institucional
de interés publico.

Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion.

Infraestructura, Redes y Operaciones
Administrativas.

Elaborar programas y planes de accion en las
areas de sistema de redes y conectividad.

Secretaria General/Direccion de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.

Establecer acciones
comunicacionales internas y
externas, a través de las diferentes
plataformas digitales y promover la
participacion ciudadana y la
transparencia.

Disefio y Desarrollo de Software.

Disefiar y desarrollar tecnologias innovadoras
para implementar mejorias en procesos internos y
externos, a través de la actualizacion constante de

software.

Secretaria General/Direccion de
Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion.

Prensa y Comunicacion.

Fortalecer la imagen institucional mediante
acciones comunicacionales y de acceso a la
informacidn publica, que permita la difusion de
los objetivos y logros del Jurado

Secretaria General/Direccion de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.

Audiovisual,

Asegurar la correcta transmision, de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Jurado, mediante
el uso de recursos audiovisuales disponibles y
fortalecer la imagen institucional a través de las
redes sociales.

Secretaria General/Direccion de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.

Gestion Interna.

Coordinar acciones para el correcto
cumplimiento de los procesos
internos y garantizar respuestas
oportunas a las necesidades de los
ciudadanos.

Mesa de Entrada Institucional

Verificar y controlar los documentos remitidos a
la Institucion.

Secretaria General/Direccion de
/y Gestion Interna

Secretaria General/Direccion de
Gestion Interna.

Secretaria General/Direccion de
Gestion Interna.

el poder oficial, descuido del deber o coTucta incompatible con la dignidad del
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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores pablicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Estrategica
Institucional
Programar, supervisar las
tareas y actividades
gestionadas en el
despacho de la
Presidencia, asi como los
documentos a ser
suscriptos por la Maxima
Autoridad Institucional..

Protocolo y
Ceremonial.

Organizar, coordinar y supervisar
los actos y eventos de la M.A.L y
los Miembros del Jurado,
garantizando el cumplimiento de
las normas protocolares requeridas.

oficiales que se lleven a cabo dentro o
fuera de la Institucion.

Coordinar reuniones protocolares y actos

Brindar asistencia técnica y logistica, en los actos
oficiales a la M.A.L. y los Miembros del Jurado.

Direccion Ejecutiva
/Depto. de Protocolo y Ceremonial.

Coordinar las firmas de convenios,
charlas y capacitaciones institucionales.

Preparar la logistica necesaria, coordinar las
actividades y brindar apoyo a la M.A.L y
Miembros del Jurado.

Direccion Ejecutiva/
Depto. de Protocolo y Ceremonial.

Seguridad Interna.

Velar por la integridad de la sede
institucional en materia de
seguridad, a través de planes de
mejoramientos y control
permanente.

casos de necesidad.

Desarrollar protocolos de seguridad para

Adiestrar al personal para la puesta en practica de
los protocolos de seguridad a efectos de su
socializacion.

Direccion Ejecutiva/
Depto. de Seguridad Interna.

Organizar y verificar el desempefio de la
prestacion de servicios y equipos de
seguridad en la Institucion y elaborar
informes.

Llevar un control pormenorizado de las
actividades relacionadas a los esquemas de
seguridad, a fin de implementar y coordinar

acciones de mejoramiento.

Direccion Ejecutiva/
Depto. de Seguridad Interna.

Relatores.

Coordinar las sesiones del Jurado.
Verificar y controlar las
pertinencias de las actuaciones a
ser suscriptas por la M.A.L
presentadas ante la Institucion,

Recepcionar, estudiar y analizar las
causas, denuncias, acusaciones,
enjuiciamientos, juicios de
responsabilidad y recursos planteados
relacionados al Orden del Dia.

Brindar soporte al Presidente y apoyo logistico a
los Miembros, en las sesiones del Jurado.

Direccion Ejecutiva/
Relatores.

providencias, resoluciones y actg
sesion, previas a la firma del Presjdente/

cargo.

Llevar control del expediente
s A : )
electronico, revision de oficiosf/ 5
Fe]
g

4

Direccion Ejecutiva/
Relatores.




JURADO DE

JEM 3® g,

DE MAGISTRADOS
Ry

ﬁ AN ERS AR m

Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion del Talento
Humano
Gestionar y desarrollar
los talentos humanos en
funcion a los
requerimientos de la
Institucion.

Gestion del
Personal.

Procesar las acciones
administrativas relacionadas al
personal de la Institucion.

Control y verificacion de legajos del
personal.

Contar con informacién completa del funcionario
que presta servicios en la Institucion de modo a
hacer seguimiento de su relacion laboral.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos, Control y
Movimiento del Personal.

Elaboracién de planillas de asistencia del
personal comisionado.

Procesar las asistencias de los funcionarios
comisionados a la Institucion

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos, Control y
Movimiento del Personal.

Informes sobre asistencias de Ujieres en
comision de trabajo.

Realizar las planillas e informar asistencias de los
funcionarios dependiente del Departamento de
Ujieres que son designados en comision de
servicios.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos, Control y
Movimiento del Personal.

Informes de trabajos realizados por el
personal contratado como honorarios
profesionales.

Procesar los informes de trabajos del personal
contratado como honorario profesional y
remitirlos a la DGAF para la habilitacion del
pago correspondiente.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos, Control y
Movimiento del Personal.

Digitalizacion de los legajos personales.

Digitalizar y cargar en la red intranet los legajos
personales de los funcionarios del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos, Control y
Movimiento del Personal.

Bienestar del
Personal.

Coordinar las acciones necesarias
para brindar condiciones
favorables al personal para su
mejor desempefio.

Altas y bajas de funcionarios en el
SINARH.

Liquidacion de sueldos a funcio

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piblicos, contra el e

?

cargo.

VSRR

L—Rgoistrar los movimientos del personal en el
sistema para su actualizacion.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
sistencia y Bienestar del Personal.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del Personal.
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores ptiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestién para otorgamiento de becas.

Promover el desarrollo de las habilidades de los
funcionarios a fin de mejorar el desempefio de los
mismos y fortalecer la calidad del servicio que se

brinda.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Capacitacion y
Desarrollo.

Gestion ante el Seguro Médico 1.P.S.

Gestion del Talento

Incorporar y desvincular a los funcionarios del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados al
Seguro Social 1.P.S

Direccion General de Talento
Humano/ Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del Personal.

Humano
Gestionar y desarrollar
los talentos humanos en

funcién a los
requerimientos de la

Coordinar las acciones necesarias
para brindar condiciones
favorables al personal para su
mejor desempefio.

Bienestar del

Resolucién de conflictos laborales.
Personal.

Manejar los conflictos de forma constructiva y
dotar de técnicas y estrategias a los funcionarios
para intervenir de manera mas eficaz en la
solucion de los mismos, para su aplicacion en
diversos ambitos.

Direccion General de Talento
Humano/ Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del Personal.

Institucion.

Gestion del servicio de guarderia.

Incorporar y desvincular a los hijos de los
funcionarios del Jurado quienes utilizan el
servicio de la guarderia.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admisidn,
Asistencia y Bienestar del Personal.

)

Informes sobre asistencia de | G
funcionarios del Jurado :-f.’
Enjuiciamiento de Magistr,

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra @
) cargo.

{I

WM

ealizar el registro en el sistema de marcacion,

trol de asistencia, vacaciones, permisos,
@®Mboracion de planilla de descuentos y
evalugelpn de desempefio de los funcionarios del

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del Personal.

a3Ju de Enjuiciamiento de Magistrados.
vgulgl poder oficial, descuido-del deber o ¢ ta incompatible con la dignidad del
G
S
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Mision: Juzgar el desempeifio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion del Talento
Humano
Gestionar y desarrollar
los talentos humanos en
funcion a los
requerimientos de la
Institucion.

Administracion
del talento humano.

Seleccion.

Reclutar al personal més idoneo para ocupar un
determinado puesto de trabajo, a fin de dotar de
personal calificado a la Institucion.

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de Administracion
del Personal.

Planear, organizar, desarrollar,

coordinar y controlar al personal de

modo a promover el desempefio
eficiente.

Induccion.

Orientar la integracion del funcionario que
ingresa a la Institucion sobre la mision, vision,
estructura y las funciones que va a desempeiiar.

Direccién General de Talento
Humano/Direccion de Administracion
del Personal.

Reinduccion.

Reorientar la integracion del funcionario en
virtud de los cambios que se produzcan en la
Institucion.,

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de Administracion
del Personal.

Evaluacion de desempefio.

Medir el rendimiento y el comportamiento del
funcionario en su lugar de trabajo y en general
dentro de la Institucion a fin de establecer su
contribucion al logro de los objetivos.

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de Desarrollo.

Planificacion, desarrollo y evaluacion de
capacitaciones.

Desvinculacion del
Personal,

Gestionar los procesos de
desafectacion del personal de la
Institucion.

Renuncia.

—
a1y}

Identificar las necesidades de capacitacion con
las que cuenta la Institucion, desarrollar los
programas adecuados y realizar una medicion

®la efectividad y la eficiencia de los mismos.

Direccion General de Talento
Humano/Departamento de
Capacitacion y Desarrollo.

|

A
Gestigﬂ

las acciones necesarias para procesar

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el djed

cargo.

iquidaciones correspondientes.

ireccion General de Talento Humano.

boder oficial, descuido del deber

ducta incompatible con la dignidad del
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Mision: Juzgar el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion del Talento
Humano
Gestionar y desarrollar
los talentos humanos en
funcion a los
requerimientos de la
Institucion.

Desvinculacién del
Personal.

Gestionar los procesos de
desafectacion del personal de la
Institucion.

Jubilacion.

Realizar las gestiones para procesar el cese de las
actividades laborales del funcionario.

Direccion General de Talento Humano.

Destitucion.

Proceder al despido o finalizacion del contrato,
de uno o mas funcionarios que cumplen funciones
dentro de la Institucion.

Direccion General de Talento Humano.

Gestion Administrativa
y Financiera
Gerenciar los recursos
econdmicos y financieros
necesarios para el
funcionamiento adecuado
de la Institucion.

Gestion de
Contrataciones.

Gestionar los procesos de compra
de bienes y/o servicios, orientados
a satisfacer los requerimientos
institucionales.

Elaboracion del programa anual de
contrataciones - PAC.

Incluir las necesidades aprobadas por la
Institucion en el sistema de gestion de
contrataciones de modo a garantizar un
presupuesto para los programas, objetivos y
metas institucionales.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de la Unidad
Operativa de Contrataciones/Dpto. de
Planificacion y Contratos.

Elaboracion de bases para la
contratacion y convocatoria.

Definir las reglas, los lineamientos, criterios de
evaluacion y especificaciones técnicas que
regiran el proceso de contratacion

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de la Unidad
Operativa de Contrataciones/Dpto. de
Planificacion y Contratos.

Apertura de Ofertas.

Gestionar los procedimientos de compra y
contratacion para la Institucion.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de la Unidad
Operativa de Contrataciones/Dpto. de
Evaluacion y Procesos.

Evaluacion, seleccion y adjudicacio
ofertas.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ej§

A

2

cargo.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de la Unidad
Operativa de Contrataciones/Dpto. de
Evaluacion y Procesos.

pder oficial, descuido del debe

conducta incompatible con la dignidad del
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Misi6n: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y ucicusuics puvicus pur 1a supucsia vunision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Administrativa
y Financiera
Gerenciar los recursos
economicos y financieros
necesarios para el
funcionamiento adecuado
de la Institucion.

Gestion de
Contrataciones.

Gestionar los procesos de compra
de bienes y/o servicios, orientados
a satisfacer los requerimientos
institucionales.

Gestion de contratos, adendas y
garantias.

Obtener bienes y servicios de la calidad
especificada y con las mayores y mejores
garantias, de manera oportuna y eficiente dentro
del presupuesto establecido y bajo el principio de
legalidad, manejando adecuadamente las
relaciones con contratistas/proveedores,
beneficiarios directos y otros grupos de interés.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de la Unidad
Operativa de Contrataciones/Dpto. de
Planificacion y Contratos.

Administracion de conflictos.

Garantizar la reaccion institucional en forma
oportuna ante los eventuales hechos en litigio que
posibiliten soluciones administrativas y juridicas
en el marco de la integridad y la transparencia,
favoreciendo el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de la Unidad
Operativa de Contrataciones/ Dpto. de
Evaluacién y Procesos.

Gestion
Administrativa.

Gestionar la provision de insumos
para el desarrollo de las
actividades previstas.

Emision de érdenes de compra y/o
servicio.

Emitir la orden de compra correspondiente de
acuerdo a los plazos, condiciones y requisitos
técnicos establecidos en el contrato y PBC, segtin
disponibilidad presupuestaria.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de Suministros,
Patrimonio, Bienes e Inventarios/Dpto.
de Transporte y Servicios Generales.

Recepcion, control, almacenamiento de
bienes y/o servicios.

Recepcionar, controlar y almacenar bienes y
servicios conforme a los requisitos establecido

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de Suministros,
Patrimonio, Bienes e Inventarios/Dpto.
de Transporte y Servicios Generales.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piblicos, contra el ejef

cargo.

onducta incompatible con la dignidad del
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Administrativa
y Financiera
Gerenciar los recursos
economicos y financieros
necesarios para el
funcionamiento adecuado
de la Institucion.

Gestion
Administrativa.

Gestionar la provision de insumos
para el desarrollo de las
actividades previstas.

Distribucion de bienes, insumos y
servicios.

Distribuir bienes y servicios conforme a los
requerimientos, debidamente autorizados por las
distintas dependencias.

Direccién General de Administracion y
Finanzas/Direccién
Administrativa/Dpto. de Suministros,
Patrimonio, Bienes e Inventario/ Dpto.
de Transporte y Servicios Generales.

Servicio de limpieza.

Elaborar un sistema de control de limpieza en las
distintas dependencias de la Institucion.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Administrativa/
Dpto. de Transporte y Servicios
Generales.

Q

institucionales.

ontrol y monitoreo de uso de vehiculos

Controlar la autorizacién y el debido uso de los
vehiculos de la Institucion conforme a las
normativas vigentes.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Administrativa/
Dpto. de Transporte y Servicios
Generales.

Gestion de provision, control y uso de

combustibles.

Proveer a vehiculos institucionales de
combustible necesario para el cumplimiento de
sus fines (Cupos o tarjetas magnéticas
debidamente autorizadas). Controlar el uso y
mantener el inventario permanente de los saldos
disponibles (Cupos o tarjetas magnéticas
debidamente autorizadas).

Direccion General de Administracién y
Finanzas/Direccién Administrativa/
Dpto. de Transporte y Servicios
Generales.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el efgrgj

A

/7

cargo.

¢stablecidos, de manera a prolongar la
vida util de los mismos.

ireccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de Suministros,
Patrimonio, Bienes e Inventarios/Dpto.
de Transporte y Servicios Generales.

ucta incompatible con la dignidad del
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Administrativa
y Financiera
Gerenciar los recursos
econdémicos y financieros
necesarios para el
funcionamiento adecuado
de la Institucion.

Gestion
Administrativa.

Gestionar la provision de insumos
para el desarrollo de las
actividades previstas.

Preparar legajos.

Armar legajos con documentaciones actualizadas
para gestionar el proceso de pago a proveedores.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de Suministros,
Patrimonio, Bienes e Inventarios/Dpto.
de Transporte y Servicios Generales.

Control de stock e inventarios de bienes.

Efectuar el inventario de bienes conforme al
cronograma y normativas vigentes,

Direccion Administrativa/ Dpto. de
Suministros, Patrimonio, Bienes e
Inventarios/ Dpto. de Control y
Seguimiento.

Control de legajo administrativo.

Controlar y dar seguimiento a legajos
administrativos segln actualizaciones en
contratos, PBC y demas documentaciones anexas,
realizar recomendaciones para mejoras.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccién Administrativa/
Dpto. de Control y Seguimiento.

Gestion
Presupuestaria.

Programar y ejecutar el
presupuesto de gastos de la
entidad.

Elaboracion del anteproyecto de
presupuesto institucional.

Estimar los gastos a efectuar observando las
normas, lineamientos y politicas de gasto que
fijen las instancias normativas.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Planificacion.

Formulacion del plan financiero
institucional.

Elaboracion del Informe Pluria

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actua para la proteccion de los intereses piblicos, contra el ¢j

y
(&

cargo.

Elaborar un proyecto previo del presupuesto
anual, con las divisiones correspondientes al
rubro para la carga en el sistema del Ministerio

de Hacienda del Plan Financiero.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

un monitoreo de la ejecucion del

M
NN S S A |

resupuesto institucional.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Planificacion.

Ll

o dg} goder oficial, descuido-del deber
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ucta incompatible con la dignidad del
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Administrativa
y Financiera
Gerenciar los recursos
economicos y financieros
necesarios para el
funcionamiento adecuado
de la Institucion,

Gestion
Presupuestaria.

Programar y ejecutar el
presupuesto de gastos de la
entidad.

Elaboracion del Informe Semestral.

Informar al Ministerio de Hacienda sobre
resultados en la ejecucion presupuestaria.

Direccion General de Administracién y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

Gastos Prioritarios.

Definir los gastos para el pago de salarios y
servicios basicos.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Planificacion.

Control y evaluacion presupuestaria.

Realizar el seguimiento y analisis de la
planificacion del ejercicio para realizar la
actualizacion y la reorganizacion de las cuentas
del siguiente periodo fiscal.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria (CDP).

Certificar los saldos presupuestarios de cada
Rubro- CDP ESPECIALES p/ los contratos
entre entidades.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

Modificacion y reprogramacion
presupuestaria.

Elaboracion del Balance Anua
Gestion Publica.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ej@;

)y

cargo.

Reformular el Plan Financiero, verificarlo y
destinarlo a las necesidades institucionales.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

e una rendicion anual institucional de
ision y desafios futuros de lo que el
ado realiza como Institucion.

ireccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.
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ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Mision: Juzgar el desempeifio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeifio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Administrativa
y Financiera
Gerenciar los recursos
econdémicos y financieros
necesarios para el
funcionamiento adecuado
de la Institucion,

Gestion Financiera.

Prever y proveer de los recursos
financieros necesarios para el
desarrollo de las actividades
previstas. Registrar los hechos
economicos de la Institucion.

Registro Contable.

Institucion en los libros contables
correspondientes.

Asentar todos los movimientos econdmicos de la

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/Dpto.
de Tesoreria y Liquidacion.

Gestion de Gastos.

necesidades.

Registrar y gestionar los gastos de acuerdo a las

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/Dpto.
de Contabilidad Financiera y de
Gestion.

Conciliaciones.

Registrar los pagos, embargos, hechos
econdmicos en forma sistematica.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/Dpto.
de Contabilidad Financiera y de
Gestion.

Emision de informes contables.

Proveer informacion sobre el patrimonio y su

toma de decisiones economicas.

evolucion econdmica y financiera para facilitar la

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/Dpto.
de Contabilidad Financiera y de
Gestion.

Rendicion de Cuentas.

Armar legajos con documentos actuales para
gestionar el proceso de pago al proveedor.

Direccion General de Administracién y
Finanzas/Direccion Financiera/ Dpto.
de Rendicion de Cuentas.

cargo.

it la verificacion y control de los
feltos para pago de proveedores.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/ Dpto.
de Tesoreria y Liquidacion.
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,

transparencia y justicia.

Gestion Administrativa
y Financiera
Gerenciar los recursos
economicos y financieros
necesarios para el
funcionamiento adecuado
de la Institucion.

Gestion Financiera.

Prever y proveer de los recursos
financieros necesarios para el
desarrollo de las actividades

previstas. Registrar los hechos
econémicos de la Institucion.

Recepcion de documentos para pago de
salarios de los funcionarios del Jurado.

Realizar la verificacion y control de los
documentos para pago de salarios de los
funcionarios de la Institucion.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/ Dpto.
de Tesoreria y Liquidacion.

Verificacion y aprobacion de las
planillas de liquidacion de salarios.

Elaborar y controlar las panillas con los calculos
para el pago de salario.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/ Dpto.
de Tesoreria y Liquidacion.

Efectuar descuentos administrativos.

Ejecutar las gestiones administrativas para
realizar los descuentos correspondientes.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/ Dpto.
de Tesoreria y Liquidacion.

Elaborar planillas para deposito judicial
por descuento.

Gestionar los descuentos que han sido exigidos o

dictaminados judicialmente.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/ Dpto.
de Tesoreria y Liquidacion.

irgctor General dyf Gabinete
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Vision: Ser una instnyw()n transparente y confiable que actua para la pA§tdcion de los mtereseskub cos, contra el e

rena Fleitas e
ada de Dplto

signar a un gestor para el seguimiento de los
cumentos referente a la Direccion en el
Ministerio de Hacienda.

Direccion General de Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/ Dpto.
de Tesoreria y Liquidacion.
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