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- S Anexo 1

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS : 7- Avances
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a Ia Informacién Pablica’ % : N
C- OBJETIVO: Garantizar la informacion institucional Piblica'y Transparente ; . . i Estado de Ta A.Cd(’“es o
- k - ) Actividad (%) realizadas o a | Evidencia (***)
D-PLAN ANUAL ANO: 2022 : : : realizar (*¥)
6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2 RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4. INDICADOR 5- MEDIOS DE
VERIFICACION | ¢ne | feb | mar | abr way | jun | jul f ago | see § oct | nov | dic
Poner a disposicion de Iz . . \ctuahzacion y
onera e jspuisicion defa Mantener actualizada la socilizacon en https://transpa
cudadania toda la P . . Reportes mensuales P ! | Reporte de rencia.senac.go
. o . ormacton minima dgma web aweh. . .8
informacion piblica requerida fieTmReion min de transparencia en la sina we S R T I B B I T B R fwen monitoreo hase

requertda por Tey

o o L mstiucional. Cumphmicnto r
porclart 8 delaley N 4 pagina web. Lo 1 " Nhayo 2022 v.py/transpare
3087/1 . (Fransp. Activa). 0% monitorco ncia/portal
SR/, de  SENAC nola/portel

Dar cumplimiento a la Ley https://informaci
N®35282/14 "De hibre Portal Unificado y onpublica.paragu

Dar respuesta en tiempo y Rectbrr, tramitar v Respuestas registradas { soliarades

Acceso Crudadano a la " R N . . . N T Cuadro estadistico ay.gov.py/portal/
X o forma a las sohcrtudes de - [ responder fas soherudes |en el Portal Unificado . U e | % ingresadas v
Informacion Pablica y . ., o . publicado en la * * ook o - #!/ciudadano/sol
b Acceso a la Informacion deaccesoala de Accesoala L respondidas en -~
‘Transparenci - - L . pagina web e icitud/55433
Publica. mformacion publica. Informacion. nempo y forma

Gubernamental™. mstitucional.

Transparentar Ja gestion Pagina web -

https://www.ie

Registrar periddicamente

mstitucional con ) Actualizacion Botonera Acceso a .
- . en la pagina web, todas . Sl T T L R N I B T Cumphdo M.gov.py/acceso
miormaciones disponibles mensual. la Informacion - -
L las documentaciones. . a-la-informacion,
para todo publico. Pubhica.
https://www.je
m.gov.py/inform
Dar cumphmiento a la Ley _de-la-
T ) e-de-la
1 51Q0 " gt co
N® 5189/ 14 "Que establece secretaria-de-la-
la obligatoriedad de la Publicacion y Jank de ion-publica-
s ) funcion-publica
rovision de mformaciones Mantener actualizada la Monitorear sociahzacion del soculizacton _
febrero-2022
en el uso de los recursos | pagina web institucional en mensualmente ¢l monitoreo realizado mensual en la [P R R I I I R R ¢ id FRAREAE
. N S L Sumplido
publicos sobre cumplmuento de la Tey N cumplimiento de la Ley | mensualmente por la pagina web I . i
1 ) i ) pPag https://www je
FCMUNCTACIONES v Oras 3189/1+4 NY5189/14 Sceretari de fa mstitucional y i
; ) m.gov.py/cumpli
retribuciones asignadas al l'uncién Publica. redes socales. miento-de-fa-ley-
servidor publico de la n-5-189-14/
Repiblica del Paraguay".
Elaborado por: Carmen Duarte, Glom Colmin Controlado por: Lic. Milciades Farifia - Abg David Meza. 4
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Link de sohaitudes de Acceso a la Informacion Pablica

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/i#!/ciudadano/solicitud/55433

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/55941

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/56430

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#t/ciudadano/solicitud/57592
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Anexo 2

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO. DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS ok S . : 7- Avances
B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana : : ) ‘

N |Fortalecer la participacién efectiva de la sociedad en los procesos de fomento de laintegridad y la transparencia en la Institucién, a través del & Acciones . :
C- OBJETIVO: : I . . ) s Coinl 7 - Estado de la . Evidencia
establecimiento de un sistema de informacién piiblica, Ia concienciacién ciudadana y Ia promocién de una cultura fundada en los valores éticos Actividad (%) realizadas o a (%)
N 1vida
- - - - realizar (*%)
D- PLAN ANUAL ANO: 2022,
) | 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS Db
VERIFICACION ene | feb § mar § abr { may | jun{ jul | ago | set ] oct § nov | dic
Poner a disposicion del https://www je
ciudadano toda la . . L . Pagina web R m.gov.py/acces
. o Registrar en la pagina web. Socializacion. g e ol BT RN N I B A B T O Cumplido o-ala-
informacion relativa ala k instrucional. e
estructura orgianica. informacion/

https://www.jem
.gov.py/iem-
prepara-a-

* ook * OB B B * ok * ook Cumplido funcionarios-para
uso-del
expediente-
electronico/

https://www.j

N l'omas forogrificas.

Capacitar a los .. . )
! R Informe de actividades Pagina web

funcionarios sobre ¢

fente ol , claboradas v publicadas.] nsttucional v redes
MO N CXpedientc clectronico. ° . .
Implementacion del I sociales.

sistema de expediente

clectrénico en la

L Institucion. Firma clectrdnica de e
La Institucion Ofci Resoluc ! Pigina web em.gov.py/re
1C1C ¥ Resojuctones de . . . N N . .
fomenta la c Acuvidades cumplidas. | institucional v redes Hopok ook ok kK[ sk ol IO R Cumplido glamentacion4
. L. CXPCdlCl“CS L]UC sC . -
participacion sociales. del-

dudadana para la cncuentran en tramite. '
ctudadana para la expediente-

tps://www.j
em.gov.py/ofi
cina-de-
atencion-a-la-
Asesorar a la cudadania Atencion diaria en la - R L Cumphido ciudadania/
. Fomas fotograficas, A

sobre todo lo nucva Oficina de « « N « | o« https://www.jem 5

concerniente a la funcion Atencion a la -gov.py/recorda

Crudadania. R .. ) web. /
de la Institucion. Ciudadania. mos-que-se-

encuentra-
disponible-la-
oficina-de-

mcjora de gestion.

Innovacion de a Oficina

de Atencion ala publicaciones, pagina * * * * ok

atencionAaJa»‘/m_
cjudadanréa/fﬁ .

it /
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Anexo 3

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO. DE MAGISTRADOS 7--Avances
B- COMPONENTE: Rendicion de Cuentas o
C- OBJETIVO: . Plancar las acciones institucionales en materia d‘e_Transparencia y Anticorrupcién Estado de la A‘?C‘O“es Evidencia
— - — Actividad (*) realizadas/ a (i)
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 realizar(**)
. 6- PLAZO PREVISTO
. 5- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA | 2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR .
VERIFICACION enc | feb | mar | abr § may]jun] jul} ago ] set | oct | nov § dic
https://senac.
ov.py/index.ph
p/noticias/unid
ades-y-comites-
se-capacitan-en
. . . .. .. . la-elaboracion-
Reuntones del , . Realizar reuntones | Participacion activa . . .
Comite d Reuniones con 1o Comite d 1l Comité d Planilla de aststencia del-plan-de-
“omit¢ de L del Comité de del Comité de . . . L
.. representantes del Comitc s s S a las reuntones. ol I IR R O BN IR SO BN B Mo Cumplido rendicion-de-
Rendicion de S . Rendicion de Rendicion de . ) cuentas
. de Rendicion de Cuenras. . . Captura de pantalla. B
Cucntas. Cucentas. Cuentas. )
https://www.je
m.gov.py/reuni
on-de-trabajo-
interinstitucion
al/
., Pendiente
Presentacion de e
Promover la S L . i l'ereer
L, Rendicion de Cuentas Memorandums .
participacion del . . . o Cumplido [rimestre,
L publicadas en la web [ Aportes establecidos | Memordndum a las [dando cumplimiento 5 Informe final v
CComité para la instituctonal co or ¢l Comitc¢ d listinta 1 lo werimiento fnformes - |t
5 nstituctonal con su por ¢l Comit¢ de distintas a los requerimicntos. . Memoria anus X
presentacion de la ) Al ! Rendicion d i Jencias de 1 N 't—] .. | oLk Lok ok ok ] ok ] sk ) sk | ok ) sk R Py Memona anual| ooy py/rendi
.. -espectiva socializacion endicion de pendencias de la crificacion en la . . .
Rendicion de ‘L\pL 1 socizacior “( con de . ?I c.u L. ,\ o ! L. e Scgundo cion-2022,
. conforme al Decreto del Cuentas. nstitucion. pagina web Primestre
Cuentas . . ST nmestre
stitucional Poder Hjecutivo N institucional.
institucional.
) 2991/19. N
\
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R— Anexo 4
INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022
A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIFNTO DE MAGISTRADOS 7- Avances
B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
C- OBJETIVO: Desarrollar polmcas publicas que permitan impleméntar‘las pricticas de la Integridad y 1a Etica en la Institucion Estado de la AFCioneS Evidencia
- Actividad (¥ realizadas o a oo
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 A O eaizar (o |
. 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR DZMEDI‘OS DE
VERIFICACION . ! .
ene | feb | mar | abr { may | jun { jul| ago | set | oct | nov | dic
Previsto de
realizacion para
¢l segundo
semestre va que
se debe hacer | https://www.je
una revision v/ol m.gov.py/wp-
Auste del ~ |content/uploads
Codigo de Litica /2022/06/RESOL
v If)s .v\cum%t)s Yl UcioN-JEM-
(]ICI'(.‘ S CON I'I\' ('()”\'PFO‘“‘SUS DGG-SG-No329-
L Conocimient r parte de ) o . Listado de asistencia v Iiticos T o000 ndf
Seguir con los OROCIIENIO por parte de diferentes dreas Canndad de a0 de amsienci #Resolucion 2022.pdf
o los functonarios y Dircctivos A captura de pantallas de . )
procesos instalados ’ sobre los acuerdos | funcionarios . QR kg ok ok ok k] kg ok ok ok Hin proceso TEM/DGG/SG
R de Acuerdos v X K las redes sociales v : !
en el MECIP. . A . V¥ COMPIONUSOs participantes. L ’ N°®320/2022
Compromisos Hticos. ’ pagina web. . .
aprobados. ‘ *Resolucton
JEM/DGG/SG -
NP 356/2022 https://www.je
Actualizacion  |1LEOV.DY/WD-
del Comité de |content/uploads
I'tica del JEM |/2022/06/Resol
ucion-JEM-DGG-
SG-No356-
2022.pdf
https://www.je
Reahizar talleres par: Socalizar ¢ : K ; : . .
Protocolo de Buen Reahzar wlleres para ocializar chnuevo |- Cantidad de Pagina web v listado de . . olo-de-buen-
. socializar ¢l Protocolo de | Protocolo de Buen materiales < o * *® *® K| ok oK *® ol * |k Cumplido X
Gobierno. Buen Gobic Gobior condos asstencia. gobierno-del-
uen Gobierno. sobierno. cntregados. jem/
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Anexo 5

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIEN’I ODE MAGISTRADOS

7- Avances

B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcion

C- OBJETIVO:

Desarrollar el Mapa de Riesgo Institucional, dogumento oncntador en los mecanismos de prevcnuon, en las gestiones mstltuuonalcs a
fin de evitar hechos de corrupcién :

Actividad

D- PLAN ANUAL ANO: 2022

™)

1- ESTRATEGIA

2- RESULTADO / META

5- MEDIOS DE

6- PLAZO PREVISTO

Estado de la

Acciones
realizadas o
a realizar

G

FEvidencia
(**%)

3-ACTIVIDAD 4- INDICADOR CACIC
: VERIFICACION | ¢ne | feb | mar | abr may | jun | jul } ago | set § oct | nov | dic
Fistablecer . .. ..
. Lilaboracion de las politicas
mecanismos . -
de administracion de L, Acto
adecuados para la . ) Aplicacion dentro . .

R . riesgos, alincadas al Plan L, administrativo por N
adminstracion de \probacion de - ol 1 fico Tnstitucional de la Institucion de . : | Previsto para
. o Aprobacion de las politicas de] istratégico Instituctonal, a L ¢l cual s¢ apruchan o

ricsgo institucional, probac R o . . las politicas de . 1 * * * Gl R B B R * 1 % INo inicada ¢l segundo
admunistracion de riesgos. | fin de garantizar la eficacia S . las politicas de
de modo a i administracton de b ., SCMCSTTe
. de las acciones planteadas . admmistracion de
implementar las . FICSPOS. .
. ) frente a Jos riesgos de : 11esgos.
medidas necesarias L )
| corrupcion identificados.
de control.
Instaurar
conocimientos al
respecto de las
debilidades en las S
. R Reuntones entre Acto
gestiones il Jurado, cucnta con ¢l mapa L, . . -
stirocional o s i om d representantes de la Aplicacion del [ admuntstrativo por Previsto para
msttucionales, que | de riesgos de corrupcion de | )L ) . oL
. - o ! SENAC, con miembros del | Mapa de Riesgo en | ¢l cual sc aprucha * * * * PR KR}k * * * INo miciada el segundo
son pasibles en los principales procesos L . N .
Sl L Hquipo T'¢enico y dreas la mstitucion. ¢l Mapa de Riesgo sCmestre
dertvacion de hechos mstituctonales. ; ’
.. - involucradas. del Jurado.
de corrupcion, a fin :
de poder mitigar o
crradhicar hechos de
corrupcion.
e
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Anexo 6

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022
A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - 7--Avances
B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias ¢ Investigacion ;
Estado de 1 Acciones
R . i . . ¢ R Vi staao de 1a . . .
C-OBJETIVO: . Gestionar, controlar'e mvestlgar 108 hechos de corrupcion Actividad realizadas o| Evidencia
' : $ ctivida
- a realizar Akt
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 " (k%) e
6- PLAZO PREVISTO
. 5- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3-ACTIVIDAD 4- INDICADOR N .
VERIFICACION ene | feb Jmar| abr fmay] jun } jul Jago | set | oct  nov} dic
Sin actividad
. . Resolucion por la
Identificar . Montitorear y dar .
. Fl Jurado, cuenta con un . : . . cual s¢ mstruyen
posibles hechos | 77+ . scguimicnto a las Cuantificar las .
I corrupcion y | Sorema part gestionar fas lenuncras penal lenuncias ingresada sumanos
de 1 C v .. . [&1& ncias MNAICs v | dcnundcias mgeresadas N .
,} - | distintas denuncias sobre ML K o administrativos y N R N N O R R B BN RO B
lfC’dIlZZU’ . SUmMarios ¢n L‘] v 12\5 contestaciones a . ’
. L posibles hechos de ’ . constancias de
nvestigaciones ~. Portal de la las mismas. . L
L corrupeion. NS remision al ambito
preliminares. SENAC. I
judicial.
1 denuncia httos://denu
I i Cantidad de ingresada via ncias.gov.
o o Jurado, cuenta en su . . . . Portal de
Socializacion de laf ,‘} B Diligenciar las denuncias recibidas, e [/portal-
. pagina institucional con un o .. .. . Anticorrup. -
pagina web ’ " | denuncias v remitir admitidas y Registro en ¢l Portal N " « N " " * N " . (SENAC) publico
L . ink para rcalizar las K . - R N SEUINAL
institucional sobre e las mismas dondc desestimadas, en dela SENAC. Desestimads
. denuncias sobre posibles ) S esestimada
dCllUﬂClﬁ& . C()ITCSP()H(]HI]. anCSngﬂCl()ﬂ v
hechos de corrupeton. : !
culminadas.
/f;
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Resumen de Actividades Plan Anual de Transparenciay Anticorrupcion 2022
N° de Actividades 1: die tAC“‘”dades N° de Actividades
COMPONENTES Previstas su realizacion re\f y a.s'su Previstas su realizacion
N realizacion Enero a . ..
ano 2022 . Julio a Diciembre 2022
Junio 2022
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica 4 3 1
2- Participacion Cindadana 4 3 1
3- Renducion de Cuentas. 2 1 1 y
4- Integridad y Eitica Priblica. 2 1 1 /
i
5- Gestion de Riesgos de Corrupeidn. 2 1 | /é /f
6- Gestion de Denuncias e Tnvestigacio 2 1 1 - .
- — e — : Abgl Rodrigo Legc

Encargado
Departamento de Asesr-
* pgal Administrativa -

[ .
Lic. Lorena Fleitas
Encargada Ye Dpto
Dpto de Osganizacion. Contiot y Procesos
JEM
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Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2022.

N° de actividades previstas
COMPONENTES de realizacion desde Enero 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO 3- NO INICIADA
hasta Junio 2022.

solicitudes de Acceso a la
Informacion Pablica - en

1- Transparencia y Alcceso a la Lnformacion Piiblica. 3 3 Trimite

2- Participacion Crurdadan. 3 3

Rendicion de Cuentas

tercer ¥ cuarto trimestre ¢

3- Rendicion de Cuentas. 1 1 informe final
- Integridad y FEitica Priblica. 1 1
5- Gestion de Riesoos de Corrupeion. 1 0 1

6- Gestign de Dennncias ¢ Investigacion. 1

100% * 91% 9%

* El porcentaje corresponde al 62% previsto para el primer semestre, de los cuales se logré 91% de lo previsto

] Y {.
Contadora Pablica
Hhmduin Pron Kre 84 087 |Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segiin los siguientes criterios:
5 o ) - s
AL b . hcargado
ARy - Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el aiio 2022, dentro de los plazos. / . e},’ﬂﬂamento de Asesoria
‘ ~egal Adminlstrativa . JEM, 2
- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el aito 2022, que no han culminado, pero contimian su ejecucion durante el presente aiio 2022. {} e
- No iniciada: en casos de actividades planificadas y no iniciadas en el c?'ercicio. Mencionar expres ente las razones de las actividades que no se conc/zu)m;gwﬁa}gzemn iniczgjad{/’/&. % 5/ b é?w ;
t - - s L 4
iy e H I

svardo Bobadill,
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INFORME CUALITATIVO DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (PTA)- PRIMER SEMESTRE 2022

OBJETIVO: IDENTIFICAR LOS AVANCES EN LAS GESTIONES DE LOS DISTINTOS COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

DESCRIBA BREVEMENTE

GESTIONES REALIZADAS

Fortalecimiento de los mecanismos que aseguren la transparencia gubernamental y fortalecimiento del acceso a la informacion piblica posibilitando otro canal de participacion
ciudadana. Actualizacion de la pagina web institucional en cumplimiento de las Leyes N°. 5189/14 y 5.282/14. Incorporacion del sistema electronico con la firma electrdnica de
Oficios y Resoluciones de expedientes que se encuentran en tramite. Presentacion de los Informes de Rendicion de Cuentas al Ciudadano -Primer y Segundo Trimestre 2022
Socializacion del nuevo Protocolo de Buen Gobierno. Monitoreo y Diligencia de denuncias recibidas via portal anticorrupcién (SENAC), remitiendo las mismas donde correspondan.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Cumplimiento y publicacion de las informaciones y documentos requeridos por las Entidades de Control, logrando mantener las calificaciones (100%) en monitoreos realizados por la
SFP y la SENAC, respecto a las leyes 5189/14 y 5282/14 respectivamente. Asimimo, se logro la puesta en vigencia de la Resolucion N°345/2022, POR LA CUAL SE DISPONE LA
MODIFICACION PARCIAL DE LA RESOLUCION DGGTH N°362/2021 "POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS" el cual amplia las funciones del Departamento de Transparencia con relacion al
Acceso a la informacion publica y ademas se dispuso el formulario de acceso a la informacion piblica. Innovacion de la Oficina de Atencion a la Ciudadania, con atencién permamante
al ciudadano y encuestas de alto nivel de satisfacion. Presentacion en tiempo y forma de los informes trimestrales de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, con su respectiva socializacion
en la pagina instituciaonal y redes sociales. Socializacion del Manual de Cargos y Funciones a todas a las areas. Monitoreo de los hechos de corrupcion via Portal de denuncias de la
SENAC.

DIFICULTADES y LECCIONES APRENDIDAS

En cuanto a las dificultades, se debe fortalecer el procedimeinto de acceso a datos de otras unidades de apoyo o misionales, a los efectos de simplificar el tiempo y agilizar lo solicitado
por la ciudadania. Mayor capacitacion al funcionariado sobre la implemtacion de la nueva herramieta tecnoldgica. Agilizacion para la aplicacion del Mapa de Riesgo en la institucion.
En cuanto a las lecciones aprendidas, se demuestran que cuando mas participacién ciudadana posibilite el JEM, la imagen institucional se fortalece.

OBJETIVOS DEL SIGUIENTE SEMESTRE

Cumplir en tiempo y forma el plan anual de transparencia 2022, de manera a mantener las buenas calificaciones obtenidas en la gestion con los informes emitidos por las instituciones
que realizan monitoreos a la institucion con respecto a trasparencia, acceso a la informacion piblica y antlcorrugmon Seguir con la linea de transparentar y rendir cuentas a todo ptblico
interesado y la ciudadania en general, de los resultados obtenidos, los recursos invertidos.

IDESAFIO PARA EL SIGUIENTE ANO: Mayor ampliacién de las estratégicas y actividades.
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