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-.-,ñ-_&=Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡ciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡sión de delitos o mal
desempeño en el e.,ercicio de sus func¡ones, con imparcialidad, transparencia y justic¡a.

MATRIZ DE INFORMACIÓN MíNIMA PARA INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL

CIUDADANO - EJERCICIO 2022

lnstitución JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Periodo del informe: SEGUNDO TRIMESTRE 2022
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V¡sión: Ser una ¡nstitución transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públ¡cos, contra el ejercic¡o abu

Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos, por la supuesta comisión de delitos o mal
desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

1 Dirección General de Gabinete Abg. Gerardo Bobadilla Director General
2 Dirección General de Gabinete Lic. Milciades Fariña Director
3 Dirección General de Gabinete Abg, David Meza Jefe Departamento
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1- PRESENTACIÓN

Misión institucional

https://www.¡em.sov.pv/wp-content/uploads/2022l03/Resolucion-Rend¡c¡on-de-Cuentas.al-Ciudadano.pdf

Qué es la institución (en lengúaje sencillo, menos de 10O palabras)

Es un órgano const¡tucional, independiente de los otros poderes del Estado, cuya función es juzgar el desempeño de Magistrados del Poder
Judicial, Agentes Fiscales y Defensores Públicos y, en caso de comprobar su mal desempeño, sancionar.

Nro, Dependencia Responsable Cergo quo ocupa

descuido del deber o conducta incompat¡ble con la d¡gnidad del cargo.
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4 D¡rección General de Gabinete Abg. Gloria Colman Asesora

Dirección General de Gabinete Esc. Carmen Duarte Asesora
6 Dirección General de Gabinete Lic. Lorena Fleitas Jefa Departamento
7 Dirección General de Gabinete Abg. Robert Leguizamon Asesor
8 Dirección General de Gabinete L¡c. Ledy Almiron Jefa de Departamento
9 Dirección General de Gabinete Lic. Maria del Carmen Machuca Jefa de Departamento
10 Dirección General de Asuntos Legales Abg. Rodrigo Legal Jefe de Departamento

D¡recE¡ón General de Adm¡nistación y Finanras Asesora

12 Direcaión General de Adñ¡n¡stlaa¡on y Finánza! Abg. Edson Silvero Asesor
13 Dirección General de Telento Humano L¡€. Adalberto Almada Asesor

1"4 Abg. Raul Martinez Asesor
15 V¡v¡ana Bogarin Asesora

Cant¡dad de Miembros del CRCC: 15

Total Hombres : 8

Total Mu¡eres: 7

Total nivel directivo o rango super¡or: 7
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3.1. Resolución de Aorobación Anexo de Plan de Rendición de Cuentas

httos://www.iem.eov.ov/wo-content loads/2022l03/Resolucion-No-2 27.Ddf
7
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3.2 Plan de Rendición de Cuentas. (Copíar abajo link de acceso directol

https://www.iem.sov.ov/wD-content/uDloads I 2022 I 03 I Resolucion-No-227.odf
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V¡s¡ón:5er una ¡nstituc¡ón transparente y confiable que actúa para la protección de los ¡ntereses públ¡cos, contra el ejerc¡cio abusivo d
descuido del deber o conducta incompat¡ble con l¿ dignidad del cargo

I poder oficial,

\, t:hriÍr¡r f tsNJK

Priorlzación Tema
Vinculación POl,

PEI, PND, ODS.
Evidencia

Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal
desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparc¡alidad, transparenc¡a y justicia.
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Diana Martinez

Dirección General de Secretar¡a

Dirección General de Secretaria
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L
Construcc¡ón del Plan Estratégico

fnstitucional 2Ol9l23
PEI

Ley N' 6.873/2022 - que aprueba el

Presupuesto General de la Nación para el
ejercic¡o fiscal 2022

2 Plan Operativo Anual POA Resolución JEM/5EG Nro. 80/2022

2.1 Plan Operativo Anual POA Resolución JEM/DGG/SG Nro. 325/22 www.tem.gov.ov

Objet¡vo 16; PAZ, JUSTICIA E

INSTITUCIONES SOLIDAS
Puntos 16.3;16.5;16.6;16.10 y 16.a

httos:/ /www,un.ors/susta¡n
abledevelopment/es/peace-
iustice/

Estos planes de acción, se fueron dando conforme al plan de mejoramiento institucional con la conformación de equipos de trabajos dentro
del Jurado de Enjuiciamiento, previa firma de actas de compromisos con el propós¡to de dotar a la instituc¡ón de herramientas estratégicos a

disposición de la ciudadania.

y Oe¡arroll
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4.1 Nivel de Cum l¡ ible - Tran Activa 5189 t4
Enlace publicación de SFP
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V¡sión: Ser una ¡nst¡tución transparente y conf¡able que actúa para la protección de los ¡ntereses públicos, contra el ejercicio ab lvo del po ro
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Mes Nivel de Cumplimiento
Enero ro0%

Febrero LOO%

Ma rzo LOO%

Abril LOOo/" I
disponible a la fecha de elaboración de esta matr¡z I

descu¡do dél deber o conducta ¡ncompat¡bre con ra d¡s"r"ff*. 
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Misión; Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes F¡scales y Defensores Públ¡cos por la supuesta comisión de delitos o m¿l

desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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https://www.jem.gov.pyl
wp-

content/uploads/2021/1
0/PEl-20r9-2023-1.pdf

https://www.iem.eov.pvlw

e
content/uoloads/2022l04/

RESOLUCION-No-80-

ODS

v

https://www.sfp.sov.ovlsfp/archivos/documentos/1OO Enero 2022 8t765

httos://cutt.lvllLbsQTo

httos://cutt.lv/bt=bsMN¿

https://cutt.lvloLbhbKP



Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejerc¡c¡o de sus funciones, con ¡mparcial¡dad, transparencia y just¡c¡a.

m im¡ento Mín de lnfor n Dis onibl - Tran a Act¡va 54 n

4.3 Nivel de Cum D limien dé Reso Conslluestas a Itas Ciuda danas - Transoarencra Pasiva Lev N' s282l14

Mil(i'r(
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4.4 P s v Proeramas Eiecutados a Ia fecha del Informe
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V¡s¡ón: Ser una ¡nst¡tución transparente y confiable que actúa para la protecc¡ón de los ¡ntereses pÚbl¡cos, contra el ejerc¡cio abusivo d poder cta

L
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Enlace Portal de TransParencia de la SENACMes Nivel de Cumplimiento (%)
httos:/ tal.sov.ov oroarenc¡a.senactrans

E nero too%
httDS://tran soarencia.senac.R ov.DvloortalFebrero too%
httos:/ alPOV.DV ortoarenc¡a.senacransMá rzo LOO%

httos://transoarencra.senac.go v.ov/portalAbril 700%

Disponible a la fecha de elaboración de esta matr¡z

No RespondidosMes Cantidad de Con Respondidos
https://cutt.lv/wLQCSdsAbril 1 1

t.l NL ¡4htr S2Mayo 2
https://cutt.lv/HLQWODJun¡o 1 1

EvidenciasPorcent e de EjecuciónValor de lnversióPoblación BeneficiMetasDescri cton ob etivo
sin actividad

(Puede complementar información aquí y apoyarse en gráficos ilustrativos)

4.5 Provectos v Proqramas no Eiecutados
OtrasExternasDe Gest¡ónFinancierasDescripción

sin actvidad

(Describir aquí los motivos, puede apoyarse en gráficos ilustrat¡vos)

descuido del deber o conducta ¡ncompatible con la dignidad del cargo'Y4 T nspa cia v Anti upc n

',1 (t..:o\c|

Enlace Portal AIP

L.69.



5(c\o<e)

Mis¡ón; Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejerc¡cio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y just¡cia.

Sentencias
Def¡n¡t¡vas

dictadas (abril -

iunio)

Autos lnterlocutor¡os
dictados

(abril - junio)

Eniuiciam¡entos
(abril - lunio)

Of¡c¡os l¡brados (abr¡l -
junio)

Sesiones
Ord¡narias

(abril -

¡un¡o)

Sesiones
Extraordinarias

(abril - jun¡o)

lngresados (abr¡l -

¡un¡o)

Actuaciones de
ofic¡o (abril -

junio

188 826712 1 44 1 7
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descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad d
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V¡sión: Ser una instituc¡ón transparente y confiable que actúa para la protecc¡ón de los ¡ntereses públ¡cos, ntra el eierqicio abusivo del poder oficial,
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O
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q
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Evidencia (lnforme de

Avance de Metas - SPR)

Porcentaje de

E¡ecuc¡ón
Resultados LogradosDescripción Objetivo Metas

Población
Beneficiaria

Ses¡ones cumplim¡ento Iev 6814121
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M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal
desempeño en el ejerc¡c¡o de sus func¡ones, con imparc¡alidad, transparencia y justic¡a.

DtREcctóN DE LA UNTDAD opERATtvA oE coNTRATAC|óN

t.o. VALOR OEL CONTRAIO
EsrADo (EJEcucróN -

FtNtQUTTADO)
ENLACE D.N.C.P.

401.415 Servicio de Manteñ¡miento y Reparacióñ de Aire 40.000.000 TTCNOFRIO Adjudicado

413.891
Servic¡o de lnternet para elJur¿do de Enjuic¡¿miento
de MaSistrados

48.867.816
TECNOLOGIA EN ELECfRONICA E

rNf oRMATTCA S.A (T.E.t.S.A.)
Adjudicado

Servi(io de Guarderla Plurianual 384.099.885
GUARDERIA LOS TRES

PASÍORCtTOS
Adjudicado

4 t 3.853 Servicio de Fum¡gac¡ón y Oesinfeccióñ 66.000.o00 ]BTNZA SALUD AMBIENTAL Adiudicado

407.521 Adquisic¡ón de út¡les de of¡c¡na 3.030.000
ROORIGO JOEI.zACARIAS

VAZQUEZ
F¡n¡quitado

407.521 Adquisición de Útiles de Oficina 3.329.500
CARLOS 6ABRIEL SANCH€Z

SARTORIO
Einiquitado

401.52t Adquisic¡ón de Útiles de Of¡c¡na 2.425.000 IN DESIGN S,R,T Finiquitado

407.521 Adqu¡sición de Útiles de Of¡c¡¡a 29.478.800 PAPETERIA GUAIRA S,A. F¡niquitado

407.527 Adqu¡sición de Útiles de Of¡c¡na 11.725.000 EVELYN MARLENE KISSER PIOCH Finiquitado

407.520
Adqu¡sición de Resmás de Papel con cr¡ter¡os de

sustentabilidad 1.714.500 KUATIAPO 5,A. F¡niquitádo

407.520
Adqu¡sición de Resmas de Papelcon criter¡os de
sustent¡bilidad 181.55S ALAMO § A Finiquitado

Adquisición de Productos de Contin8eñc¡a Cov¡d 19 6.300.000 NEGOCTOS S.A. Finiqu¡tado

414.936 Adquisición de Muebles GERONIMA AI-ICIA FERREIRA

GONZAI.EZ
Finiquitado

414.936 Adqu¡sición de Muebles 2.898.000 AR BERNARDINO RODRIGUEZ 8AR Faniquitado

401.522 Adqu¡sición de Elementos de limpie¡a 6.258.000 CEGA INDUSTRIAT S A Finiqu¡tado

407.522 Adqu¡s¡ción de Elementos de Iimpie¿a 3.750.000 GENÍOR S,A, Finiquitado

407.522 Adquisición de Elementos de limpie¡a 8.590.000 IN DE5IGN S,R,L Fin¡quitado

401.522 Adqu¡s¡c¡ón de Elemeñtos de Limpieza 85.000 FLASH COMUNICACIONES S.A Faniqu¡tado

407.522 Adquisición de Elementos de Limpieza 10.589.700 BASE EASE S.A. F¡niqu¡tado

www.dncp.gov.pv

www.dncp.qov.pv

www.dncp.qov.pv

www,dncp.gov.pv

www.dncp.gov.pv

www.dnco.gov.py

www.dncp.qov.pv

www,dncp,gov.pv

www.dncp.gov.pv

www.dncp.gov.pv

www.dncp.gov.pv

D.POV.DV

www.dncp.gov.pv

www.dnco.qov.pv

www.dncp.sov.pv
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ercicio abusivo del poder ofi
descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo
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CONTRATACIONTS REALIZADAS DESDE ASRII-, MAYO Y ,,UNIO 2022

PROVEEDOR ADIUDICADO

407.518

4t2.634

2.830.000

www.dncp.qov.pv

Vis¡óni Ser una ¡nstituc¡ón transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públicos, contra el

\MwI
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Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Mag¡strados ludiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de del¡tos o mal
desempeño en el eierc¡cio de sus funciones, con ¡mparc¡alidad, transparencia y just¡c¡a.

lldouisicrón 
de tlementos de Limpiez¿407.522

lldcuisición 
de flementos de L¡mp¡e¿a407.522 95.000 EVER MARCIAL CHAMORRO P fin¡quitadoEñ^l

3.420.000 f¡n¡quitado

I.O. ADJUDICADO 538.967.701

I.D. FINIQUITADO 96.700.0s5

CONTRATACIONES SEGUNDO SEMESTRE

!
I.D. ADIUDICAOO I,D. FINIQUITADO

1

V¡s¡ón: ser una ¡nstitución transparente y conf¡able que actúa para la protecc¡ón de Ios intereses públ¡cos, contra el ejerc¡cio abus¡vo er of¡cial,

www.dncp.gov.Dv

www.dncp.gov.pv
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descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo. 1Y

INDUCI.OR S.R,L.

s38.967.701

96.700.055
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡ciales, Agentes F¡scales y Defensores Públ¡cos por la supuesta comisión de del¡tos o mal
desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparc¡alidad, transparencia yjusticia.

Visión: Ser una ¡nst¡tución transparente y confiable que actúa para la protección de los inte er of¡cial,

Lego[

.,¡

d|l
lit. r1 l' i:

t ,.1

Rubro Sub - Grupos Descripción Presupuesto
Vigente Obligado Saldos Evidencia

110 111 Sueldos 23.850.000.000 6.066.700.000 17.783.300.000 CRLEJEO3Z

110 113
Gastos de

Representac¡ón
863.628.000 219.440.500 644.187.500 CRLEJEO3Z

110 'J, t 4 Aguinaldo 2.059.469.000 2.059.469.000 CRLEJ EO3Z

120
Remuneración

Extraordinaria
479.800.000 135.317.507 344.482.493 CRLEJ EO3Z

130 131 Subs¡d¡o Famil¡ar 714.000.000 481.931.208 232.068.792 CRLEJEO3Z

130 133 Bon¡f¡caciones 5.193.985.581 t.706.251.322 4.O87.734.2s9 cRtEtE03z

130 1,34
Aporte Jubilatorio del

empleador
1,.769.027.400 399.002.275 'J,.370.O25.1,25

CRLEJEO3Z

130 L37
Gratificaciones por
Servicios Espec¡ales

397.3 5s.907 98. s90.000 298.765.907 CRLEJE03Z

140 1,44 Jornales 1.483.400.000 312.358.334 1.171.041.666 CRTEJ EO32

140 L45
Honorarios

Profesionales
1.480.390.000 336.042.084 L.1,44.347.91,6 CRLEJEO3Z

190 199
Otros Gastos del
Personal

479.596.000 L77 .837.945 361.7s8.055

descuido del deber o conducta incompatible con la

k

u
'r

4.8 Eiecución Presupuestaria por Obieto del Gasto
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Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡ciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comis¡ón de del¡tos o mal

desempeño en el ejerc¡cio de sus func¡ones, con imparc¡al¡dad, transparencia y just¡c¡a.

2u EnergÍa Eléctr¡ca 136.179.588 43.304.783 92.874.805 CRLEJEO3Z

VisiónrSer una inst¡tución transparente y confiable que actúa para la protecc¡ón de los intereses públicos, contra el ejerc¡cio abusi

descuido del deber o conducta ¡ncompat¡ble con la d¡gn¡dad del cargo.
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Li( llile
Móu"tto'

\] De'

(

cial, f
ns ¡encia c0rrupcti

¡n^Do tf

CR LE.' EO3ZL4.567 .90720.049.892 5.481.98521,O 2t2 Agua

66.795.O76 CRLE] EO3Z19.970.058210 2t4
Teléfonos, telefax y

otros
86.765.134

CRLEJ EO3ZCorreos y otros
Serv¡cios

210 215

3.945.0406.054.950220 22t Transporte 10.000.000

CRLEJ EO3Z37.200.00037.200.000230 231 Pasajes y Viáticos

CRLEJE03Z20.234.492 65.652.058230 232 Viát¡cos y Movilidad 85.890.950

CRLEI EO3Z707.449.298 76.577.2a4240 242

Manten. y

Reparaciones
lvlpñ.)rps dé Fd¡fi. Y

CRLEIEO3Z9.944.000 64.858.500240 243

Manten. y

Reparac¡ones
irann¡a< áp frn¡¡¡ri v

74.802.500

CRLE.IEO3Z23.513.00030.000.000 6.487.000240 244

Manten. y

Reparac¡ones
firlpnnr¡s rle Fnlli dp

CRLEJ EO3Z12.828.750 44.244.375240 245
Servicios de Limp¡eza ,

aseo y fumi8ac¡ón
61.113.125

CRLEJE03ZL6.433.179240 246

Manten. y

Reparaciones

Menores de

lnstalaciones

76.433.779

lpode

a)- EM3

r
»

)

3.500.000 3.500.000

84.872.O14



Mis¡ón:Juzgar el desempeño de los Mag¡strados Jud¡ciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comis¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con ¡mparc¡alidad, transparencia y justicia.

250
Alquiler de Ed¡f¡c¡os y

Locales
66.03 7.7 51 52.241.477 CRLEI EO3Z

A60,
o Le|dÍ

do J.É t¡1

\ril(
ririu f'j

o
y De¡arro

rfupc¡

J

Vis¡ón: Ser una ¡nstitución transparente y conf¡able que actúa para la protección de los ¡ntereses pÚblicos, contra el ejerc¡cio abusivo del al,
Tra arencia

T EM cr
ü

CR LEJ EO3Z29.287.650 5 5.067.34 3259
Alqu¡leres y derechos

Varios
84.354.993250

CRLEJ EO3Z260 26',t

De lnformát¡ca y

S¡stemas

computarizados

15.000.000

CRLEI EO3Z22.239.050260 262
lmprenta,
publicaciones y

reproducciones

124.a2L.334

CRLEJ EO3ZPr¡mas y Gastos de

Seguro
72.000.000260 264

CRLEJ EO3Z3.570.150260 265
Publicidad y

propaganda
3.570.150

CRLEJEO3Z44.274.666 6.047.000260
Servicios de

Comunicac¡ones

CRLEJEO3Z13.600.000 230.350.000260 269
Servic¡os técn¡cos y

profesionales varios
243.950.000

CRLEJEO3Z72.577.1927.422.808280 284 Serv¡c¡os de Catering 20.000.000

CRLEJ EO3Z130.000.000
capac¡tación al

Personal del Estado
L30.000.000290 291,

CRLE] EO3Z3.551.880 20.474.194310 311
Al¡mentos para

personas
24.026.674

CRLEJEO3Z330 331
Papel de escr¡torio y

cartón
2.000.000

CRLEJEO3Z34.000 5.215.000Productos de Artes

Graf¡cas
6.250.000330 333

descuido del deber o conducta ¡ncompat¡ble con la d¡gnidad del cargo

€iirA.

\o(§\rc)

257 73.796.274

X

(

15.000.000

102.542.284

72.000.000

42.237.666268

2.000.000

4



M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Mag¡strados Jud¡ciales, Agentes F¡scales y Defensores Públ¡cos por la supuesta com¡sión de delitos o mal
desempeño en el ejercicio de sus funciones, con ¡mparc¡al¡dad, transparenc¡a y just¡c¡a.

334
Productos de Papel de

Cartón
6.407.397 532.000 5.87 5.397 CRLEJE03

Visión: Ser una instituc¡ón transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públicos, contra el ejercicio abusivo d

1\ (o,rc-=;

flgo Lega[
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Lr(. il rte

A6ú.
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340 341
Elementos de

Limpieza
74.550.900 14.s50.900 60.000.000 CRLEJEO3Z

340 342
Út¡les de Escritor¡o,
oficia y enseres

97 .597 .970 15.055.250 82.542.720 CRTEJ EO3Z

340 343
Útiles y Materiales
Eléctr¡cos

34.279.900 2.989.900 31.290.000 CR LE.J EO3Z

340 344
Utens¡l¡os de coc¡na y

comedor
3.500.000 3.500.000 CRLEJEO3Z

340 345
Producción de Vidrio,
loza y porcelana

5.000.000 2.324.200 2.675.800 CRLEJ EO3Z

340
Repuestos y

Accesorios Menores
3.000.000 800.000 2.200.000 CRLE]EO3Z

340 347
Elementos y útiles
diversos

1.142.600 1.142.600 CRLEJ EO3Z

350 351 Compuestos Quím¡cos CRLEJEO3Z

350 352

Productos

Farmacéuticos y 2.000.000 2.000.000 CRLEI EO3Z

350 354
lnsect¡cidas,

Fumigantes y otros
1.401.730 1.401.730 CRLEJEO3Z

350 355
T¡ntas, p¡nturas y

colorantes
5.218.000 3.078.000 2.140.000 CRLEJEO3Z

350 357
Productos de material
plástico

1.s00.000 391.000 1.109.000 CRLEJEO3Z

oficial,

330

u

Transparencia

346

4.640.0004.640.000

descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo. tu EM3

(



350 358

M¡s¡ón: Juz8ar el desempeño de los Mag¡strados Judic¡ales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparenc¡a y just¡cia.

Útiles y Materiales
Méd¡co Qu¡rúrgico y 2.242.O00 2.2A2.OOO CRLEJE03

\{Soc*;

Legat
A l!

J.E M

b-
- Milti¡¡lt*
ouoctor dc r

l/ Detarror

rulirr¡ f'

EM

I,

360 361 Combust¡bles 48.500.000 CRLEJE03Z

390 391 Artículos de Caucho 1.000.000 1.000.000 CRLEJE03Z

390 392
Cubiertas y cámaras

de a¡res
4.500.000 4.500.000 CRLE]E03Z

390 393
Estructuras metálicas

acabadas
4.500.000 160.000 4.340.000 CRLEIE03Z

390 394
Herramientas

Menores
3.809.130 20.000 3.789.130 CRLEJE03Z

390 395 seguridad y 420.000 420.000 CRLEJE03Z

390 396 Artículos de Plástico 1.500.000 1.500.000 CRLEJE03Z

390 397 24.523.400 1.823.400 26.700.000 CRLEJEO3Z

390 398
Productos e lnsumos

no Metálicos
3.000.000 963.000 2.037.000 CRLEJE03Z

390 399
B¡enes de Consumo

Varios
10.478.000 6.658.000 CRLEJEO3Z

530 531
Maquinarias y Equ¡.de

la construccion
1.500.000 1.s00.000 CRLEJEO3Z

530 534
Equ¡pos Educat¡vos y

Recreacionales
17.352.580 17.3s2.580 CRLEJ EO3Z

530 536

tqur. De

Comun¡cac¡ón y

Coñrhmioñi^<
174.500.000 174.500.000 CRLEJEO3Z

530 538
Herram¡entas,

Aparatos e lnstru. En

G ral
39.492.840 39.492.440 CRLE] E03Z

descuido del deber o conducta incompat¡ble con la dignidad del cargo

t¿Visión:Ser una institución transparente y confiable que actúa para la protecc¡ón de los intereses públicos, contra el ejercicio abusivo del

(

48.s00.000

Productos e lnsumos

Metál¡cos

3.810.000

4 E
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Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡ciales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y just¡cia'

540 541
Adqu¡s¡ciones de

Muebles y Enseres
100.000.000 5.728.000 94.272.000 CRLEJE

DoD!rt,monto
Logdl Admlnlll

a

f6tlva .l.e

A6s.
Legú

Ejecución Presupestaria - Abril/M ayofiunio 2O22

Presu

9

l1 2

Visión: Ser una inst¡tución transparente y confiable que actÚa para la protección de los intereses públ¡cos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial,
ti

CRLEJEO3Z100.000.000233.977.7s5540 543

Adqu¡s¡c¡ones de

Equ¡pos de
añmnr rtea¡ón

cRtEtE03Z50.000.00050.000.000800 841 Becas

CRLEI EO3Z
Pago de lmpuestos ,

Tasas,Gastos
l'¡ái.i,lp< v Otr^§

910

CRLEJ EO3Z8.5 57.43 6Tasas y contribuciones910 913

CRLEJEO3Z

75.064.6s8

7.244.727

84,866.821

9t4 Multas y Recargo

CRLEJEO3Z3L.403.2a7.5929.92L.478.557TOTAL GENERAT

descuido del deber o conducta ¡ncompat¡ble con la dignidad del cargo.

L

4t.124.7&.,49
31.403.287.sge

\

I

733.977.755

910

41.324.7 66.r49

4 EM



Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Mag¡strados lud¡ciales, Agentes Fiscales y Defensores Públ¡cos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el e.¡erc¡c¡o de sus funciones, con ¡mparcialidad, transparenc¡a y iustic¡a

9F mten lnstitu ona N at uctura I lnfr ctura ad t§lclo etc. En m eriodo lnform

5.1. Canales de Pa c¡paclon udadana existentes a la fecha.

Visión: Ser una inst¡tución transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públicos, contra ejerc¡c¡o abus¡vo del poder oficial,

t.

A

1r n 3ront

t

e

¿

#
a

\

atible con la dign¡dad del cargo

Lio. \t
Drro

Evidenc¡aDescripción del BeneficioDescri ón del costo de lnversión

DGG-SG-No407-2022.odf

tem.gov

conten 0u N-JEM.6/RESOLUCIOoloadsl2022
Por el cual se actualiza el mapa de proceso delJurado de

Enju¡c¡am¡ento de Mag¡strados en el marco de la implementac¡ón de

la norma de riqu¡s¡tos mínimos para s¡stemas de control interno
I unio

(Puede complementar información aquí y apoyarse en gráficos ilustrat¡vos)

Evidencia (Pá8¡na Web, Buzón de SqR, Etc')Dependencia Responsable del Canal de

ParticipaciónDenominación Descripciónmes

iem.gov.pySecretar¡a Generalatendidas en ventanilla de atenc¡ón a la

ciudádaniaabril t9

jem.gov.pySecretar¡a General15
atendidas en ventanilla de atenc¡ón a la

ciudada nia
mayo

lem.Sov.pySecretar¡a Generalatendidas en ventanilla de atención a la

ciudadania

(Puede complementar información aquí y apoyarse en gráficos ilustrati

descuido del deber o conducta incomp

Oetarr(

\\(c.r\or t-e')

ü¡at

W
I

Mes

Resolución

JEM/DGG/SG

Nro. 4O7122

DE P

,,1

|.4 36D)
.iunio 51

tuy.
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Misión:luzgar e¡ desempeño de los Mag¡strados Judic¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejerc¡cio de sus funciones, con imparcial¡dad, transparenc¡a y iusticia.

Abs ñ8o ¿¡?,

I Ail¡,1

Admt nltl/d!l'

Lic
.M ffüpci6n

avA
fra'nspafencl

3«)
tEM

Vis¡ón:Ser una ¡nstitución transparente y confiable que actúa para la protecc¡ón de los ¡ntereses públicos, contra el ejercicio ab

https://www.iem.sov.pv/o
f icina-de-atención-a-la-

ciudadania/

ampl¡ación y mejoramiento de la

of¡c¡na de atenc¡ón a la c¡udadaniaAtención mas rápida

Abril, mayo y junio

desestimadaMal desempeño en funcionesI@

descuido del deber o conducta incompat¡ble con la dignidad del cargo

uSlvo del poder oficial,

ry

observacionesEvidenciaAcción o Medida tomada Por OEEPropuesta de Mejora Canal Utilizado

25 encuestasbu zón

Enlace Portal de Denunc¡as de la SENACEstadoDescripción
Ticket

Numero
Fecha lngreso

(Puede complementar informac¡ón aquÍy apoyarse en gráficos ¡lustrat¡vos)

4-x
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡c¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públ¡cos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejerc¡c¡o de sus func¡ones, con ¡mparcialidad, transparenc¡a y iusticia

xternas el TrimestreE6.1 Informes de Audito

Evidencia Enlace Ley 5282/14)Nro, lnform Fecha

Auditorias de Gestión ¡nterna

Descripción

https://cutt.lv/nLTTm0hlnforme sobre compras1 09 de mayo 22

https: //cutt.lv/TLTTlPASupervisión al departamento de transporte2 17 de mayo 22

httos://cutt.lv/0LTYMmPsupervisión a la DGTH08 de junio 22

https://cutt.lvl5LTUawo4 13 de jun¡o 22 lnforme sobre comPras reali2adas

https://cutt.lv/KLTloVd22 de junio informe sobre rac¡onal¡zación del gasto5

7

Vis¡ón: Ser una ¡nstitución transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públ¡cos, contra el e

descu¡do del deber o conducta incompat¡ble con la dignidad del ca

cicio ¿busivo del
nsp tra v

Auditorias f inancieras
Evidencia Enlace Ley 5282/14)

Fecha DescripciónNro. lnlorm
Sin actividad

(Puede complementar información aquíy apoyarse en gráficos ilustrat¡vos)

Aud¡torías Externas
tvidencia (Enlace LeY 5282/14)

Fecha Descripc¡ónNro. lnform
S¡n Act¡vidad

(Puede complementar información aquí y apoyarse en gráficos ilustrativos)

L

ficial,

-2,-:-

Auditorías en

6. CONTROT INTERNO Y EXTERNO

Lega[

\*

AnticorruPción

vtu h.,{ 3(0)'#iHi*ñ""



§(§.ea 1+'"c'{o)

otros tipos de Auditoria
Evidencia (Enlace Ley 5282/14)DescripciónNro. lnfo Fecha

sin actividad

(Puede complementar información aquíy apoyarse en gráficos ilustrativos)

M¡s¡ón:Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparc¡alidad, transparenc¡a y iustic¡a

A6s,
t10o Legat

l.,É',
At!3

.>

e

Lic.ltlilti
titi ¡r I

Oireclor de

y De¡arro
Transpa y Antic:rrrupt

V¡sióniSer una institución transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial,

Planes de Mejo ramiento elaborados en el Trimestre
Ev¡dencia (Adjuntar Oocumento)Nro, Fecha lnforme de referencia

s¡n act¡vidad

(Puede complementar información aquí y apoyarse en gráficos ¡lustrativos)

6.2 Modelo Estándar de Control lnterno para las lnst¡tuc¡ones licas del Para

I ifi clo d I n I d u I (CG )RaI eR b cI aGa ne re a eaI Co ra oca n EM Ic P e nt pCaPeriodo
2,812019
7,722070
L,97202L

descuido del deber o conducta incompat¡ble con la dignidad del cargo

J.E M

E

IEM 3S)ilxi,{:n
¡E#Jñ*2€Ifu

t
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Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡sión de delitos o mal

desempeño en el ejercic¡o de sus funciones, con ¡mparc¡al¡dad, transparencia y just¡cia.

Descr¡

Lic. Milc

I n
L

§)

5er una instituc¡ón transparente y confiable que actúa para la protección de los ¡ntereses públi..t iPJIgÉf,¿ñ[Iei.ii?,?Liillp".ffr-*
descuido del deber o conducta ¡ncompatible con la dignid"O 

" 
tTE 

M S@i "ffiffi,ü

0rrecto rdePl
y Detáflollo

Tt¡talIlombreMuier

227106121

(*)ltccrrtsos
Flumanr¡s Activos
Nombrados(a)

4.126t7
Recr¡rsos [ lrrmanos
(lontratados 0))

tó87593

Recursos Irlumanos

Profesionales (
Nombtaclos y

Cont(atados que

posean llinrlos
Univcrsitari<>s

552926

Pcrsonal en Cargos

Gcrcncialcs (A partir
de jefe de

l)epart¿mclrt(»

r9llIJ

Personal co¡nisionado
de otras instituciones

alJ.l-,.. N{.

V¡sión
der ofic¡al,

7. TALENTO HUMANO

Legat

EM tu
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados .ludiciales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comis¡ón de del¡tos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con ¡mparc¡al¡dad, transparencia y lust¡c¡a.

2 trimestre 2022 Compa rativo tr¡mestral
Primer Trimestre Segundo

Trimestre

c

I
153

Tercer Trimestre

-

cuarto Tfimestre

t,

s

3

Vis¡ón; Ser una ¡nstituc¡ón transparente y confiable que actúa para la protección de los ¡ntereses públicos, contra el ej ercicio abusivo del ppd

d del cargo.TransPá
ciónrene¡á y Anticorñtp

I t1 I

¡*ÉN"';z

Dirección General de Asuntos Legales

Dirección Jurídico Administrativo
DETALLE DE ACTIVIDADES DEL 29 TRTMESTRE/2o22

F inalMes
TOTALJun¡oAbril Mayo

2L6D¡ctámenes
L2543

40915Memos remitidos
461113Memos recibidos

2002

Sumarios abiertos y recibidos
en trám¡te año 2021 y con

S.D. año 2022

7322Apertura de Sumarios año
2200Sumarios año 2022 concluidos

1305543Total

descuido del deber o conducta ¡ncompatible con la dign¡da

of ta

Lic. iU
0¡r¿cto¡

v E¡V

Lega[
A6o.

ü

130

55

43

32

1 2

8. ASUNTOS LEGALES

Trabajos Real¡zados

78

lnformes
16

tu



M¡sión: Juzgar el desempeño de los Magistrados ludic¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públ¡cos por la supuesta comis¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con ¡mparc¡alidad, transparencia y justicia.

Dirección General de Asuntos Legales

Dirección de Asesoria Jurídica
DETALLE DE ACTIVIDADES DEL 29 TRIMESTRE/2022

lro(usro\e,)

A6s,

1_1_6

101

mayo

Grafico Anual

0

Eñqtr
Assgodade

Admi nlstrativa - J.E i.'l

¿-'

<#Ntyu:

Lic. Mil
Oireclo

(l

y oe.a

fra nspa cla y Anticorrupr:ión

I E,V[ 3*p'

Mes

JUNIO TOTAL
Trabajos Realizados

MAYO

58 79 82Dictámenes
113Memos remitidos 43 37

Total r.01 116 115

Legdf

2 Trimestre I 2022

a bril iu n¡o

v349 332

Vis¡ón:Ser una institución transparente y confiable que actúa para la protección de los ¡ntereses públicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial,

Final

ABRIL

2L9

332

descuido del deber o conducta ¡ncompat¡ble con la dignidad del cargo. YA
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I E,M:;r'
Misión:Juzear el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fi

io en el ejerc¡cio de sus funciones,

rtu-Fcld&e.#IcÉñe
..¡,ninr .rr c¡ud-d-e

,,.l

Rend¡ción de Guenlas
a¡ G¡udadano

'a¡

EE¡E¡§.

ló. ', ñafañ.^.6. Di'hli¡nc n¡¡ l¡.,rñ,,a.ir.^ñi.;Á^.1- ¡óli+^. o mal

Fsr'ir¡hr¡o d. so$ctü¡d p..-¡ Gl
aÉcao. L lñrtu ñ.clór¡ r\¡rr¡cá, t.e.rrcr¡.rtrr! úqró't¡blc r¡mb¡ór¡ d-
'rr.ñcr. ürü¡.1

laE

¡

A6s.
Lqa[

-fI

-E

--

--r;i&
E

@¡!EL.

t
,J. ,M.

Lrc. llilci¡rl¡:s r"tñ t.
0l

y Oeaárollo

Vis¡ónrSer una institución transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públicos, contra el ejercici

descuido del deber o conducta incompat¡ble con la d¡gnidad del cargo.

9. MONITEREO Y COMUNICACIONES

,f:M
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IEM :
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparenc¡a y iusticia.

E@
,EM c¡^rñp¡e IOo% con L.Y dc
Tranrparlncb

s,c,(l>sr ¡ñ6r §ó)

LegaÍ

EEI

@
cumplimiento de la L€y N" f"rsfr^4

d-'¡

A6s.

r

r

o.¡r¡ao d. trrshod.l¡ar!.dr¡ rv,F.¡ llÓ s r¡ FiüP.E. n. L¡r ¡
§ !¡rr ra rou der..ó u a¿qrdñrl
ñAá.er.,rtÚd.'diúiúd,r,Ú¡rñ1../üÑ-¡11.,!¡bl.¡il.

r

r

E

E

gmtro otrtr

Lic. inilci
Oireclor do Plan

Visión: ser una ¡nst¡tuc¡ón transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses p,iUl¡l33i"i3J]?rj e.iercicio abusivo del poder of¡c¡al,
E

Transparencia y A

IE,V{ qp

fEM l.'rrjllr;r.r

=: .'::

I I lturún¡pl. xnr..tn l¡
I ry rlr l'¡¡trsp¿r(n(i.l IEM ii"i:lrr:;r;

:#:! ,:,

lufornrc del
Cur¡rpl¡r¡ierto
de l¿ l-ey N" i¡&¡/14

descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo

e

JEM

(ú. Ju¡ r]rh.20?, r§¡l§,
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M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comis¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercic¡o de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y iusticia.

REL,NIóN E,E TRAE¡A:,O
INTERINSTITI'C¡ONAL nC-

ñ

rl EAIf,I:

É!¡¡a6t
El JEM r.clba ariára¡rrrá cal¡f¡caclóñ
eri ftarEparEltc¡a Ga¡lreñálf¡errtal

r

E

r

C

r

r

E

r

h,

¿

L¡c. Mil( i:r
Dlreclor

Y De¡arollo. J

-

-_----. :
.,="..='n.g

Visión:ser una inst¡tuc¡ón transparente y confiable que actúa para la protecc¡ón de los ¡ntere

I EÑ{ 3-úl
--'4?>;i"):'

ses pú blicos, cont raEft e rci cio a busivo

TransParcncia Y AntlcorruPcién

.. .,',:;;
del poder oficial,

f EM .'r ,iril§.:.'::
r4-.:

l ñforñrc dcl
( rrñrt,lin¡ierrlo

.lc l¡ Ley N" rtlig/¡.r

descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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M¡sión: Juzgar el desempeño de los M agistrados .lud ¡cia les, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comis¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercic¡o de sus funciones, con imparcialidad, transparenc¡a y just¡cia.

ALA BLI A IONESEN
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Transoarencia y Antlcornrpclón
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V¡s¡ón:Ser una instituc¡ón transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públ¡cos, contra el ejercicio abusivo del poder ofici

descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo

a

PAGINA WEB

httos;//www. iem.gov.ov/informe-pa rcia l-de-rendicion-de-cuentas-a l-ciudada no/
https://www.iem.sov.pv/of icina-de-acceso-a-la-informacion-oublica/
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TransP
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afenc¡a irup ción
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Visión: Ser una ¡nst¡tución transparente y conf¡able que actúa para la protección de los ¡ntereses públicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial,
descuido del deber o conducta incompat¡ble con la dignidad del cargo.

oJ
ación

M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públ¡cos por la supuesta com¡s¡ón de del¡tos o mal
desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y just¡c¡a.

httos://m.facebook.com/storv.php?storv fb¡d=ofbid0t4KVcweRvseEAsLSTh9oeXFNJEzhT3s¡cD4iBUXFUpgNnA.lXJdfC¡1nHno6L244Ql&¡d=100064749094523

httos://m.facebook.com/storv.ohp?storv fb¡d=ofb¡d0.vW4i5DDASu9UuXQ7¡FPUnHwaGwSDM ketG UGp¡iHxvQfLTlgFGnZThWAsmptz2Rl&id=100064749094523
https://m.facebook.com/storv.php?storv fb¡d=ofb¡d02oeSTsT3RDUVpZbEbrT2VU LLidH4aknQFon4kTLMV2r54TwhZmPq84HnCvX4¡tSmql&id=100064749094523

INSTAGRAM
https://www.instagram.com/p/CcvG1POr8vZ/?utm source=is web copv link
https://www.instagram.com/p/CcogcoJuN i/?utm source=is web copv link

httos://www.¡nstaRram.com/o/Cd-5XPKsx72/?utm source=ip web copv link

https://www.¡nstagram.com/p/cd oPicolul/?utm source=is web copv link

https://www.instasram.com/p/CeCEoGsJrne/?utm source=¡s web copv l¡nk

https://www.instasram.com/p/CfMTooEg3HY/?utm source=is web copv l¡nk

httos://www.instasram.com/o/CfMhn4urKcM/?utm source=is web coov link
https://www.instasram.com/p/cfzlS4suH¡V/?utm source=ig web copv l¡nk
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M¡sión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públ¡cos por la supuesta comisión de del¡tos o mal
desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con ¡mparc¡alidad, transparencia y justicia.

REFERENCIA:
t M.E.A. (Mesa de Entrada Admin¡strativa)
I M.E.J. (Mesa de Entrada Jurídical

\,

Lic JÉ tü

TransP
n¡pción

Vis¡ón: ser una inst¡tución transparente y confiable que actúa para la protección de los ¡ntereses públicos, contra el e¡ercic¡o abus¡vo del poder of
descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

Mesa de Entrada
MESES M.E.A.* M.E..l.*

AERIL 69

MAYO 83 38

JUNIO 91 85rrI

Memorandos
MESES TOTAL

ABRIL 22

MAYO 36

JUNIO 33

Notas de Presidencia
MESES TOTAL

ABRIL 68

MAYO 20

JUNIO L23

Notas de Sr¡a. General
MESES TOTAL

ABRIL 30

MAYO 26

JUNIO 11 0ncl;It'l

!Ií

10 Seretaria General - J.E.M. lnformes Estadísticos de Rendición de Cuentas al Ciudadano.

TOTAL

TOTAL 91
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M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con imparcialidad, transparencia y just¡cia.

of¡cina de Atención a la Ciudadania.(Cantidad de Personas Atendidas).
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V¡sión: Ser una ¡nstitución transparente y confiable que actúa para la protección de los intereses públicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial,

Resoluciones
MESES TOTAL

ABRIL 55

MAYO

JUNIO 88

Actas

MESES TOTAL

ABRIL 0

MAYO 0

JUNIO 0

TOTAL

19ABRIL

MAYO 15

JUNIO 51

Publicaciones realizadas

INSTAGRAM FACEBOOKMESES PÁGINA WEB TWITTER

ABRIL 50 179 169 184

MAYO 51. 2t2 L70 1-7 0

JUNIO 42 230 20L 20Lm
fencla

descuido del deber o conducta ¡ncompat¡ble con la dignidad del cargo

TOTAL 175

0 V

f43 621 55s

(

TOTAL 85
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