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Mision: Juzgar el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta comision de delito o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones, con objetividad, transparencia y justicia,

RESOLUCION J.LE.M./D.G.G./S.G.N° [ 2 3 /2022
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PLANES DE TRABA]6 DE LOS EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO DE ETICA, DE CALIDAD Y DE COMUNICACION DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECIP:2015.------
Asuncién, 12 de julio de 2022

VISTO: La necesidad de definir acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos
definidos en el Sistema de Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados; y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implement6 el
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica, por Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de mayo
de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015
establecié los requerimientos bésicos que deberin estar desarrollados e implementados para asegurar un
efectivo Control Interno Institucional y que seran objeto de evaluacién y auditoria.-

Que, asimismo, la Maxima Autotidad Institucional, por Resolucién J.E.M./D.G.G./S.G. N°
329/2022 de fecha 30 de mayo de 2022, resolvié: “Ar. 1° ACTUALIZAR los Equipos de Alto Desemperio de
Eitica, de Calidad 'y de Comunicacion del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados”-

Que, los equipos conformados pot la resolucién antes mencionada elaboraron los diferentes
planes de trabajo a fin de dar continuidad a las acciones previstas para el periodo vigente, conforme con las
Actas de Reuniones tespectivas.-

Que, con base en las consideraciones precedentes, resulta necesario garantizar el cumplimiento
de los objetivos definidos en el Sistema de Control Interno adoptado por la Institucién, para lo cual se
requiere establecer el orden de las actividades orientadas a la implementacién del Componente Ambiente de
Control, en su principio de Acuerdos y Compromisos Fticos, y del Componente Control de la Implementacion, en
cuanto a los principios de Contro/ Operacional y Comunicacion, al tiempo de definir los responsables y el
periodo proyectado para hacer seguimiento a su ejecucion.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocidn de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la ey N° 3759/2009 “Que regula el
procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modlificatorias, en

su articulo 40 establece: “Las cuestiones relacionadas con el funcionamiento interno de la Institucion, asq fomo la situacion

Juridica de los funcionarios del Jurado, se regirdn por las disposiciones de la presente ley y los reglamentod|. Asimismo, el

articulo 2° incisos a) y ¢) de la misma Ley, faculta al Presidente a: ‘@) Ejercer la representacion gl Jurado; b)...; ¢)

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LN

Vision: Ser uparTnsytucion transparente y confiable que actia para lalf
poder oficial, descuido del deber o conductdli

YT

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
www._jem.gov.py

Tel: (595 21) 442662
Asuncion - Paraguay



R, JURADO DE

'Sy
]EM P &( ENJUICIAMIENTO

=% DEMAGISTRADOS
TRIGESIMO

Misidn: Juzgar el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la supuesta comisién de delito o mal
desemperio en el ejercicio de sus funciones, con objetividad, transparencia y justicia.
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EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR los Planes de Trabajo de los Equipos de Alto Desempefio de Ftica, de Calidad y de
Comunicaci6én para el periodo 2022, en el marco de la implementacién de la Norma de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno - MECIP: 2015 y que forman patte de la presente
Resolucién como Anexos I, IT y IT1, respectivamente.-

Att. 2°: FACULTAR a la Ditreccién General de Gabinete, responsable de la implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), a renovar los

Planes de Trabajo de los distintos equipos, conforme a los requetimientos que se presenten.-

Art. 3°: COMUNICAR a quienes cottresponda, y cumplido, archivar.-

/
rge Boganin Alfonso
.‘703\ (i

nte

Ante mfi:

by, Ma. Gabrieln Irin Flizeche

Secretaria General

Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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