PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias de Corrupcion

C- OBJETIVO: GESTIONAR, CONTROLAR E INVESTIGAR HECHOS DE CORRUPCION

5.1- Nivel de Cumplimiento

4.1- Realizada X 5- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- OBSERVACIONES 3- ACTIVIDAD SI/NO 4- INDICADOR (Resultado Obtenido / Resultado VERIFICACION CUMPLIMIENTO
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