oxlcio afick
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Misién: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos, por la supuesta comisidn de
delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,, transparencia y justicia.

RESOLUCION PRESIDENCIA N° 5"{’ 12020

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DEL “PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 20207, EN EL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS (JEM).

Asuncioén, 08 de mayo de 2020.-

VISTO: La Nota SENAC N° 1430, ingresada en fecha 08 de enero de
2020, donde se solicita la presentacién de la matriz del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcién 2020, en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM); y la resolucion
SENAC N° 81/2020 “Por el cual se amplia el plazo de presentacién del Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion, periodo de ejercicio 2020”. Conforme al Decreto N° 3442/2020
“Por el cual se dispone la implementacion de Acciones preventivas ante el riesgo de expansion del
Coronavirus (covid-19) al territorio nacional”.

CONSIDERANDO:

La ley N°977/96 Que aprueba la Convencion Interamericana contra la
Corrupcidn, suscrita el 29 de marzo de 1996, en Caracas, Venezuela, por la cual los Estados Partes
convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales,
destinadas a crear, mantener y fortalecer entre otros los mecanismos para estimular la participacion
de la sociedad civil y de las organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos destinados a
prevenir la corrupcion, se concreta su mecanismo de monitoreo de cumplimiento desde el 2001.

La ley 5282/14 “De libre Acceso Ciudadano a la Informacién y
Transparencia Gubernamental”, que en su Articulo 1° establece, “La presente Ley reglamenta el
Articulo 28 de la Constitucién Nacional, a fin de garantizar a todas las personas, el efectivo
ejercicio del derecho a la informaci6n publica, a través de la implementacién de las modalidades,
plazos, excepciones y sanciones correspondientes, que promuevan la transparencia del Estado.” y su
Decreto reglamentario N° 4064/15.

En fecha 19 de febrero de 2019, el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados (JEM) y la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), suscribieron conjuntamente
un convenio de cooperacién para la implementacién paulatina, ordenada y eficaz de las
recomendaciones y medidas necesarias para alcanzar la transparencia en la gestion publica, la
integridad del servidor publico, la prevencion y la deteccion de supuestos hechos punibles de
corrupcién, asi como fortalecer los mecanismos para la participacién ciudadana y realizar
capacitaciones para los funcionarios del JEM sobre temas vinculados con la prevencién y lucha
contra la corrupcion en las instituciones publicas.

La resolucion SENAC N° 168 de fecha 31 de julio de 2.015, “Por el
cual se aprueba el Instrumento Técnico Denominado: “Roles, Aéreas de Accidn y Procesos Claves
de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion”.

La resolucién SENAC N° 51/ 2.016, “Por el cual se aprueba la guia
para la elaboracién del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser aplicadas en la
instituciones publicas dependientes de la Presidencia de la Republica”.

La resolucién Presidencia N° 21/2020, “Por el cual se conforma el
equipo de trabajo para la elaboracion del Plan Anual Transparencia y Anticorrupcién 2020 en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM)”.

del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la digni RIQUE BAC HETTA

Presidente
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos, por la supuesta comision de
delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,,transparencia y justicia.

Por tanto, con base en la consideraciones que anteceden,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR, la Matriz del “Plan Anual Transparencia y Anticorrupcion 2020”, en
el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM). conforme al anexo 1 de la presente resolucion

Art. 2° COMUNICAR, a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

PRESIDENT

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

B- COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

C- OBJETIVO: Garantizar la informacion institucional publica transparente

5.1- Nivel de 7- PLAZO
3- . Cumplimiento Marcar con una X en el mes previsto en el que se realizara cada
2- RESULTADO / 4.1- Realizada . 6- MEDIOS DE pren q
1- ESTRATEGIA META OBSER};/SACION 4- ACTIVIDAD SN 5. INDICADOR (Resn;l]t:;zl?al;toemdo VERIFICACION actividad
Esperado) * 100 ene | feb | mar I abr | may | jun | jul | ago | set | oct | nov | dic
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

La Institucién
cumple con la Ley
N° 5282/14 "De
Libe Acceso
Ciudadano a la
Informacion Publica
y Transparencia
Gubernamental" y el
Decreto
Reglamentario
4064/2015

Satisfaccion de
la ciudadania en
general

Garantizar la
atencion al
Ciudadano y el
acceso a la
informacion publica

El accesoala
informacion
publica de la
Institucion se
otorga siempre
en forma y plazo

Disefiar un
procedimiento .
administrativo La Institucion Resolucién dictada por
interno para cuenta con un la méxima autoridad
responder a procedimiento institucional que X |x | x|x|x [x]|x
solicitudes de interno establece el
informacién aprobado procedimiento interno
publica
Informes
o : enerados de la
SeEl y e O ficina do Cantidad de solicitudes
las solicitudes x| x| | x| X
ingresadas acceso a la y respuestas
informacion
Publica
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fi iscales y Defensores Piiblico por la supuesta comisién de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

" PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020
IBRE DE LA INSTITUCION: JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS » ?

B- COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

C- OBJETIVO: Fortalecer la participacién efectiva de la sociedad en los procesos de fomento de la integridad y la transparencia en la Institucion, a través del establecimiento de un

eficiente sistema de informacién pablica, la concienciacién ciudadana y la promocion de una cultura fundada en los valores éticos.

La Institucion
fomenta la
participacién de la
Ciudadania para la
mejora de su gestion

Los ciudadanos cuentan
con espacios de
participacion en la
gestion de los asuntos de
la Institucion

en general sobre el manejo de
la Oficina de Atencién a la
ciudadania

el 70 % del
funcionariado de
la Institucion

Capacitacion a los funcionarios Cantidad de Planilla de
encargados de atencién al funcionarios asistencia de
publico: Mesa de entradas, capacitados todos los
recepcion, oficina de Atencion funcionarios
a la Ciudadania y Secretaria capacitados
General

Capacitacion a los funcionarios Aproximadamente Evidencias de

las
capacitaciones

Implementacion de la atencién

Aplicacion del

I\:lejo.re’lmler;to ’b(i'e Ia por nimeros de acuerdo al método de Evidencias de la
SEmen. Bl RS ¥ orden de llegada numeracion . S
ciudadanos que acuden a g implementacion
la Institucién
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Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Publicaciones
Lolby . . Socializacion de los diversos sobre Reportes de
Difusi6n de Ia La ciudadania reconoce tramites y servicios por los articipacion trarI:s arencia en
informacion y mejora su percepcion : Y : p Pt P p XX XX XXX X[X[X
: : diferentes medios como redes ciudadana en la la web
transparencia sobre la gestion del JEM : S S Sl
sociales y pagina institucional web institucional y institucional
diversos medios
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Directora General Ejecutiva

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses puiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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C- OBJETIVO‘
de corrupcion.

Disponer de
conocimientos al
respecto de las
debilidades en gestiones
institucionales que son
pasibles en derivacion
de hechos de
corrupcion a fin de
poder mitigar o
erradicar hechos de
corrupcion

La institucion
cuenta con Mapa
de Riesgo de
Corrupcion de los
principales
procesos
institucionales

Se completa al
realizar el
monitoreo anual
en diciembre de
cada afio

Elaboracion del Mapa de
Riesgo de Corrupcion en
coordinacion con las
distintas é4reas
encargadas de los
procesos principales.

completa
al realizar
el
monitoreo
anual en
diciembre
de cada
afo

Aplicacion
dentro de la
institucion del
Mapa de
Riesgo

Se completa
al realizar el
monitoreo
anual en
diciembre
de cada aiio

 cmmbiospe.
VERIFICACION

Acto administrativo

por el cual se aprueba
el Mapa de Riesgo de

Corrupcién

intereses pdblicos

Dtrectora General Ejecutiva

Director
\ Y Anticorrupcion JEM
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Elaboracién de Politicas Se
Establecer mecanismos de Administracion de completa Aplicacién
i i lin i S let inistrati
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Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

| ’ PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
B- COMPONENTE: GESTION DE DENUNCIAS

C- OBJETIVO: : Gestionar, controlar e Investigar Hechos de Corrupcion

5.1- Nivel de 7- PLAZO
3. 4.1- Cumplimiento 6- MEDIOS DE Marcar con una X en el mes previsto en el que se realizara cada
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO/META | (ocpnvit cioNES 4- ACTIVIDAD Realizada | 5-INDICADOR (Resultado Obtenido / VERIFICACION actividad
S1/NO Resultado Esperado) *
100 ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | set | oct | nov | dic
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sanciones contempladas Aenntiot HE . administrativo.
Aplicar el en el régimen & Portal anticorrupcion
Protocolo sancionatorio SENAC
SENAC o .
. Diligenciar las . ,
Derivar los gen i Cuantificar las Constancia de
sl denuncias y remitir las el e
antecedentes al ambito it supide respuestas a las remision al ambito e el 5 O - S ol 15l [0
judicial denuncias judicial
corresponda
né'a ara la proteccion de los intereses pk ra el \ejerczczo abusivo deI poder oficial, descuido del deber o conducta m?&ﬁipanble con Ia dignidad del cargo. . . 1 iAa F
Lic. Milciades A. Farifia F.
Director de Transparencia
Generaj Eecuuva y Anticorrupcion J.E.M.




Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

* Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Wﬁm&t& de una justivia eficiente

Resolucion
Presidencia JEM
N° 014/2020
condiciones
generales de
trabajo

Concienciar al

-

Hacer seguimiento de r

ciudadano sobre la Lo B RN Cantidad de
responsabilidad de g S denuncias en Evidencias de los
2 civiles, administrativas
denunciar ante las : proceso casos presentados
; cualquier proceso que - S
autoridades g : investigativo
deriven de la denuncia
competentes
; Informes sobre todas ’ :
Elevar informes a la ; Cantidad de Constancia de
: i las denuncias y : e
Secretaria de la Funcion ; informes remision de los
ko sumarios e .
Publica iy . remitidos informes
administrativos

Capacitar al funcionario

Asistencia a diversas
capacitaciones y
cursos por parte de
funcionariado

Cantidad de
funcionarios
capacitados

Constancia de
asistencias
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

B- COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

C- OBJETIVO: Desarrollar Politicas que permitan implementar las précticas de integridad y ética en la institucion. |
5.1-Nivel de 7-PLAZO
Cumplimiento Marcar con una X en el mes previsto en el que se realizara cada
1- ESTRATEGIA 2- RESULTAD: > e Saming o MEDIOS D% i
- -RESULTADO/META | b crnvi cIONES 4- ACTIVIDAD RSe:}lzNagn 5- INDICADOR (K){:ix;:: o/ VERIFICACION —_
Esperado) * ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | set | oct | nov | dic
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. : de dichos talleres
conocimiento los servidores = - W QS Qg T S B S
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Misién: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

| r 0,
Presentacion de materiales al menos st e lanillas d
audiovisuales y casos los geruidans : SE s
i e publicos de la asistencias a los
préacticos para su analisis y AR g ) lizad
il nstitucién participo talleres realizados
de dichos talleres
Reuniones con :
representantes de las Cantldag e d
distintas dependencias del depengengios con Aeuetdos y
JEM para la elaboracion de Acuefdos Y (;qmpromlsl;) . d
68 Acustdos v Compr.omjsos Eticos Eticos aprobados
Diseiiar los Acuerdos y Compromisos Eticos i
Acuerdos y Compromisos Eticos Socializacion de los 100% de los ; xIx!IxIxIx!x!Ixlx!|x|x
Compromisos elaborados por Acue.rdos y Compromisos servidores publicos Pl?lnlllas_ de
Eticos dependencia trabajados a todos los por dependencia en asistencias a
servidores publicos que conocimiento de los reuniones
componen la dependencia Acuerdos y
Elaboracion de reglas de C(;mpéomls(zis, Y e
conducta por dependencia em e yeia e
disefiados aprobadas
Disefio de planes de salud,
bienestar y seguridad laboral
Promover buenas B et e Tl €Omo procesos permanentes Cantidad de planes
practicas en la it Faelai o orientados a mejorar las aprobados € Planes aprobados X | x| x|[x[x|x|x|x]|X|X
institucion P condiciones que favorezcan implementados
el desarrollo integral del
servidor publico.
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