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Mision: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desemperfio de los Magistrados Judiciales, Agenies
Fiscales y Defensores Piblicos, de cualquier competencia y jurisdiccién, por la comisién de delitos o mal desemperio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDUM A.l. N° 102/2019

A : Senador Nacional Dr. Enrique Bacchetta, Presidente
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
: Abg. Nathalia Quintana, Directora General
Directora General de Gabinete
CcC : Lic. Milciades Farifia, Director
Director General de Transparencia y Anticorrupcion

De : Fidencio Ramén Sanabria Villagra, Direccion de Auditoria Interna
Ref. :Informe de Gestion de la Direccion de Auditoria Interna periodo fiscal 2019

Fecha : 22 de noviembre de 2019

Tengo el agrado de dirigirme al Sefior Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados (JEM) y a la sefiora Directora General de Gabinete, en respuesta a su Memorandum
N¢ 74 de fecha 20 de noviembre de 2019, en el cual solicita Informe de Gestion de cada Direccién
y Direcciones Generales, correspondiente al periodo fiscal 2019.

En cumplimiento a lo solicitado, remito en formato impreso, el Informe de Gestion de la
Direccién de Auditoria Interna, correspondiente al ejercicio fiscal 2019 (del 2 enero al 21 de
noviembre).

e Objetivo/Meta: Apoyar a la Méxima Autoridad del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados para optimizar la transparencia en la gestion contable, administrativa y
financiera de la Institucidn, asimismo la activa verificacién del cumplimiento de las
normativas legales aplicables a la institucion en dichas dreas.

e Gestion Realizada (Resumen Ejecutivo) que han contribuido al logro de la misién
institucional y de la Direccion de Auditoria Interna

¢ Logros Alcanzados en el periodo 2019 (enero a noviembre)

e Desafios para el 2020

Esta Direccidn de Auditoria Interna, cuenta con los informes emitidos con los documentos de
respaldo, planillas detalladas de controles realizados, pianillamajos de
rendicién de cuentas (gastos, sueldos, inversiones), asi como de los papeles de trabajo y de las
gestiones realizadas, para lograr los objetivos propuestos.

Estoy a vuestra disposicién, para aclarar o ampliar el contenido del

se adjunta, y aprovecho la oportunidad para saludar al Sefior President,
General de Gabinete, con mi consideracién mas distinguida.

forme Ejecutivo que

s
Visién: Una institucién transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia, co‘f&gdmhdo con la correcta
administracién de justicia.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (59'5 21) 442662
WwWw. jem.gov.py Asuncion - Paraguay



DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME EJECUTIVO DE GESTION EJERCICIO FISCAL 2019

(Desde el 02 de enero hasta el 21 de noviembre de 2019)

Director Responsable: Lic. Fidencio Ramén Sanabria Villagra.

Designado por Resolucion DGGTH N° 145/18

Objetivo General y Especificos de la Direccion de Auditoria Interna

Apoyar a la Maxima Autoridad del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados para optimizar
la transparencia en la gestion contable, administrativa y financiera de la Institucion,
asimismo la activa verificacién del cumplimiento de las normativas legales aplicables a la
institucién en los mencionados aspectos.

Objetivos especificos de la Direccion de Auditoria Interna

Apoyar las gestiones de la Presidencia y Direcciones Generales para el logro de los
objetivos institucionales, en el marco de la Transparencia, Eficiencia, Eficacia y Economia.
Desarrollar tareas orientadoras, correctivas, y ejemplificadoras que contribuyan a mejorar
la gestién, y generar las medidas necesarias para lograr y optimizar la trasparencia de la
gestion administrativa y financiera Institucional.

Optimizar el control interno, vigilando permanentemente el cumplimiento de las normas,
procedimientos, y politicas establecidas en el ordenamiento legal y demas disposiciones
internas vigentes.

Verificar la razonabilidad de la Ejecucién Presupuestaria y los Estados Contables de la
Institucion, a ser informadas a la Contraloria General de la Republica y al Ministerio de
Hacienda.

Verificar la razonabilidad de las rendiciones de cuentas e informes contables, sobre
muestras seleccionadas, conforme al alcance a ser definido en cada Objeto de Gasto.

Macroproceso: Tipo Estratégico - Evaluacion y Control Interno

Gestion realizada (Resumen Ejecutivo)

1.

2.

3

Verificé la razonabilidad del saldo de las principales cuentas, rubros del Balance General,
Estado de Resultados y los Objetos de Gastos del Estado de Ejecucion Presupuestaria al
30/06/19 elaborados por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Verificé la razonabilidad de los documentos contables, administrativos y financieros
relativos a pagos a proveedores por compras de bienes y servicios realizadas por JEM,
pago de viaticos a los ujieres, sueldos y otras remuneraciones, proveidos por la Direccién
General de Administracion y Finanzas.

Verificé la existencia de documentos sustanciales y no sustanciales en los legajos de
contrataciones realizadas por la Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones
(UOC) en ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (PAC). N
Autogestién para participar en cursos de capacitaciones internas y externas en la
Contraloria General de la Republica (CGR), la Direccion Nacional de Contrataciones
Publicas (DNCP), la Fundacién Buen Gobierno realizados en el Consejo de la Magistratura,
y apoyo a la Direccién General de Gestion de Talento Humano par elcumplimiento del
Plan de Capacitacién de la Institucién. e Ty ~

T LicFi “Sanabria V.
Director de Audiforia Interna
J.E.M.
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5. Participé activamente en las distintas reuniones del Comité de Control Interno de Primer

10.

L1

12.

Nivel del JEM para el cumplimiento de la Norma MECIP:2015, del cual forma parte segun
la Resolucion Presidencia N2 16/2019.

Colaboré estrechamente con la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcién y las
distintas Direcciones Generales de la Institucidn en las etapas de relevamiento, disefio y
gestion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
MECIP:2015 y la formulacién del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, en el
marco del convenio con la SENAC.

Gestiono y verifico la Planilla de Seguimiento del Plan de Mejoramiento al 31/03/19,
remitida a la Contraloria General de la Republica (CGR) por Nota Presidencia JEM N2
68/2019, ingresado con numero de expediente CGR 9257 del 10/05/19, del Plan de
Mejoramiento Institucional, remitido a la CGR por Nota Presidencia JEM N2 73/2018
ingresada con nimero de expediente CGR N2 26866 del 12/10/18.

La Direccién de Auditoria verifico detalladamente la documentacién de respaldo de la
fase de Disefio del MECIP:2015, previo a su remisién a la Contraloria General de la
Republica, por Nota Presidencia JEM N2 72/2019, ingresada con numero de expediente
CGR N2 11288 del 13/06/19, en respuesta a la Nota de la CGR N2 332/19.

Realiz6 la Evaluacién del Sistema de Control Interno MECIP:2015 utilizando la “Matriz de
Evaluacion del Grado de Madurez”, aprobado por Resolucién CGR N2 147/19, que fue
remitido a la Contraloria General de la Republica, por Nota Presidencia JEM N2 72/19,
ingresada por Mesa de Entrada en la CGR por expediente N2 11288, en fecha 13/06/19.
Posteriormente se socializé con todas las Direcciones General del JEM, el resultado de
dicha Evaluacién, el puntaje obtenido, y las acciones a ser desarrolladas por la Institucion
para el ejercicio fiscal 2019.

Colaboré estrechamente con la Direccién General de Administracion y Finanzas para
emisién de Dictdmenes resultantes de la verificacién del cumplimiento de las normativas
vigentes para alta y baja de bienes de la Institucion, asi como para la elaboracion de Actas
de retiro de materiales en desuso, retazos de mamparas, repuestos y partes usadas del
ascensor y basuras varias, no patrimoniados y posibilitar el desecho de dichos articulos
varios, repuestos usados de vehiculos de la Institucion y pilas sulfatadas o deterioradas
peligrosas por su alta toxicidad.

Realizé la verificacién de documentos que sustentan el cumplimiento de las normativas
vigentes para el traspaso de tres vehiculos automotores de propiedad del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados al Ministerio del Interior y un vehiculo automotor al
Instituto Nacional del Cancer (INCAN) dependiente del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, asi como la donacién de cupos de combustibles (tarjetas Flota
PETROPAR) por valor de treinta millones de guaranies (G. 30.000.000) al Ministerio del
Interior; y diez millones de guaranies (G. 10.000.000) al INCAN.

Participé activamente en todes los Talleres estratégicos convocados por la Direccion
General de Planificacién y Desarrollo Institucional, realizando aportes significativos para
la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023, incluyendo la
actualizacién de la Visién, Misién y Valores, Andlisis FODmlacién de Objetivos
Estratégicos, Planificacién de Perspectivas y Ejes Estratégicos, inicion de Indicadores,
Programas de Accidn o actividades para su cumplimiento, y responsables. e ~

R jbrig V.
uditoria Interna
J.E.M.
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Principales Logros alcanzados en el periodo (enero - noviembre 2019)

1.

10.

11

12,

13.

14.

Reconocimiento de la Contraloria General del Republica, conforme a la Nota CGR N2 3214,
por la valiosa colaboracién brindada por los funcionarios de la Institucion (Fidencio R.
Sanabria Villagra, Adalberto Almada, Milciades Farifia) en la Primera Evaluacion Nacional
del Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno a las Entidades del Estado.

Avances en el cumplimiento del Plan de Gestion Anual de Auditoria Interna.

Revisiones conceptuales de la razonabilidad de los saldos de las cuentas del Balance
General, Estado de Resultados y del Estado de Ejecucion Presupuestarias mensuales.
Elaboracion de Dictamen de Auditoria Interna sobre la razonabilidad del Balance General y
Estado de Resultados al 30/06/19 y Estado de Ejecucién presupuestaria al 30/06/19, para
su posterior remisién al Ministerio de Hacienda y a la Contraloria General de la Republica.
Verificaciones de documentos e informes tendientes a la emision del Dictamen de
Auditoria Interna sobre la razonabilidad de las cifras incluidas en el Balance General,
Estado de Resultados y Estado de Ejecucion Presupuestaria al 30/06/19.

Verificacion de documentos de respaldo de incorporaciones de bienes de uso (activo fijo),
de consumo e insumos, adquiridos por la institucion hasta el mes de setiembre 2019.
Elaboracion del Seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional al 31/03/19,
resultante de las observaciones y recomendaciones del Informe de auditoria final del
ejercicio fiscal 2017, practicada por la Contraloria General de la Republica (CGR).
Presentacion a la CGR en tiempo y forma del Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional en forma impresa y magnética con los documentos de respaldo.

Acompafiar activamente a la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion en el
relevamiento, disefio y gestién de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno MECIP:2015 y del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion.

Revisién de los documentos que respaldan la evaluacion del Nivel de Maduracién del
Sistema de Control Interno — MECIP:2015, remitidos a la CGR en junio 2019.

Apoyar a la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcién en el relevamiento y
disefio del “Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2019” Componente Rendicion
de Cuentas, en el marco del convenio con la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC).
Revision del proyecto del Plan Estratégico Institucional preparado por la Direccién de
Coordinacién y Planificacion, realizando recomendaciones de mejoras.

Participacién de Auditores Internos en cursos de capacitacion realizados en la Contraloria
General de la Republica, en la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) y en
la Fundacion Buen Gobierno en el Consejo de la Magistratura.

Capacitacién interna a funcionarios de Auditoria Interna para optimizar las tareas de
controles internos realizados por los mismos.

Gestiones realizadas para logro de metas institucionales

2 I

Coordinar con la Direccion General de Administracion y Finanzas y la Direcciéon General de
Transparencia y Anticorrupcién, la elaboracién del Seguimiento para el cumgiTento del
Plan de Mejoramiento Institucional resultante de las Observaciones de la C@traiorfa
General de la Republica en el informe de la Auditoria Combinada del ejercicio fiscal 2017
dispuesta por Resolucién CGR N2 176/18.

Presentar ante la CGR el Informe de Seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional,
con las documentaciones de respaldo correspondientes, en tie forma, por Nota

Presidencia JEM N2 68 de fecha 10/05/19. /ﬁe
(2) T
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3. Gestionar ante la Contraloria General de la Republica la participacién del Director de

Auditoria Interna y el funcionario responsable de la Auditoria Financiera en el curso de
capacitacién “Taller de Aplicacién de la Herramienta de Evaluacion del MECIP:2015"
Colaborar en forma proactiva con la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion
en el relevamiento, disefio y gestiones en la implementacién del “Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcién 2019”, en el marco del convenio con la Secretaria
Nacional Anticorrupcion (SENAC).

Apoyar activamente a la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion en el
relevamiento, disefio y gestiones en la implementacion de la Norma de requisitos
minimos para sistemas de control Interno para instituciones publicas del Paraguay
MECIP 2015.

Verificacion de documentos de respaldo de la fase de disefio del MECIP:2015 compilada
por la Direccién General de Transparencia y Direccion de MECIP para su posterior remision
a la Contraloria General de la Republica por Nota Presidencia JEM N2 72/2019.
Verificaciones de legajos de rendiciones de cuentas del Grupo 100 - Servicios personales
(sueldos); Grupo 200 - Servicios no personales (gastos); Grupo 300 - Bienes de Consumo e
insumos; Grupo 500 - Inversién fisica, procesadas por la Direccion General de
Administracién y Finanzas, sobre la base de muestras seleccionadas.

Participacién activa en reuniones con la Ministra Secretaria de la SENAC, a invitacion de la
Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion, para presentacion de guias en la
elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2019.

Participacion activa en reuniones con la Directora y técnicos de la Secretaria Técnica de
Planificacion, a invitacion de la Direccién de Coordinaciéon y Planificacién, para la
presentacién de guias en el disefio del Plan Estratégico Institucional.

Desafios para el 2020

1.

Seguir apoyando la gestion de la Maxima Autoridad para optimizar la transparencia en
aspectos administrativos, contables y financieros relacionados a la Institucion, verificando
la correcta aplicacién de las disposiciones legales vigentes en dichos aspectos.

Colaborar con las Direcciones Generales para la ejecucion y puesta en marcha de la
Planificacion Estratégica Institucional (PEI).

Evaluar el grado de Madurez del Sistema de Control Interno MECIP:2015, recomendando
acciones a las Direcciones Generales para su implementacion efectiva y eficiente.

Apoyar la actualizacién de Manuales de Procesos, Normas y Procedimientos para ciertas
areas de la Institucion.

Optimizar la capacitacién y formacién técnica-académica de funcionarios, mediante la
participacién en cursos de capacitaciones internas y externas, para mejorar la eficiencia y
efectividad de los controles, andlisis de datos y administracion de riesgos de la Institucion.

Obtener mejores muebles, equipos y herramientas de trabajo:,_impreﬁﬁ'rés, fotocopiadoras
en buen estado, equipos informdticos mas sofisti;;adoé, para los funcionarios que
desarrollan las tareas de auditoria interna.

Administracién de Recursos del Estado (SIARE) y al Sistema Integrado de Ad
Financiera (SIAF) del Ministerio de Hacienda), para realizar tareas de auditori control en
forma directa (sin recurrir a terceros). *

(W)
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Mision: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales
y Defensores Piiblicos, de cualquier competencia y Jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones,
en el marco de la transparencia y justicia.

MEMORANDUM A.l. N® 039/2019

A  Lic. Milciades Farifia - Director General de Transparencia y Anticorrupcion
: Lic. Lorena Fleitas — Directora de MECIP

De : Fidencio Sanabria, Direccién de Auditoria Interna
Ref. - Evaluacién MECIP Documentos para la CGR - Memorandum D. MECIP N2 32/19

Fecha :05 de junio de 2019

~ Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes con relacién a su Memorandum MECIP N2 32/19 2
fin de remitir para su consideracién los documentos que corresponden a la Direccion de Auditoria
Interna, solicitados por la Contraloria General de la Republica por Nota CGR N2 332/2019 donde
solicitan documentos que respaldan la fase de disefio del MECIP:2015, detallados a continuacion:

57. Programa Anual de Auditoria Interna: se adjunta.

58. Informe de la Auditoria Interna sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno: se adjuntan
informe de evaluacién de del Plan de trabajo MECIP al 30/06/18 emitido por Memorandum A.l. N2
97/2018 e Informe Resumen General de evaluaciones realizadas Memorandum A.l. N2 153/2018.

59. Planes de Mejoramiento sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno y el informe
respectivo: Se adjuntan fotocopia de los siguientes documentos:
- Planes de Mejoramiento de la Direccién General de Administracién y Finanzas (DGAF) y la Direccion
General de Transparencia y Anticorrupcion (DGTA), debidamente firmadas

™ - Informe de Auditoria (Memorandum A.l. N¢ 120/2018 de fecha 03/10/18) por el cual se pone a
conocimiento y consideracién de la Méxima Autoridad de la Institucién.
- Informe de Auditoria (Memorandum A.l. N2 122/2018 del 16/10/18) por el cual se informa la
presentacion de los planes de mejoramiento a la CGR y que las acciones de mejoramiento, plazo de
ejecucion, realizacion de la actividad, es responsabilidad de los Directores y Directores Generales de
cada area.
- Nota Presidencia /JEM N2 73 de fecha 12/12/18 ingresada a la CGR por expediente N2 26866/18.

redlizado de los planes de mejoramiento al 31/03/19.

/ - Informe de Auditoria (Memorandum A. I. N2 33/2019 de fecha 13/05/19) por la cual se informa el
/éeguimiento realizado y la presentacion a la CGR de los Planes de Mejoramiento y que las acciones
c—-./_—"‘di;f'anjbramiento, plazo de ejecucion, realizacion de la actividad, es responsabilidad de los Directores

| Generales de cada area.
-f - Nota Presidencia /JEM N2 68 de fecha 10/05/19 ingresada a la CGR por expediente N2 9257/19.
e

— Vision- Una institucion transparente y confiable al servicio de los Jjusticiables y operadores de justicia. colaborando con la correcta
administracion de justicia.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. EI Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW._jem.gov.py Asuncién - Paraguay
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Mision: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales
v Defensores Piiblicos. de cualquier competencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones,
en el marco de la transparencia y justicia.

62. Planes de Mejoramiento: ver puntos 59 y 60

63. Grado de cumplimiento de los planes referidos en el punto anterior: en cada observacion o
recomendacion detallada en los Planes de Seguimiento de la DGTA y DGTA, se expone el grado de
cumplimiento: Realizado, En Proceso o Fecha estimada del Plazo de Ejecucion.

64. Informes de Analisis, Determinacion y Seguimiento de Acciones: no corresponde a esta Direccion

65. Registros de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora: Se adjunta fotocopia de principales
informes emitidos por Auditoria Interna con recomendaciones de acciones correctivas y de mejora.
Conforme a lo establecido en la pagina 17 (penultimo parrafo) del Manual de MECIP:2015: “La
direccién responsable del drea auditada debe asegurarse que se realice las acciones correctivas o de
mejora necesarias, sin demora injustificada, para eliminar los desvios detectados y sus causas.”.

Solicitamos tenga a bien revisar el contenido de los documentos adjuntos, para las
n caso de corformidad, poner a
sion a la Contraloria General de

correcciones, modificaciones o aclaraciones que correspondan, y
conocimienta de la Madxima Autoridad Institucional y posterior re

la Repﬁb!iga.__\ e
— L 7‘___‘__-/.. /
mte ‘——__.
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Direccion Genarzl

Vision: Una institucion transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia, colaborando con la correcia
administracion de justicia.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW.jem.gov.py Asuncion - Paraguay



JEM f~ . Jurado de Enjulciamiento de Magistrados
g § ~—._._~_L_'v'£.u::.'e.<‘ de una jusiicra efgente
e —— E—

Pagina 1

PLAN DE TRABAJO DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 2019

OBJETIVOS: a) Desarrollar tareas orientadoras, preventivas, correctivas y de mejora que contribuyan a mejorar la gestion, y generar las medidas
necesarias para lograr la transparencia de la gestion administrativa del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
b) Mejorar el control y la vigilancia permanente del cumplimiento de las normas, procedimientos, y politicas establecidas en el ordenamiento
legal y demas disposiciones internas vigentes.

ALCANCE: verificacion de la situacion Administrativa Financiera de la Institucion, sobre muestras seleccionadas

PROCEDIMIENTOS: Control previo y post- ejecucion presupuestaria
CRONOGRAMA: conforme se describe mas abajo

° DESCRIPCION

DEPENDENCIA AFECTADA

OBJETIVO

A EJECUTAR EN ANO 2019

ENE.

FEB.

MAR

ABR/

MAY

JUN.

JUL.

AGO

SEP.

OCT

NOV,

DIC.

—-—

Actividades orientadoras, correctivas

y preventivas que contribuyan a mejorar la

_| gestion Administrativa Financiera del JEM

Administracion, Contabilidad

Mejorar la gestion

™

Controlar el cumplimiento de las nor-

mas, procedimientos administrativos

y disposiciones legales sobre |a eje-

cucién presupuestaria

Administracion, Contabilidad

Mejorar la gestién

W

Examinar las actividades contables y

financieras, verificando la imputacion

contable y presupuestaria de las ope-

racione&Tealizddas, de forma que las

mispias se adetuen a los principios

dg’contab.gepleralmente aceptados y

Administracion, Contabilidad

Mejorar la gestion

fas del sectgf publico.
y

-

Verificapfas conciliaciones bancarias

de la Zuenta bancaria en el BNF

Administracion, Contabilidad

Mejorar la gestiéon

V.d

o

Vérificar la contabilidad y los balances

redlizando las inspecciones y exame-

N

esarios para su mejor cometido

Administracion, Contabilidad

Mejorar la gestion

Ur4_ i

Controlar la ejecucion presupuestaria

Administracion, Contabilidad

Mejorar la gestion

3anabria V

bauim
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DESCRIPCION

DEPENDENCIA AFECTADA

OBJETIVO

A EJECUTAR EN ANO 2019

ENE.

FEB.

MAR

ABR|

MAY|JUN.

JUL.|AGO

SEP.

OCT

NOV.

DIC.

Controlar el movimiento de |a registrac.

'de los bienes patrimoniales e inmueb.

'verificando las altas, bajas, valuacion,

identificacién, inventario y otros.

Admin, Patrimonio, Contabilid

Mejorar la gestién

Evaluar permanentemente los sistemas

de control interno, administrativos, con-

tables y financieros.

Administracién, Contabilidad.

Mejorar la gestion

Realizar exdmen de las operaciones fi-

Administracion, Contabilidad.

Mejorar la gestion

nancieras, presupuestarias, administra-

tivas y contables, con la finalidad de ve-

rificarlas en sus aspectos materiales, le-

gales, la documentacion de soporte y

cumplimiento de las normas estableci-

das.

Administracion, Contabilidad.

Mejorar la gestion

Realizar auditorias especiales cuando

lo requiera el caso

Administracién, Contabilidad

Mejorar |a gestion

ocasionalmente

Investigar las denuncias concretas o re

clamos relacionados con los procedi-

mientos operativos.

Adm, UOC, contabilidad

Mejorar la gestion

ocasionalmente

Efectuar el seguimiento de auditorias

efectuadas por la C.G.R.

a fin de introducir las recomen-

daciones brindadas por los mismos

Adm, UOC, Contabilidad

Mejorar la gestion

—

Acompatfiar los cortes administrativos

ocasion

almente

[por cambios de autoridades

Realjizar un seguimiento de las presen-

tagiones de los informes legales esta-

Blecidas en las distintas normas vigen-

fes,_en Bempo y forma

Adm, UOC, Contabilidad

Mejorar la gestion

ocasion

almente

anabria V.
arna
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A EJECUTAR EN ANO 2019
DESCRIPCION DEPENDENCIA AFECTADA OBJETIVO ENE.[FEB.]MAR|ABRJMAY]JUN.{JUL.|AGO{SEP.|OCT|NOV/DIC.
Actuar como enlace entre la institucion y Contabilidad, UOC, Administrac|Mejorar |a gestion
los supervisores externos de la
Contraloria General de la Republica
juntamente con la Direccion de Contabilidad ocasionalmente

Participar activamente en la formulacion de |[MECIP, Planificacion, Administ Mejorar la gestion
normas y procedimientos dirigidos a dise-
fiar y mejorar los sistemas de control inter-

o, elevando informes y dictamenes [Buoisme: Susm b N

Preparar el proyecto del plan de trabajo Auditoria Interna Mejorar la gestion
anual.
Ejercer un control sobre las operaciones, su Mejorar la gestion

ejecucion, verificando las obligaciones de
pago y con el correspondiente cumplimien-
to de la entrega a satisfaccion de bienes,
obras, trabajos y servicos, en las condicio-
nes, tiempo y calidad contratados. Adm, UOC, Contabilidad .

Obs.: Los informes ordinarios seran elevados
‘a la maxima autoridad de la Institucion, y en
los casos que corresponda con copia a las
Direcciones afectadas

Mision: EI JEM es un érgabo constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos, de
i Apetencia y jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia
i6n transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia, colaborando con la correcta administracion de justicia

i Fidencio R-Sanabria V.
Auditoria Inteyna
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Misién: El JEM es un érgano constitucional extrapoder, encargado de juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes
Fiscales y Defensores Publicos, de cualquier competencia y Jurisdiccion, por la comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de
sus funciones, en el marco de la transparencia y justicia.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

i0g
MEMORANDUM A.l. N° 10772019

A : Lic. Milciades Farifia, Director
Director General de Transparencia y Anticorrupcion

De - Fidencio Ramoén Sanabria Villagra, Director
Direcciéon de Auditoria Interna

Ref. - Informe de Gestién de la Direccion de Auditoria Interna periodo fiscal 2019

Fecha : 03 de diciembre de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a efecto de remitir un resumen ejecutivo del Informe
de Gestién de la Direccién de Auditoria Interna, correspondiente al periodo fiscal 2019, que
incluye los siguientes temas:

e Objetivo/Meta: Apoyar a la Maxima Autoridad del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados para optimizar la transparencia en la gestion contable, administrativa y
financiera de la Institucién, asimismo la activa verificacién del cumplimiento de las
normativas legales aplicables a la institucién en dichas areas.

e Gestion Realizada (Resumen Ejecutivo) que han contribuido al logro de la mision
institucional y de la Direccién de Auditoria Interna

¢ Logros Alcanzados en el periodo 2019 (enero a noviembre)

e Desafios para el 2020

e Algunas fotografias relevantes de la gestion del afio 2019

Esta Direccién de Auditoria Interna, cuenta con los informes emitidos con los documentos de
respaldo, planillas detalla de controles realizados, planillas de verificacion de legajos de
rendicién de cuentas (gasfos, sueldos, inversiones), asi como de los papeles de trabajo y de las

gestiones realizadas, para lograr los objetivos propuestos.

Estoy a disposicion para ar, ampliar o editar nuevamente el contenido del Informe

Ejecutivo que se adjunta. —

Atentamente,

Visién: Una institucién transparente y confiable al servicio de los justiciables y operadores de justicia. colaborando comla correcta
administracion de justicia. L

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW.jem.gov.py Asuncidn - Paraguay
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME EJECUTIVO DE GESTION EJERCICIO FISCAL 2019

Objetivo General de la Direccion de Auditoria Interna

Apoyar a la Méxima Autoridad del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados para optimizar la
transparencia en la gestion contable, administrativa y financiera de la Institucién, asimismo la
activa verificacion del cumplimiento de las normativas legales aplicables a la institucion en los
mencionados aspectos.

MACROPROCESO: Tipo Estratégico - Evaluacion y Control Interno
Gestion realizada (Resumen Ejecutivo)

10.

11.

12,

Elaboracién del informe de Auditoria Interna sobre la razonabilidad del saldos del Balance
General, Estado de Resultados y Estado de Ejecucion Presupuestaria al 30/06/19
presentado a la CGR.

Verificacion de la razonabilidad de los documentos contables, administrativos y
financieros relativos a pagos a proveedores por compras de bienes y sueldos y otras
remuneraciones.

Verificacion de la existencia de documentos sustanciales y no sustanciales de los llamados
contrataciones realizadas por la Direcciéon de UOC en ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones (PAC).

Autogestion para participar en cursos de capacitacion externas en la Contraloria General
de la Republica (CGR), la Direccion Nacional de Contrataciones Plblicas (DNCP) y la
Fundacion Buen Gobierno.

Participacion activa en las distintas reuniones del Comité de Control Interno de Primer
Nivel del JEM para el cumplimiento de la Norma MECIP:2015.

Colaboracién estrecha con la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion en las
etapas de relevamiento, disefio y gestion de la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno MECIP:2015 y la formulacion del Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion, en el marco del convenio con la SENAC.

Gestion y verificacion de la Planilla de Seguimiento del Plan de Mejoramiento al
31/03/19, remitida a la CGR por Nota Presidencia JEM N¢ 68/2019.

Verificacién de la documentacién de respaldo de la fase de Disefio del MECIP:2015,
remitida a la Contraloria General de la Republica, por Nota Presidencia JEM N2 72/2019.
Evaluacién del Sistema de Control Interno MECIP:2015 utilizando la “Matriz de
Evaluacién del Grado de Madurez”, aprobado por Resolucién CGR N2 147/19, que fue
remitido a la Contraloria General de la Republica, por Nota Presidencia JEM N¢ 72/19.
Socializacion con las Direcciones Generales el resultado de dicha Evaluacion, el puntaje
obtenido y las acciones a ser desarrolladas por la Institucion para el ejercicio 2019.
Verificacion del cumplimiento de las normativas vigentes para el traspaso de vehiculos
automotores de propiedad del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados al Ministerio del
Interior y al Instituto Nacional del Cancer (INCAN) dependiente del Ministerio de Salud
Pablica y Bienestar Social, asi como la donacién de cupos de combustibles (tarjetas Flota
PETROPAR) por valor de G. 30.000.000 al Ministerio del Interior; y G. 10.000.000 al INCAN.
Participacion activa en 100% de los Talleres Estratégicos realizando aportes significativos
para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023, convocados por la
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional,
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Principales Logros alcanzados en el periodo (enero — noviembre 2019)

1.

10.

11

12.

Reconocimiento de la Contraloria General del Republica, conforme a la Nota CGR N?
3214, por la valiosa colaboracién brindada por los funcionarios de la Institucién (Fidencio
R. Sanabria Villagra, Adalberto Almada, Milciades Farifia) en la Primera Evaluacion
Nacional del Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno a las Entidades del Estado.
Elaboracién de Dictamen de Auditoria Interna sobre la razonabilidad del Balance General y
Estado de Resultados y Estado de Ejecucion presupuestaria al 30/06/19, para su posterior
remisién al Ministerio de Hacienda y a la Contraloria General de la Republica.
Verificaciones de documentos e informes tendientes a la emisiéon del Dictamen de
Auditoria Interna sobre la razonabilidad de las cifras incluidas en el Balance General,
Estado de Resultados y Estado de Ejecucién Presupuestaria al 30/06/19.

Verificacién de documentos de respaldo de incorporaciones de bienes de uso (activo fijo),
de consumo e insumos, adquiridos por la institucion.

Elaboracién del Seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional al 31/03/19.
Presentacion a la CGR el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional.
Acompafiar activamente a la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion en el
relevamiento, disefio y gestién de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno MECIP:2015 y del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion.

Revisién de los documentos que respaldan la evaluacién del Nivel de Maduracion del
Sistema de Control Interno — MECIP:2015, remitidos a la CGR en junio 2019.

Apoyar a la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcién en el relevamiento y
disefio del “Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2019” Componente Rendicion
de Cuentas, en el marco del convenio con la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC).
Revision del proyecto del Plan Estratégico Institucional preparado por la Direccion de
Coordinacién y Planificacidn, realizando recomendaciones de mejoras.

Participacion de Auditores Internos en cursos de capacitacion realizados en la Contraloria
General de la Republica, en la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) y en
la Fundacién Buen Gobierno en el Consejo de la Magistratura.

Capacitacién interna a funcionarios de Auditoria Interna para optimizar las tareas de
controles internos realizados por los mismos.

Gestiones realizadas para logro de metas institucionales

1.

Coordinar con la Direccién General de Administracién y Finanzas y la Direccién General de
Transparencia y Anticorrupcion, la elaboracion del Seguimiento para el cumplimiento del
Plan de Mejoramiento Institucional resultante de las Observaciones de la Contraloria
General de la Republica dispuesta por Resolucion CGR N2 176/18.

Presentar ante la CGR el Informe de Seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional.
Gestionar ante la Contraloria General de la Republica la participacién del Director de
Auditoria Interna y el funcionario responsable de la Auditoria Financiera en el curso de
capacitacion “Taller de Aplicacion de la Herramienta de Evaluacién del MECIP:2015”
Colaborar en forma proactiva con la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion
en el relevamiento, disefio y gestiones en la implementacién del “Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion 2019”, en el marco del convenio con la Secretaria Nacional
Anticorrupcién (SENAC).
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5. Apoyar activamente a la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcién en el
relevamiento, disefio y gestiones en la implementacion de la Norma de requisitos minimos

para sistemas de control Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP 2015.

6. Verificacién de documentos de respaldo de la fase de disefio del MECIP:2015 compilada
por la Direccién General de Transparencia y Direccion de MECIP para su posterior remision
a la Contraloria General de la Republica por Nota Presidencia JEM N2 72/2019.

7. Verificaciones de legajos de rendiciones de cuentas del Grupo 100 - Servicios personales
(sueldos); Grupo 200 - Servicios no personales (gastos); Grupo 300 - Bienes de Consumo e
insumos; Grupo 500 - Inversion fisica.

8. Participacion activa en reuniones con la Ministra Secretaria de la SENAC, a invitacion de la
Direccién General de Transparencia y Anticorrupcién, para presentacion de guias en la
elaboracién del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2019.

9. Participacion activa en reuniones con la Directora y técnicos de la Secretaria Técnica de
Planificacion, a invitacion de la Direccion de Coordinacién y Planificacion, para la
presentacién de guias en el disefio del Plan Estratégico Institucional.

Desafios para el 2020

1. Seguir apoyando la gestion de la Maxima Autoridad para optimizar la transparencia en
aspectos administrativos, contables y financieros de la Institucion, verificando la correcta
aplicacién de las disposiciones legales vigentes.

2. Colaborar con las Direcciones Generales para la ejecucion y puesta en marcha de la
Planificacion Estratégica Institucional (PEI).

3. Evaluar el grado de Madurez del Sistema de Control Interno MECIP:2015, recomendando
acciones a las Direcciones Generales para su implementacion efectiva y eficiente.

4. Optimizar la capacitacion y formacion técnica-académica de funcionarios, mediante la
participacion en cursos de capacitaciones internas y externas, para mejorar la eficiencia y
efectividad de los controles, analisis de datos y administracion de riesgos de la Institucién.

AUDITORES INTERNOS DEL JEM PARTICIPARON DEL TALLER DE APLICACION
DE LA HERRAMIENTA DE EVALUACION MECIP:2015 DESARROLLADO EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR)

En junio 2019, la Direccion de Auditoria Interna del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados participo
de la capacitacion que fue impartida en el Centro de Gestion del Conocimiento y Formacidn
Académica (GECOFA) de la CGR, a un total de 38 funcionarios de diferentes Organizaciones y
Entidades del Estado.

La participacion del Lic. Fidencio R. Sanabria V. y el Lic. Adalberto Almada, se enmarca en las acciones que
lleva el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados a fin de brindar entrenamiento y capacitacion a sus
funcionarios sobre el nuevo enfoque de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados es consciente de que el Control Interno sirve como primera linea
de defensa en la proteccion de activos y del prestigio de la institucion y asi asegurar razonablemente que los
objetivos trazados sean alcanzados en tiempo y forma. Asi también animaron a los demas funcionarios a
seguir con acciones de capacitacién para alcanzar la excelencia en las tareas diarias.
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Presentacién a la CGR del Informe de Evaluacion del Grado de Madurez de
Implementaciéon a Norma MECIP:2015
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