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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia y justicia.

MEMORANDUM D.A N2 64/2022

A : ABG. JORGE BOGARIN ALFONSO, PRESIDE ’
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. ‘/'”/A
)

/

Referencia : Informe sobre cumplimiento de los Planes de Mejoramiento.

De : ABG. OSCAR CANO ARTAZA, DIRECTOR.
Direccion de Auditoria.

Fecha :25 de julio de 2022.

Tengo a bien dirigirme a Usted, a los efectos de remitir informe sobre los avances
realizados segin los Planes de Mejoramiento, resultantes de las Recomendaciones de la
Supervision realizada en el primer semestre del corriente afio, correspondientes a la

Direccién de Desarrollo y la Direccién de Administracién del Personal dependientes de la
Direccién General de Talento Humano.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo muy respetuosamente.
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Sofia Espnoly Bobadilla
Sexretaris inete - JEM.
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Vision: Ser una institucion transparente y confiable que achia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el egjercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
Direccion de Desarrollo - Direccion de Administracion del Personal

Director General: Abg. Luis Morinigo Ganchi.

PLAZO DE RESPONSARL IR A IIAD MECANISMOS DE
NRO. HALLAZGO / OBSERVACION ACCION DE MEJORAMIENTO EJECUCION | SEGUIMIENTO INTERNO ESTADO
DIRECTOR | JEFE DE DPTO.
Lin cumplimiento a las disposiciones establecidas Ley N®
2479/04 “Que establece la obligatoriedad de la
. ’ o mncorporacion de Personas con Discapacidad en las
Se recomicenda una capacitacion a todos los S SN S-S o
S 1 Sy . Instituciones Pablicas™, la Direceidon General de Talento i .
funcionarios de la institucion, con el lenguaje de ) e Agosto 2022, d i Departamento de Talleres informativos,
1 , e Humano a teavés del Departamento de capacitaciones } Direccion de Desarrollo s . En proceso.
sefas para tener una buena comunicacion con ; s T aproximandamente Capacitacion materiales de apoyo.
= buscara dar a conocer y socializar dentro de la institucion
personas con discapacidad auditiva. 5
respecto al lenguaje de senas. Las actividades irian desde
talleres mformativos hasta la publicacion de matenales de
apoyo al respecto,
2 e e Desde enero del corniente ano, esta Direccion General se - Gra,n p_aﬂe de los documentos
Se recomienda contar con la digitalizacion de AR . < Direccion de Departamento de digitalizados se encuentran a
encuentra abocada a la Digitalizacion de los documentos Setiembre 2022, e ; i ; 2
2 documentos en su totalidad para un mejor mancjo y ; : y Administracion del Legajos, Control y disposicion de todos los En proceso.
; * [obrantes en la misma, por lo que dicha tarea se encuentra | aproximandamente i
resguardo de los mismos, Personal Movimiento del personal |  funcionarios a traves de la
en curso y con un progreso avanzado, INTRANET
Se recomienda contar con un espacio fisico v 3
; La estructura edilicia de la mstitucion se encuentra en
adecuado para la canndad de personas que cumplen s e .
S ; 3 A ctapa de refaccion y organizacion. Una vez finalizado :
3 funciones en las Direceiones supervisadas v asi Aickostaba R e Setiembre 2022, Direccion General de e anibe E
: ! ichos trabajos se podri buscar alternativas para el mejo 2 - 0ceso.
fortalecer el ambiente laboral y el bienestar de los ’ P I ! aproximandamente Talento Humano fRREene
3 i . aprovechamiento del espacio y la adecuada distribucion
funcionanos que cuentan con maltiples funciones a :
del personal por dependencias.
Su cargo,
Actualmente, esta Iireccion General remite informes a la
Direceidn de Planificacion y Desarrollo, la cual a través Inf i |
" . del Departamento de Andlisis y Estadisticas genera datos .anmes remiios ala
Se recomienda contar con un registro estadistico de - o : Direccion de Gabinete respecto
estadisticos respecto a las ausen permisos, : . Departamento de ; :
4 las ausencras, permisos, descuentos por multas o o Mensual Direccion de Desarrollo : alas ausencias, permisos, Cumplido
: 3 descuentos por multas o sanciones, ¢s por ello que, a fin Bienestar
sanciones para tener una proyeccion de los mismos, i | T ta D : descuentos por multas o
4 s evitar la superposicion de CONes, est; Qe
de evitar la superposicion de funciones, esta Direecion A
General realiza dicha actividad en coordinacion con la
citada dependencia,
N
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abusivo del poder oficial, desciido del deber o conducta imcompatible con la digmded del cargo.
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