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M¡sión: Juzgat el desenpeño de los Magistrados Jtdiciales, Agentes F¡scales y DeÍensorcs Púbt¡cos por la supesta coilisión de del¡los o
mol deserrrpeño en el ejerc¡cio de susfurrciones. con imporcialidod. lruñsparencio t Justica

A

De

MEMO NDUM D.A NS 64 /2022
: ABG. fORGE BOGARIN ALFONSO, PRESIDE

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

: ABG. OSCAR CANO ARTAZA, DIRECTOR.
Dirección de Auditoría.

: Informe sobre cumplimiento de los PIanes de Meioramiento.

: 25 de iulio de 2022.

Referencia

Fecha

Tengo a bien dirigirme a Usted, a los efectos de remitir informe sobre los avances
realizados según los Planes de Mejoramiento, resultantes de las Recomendaciones de la
supervisión realizada en el primer semestre del corriente año, correspondientes a la
Dirección de Desarrollo y la Dirección de Administración del Personal dependientes de la
Dirección General de Talento Humano.

Sin otro pafticular, aprovecho la ocasión para saludarlo muy respetuosamente.

?e¿rbidó

sofu Bolúillc
§a¡atrlt . tE .

3s lorlreg.
CA't{1'-

l'¡sión: 9f tmo ¡nstitución transryrente 1 conlrabte que actúa para la prolecc¡ón de los intereses piblicos. corltra el ejercic¡o abus\o del
poder oficnl. descuido del deber o conducto ¡ncohparible con la d¡gnidad del coryo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 112662
Asunción - Paraguq.
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pLAN DE MEJoRAMtENTo olnecclóH GENERAL DE TALENTo HUMANo
Dirección de Desarrollo - O¡rección de Administración del Personal

D¡rector General: Abg. Luis Morinigo Ganchi.

RESPONSABLE DE LA ACTIVIOAD
NRO. HALLAZGo/ oBSERvactó{ acclóN oE fi,tEJoRAiifl ENTo

PLAZO DE
EJEcUcIÓN

DIRECTOR J€FE DE DPTO.

MECANIS¡IOS DE
SEGUIIiIENTO INfERNO ESTADO
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