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MATRIZ DE TNFORMACIÓN MíNIMA PARA INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AT

CIUDADANO . EJERC¡CIO 2022
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y just¡c¡a.

1- PRESENTACION

lnstítución: JURADO DE ENJUICIAf\,4lENTO DE MAcISIRADOS
Periodo del informe: TERCER TRIMESTRE 2022
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V¡s¡ón: Ser una instituc¡ón transparente y confiable que actúa para la prote spu licos, contra el

MARTINUZ
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patib d del cargo

Misión: Juzgar el desempeño de los Mag¡strados Judíciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos, por la supuesta comisión de delitos o mal
desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

guaje m n :ec

Es un órgano const¡tucional, independ¡ente de los otros poderes del [stado, cuya función es juzgar el desempeño de Magistrados del Poder
Jud¡cial, Agentes Fiscales y Defensores Públicos y, en caso de comprobar su mal desempeño, sancionar.

Dependencia Responsahle Cargo que Ocupa

Dirección General de Gabinete Abg. Gerardo Bobadilla Director General
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Dirección General de Gabinete

Dirección General de Gabinete3

del poder oficial,



Dirección General de Gabinete Abg. Gloria colman Asesora

Esc. Carmen Duarte Asesora

6 Dirección General de Gab¡nete L¡c. Lorena Fleitas Jefa Departamento

7 Dirección General de Gabinete Abg. Robert Leguizamon Asesor

8 Dirección General de Gabinete Lic. Ledy Alm¡ron

Dirección General de Gabinete Lic. Mar¡a del Carmen Machuca Jefa de Departamento

10 Abg. Rodrigo Legal

1.1 Diana Martinez Asesora

o¡reaclóñ Geñeral de Adrñ¡n¡straclon y Finan¿ai Abg. Edson Silvero

13 Dirección General de Talento Humano Lic- Adalberto Almada Asesor

Dirección General de Secretaria Abg. Raul Mart¡nez Ase so r

15 Dirección General de Secretaria

Cantidad de Miembros del CRCC: 15

Total Hombres : 8

Total Muieres: 7

Total nivel direct¡vo o rango superior: 7

Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡c¡ales, Agentes F¡scates y Defensores Públicos por la §upuesta com¡sión de del¡tos o mal

desempeño en el eiercicio de sus func¡ones, con ¡mparc¡alidad, transparencia y just¡cia.

3- PIAN DE REND]CI DE CUENTAS AL UDADANO
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3.1. Resolución de Aprobaclón v Anexo de Plan de Rendición de Cuentas

https://www.¡em.sov.pv/wp-content/uploads/2022l03/Resolucion-No-227.pdf

3.2 Plan de Rendición de Cuentas. (Copiar abaio link de acceso directo)

https://www.iem.pov.ov/wp-content/uploads/2022/03/Resoluc¡on-No-227 pdf
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5 Dirección General de Gabinete

Jefa de Departamento

9

Dirección General de Asuntos Legales Jefe de Departamento

Dirección General de Administación y F¡nan:as

72 Asesor

74
Viviana Bogarin Asesora

descuido del deber o conducta ¡ncompatible con la dignidad del cargo.



Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Iud¡c¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comis¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercic¡o de sus funciones, con ¡mparc¡al¡dad, transparenc¡a y just¡c¡a
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1
Construcción del Plan Estratégico

lnstitucional zofgl23
PEI

tey N" 6.873/2022 - Que aPrueba el

Presupuesto General de la Nación para el

ejercicio fiscal 2022

httos://www.iem. gov.ov/w

p:

content/uoloadsl2O2TltOl

PEI-20 19-2023-1.odf

2 Plan Operativo Anual POA

httos://www.iem.qov.pv/w
p:

content/uploadsl2022l04l
RESOLUCION-No-80-

2.L Plan Operativo Anual POA Resolución JEM/DGG/SG Nro. 325/22 www.¡em.gov.pv

3
ob,etivo 16; PAz, JUSTICIA E

INSTITUCIONES SOLIDAS
oD5 Puntos 16.3;16.5;16.6;16.10 Y 16.a

https://www.un.orglsustain
abledeveloo ent/es/oeace
-iustice/

Estos planes de acción, se fueron dando conforme al plan de mejoram¡ento ¡nstituc¡onal con la conformación de equipos de trabaios dentro

del Jurado de Enjuiciamiento, previa firma de actas de compromisos con el propósito de dotar a la ¡nst¡tución de herramientas estratégicos a

disPosición de la ciudadania
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Enlace Portal de Transparencia de la SENACNivel de Cumplimiento (%)Mes
httos://transDarencia.senac .sov.ov/oortalMayo LOO%
https://trans oarenc¡a.senac.qo v.ov/oortalJun¡o
httos://tránsoarenc¡a.senac po ov/oortalLOO%.lulio
https://trans Darencla.senac.go v.ov/oortal100%Agosto

Disponible a la fecha de elaboración de esta matriz

Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡sión de del¡tos o mal

desempeño en el ejerc¡c¡o de sus func¡ones, con imparcial¡dad, transparenc¡a y just¡cia.
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Enlace Portal AIPNo RespondidosRespondidosCantidad de ConsMes
https://CUtt.IV/GBCEf9R1lulio 1
https:/1cutt.lvlEBcExcl17Agosto

s/AS/ASetiembre

Valor de lnversió Porcenta.ie de E.iecuciónPoblac¡ón Beneficiob etivoDescripción
sin act¡v¡dad

Law
ramas no Eiecutados4.5 Provectos v Pros

OtrasExternasFinanc¡erasDescripción
sin actvidad

Describir aquí los motivos, puede apoyarse en gráficos ilu ativos)
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(Puede complementar información aquÍ y apoyarse en gráficos ¡lustrat¡vos)
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M¡sión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercic¡o de sus funciones, con imparc¡al¡dad, transparenc¡a y iust¡cia.
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Vis¡ón: Ser una ¡nst¡tuc¡ón transparente y confiable que actúa para la pro ¡ÑúnÍ#públ¡cos, contra el ejeI der oficial,

c

Obiet¡vo Metas
Población

Beneficiaria

Porcentaje de

Ejecución
Resultados Logrados

Evidencia (lnforme de

Avance de Metas - sPR)

Sesiones Cumpl¡miento Ley 68L4l2L

Sesiones
Ordinaria

s

Uulio/sep)

Sesiones
Extraordinar¡as

üulio/sep)

lngfesados
üul¡o/sep)

Actuaciones de
of¡cio 0ulio/sep)

Enjuic¡amientos
Uulio/sep)

Oficios librados
(julio/sep)

Autos lnterlocutorios
dictados
(¡ul¡o/sep)

Sentencias
Definitivas
d¡ctadas
0ulio/sep)

13 0 29 9 204 1 '15 11
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M¡sión: Juzgar el desempeño de los Mag¡strados lud¡ciales, Agentes Fiscales y Defensores Públ¡cos por la supuesta comisión de delitos o mal
desempeño en el ejerc¡cio de sus funciones, con imparcialidad, transparenc¡a y justicia.

DtREcctóN DE t-A UNtDAD opERATrvA DE coNTRATACtóN

OEIETO DEL CONTRATO VATOR DEI- CONTRATO
EsfADo (EJEcucróN -

FrNrqulrADo)
ENTACE D.N,C.P.

387.661 541 ADQUISICIONES DE MUEBLES Y ENSERES 5 310.000 MEGA - SERVICE S.R,L Fin¡quitado www.dncp.Eov.py

387.663 54I ADQUISIC¡ONES DE MUEBIES Y EÑSERES 2.100.000
GERÓNIMA ALICIA FERREIRA

GONZAIEZ
Finiquitado

342.392 341 EI,€M€NTOS DE TIMPIEZA 14.400.000 NEGOCIOS S,A F¡niquit¿do

313.491 342 ÚfITES DE ESCRIToRIo, oFIcINA Y ENsEREs 1.995.200 PAPETIRA GUAIRA S,A Iiniquitado www.dncp.eov.pv

415.963

343 ÚftLEs y MATERTALE5 EtEctRlcos 394

HERRAMIENTAS M€NOREs 531

MAeurNAs y Eeurpos DE coNsfRUccróN
Adjudicado www.dncp.gov.pv

411_393 284 SERVICIOS DE CATERING 18.000.000 CAFIPAR S.A. Adjudicado

416.411

342 UfILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERES

346
REPUESTOS Y ACCESORIOS MENONES

543 AoeutstctóN
DE €QUIPOS DE COMPUfACION

29.679.959 VGO INGENIERIA S.A, Adjrrdic.do www.dncp.gov.pv

i

418.811 541 ADQUISICION DE MUEBTES Y ENSERTS 37.150.003 A CONTIRMAR www.dncp.gov.pv /t

407.507 264 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 72.000.000 ESfTMADo A CONTIRMAN Pendie¡te de Apert!ra

419.119
242 MANfENIMIENTO DE REPARACIONES MENORES

DE EOtFtCtOS LOCATES
83.OOO.OOO ESTTMADd

/---\l
A CONTIRMAR AperturaPerd.l\ www.dncp.gov.pv
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CONTRATACIONES BÉAI"IZADAS DESO6 JUIIO, AGOSTO, S€fI¡M8RE DT 2022

LD.

www.dncp.qov.pv

www.dncp.pov.pv

www.dncp.gov.pv

PROVEEOOR ADJUDICADO

EMPORIO FERRETERIA S,R,T.

En Evaluacióñ

29.280.840

www.dncp.gov.pv
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M¡sión: Juzgar el desempeño de los Mag¡strados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comis¡ón de delitos o mal
desempeño en el ejercic¡o de sus func¡ones, con ¡mparcialidad, transparencia y justic¡a.

Título delgráfico
r Ser¡es1

192.150.003

75.960.799

,6s ¡a¡f,o
3
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I,D. AD]UDICADO

23.80s.200

-
I,D, FINIQUITADO EN EVAL toN
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n transparente y confiable que act a la protección de los intereses públ¡cos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial,

üeza

/-,

D
J

I.D. AOJUDICADO 76.960.799

t.D. FtNtQU|TADO 23.805.200

EN EVATUACION

CONTRATACIONES TERCER SEMESTRE
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1

A

192.150.003

descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡sión de del¡tos o mal
desempeño en el ejerc¡c¡o de sus funciones, con imparc¡alidad, transparenc¡a y just¡cia.

Visión: Ser una ¡nstitución transparente y confiable que actúa para la pro blicos, contra el del poder oficial,
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Rubro Sub - Grupos Descripción Presupuesto
Vigente

Obl¡gado Saldos Evidencia

110 111 SUELDOS 23.825.000.000 6.004.400.000 17.820.600.000 CRLEIEO3Z

110 113
GASTOS DE

REPRESENTActóN
863.628.000 212.373.500 651.254.500 CRLEJEO3Z

110 1,74 AGUINALDO 2.057.385.667 2.057.385.667 cRt€JE03Z

720 1,23
REMUNERACTóN

EXTRAORDINARIA
479.800.000 101.732.445 378.067.515 CRL€JEO3Z

130 131 SUBSID¡O FAMILIAR 714.000.000 2.068.669 711.931.331 CRLEJEO3Z

130 133 BONIFICACIONES 5.193.985.581 1.206.108.698 3.987.876.883 CRLEJEO3Z

130 134

APOR IT

JUBILATORIO DEt
É tvlpt FAnnR

1.769.O27.400 412.661.ss0 1.356.365.850 CRLE]EO3Z

130 1,37

GRATIFICACIONES

POR SERVICIOS

F§PF'IAI F§

397.355.907 63.200.000 334.155.907 CRLEJEO3Z

140 144 J O R NALES 1.483.400.000 302.794.304 1.180.605.696 CRLEJEOü

740 745
HONORARIOS

PROFESIONALES
1.480.390.000 436.783.055 1.043.606,945 CRLEJEO32

190 199
OTROS GASTOS DEL

PERSONAL
479.596.000 116.356.363 239.637/l" CRLEIEO3Zn

tJ,

descu¡do del deber o conducta ¡ ad del cargo

Públic¡

J.É M

4.8 E¡ecución Presupuestaria por Obieto del Gasto
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t -TftifEU Ser una ¡nst¡tución transparente y conf¡able que actúa para la p

M¡sión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡c¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comis¡ón de del¡tos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y.justicia.

21,1- ENERGÍA ELÉCTRICA 136.179.588 25.373.831 110.805.757 CRLEJEO32
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reses públ¡cos, contra el o del poder oficial,

270 272 AGUA 20.o49.492 7.O47.246 1,3.OO2.646 CRLEJEO3Z

270 214
TEtÉFONO5,

TELEFAX Y OTROS
86.765.134 7.328.386 79.436.744 CRtEJEO3Z

210
CORREOS Y OTROS

SERVtCtOS
3.500.000 3.500.000 CRTEJÉO3Z

220 221
TRANSPORTE Y

ALMACENAJE
10.000.000 3.700.000 6.300.000 CRtEJEO32

230 237 PASAJES Y VIATICOS 37.200.000 37.200.000

230 232
vrÁTrcos Y
MOVILIDAD

85.890.950 24.242.546 CRLEJEO3Z

240 242

MANTENIMIENTO Y

REPARACIONES

fVIFNñRFq NF

101,.449.294 31,.457 .217 CRLEJEO3Z

240 243

MANTENIMIENTO Y

REPARACION E5

IVIFNORFS NF

74.802.500 14.121.000 CRLEJEO3Z

240 244
MANITNIMITNIOY
REPARACION E5

I\-4FNNRF< NF

30.000.000 4.557.000 25.443.000 CRLEJEO3Z

Lt

245

SERVICIOS DE

IIMPIEZA, ASEO Y

FUMIGACIÓN

61.113.125 2.580.000 58.533.12 5 CRLEJEO3Z

240

MANTENIMIENTO Y

REPARACIONES

MENORES DE

INSTALACIONES

16.433.779 1,6.433.L79 CRLEJEO3Z

.E.M. descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo

io abus
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6o.681. sool
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M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Mag¡strados Judic¡ales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por Ia supuesta comisión de del¡tos o mal

desempeño en el eiercicio de sus func¡ones, con imparc¡alidad, transparencia y justic¡a'

ALQUILER DE

EDIFICIOS Y LOCALES
9.197.516251 66.037.751

V¡sión; Ser una inst¡tuc¡ón transparente y conf¡able que actúa para I

56.840.235

ses públicos, contra el ejer
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CRLEJEO3Z58.929.09325.425.90084.354.993250 259
ALQUILERES Y

DERECHOS VARIOS

CRLE]EO3Z13.400.0001.500.00015.000.000
DE INFORMATICA Y

SISTEMAS

COMPUTARIZADOS

260 261,

CRLE]EO3Z108.086.63416.734.700L24.azl.334
IMPRENTA,

PUBLICACIONES Y

REPRODUCCIONES

260 262

CRLEJEO3Z72.000.00072.000.000264
PRIMAS Y GASTOS

DE SEGURO
260

CRLE.]EO3Z3.570.1503.570.150
PUBLICIDAD Y

PROPAGANDA
260 265

CRLE,IEO 3Z46.703.1661.575.50048.278.666264
SERVtCtOS OE

COMUNICACIONES
260

CRLEJEO3Z207.115.50036.234.500243.950.000
SERVtCtOS TECNTCOS

Y PROFESIONALES

\/aR tnq
260 269

CRLE]EO3218.383.6481.616.35220.000.000
SERVICIOS DE

CATERING
284

CRLEIEO3Z129.300.000700.000130.000.000290 29t
CAIICTTACION AL

PERSONAL DEL

F§TADO

CRLEJEO3 )L6.6L3.9227.412.75624.026.678ALIMENÍOS PARA

PERSONAS
310 311

CRLEIEO32103.9451.896.0552.000.000
PAPEL DE

ESCRITORIO Y

.ARTóN
330 331

CRLE.IEO35.2s0.000

-r¡.ra

6.250.000330
PRODUCTOS DE

ARTES GRAFICAS

oab

D ¡rlÑ15!

descuido del deber o cond idad del cargo
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Misión: Juzgar el desempeño de los Mag¡strados Jud¡ciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con imparcialidad, transparencia y just¡cia

334
PRODUCTOS OE

PAPEL DE CARTÓN
6.407.397 3.478.800 2.92a.597 CRLEIE

Llc a
d.l
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d¿ Aud¡ton¡
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Bo I s

w
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dos

V¡sióniSer una inst¡tución transparente y confiable que actúa para la p os intereses públ¡cos, contra el é

CRLE]EO3Z35.463.20039.087.70074.550.900341
ELEMENTOS DE

LIMPIEZA
340

CRLE]EO3Z4A.592.47049.005.50097 .597.970
UTILES DE

ESCRtfORtO , OFICIA

V FN§FRFS

340 342

CRLEJEO3Z33.766.300513.60014.279.900340 343

UTILES Y

MATERIALES

Fr ÉcrRtcos

CRLEJEO3Z3.500.0003.500.000
UTENSILIOS DE

COCINA Y COMEOOR
340 344

CRLEIEO3Z3.690.0001.310.0005.000.000345

PFODUCCION DE

VIDRIO, LOZA Y

POR'FI ANA
340

CRLEJEO3Z3.000.0003.000.000
REPUESTOS Y

ACCESORTOS

fVI F NÓR F§

CRLEJEO3Z1.142.6001.142.600347
ELEMENTOS Y

úTtLEs DrvERsos
340

CRLEIEO3Z4.640.0004.640.000
COMPUESTOS

QUíMICOS
350 351

CRLEJEO3¿2.000.0002.000.000
PRODIICIOS

FARMACÉUTICOS Y

f\¡FNI'INAI F§

350 352

CRLEJEO3Z1.401.7301.401.730FUMIGANÍES Y350 354

CRLEJEO3Z3.078.0002.140.0005.218.000355
TINTAS, PINTURAS Y
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desempeño en el ejercicio de sus funciones, con ¡mparcial¡dad, transparencia y just¡cia.
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejerc¡cio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justic¡a'
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M¡sión; Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con ¡mparc¡al¡dad, transparenc¡a y just¡c¡a.
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M¡sión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes t¡scales y Defensores Públicos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con imparcialidad, transparencia y justic¡a
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con ¡mparcialidad, transparencia y iusticia.
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M¡sión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡ciales, Agentes F¡scales y Defensores Públ¡cos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejerc¡cio de sus funciones, con imparc¡al¡dad, transparencia y.lustic¡a
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Iudiciales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el e.lercicio de sus func¡ones, con imparcialidad, transparenc¡a y just¡c¡a.
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V¡sión: Ser una inst¡tuc¡ón transparente y conf¡able que actúa para la protección de los ¡ntereses públ¡cos, contra el ejerc¡ci

Dirección Jurídico Administrativo
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Trabajos Realizados

4 154Dictámenes 7
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1363862 36Total

descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judic¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta com¡sión de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y just¡cia.
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M¡s¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡c¡ales, Agentes F¡scales y Defensores Públicos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el e.ierc¡cio de sus funciones, con imparcial¡dad, transparenc¡a y justic¡a.
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Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados ludic¡ales, Agentes F¡scales y Defensores PÚbl¡cos por la supuesta com¡sión de del¡tos o mal

desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con ¡mparc¡al¡dad, transparenc¡a y justic¡a.
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Mis¡ón: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Públ¡cos por la supuesta comisión de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus func¡ones, con imparcialidad, transparenc¡a y justic¡a.
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Misión: Juzgar el desempeño de los Magistrados Judiciales, Agentes F¡scales y Defensores PÚblicos por la supuesta comis¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejercicio de sus funciones, con ¡mparcialidad, transparenc¡a y just¡cia.

Mesa de Entrada

MESES M.E.A.,' M.E.J.*

JULIO 85 52

AGOSTO 88 68

SETIEMBRE 97 43

Memorándos
MESES TOTAL
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SETIEMBRE 54
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M¡s¡ón; Juzgar el desempeño de los Magistrados Jud¡c¡ales, Agentes tiscales y Defensores Públ¡cos por la supuesta com¡s¡ón de delitos o mal

desempeño en el ejerc¡cio de sus func¡ones, con ¡mparc¡al¡dad, transparencia y justicia.
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V¡s¡ón: ser una instituc¡ón transparente y confiable que actúa para la protecc¡ón de los intere
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MESES TOTAL

JULIO 35
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Oficina de Atención a la

Ciudadania.(Cantidad de Personas

Atendidas).

MESES TOTAL
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SETIEMBRE 20
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