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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos
o mal desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

INFORME CUALITATIVO DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2022

GESTIONES REALIZADAS

Este semestre del aio 2022 el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados se encuentra en su trigésimo
aniversario de vida institucional; asf mismo con la entrada en vigencia de su nueva ley organica N°
6.814/2021 “Que regula el procedimiento para el enjuiciamiento v remocidon de magistrados judiciales,
agentes fiscales, defensores pablicos y sindicos de quiebras v deroga la ley N* 3.759/2099” impone
cambios importantes en su obligacion misional, para el efecto ha llevado diversas actividades de
capacitacion y entrenamiento para la puesta en marcha en los procedimientos en los juicios de

responsabilidad.

Todas las Direcciones Generales de la Institucion recibieron instrucciones expresas de la Méaxima
Autoridad institucional a realizat el mayor esfuerzo en gestionar las distintas actividades operativas que
corresponden a cada uno de ellas. Asf se han gestionado la presentacién de propuesta de digitalizacion
de las actas de sesiones y sugerencia con respecto al sistema del expediente electrdnico, se han realizado
también proyectos de modificaciones de reglamentos internos, continuar las actuaciones en los procesos
que sigue el Jurado en relacidn a su actividad misional a fin de mantener el control sobre los actos
procesales de la tramitacién electrénica de las causas iniciadas de oficio por el Jurado, en los que
intervengan los fiscales acusadores.

En cuanto a Transparencia y Anticortupcion, y Acceso a la Informacion Publica, viene fortaleciendo los
mecanismos que asegure la transpatencia gubernamental, lucha contra la corrupcidn, fortalecimiento a la
informacién puiblica posibilitando nuevos canales de participacion ciudadana. Fl Jurado aplica los
mecanismos de control de sus distintas actividades operativas administrativas establecidas en las Normas
de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del Modelo de Estandar del Control Interno
para el Paraguay, MECIP: 2015.

Con la finalidad de dar la maxima difusién de su quchacer institucional a los distintos sectores de la
ciudadania, cuenta con un sistema de Informacién y comunicacidn, tanto interna como externa, una
pigina-web renovada, donde se visualizan la estructura organizacional, las sesiones virtuales del Pleno del
Jurado, los indicadores de gestidn institucional y rendiciones de cuentas. Ademas, la Institucién da a
conocer a la ciudadania informaciones en forma permanente, en sus plataformas o redes sociales
Facebook, Instagram y T'witter.

> b

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Sus actividades se desarrollan conforme a los ejes estratégicos y operativos, alineados a los objetivos
misionales en la bisqueda permanente de la transpatencia, celeridad, eficiencia y eficacia. La puesta en
marcha del expediente electronico trajo aparejada diversas ventajas, permite realizar todos los trimites de
las causas formadas en el Jurado en estado de estudio, como sea admisién o sentencias, facilita el acceso
al sistema del expediente clectrénico a través de usuarios individualizados que se otorgan a profesionales
para el ingreso al sistema, presentacion de acusaciones, seguimiento de trimites, asi como las
notificaciones electrénicas que permite el control de los actos procesales, ahorro de tiempo y presupuesto
para las partes intervinientes en el proceso, permite mayor celeridad v seguridad. Igualmente, aplica los
fundamentos esenciales del Control Interno, autocontrol, autogestion y autoevaluacion ademds de los
mecanismos y principios de auditotia, que sitve de base para la toma decisiones oportunas y del
establecimiento de un plan de mejora continua. La implementacion del sistema de gestidn electrdnica de
documentos administrativos y su reglamentacién interna, ha contribuido de maneta importante para ello,
asf también cuenta con un alto ntvel de satisfaccidén ciudadana en encuestas a la atencién brindada desde
la Oficina de Atencion a la Ciudadanfa. Para este fin, la institucion mantiene un sistema periddico de
estadfsticas, cuyos datos demuestran los indicadores relevantes detivados de su gestidén misional, como
cantidad de sesiones ordinarias y extraordinarias de manera actualizada, cantidad de Autos Interlocutorios
y Sentencias Definitivas dictadas, a través de los cuales ponen fin a las distintas causas que se encuentran
a consideracién del Jurado. Igualmente, mantiene un saldo de expedientes que de seguir con la regularidad
de sus actuaciones y apuntando a una mejora en el desemperio de sus funciones, en un petiodo de tiempo
mas llegard al indice de morosidad cero.
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Se ejecuta planes de capacitacidn al personal a través de la Direccién General de Talento Humano, asf
como la evaluacién de desemperio, para valorar la capacidad v el trabajo realizado por los servidores
publicos en cuanto al logro de metas institucionales y objetivos misionales, asimismo implementar una
politica de talento humano objetiva, imparcial, coherente, transparente en cuanto al desempefio, la
movilidad laboral y la identificacién de necesidades para el disefio de un adecuado plan de capacitacidn.
También la capacitacion se realiza por dreas especificas, a través de la Direccién de Gestidn interna, por
ejemplo capacitacioén a los funcionarios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania para el conocimiento
acabado de las normas que rigen el funcionamiento de la institucién a efectos de lograt la satisfaccion de
los distintos grupos de iaterés.

Otros importantes logros para mejorar la gestidn institucional es son: ¢l desarrollo de reuniones
permanentes de la Maxima Autoridad con los Directores Generales de cada drea, con el objetivo de recibir
todas Jas informaciones de cada una de ellas en cuanto a las gestiones realizadas, los principales logros
alcanzados y los problemas o dificultades que enfrentan a efectos de la toma de decisiones que
correspondan para establecer planes de mejora, ajustes o los cambios necesarios para la mejor gestion en
conjunto. Igualmente, realiza revisiones permanentes a Jos reglamentos internos en relacién al Plan
General de Trabajo, Reglamentos Disciplinarios, Cédigo de ]-/Lticn, Protocolo de Buen Gobierno y sobre
los expedientes electrénicos. Se ha logrado la suscripcién de importantes Convenios Interinstitucionales
que teportan ventajas significativas a la Institucién. Algunos Convenios son para capacitar a funcionarios,
cuyo resultado coadyuva al mejor desempeno funcional de los colaboradores. Il Jutado, en forma
conjunta con la Secretaria de la Funcién Publica, y el Instituto Paraguayo de Derecho Administrativo, se
ha logrado llevar adelante jornadas de capacitaciones en la modalidad hibrida presencial y virtual por
redes sociales (Facebook y YouTube), sobre la nueva Ley N° 6715/2021 “De Procedimientos
Administrativos”, con una cantidad de 7.175 inscriptos y participantes a nivel pafs, (mujeres 4.524 y
hombres 2.651), 6.664 pertenecen al sector publico de un total de 298 Organismos y Entidades del

- Estado, de los 427 que existen a nivel nacional (Gobierno del Poder Fjecutivo, Administracién Central,
Eates descentralizados, Gobiernos Departamentales y Gobiernos Municipales)

Asi también, se integrd un equipo de trabajo con funcionarios de la CSJ, para el desarrollo del sistema de
oficio electrénico que permita agilizar la obtencidon de los antecedentes relativos a las causas tramitadas
ante el Jurado, el cual se encuentra en fase de prueba.

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS

La Institucion est en plena ejecucion de los distintos procesos electrdnicos, como lo implementado en
los juicios de responsabilidad del sistema de gestidn electrénica de documentos administrativos, en la
bisqueda de lograr una mayor eficiencia y como resultado adicional, reduccién del uso de papel.  Iin sus
micios representa dificultades en su implementacion primero por la natural resistencia por parte de los
funcionarios y usuarios al uso de nueva tecnologia, y la necesidad de una mayor capacitacién que requiete
dicha implementacion,

Si bien se estd realizando esfuerzos significativos para mejorar el control del cumplimiento de objetivos,
metas institucionales y en la comunicacidn interna, ain existen oportunidades de mejorar en forma
permanente, adquiriendo o desarrollando herramientas que permiten automatizar y sistematizar con

mayor fluidez, de manera a mejorar la gestidn institucional.

OBJETIVOS PARA EL SIGUIENTE SEMESTRE

La institucion se propone para el proximo semestre seguir en la bisqueda de mayor eficiencia,
racionalidad, economia, eficacia y transparencia en el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales
v legales; v asi seguir dando respuesta y satisfaccion a los distintos grupos de intérés y la ciudadania en
general.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccidn de los intereses piblicos, contrefel ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido def deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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