MESA DE ENTRADA Nro. 1248-22

Fecha: 01111/2022
Hora: 12:01:14
Entregado: DEPARTAMENTO DE PERSONAL NOTIFICACIONES CSJ.-

Telefono: 480-752

Documento:

EN FECHA 1 DE NOVIEMBRE DE 2022, FUE RECIBIDO POR MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO DE MESA DE
ENTRADA INSTITUCIONAL DEL JURADRQ DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, LA NOTIFICACION DEL
DEPARTAMENTO DEL PERSONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, DIVISION NOTIFICACIONES, POR EL
CUAL SE NOTIFICA DE LA RESOLUCION N° 2188, DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2022, DEL CONSEJO DE
SUPERINTENDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.-

Detalles:

NOTIFICACION REMITIDA EN FORMATO DIGITAL CON 1 FOJA, SE ADJUNTA RESOLUCION N° 2186, DEL 27 DE
CCTUBRE DE 2022, EN FORMATO DIGITAL JPG, CON 1 FOJA.-

6 REJALA F.
ef d de Mesa de Entrada

(] Eniu1clam1enlo de Magistrados
Recibido por: fura

Teléf: {021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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NOTIFICAR —

From DEPARTAMENTO DE PERSONAL NOTIFICACIONES on 2022-11-01 11:29

De DEPARTAMENTO DE PERSONAL NOTIFICACIONES
Destinatario mesadeentrada@jem.gov.py

Fecha Hoy 11:29
All headers...

Detalles Sélo texto
e 1667312895544 .jpg(~2,6 MB)
Buenos dias
Por el presente, se le notifica de la Resolucion Nro. 2186 de fecha 27 de Octubre del
2022.

Se adjunta documento

Obs: Queda UD. debidamente notificado/a, esperando la contestacion en la brevedad
posible.

Division de Notificaciones
Direccion de Personal

Telefax. 480-752
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~ RESOLUCION N¢ PR AR

' Asuncion, &% de eckhre  de 2022

VISTO: 11 Memorando elevado al Consejo de Superintendencia

de iﬁi @Gi‘mé Suprema de Justicia, por el Lie. Yamil Admen, Director General

Interinoe de Recursos Hum s, en ¢l cual presentd propuesta de dejar sin

efecto la comisién ;nienmmucmna} de la funcionaria Maria $ilvia Diaz

Heisecke, Téenico Jurisdiccional (I del Departamento de Auditoria de

Campo ngl amado de la Direccidn Genersl de Auditoria de Cestion

por la Resolucién N° 349/2022--~w-mr-rocmemrames—m--
CONSIDERANDO:

El Memorando M.D.G.RR.HH Ne 2277/2022, presentado por la

D1meton General de Recursos Humanos, con el informe correspondiente; -----

La ?@esolucmn Ne¢ 349, de fecha 5 tiie abril de 2022, del Consejo
de Supenntendeﬁ\éxa por la cual se autorizé la comision mtermstltucxonal de
la” funcionaria Maria Silvia Diaz Heisecke, para prestar servicios en el

- Jurado ci& Erguiciamiento de Magistrados, hasta el 31 de diciembre de 2022; -

De conforrmdaci a'lo dispuesto en el Articulo 23 inciso b}, de la

: '-‘.“'35."-\_" _.?\:3:;)_'_.:.

" POR TANTO; ol . @ it

 CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA
' DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE: -~

" 'DEJAR sin efecf;Q% la Resolucién N° 349, de fecha 5 de abril de
2022, del C%éyéjé de Superintendencia, por la cual se comisioné
a la funcionaria de la Corte Suprema de Justicia, Maria Silvia
Diaz Heisecke, Técnico Jurisdiccional (11}, con C.1. N° 2.290.120,
.« para  prestar servicios en el .Jurado.de. E}ngulclamwnm de
.-Magistrados, hasta el 31 de diciembre del 2. 022; y Disponer el

e;mtegro g§ la misma a la Corte Suprema de__ us@cm a partir

en el caxgo cuczndo excede los 6 (seis) mese§ a la funcionaria

P 290.120, Técnico
del Departamento de Auditoria de Campo
{}n‘ecczon General de Auditoria de Gestion
i P ';",_'_’:. iccional de\A p0y0 ala Ges‘un Jurisdiccional, con Linea
e ; - at. JDB, por el término de un afio,
= 'cular&&«»

g e et . o g e g s e

Alberto Martine

Ministro
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MESA DE ENTRADA Nro.  1251-22

Fecha: 02/11/2022
Hora: 09:29:20

Entregado: LUZ GENES.-
Telefono: 021 424 638 INTERNO 2918

Documento:

OFICIO OD/DSC N° 1443/2022 DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2022, PRESENTADO POR EL SUPERINTENDENTE
GENERAL DE JUSTICIA INTERINO, DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, ABG, CARLOS ANDRES ENCISO
GARCETE, A FIN DE SOLICITAR INFORME EN RELACION A LA DENUNCIA CARATULADA: "JULIO RAMON LESME
C/ ABG. GUSTAVO EUGENIO MARTINEZ VILLAMAYOR, JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL , COMERCIAL
Y LABORAL DE LA CIUDAD DE FILADELFIA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE BOQUERON S/ ACUSACION -

Detalles:
NOTA PRESENTADA CON 01 FOJA.-

orvirv J-

Juadode Epciamienio e Wagistrades

Recibido por:

\
Teléf: (021) 442662 \
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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“Compromiso con la gente

Superintendencia General de Justicia Oficio OD/DSC
Jojarekopavé Myasiiha Jojareko Nangarekohapave N'f?m-.} / 2022

AR ~ "Disciplina eficienté y eficaz para una gestion de calidad”

. "?‘f;-*k"?cfzmpyz)f ha mba'apo rekép'ur'-&.r_'d”_ e

Asuncic’m,Z% de octubre de 2022.-

SENOR PRESIDENTE

El Superintendente General de Justicia Interino, Abg. Carlos
Andrés Enciso Garcete, se dirige a V.E.,, en el marco del Expediente Administrativo
caratulado: “Investigacion Preliminar sobre Presuntas Irregularidades en el Ejercicio de
sus Funciones del Abg. GUSTAVO EUGENIO MARTINEZ VILLAMAYOR, Juez de Primera
Instancia en lo Civil , Comercial y Laboral de la Circunscripcion Judicial de Boquerdn —
Filadelfia - Chaco Paraguayo en el marco de la tramitacion del expediente: Regulacion
de Honorarios Profesionales del perito economista CARLOS JOSE FUGARAZZO en los
autos caratulados: “Julio Ramén Lesme Vache ¢/ Agroganadera Defensores del Chaco
S.A. y Francisco Grifio Guillén s/ Rendicidn de Cuentas y Nulidad de Actos Juridicos" Afio
2022 NS 45123, a los efectos de solicitar, por donde corresponda, informe en relacion a la
denuncia identificada como “Julio Ramdn Lesme c/ Abg. GUSTAVO EUGENIO
MARTINEZ VILLAMAYOR, Juez de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y Laboral de
la ciudad de Filadelfia, Circunscripcion Judicial de Boquerdn s/ Acusacion”

De haberse dictado Resolucién Definitiva que ponga término a la
causa, solicita remita copia autenticada de la misma, indicando si se encuentra firme y
ejecutoriada.

Atentamente.

ABG. CARLOS A. ENCISO GARCETE
Superintendente General
de Justicia Interino - C.8.J.

'''''''

SENOR

DR. JORGE BOGARIN ALFONSO
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
E. S, D.

= LA}

Departamento de Seguimiento de Casos

Palacio de Justicia 102 Piso - Torre Sur Teléf. Fax (021) 424638 Internc 2918
Asuncién — Paraguay oficinadisciplinaria@pj.gov.py
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MESA DE ENTRADA Nro. 1254-22

Fecha: 031112022
Hora: 09:52:32
Entregado: NIDIA BRITEZ .-
Telefono: 0981 335 655

Documento:
NOTA DE FECHA 02 DE NOVIEMBRE DE 2022, PRESENTADO POR EL ING. AGR. JOSE BENZA VILLARREJO DE LA

EMPRESA JBENZA, A FIN DE SOLICITAR EL PAGO DE LA FACTURA CON REF. SERVICIO DE FUMIGACION CON ID
N° 413.853.-

Detalles:

NOTA CON 01 FOJA,- SE ADJUNTA FACTURA QRIGINAL N° 001-001-0010284 CON 01 FOJA,- CERTIFICADC DE
CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO CON 01 FOJA,- CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CON EL SEGURO SOCIAL CON 1
FOJA,- FORMULARIC DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL-FIP CON 01 FQJA,- FORMULARIQ DE INFORME DE
SERVICIOS PERSONALES - FIS CON 01 FOJA.-

Lorenas Serviw J.
Jurade de Enuciamisnto de Magisiiados.
Recibido por:

!
Teléf: (021) 442662 (L
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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ESPECIALISTAS EN CONTROL DE PLAGAS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

s sm.un AMB!ENTAL.

Asuncion, 2 de noviembre de 2022

Sres.
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
Abog. Jorge Bogarin Alfonso
Presidente
Presente:

El que suscribe, Ing. Agr. José Benza Villarejo. Con ruc 992120-6 de nuestra
mayor consideracién me dirijo a Ud. a fin de presentar la factura por el Servicio de
fumigacion realizado, solicito por este medio el pago correspondiente,

Contrato N° 03/2022

ID N°413.853

SERVICIO DE FUMIGACION

FACTURA N° 001-001-0010284 Gs 1.250.000

Son guaranies: un millon doscientos cincuenta mil

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarlos muy atentamente.

Firma

Gerente Propietario

\eriptcado Rog. L

Email: Austria N.2 3187
ibenzasaludambiental@gmail.com
CEL. 0981 335 655

Asuncion- Paraguay

9 v Servici "GEI"”FB'"S

Socio Fundador

Habilitado por
'9.‘;"?“'7%‘\
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.' B ENZA  deJosé G Benza V.

SALUD AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS

Austria N® 3187 y Madame Lynch - Tel.: 021 673 891 - Cel.: 0981 335 655
E-mail: jpenzasaludambiental@gmail.com
ASUNCION - PARAGUAY

~—

Timbrado N° 15380540
Fecha Inicio Vigencia: 26/10/2022
Fecha Fin Vigencia: 31/10/2023

RUC: 992120-6
FACTURA

N°001-001- 0010284

J

s,

(" FECHA DE EMISION: 0% &2 Noviernnee. k9000, CONDICION DE VENTA: CONTADO CREDITO | y¢ )
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Oudo e e\’\\'d\l,( anente du Moors\do FENCMIENTO:
RUC O CEDULA DE IDENTIDAD: QOONLOS - o Y NOTADE REMISION N
oreccioN: AU R nuvo it Sta o Olwa TELEFONO: _
' VALOR DE VENTAS
il DESCRPGION Prec. Unlt,  [ExeNTas GRAVADAS 5% GRAVADAS 10%
41 Suoiuo. 0L Tomiaacidn L ALS0.00 A.250 0o
GO e oufaoes,, T 853
Conhato w Gb/%%
5 Guento,
SUB TOTALES 950 b
TomAmo e On_pollon 0o Gontes tnoeale | £ 550000

LIQUIDACION DEL L.V.A. (5 %)

(10%) 2. 6h6

TOTALIVA: A4 (BRG

PUNTOCREATIVO RUC: 300BE210-8 { Hab. N® 2004 - Av. Dr, Guido Boggiani 5671
\_ DIGITAL s.r.l. Tel:021-808 235/021-813580 - 10 Tal. 50x3 del 10.251/10.750

! Nudetimann - Asuncion / ﬁ

CRIGINAL: Cliente
DUPLICADC: ARCHIVO TRIBUTARIO

TRIPLICADO: CONTABILIBAD (Mo valido como credito Bscal




24410122, 16:48 Ver Dacumento | MARANGATU

Lot= 4176881206 , Cons.: 1

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE

TRIBUTACION NUNERO 4270143779007
TRIBUTACION FECHA 24/10/2022
FORM.427-1 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO
DATOS DEL SOLICITANTE
RUC 502120 NOMBRE 0 RAZGN SOCIAL
o 6

BENZA VILL AREJO JOSE GUILLERMO

A LA FECHA DE EXPEDICION DEL PRESENTE DOCUMENTC EL CONTRISUYENTE HA CUMPLIDO CON SUS ORLIGACIONES ANTE LA
ADMINISTRACION ¥ SE EMIYE EL PRESENTE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARID EN CARAGTER NORMAL EN VIRTUD A LO
ESTABLEGIDO EN EL ART. N° 194 DE LA LEY N® 125/91 ¥ 5U MODIFIGAGION CON LA LEY N*® 2421/04 Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES.

VALIDD HASTA: Z3/11/2022 NUMERO DE CONTROL : 8EF20874

SUBSECRETARIA DE ESTADOD DE TRIBUTACIGN

AR

2719521 2088F20874

https:ﬂmarangatu,set.gov.pyieseu::on sultarDocumentoGCompleto.do?_ cyp=g8RJbs_Y QcbdopogqGeU3excukHpogRIPy2IzQszvdihIXAT38bYG oX... 1/



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
el WS CON EL SEGURO SOCIAL A h' y 3 W I‘"

b juds

USUARIO EMISION: 892120 NRO. CERTIFICADO: 360698
FECHA EMISION: 31-10-2022 VENCIMIENTO:  17-11-2022
DATOS DEL EMPLEADOR
Nro. Ruc: 992120 Nro. Certificado: 360698

Razon Social: BENZA VILLAREJO JOSE GUILLERMO

Actividad(es): COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS DIVERSOS
sequro domestico

Fecha de Inscripcion:  24-09-1999 Cantidad de Asegurados: 9

0006-84-0675 -

Nro. Patronal(es):

CONSTE QUE EL{LOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO ADEUDA(N)
EN CONCEPTO DE APORTE OBRERO PATRONAL

Se expide el presents Certificado sin perjuicio de las facultades de Fiscalizacion y Control otorgadas a la Direccion Aporte Obrero Patronal.

Nota: Cualquier comecgion no salvada en el texto invalida el presente certificado. “El presente instrumento solo certifica estar al dia en el
pago del aporte Obrero-Patronal dellos personalies dedlaradals, no eximiendo la responsabilldad patronal sobre ios no deaclarados.”,

La validez de este documento se puade confirmar, ingresando &l numero de ruc y certificado a traves daqueg =l
i gl 40 :
hiip:/servicios ips.gov.py/constancial LA :

Constitucién y Luis Alberto de Herrera - Tel: 223 141/3 - www.lps.g;:w,-‘ O

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL "Otorgar as prestaciones del seguro social con calidad y cafh Tor @)
en la gestion de los talentas y recursos, para el bienestar de sus beneficiarios @%\ Q




| 8 GOBIERNO
b a NACIONAL

Formulario de Identificacion del Personal - FIP

Proveedor Adjudicado

JOSE GUILLERMO BENZA VILLAREJO
RUC

992120-6

Entidad Contratante

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Descripcién del llamado / Contrato
ID: 413853 / Servicio de Fumigacién y Desinfeccion

Monto del contrato
66.000.000

Empleados vinculados al contrato

Nro. Nombres Apellidos Nro. Dedicacidn Relacién Fecha
Documento desvinculacion
1 |NIDIA BEATRIZ BRITEZ 6006684 PARCIAL LABORAL
MERELES
2 |WILLIAN BARTOLOME |COLMAN 7267295 PARCIAL LABORAL
CHAMORRO
3 |JORGE ADOLFO FERNANDEZ 4370335 PARCIAL LABORAL
NAVARRO
4 |TIRSO RAMON GODOY 3552273 PARCIAL LABORAL
CARDOZO
5 |EDUARDO GOMEZ 7569788 PARCIAL LABORAL
6 |RUBEN DARIO ROSA 3000857 PARCIAL LABORAL
GONZALEZ
7 |FRANCISCO VERGARAS 4715334 PARCIAL LABORAL
BAEZ

R
N'.": ®

S
w{ﬁ\u

Usuario Impresién: 6006684-892120 Fecha Impresion: 02/11/2022




® ONCP B GOBIERNO

DIRECCION NACIONAL DE C o
CONTRATACIONES PUBLICAS . NA I NAL
Formulario de Informe de Servicios Personales - FIS

Proveedor Adjudicado

JOSE GUILLERMO BENZA VILLAREJO
RUC

992120-6

Entidad Contratante

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Descripcion del llamado / Contrato

ID: 413853 / Servicio de Fumigacién y Desinfeccién
Monto del contrato

66.000.000
Aio: 2022 Periodo: Octubre

Empleados vinculados al contrato

Nro. Nombres Apellidos Funciones | Remuneracion Relacién Estado
Exclusivas

1 |EDUARDO GOMEZ Cumplio 2550307 Contratista Activo

2 |WILLIAN BARTOLOME |COLMAN Cumplio 2550307 Contratista Activo
CHAMORRO

3 |RUBENDARIO ROSA Cumplio 2550307 Contratista Activo
GONZALEZ

4 |NIDIA BEATRIZ BRITEZ Cumplio 2550307 Contratista Activo
MERELES

5 |TIRSO RAMON GODOY Cumplio 2550307 Contratista Activo
CARDOZO

6 |JORGE ADOLFO FERNANDEZ |Cumplio 2550307 Contratista Activo
NAVARRO

7 |FRANCISCO VERGARAS Cumplio 2550307 Contratista Activo
BAEZ

Usuario Impresién: 6006684-992120 Fecha Impresién: 02/11/2022




MESA DE ENTRADA Nro. 1255-22

Fecha: 03/11/2022
Hora: 10:13:13
Entregado; GUILLERMO MARTINEZ

Telefono: 021 439 4000

Dacumento:

NOTA N.P. N° 330, DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2022, REMITIDO POR EL PRESIDENTE DE LA GORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, EL PROF. DR. ANTONIO FRETES, EN RESPUESTA A LA NOTA M.E. N° 15.369, DE FECHA
5 DE OCTUBRE DE 2022, PCR LA CUAL EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS REMITIO UNA
FROPUESTA DE ANEXO "PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO WEB DE RECEPCION DE OFICIOS
ELECTRONICOS Y CONSULTAS DE EXPEDIENTES JUDICIALES AUTORIZADOS" -

Detalles:

NOTA PRESENTADA CON 1 FOJA, SE ADJUNTA: ANEXO DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE EL JURADO DE ENJUICIAMIENTC DE MAGISTRADOS Y LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO WEB DE " RECEPCION DE QFICIOS ELECTRONICOS" Y "CONSULTA DE
EXPEDIENTES JUDICIALES AUTORIZADOS", con 2 fojas y VHtos.-

| o
ALAF.

BG ELf/ E‘
ofe di Dpto/de Mésa'de Entrada

Recibido por: ado doEnfuiclamiento de Magistrados

Teléf: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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~ Compromiso con la gente

~

N.P. N9330

Asuncion, .2 de NOvieMmbre de 2022.

Seiior,
Abg. Jorge Bogarin Alfonso, Presidente
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Presente:

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, tiene el agrado de dirigirse a
usted, en respuesta a la Nota con M.E. N2 15.369, de fecha 5 de octubre de 2022, por la
cual el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados remiti6é una propuesta de Anexo “Para
la implementacion del servicio web de recepeién de Oficios Electronicos y Consulta de
Expedientes Judiciales autorizados™, en el marco de la ejecucion del “Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional, entre ¢l Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y la
Corte Suprema de Justicia, para la implementacién de Procesos Electrénicos en los

Juicios de Responsabilidad™.

Al respecto, el Pleno de la C.S.J, en fecha 26 de octubre de 2022, resolvi6 autorizar
la suscripcion del referido Anexo, con la modificacién planteada en la sesién mencionada.

Se adjunta la version aprobada del Anexo.

. . ,*""-“wa
Sin otro particular, se/despide muy ateptanie
L g e TR

Ante mi:

N

Alonso y Testanova / Central Telefonica : 439 4000 / INFOJUSTICIA : 0800 - 118 100/ hitp://pj.gov.py
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ANEXO DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS Y LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
WEB DE “RECEPCION DE OFICIOS ELECTRONICOS” Y “CONSULTA DE
EXPEDIENTES JUDICIALES AUTORIZADOS”.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, alos.
aias del mies i del afio dos mil..................... , entre la CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA/PODER JUDICIAL en adelante “La CSJ-PJ”,

' R RETES, con domlctllo en las

domicilio en g
“LLAS PAR

\:‘;-. mento electronico
ko) n'-f
p—

w Defe?

Convenio de Colg
Magistrados y la
electrénicos en los juicios d2

Ragsabilidad, que se e ; v1gcnte.

CONVIENEN cn celebrar el presente Anexo del Convenio Interinstitucional entre el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y la Corte Suprema de Justicia para la
implementacion del Servicio Web de “Recepcion de Oficios Electrénicos” y “Consulta de
Expedientes Judiciales autorizados”, con base en las disposiciones de las clausulas y
condiciones expuestas a continuacion:

1/4
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETIVO GENERAL: El presente anexo tiene por objeto
establecer las bases para la implementacion de nuevas herramientas informéaticas en la
gestion interinstitucional tendientes a imprimir celeridad, eficiencia, economia y
transparencia a los tramites que involucren a “LAS PARTES”.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVO ESPECIFICO: El objetivo especifico de este
instrumento radica en determinar mecanismos tecnologicos para el acceso electrénico a
los expedientes judiciales tramitados en “La CSJ-PJ” que son objeto de analisis en “El
JEM”, bajo un esquema técnico definido por “La CSJ-PJ”.

CLAUSULA TERCERY ES: A fin de lograr los

acuerdo, “La CSJ-

OMPROMISOS DE LAS THiIy
fngel prescs

d)

del servicio web de

que corresponda via oficio

pmempraicntes judiciales objeto de andlisis y
estudio, en el marco tanto de las acusaciones realizadas ante la Institucién, asf
como de las investigaciones preliminares o enjuiciamientos iniciados de oficio.

b) Utilizar la funcion de “Consulta de expedientes judiciales autorizados” del
servicio web de *La CSJ-PJ”, para acceder a los expedientes judiciales
autorizados por la instancia judicial que corresponda.

¢) Establecer un contacto permanente con “La CSJ-PJ” para corregir
inconvenientes operativos en el tramite de los oficios electronicos, la consulta de
expedientes y el acceso a las causas autorizadas, para lo cual, deben preverse

a) Utilizar la fun®Yg@ . de “Recep
“La CSJ-PJ”, para“Sligaitar a la instancia |
electronico el acceso unicame

2/4




CORTE JEM 36 Bt
oeJUSTICIA e

4 A

planes de contingencia en cada caso, a través de la Dependencia Tecnoldgica
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA — EJECUCION: Las modalidades de colaboracién previstas en
este Anexo son de caracter general y se cumpliran de conformidad con los programas
para el efecto, disefiados y aprobados por “LAS PARTES”.

“El JEM”, se compromete a operar a partir de la fecha que serd fijada por “LAS
PARTES?” la gestion de los oficios electronicos con los Juzgados, Tribunales, Secretarias
de la Corte Suprema de JusticjadaiififerTTCTON eneral de Justicia de “La CSJ-
PCma de Gestion de Expedient®
>ctronico ' i

glectronicos, a través del

entre “LAS |

“Consulid™sigagxvedienicsatdiciales auiy
las partes del proceso. “El J

solicitado y autorizadd . S gPPcn el articulo 76 de la
Ley N® 6822/21.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABLES DE LA EJECUCION: Para la
coordinacion, evaluacion, monitoreo y aplicacién de los programas de ejecucion relativos
a los sistemas informdticos implementados mediante el presente acuerdo, las partes

acuerdan nombrar representantes, quienes mantendran contacto permanente.

“El JEM” sera responsable por los dafios que pudieren derivar del uso indebido del
servicio web de “Recepcion de oficios electronicos” y “Consulta de expedientes
judiciales autorizados”, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir ¢l
funcionario titular del usuario.




ORTE ¥ AN JURADD DL
UPREMA - S B
ot JUSTICIA | %/.-%____

La informacién requerida o remitida por una parte a la otra, una vez recibida, serd de
exclusiva responsabilidad del 6rgano receptor, deslindando responsabilidad del remitente
por el uso indebido de la misma.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS: El servicio web de “Recepcion de oficios
electrénicos” y “Consulta de expedientes judiciales autorizados”, brindado por “la CSJ-
PJ” sera utilizado por “E1 JEM” de manera gratuita.

CLAUSULA SEPTIMA — VIGENCIA, PRORROGA Y MODIFICACION DEL
CONVEN[O El acuerdo plaga bexo tendra una duracmn de 5
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MESA DE ENTRADA Nro. 1256-22

Fecha: 03/11/2022

Hora: 10:51:38

Entregado; ROSSANA ARGUELLO
Telefono: 021 4155174

Documento:

NOTA N° 87, DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2022, PRESENTADO POR EL ABG. AUGUSTO SALAS CORONEL,
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE AGENTES FISCALES DEL PARAGUAY, A LOS EFECTOS DE INVITAR AL
PRESIDENTE DEL J.E.M. DR. JORGE BOGARIN ALFONSO, A PARTICIPAR DE LA FIESTA DE FIN DE ANO DE LA
MENCIONADA ASOCIACION.-

Detalles:

NOTA PRESENTADA CON 1 FOJA.-

ELA F‘EJALA F.
p de Mesa de Entrada

Recibido por;

Teléf: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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Nota N° _gf

Asuncion, £ de noviembre de 2022

Sefior

Dr. Jorge Bogarin Alfonso

Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Presente:

La Asociacion de Agentes Fiscales del Paraguay, a través de
sus representantes tiene el honor de dirigirse a Usted, a los efectos de invitarla a
participar de la FIESTA DE FIN DE ANO.

Dicha actividad se desarrollard el sabado 3 de diciembre del
corriente ano, a las 20:30 hs, en el salén de eventos del Hotel Bisinii, sito Avda.
José Asuncion Flores 4567 de la ciudad de Hernandarias — Alto Parana.

Sin otro particular, aprovechan la ocasién, para saludarla con la mas
alta consideracién y estima de siempre.

;y& Asoclacion de
<N Agemntes Flscales
el Paraguy

Una Aso para todss 7

&2 )1
£ i
v

Nuestra Sefiora de la Asuncién 719 e/ Eduardo Victor Haedo y Humaita.
Teléfono 021- 415.5174 Celular 0981-991.851 mail. asodeagentesfiscalespy@gmail.com
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MESA DE ENTRADA Nro. 1258-22

Fecha; 0311142022
Haora: 11:55:02

Entregado: HUGO JIMENEZ -
Telefono: 021 481 403

Documento:
NOTA N.S. N° 4816 DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2022, PRESENTADC POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, ABG. XIMENA MARTINEZ SEIFART, A FIN DE COMUNICAR LO RESUELTO POR LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, POR RESOLUCION N° 9725 DE FECHA 02 DE NOVIEMBRE DEL CTE. ANO.-

Detalles:
NOTA CON 01 FCJA.-

Lorena Serviav J.

e Eniuiciamiento de agisirades.
Recibido por: Jurado de Enié

NT %
Telef: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py




CORTE
SUPREMA
DE}U STICIA

S ece TR E o] Compromiso con la gente

N.S. N°

aaaaaaaaaaaaa

Asuncion, 2 de novembre  de 2022.

Sefiora,
Abg. Sara Jazmin Leén Criscioni, Secretaria General
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena
Martinez Seifart, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por Resolucion N2
9725, de fecha 2 de noviembre de 2022, la Corte Suprema de Justicia resolvio:

..VISTA: La nota de renuncia al cargo de Miembro del Tribunal de
Apelacién \4ulnfuer0 ~ Departamento de Alto Paraguay, presentada por la Abg. Fatima
Elizabeth Pereira Mongelos; y

CONSIDERANDO:

Que, la Abg. Fatima Elizabeth Pereira Mongelos, fue designada por la Corte
Suprema de Justicia, en caracter de Miembro del Tribunal de Apelacion Multifuero —
Circunscripcion Judicial de Alto Paraguay. conforme al Art. 12 del Decreto N2 1898, de fecha
1 de setiembre de 2015, por lo que corresponde al Pleno de la Corte Suprema de Justicia ¢l
estudio de la renuncia presentada.

Por Decreto N2 2807, de fecha 19 de octubre de 2022, la Abg. Fitima
Elizabeth Pereira Mongelos, fue designada como Miembro del Tribunal Penal de la
Adolescencia y Apelacion de la Nifiez y la Adolescencia — Circunscripeién Judicial de
Concepcidn, prestando el juramento de rigor en fecha 24 de octubre de 2022,

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar los actos que
fueren necesarios para la mejor organizacién y eficiencia de la administracion de Justicia, de
contormidad con lo dispuesto por el articulo 32, inciso b), de la Ley N2 609/95 “Que organiza
la Corte Suprema de Justicia”. En consecuencia, considerando todo lo expuesto. corresponde
aceptar la mencionada renuncia,

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

ART. 12; ACEPTAR la renuncia al cargo de Miembro del Tribunal de Apelacion
Multifuero — Departamento de Alto Paraguay, de la Abg. Fatima Elizabeth
Pereira Mongelos, a partir del 24 de octubre de 2022, por haber sido designada
Miembro del Tribunal Penal de la Adolescencia y Apelacion de la Nifiez y la
Adolescencia — Circunseripeion Judicial de Concepeidn,

ART. 22: DECLARAR vacante el cargo de Miembro del Tribunal de Apelacion
Multifuero — Departamento de Alto Paraguay, a paflir dej 24 de octubre de

2022. | ) ) de \ ,t ., "b\o\

ART. 32: COMUNICAR la presente Resolucion al Con
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

ANOTAR, registrar y notificar...”.

Muy atentamente.

-4 nE
a
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MESA DE ENTRADA Nro.  1260-22

Fecha: 0341172022
Hora: 12:5%:38 N
Entregado: JOSE LUIS MUNOZ BERNAL

Telefono:  021-414-5045 [1] | 0992 757 139 [2]

Documento:

EN FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2022, FUE RECIBIDO POR MEDIO DEL CORREQ ELECTRONICO DE MESA DE
ENTRADA INSTITUCIONAL DEL JEM, LA NOTA DE FECHA 31 DE QCTUBRE DE 2022, DE LA DIRECTORA DE LA
COMISION DE LEGISLACION, CODIFICACION, JUSTICIA Y TRABAJO DE LA HONORABLE CAMARA DE
SENADORES, POR INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE DE COMISION, SEN. NAC. HUGO RICHER, EN EL MARCO
DEL ESTUDIO DEL PROYECTQ DE LEY "DE LA FUNCION PUBLICA Y LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL",
PRESENTADO POR EL MINISTERIO DE HACIENDA - PODER EJECUTIVO, EN ESE SENTIDO SOLICITAN QUE SE
REMITA EL PARECER INSTITUCIONAL DEL J.E.M., RESPECTO AL REFERIDO PROYECTO - CORREQ REMITIDO

Detalles:

NOTA RECIBIDA EN FORMATO PDF, con 1 foja, SE ADJUNTA EN FORMATO DIGITAL WORD: - NOTA N° 709 DE
FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2022, con 4 fojas, -PROYECTO DE LEY "DE LA FUNCICON PUBLICA Y LA CARRERA
DEL SERVICIO CIVIL", con 46 fojas.-

. % JALAF.
de Dp de ega de Entrada

Recibido por:

Teléf: {021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870"

(7%

{

Congreso de la Nacién
Comisién de Legislacién, Codificacion, Justicia y Trabajo
Honorable Camara de Senadores

Asuncion, 31 de octubre de 2022 .-

SENOR

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
ABG. JORGE LUIS BOGARIN ALFONSO

PRESENTE

LA DIRECTORA DE LA COMISION DE LEGISLACION, CODIFICACION,
JUSTICIA Y TRABAJO DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES, quien suscribe,
s¢ dirige a usted por instrucciones del Presidente de Comisién, Senador Hugo Richer, en el marce del
estudio Proyecto de Ley: “DE LA FUNCION PUBLICA Y LA CARRERA DEL SERVICIO
CIVIL” presentado por ¢l Ministerio de Hacienda — Poder Ejecutivo, y en ese sentido, solicita que
remita a esta Comision su parecer institucional respecto al proyecto, en el plazo de 15 dias.

El presente pedido se efectia sobre la base de la disposicién del articulo 186 de la
Constitucién de la Repiblica, que reza: “De las Comisiones. Las cAmaras funcionaran en pleno y en
comisiones unicamerales o bicamerales. Todas las comisiones se integrarin, en lo posible,
proporcionalmente, de acuerdo con las bancadas representadas en las Camaras. Al inicio de las
sesiones anuales de la legislatura, cada Cimara designaré las comisiones asesoras permanentes. Estas
podrdn solicitar informes u opiniones de personas o entidades piiblicas o privadas, a fin de producir
sus dictdmenes o de facilitar el ¢jercicio de las demds facultades que corresponden al Congreso,
Ademas, en el articulo 192 “Del Pedido de Informes” establece que: “Los afectados estan obligados
a responder los pedidos de informe dentro del plazo que se les sefiale”, lo cual no podré ser menor de
quince dias.

Se adjunta copia del Proyecto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarlo muy atentamente.

Ol af Ay

Abg. Patricia Vega Sosa
DIRECTORA DE COMISION
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Asuncion, 21 de octubre de 2022
N° 709
Serior Presidente:

Con sumo agrado me dirijo a Vuestra Honorabilidad, a Jin de someter a estudio y
consideracion de ese Alto Cuerpo Legislativo el Proyecto de Ley «De la Funcién Piblica y la Carrera del
Servicio Civily, que forma parte de las propuestas legislativas impulsadas en el marco de la A genda de
Transformacion del Estado.

Desde el afio 2000 rige en nuestro pais la Ley N.° 1626, «De la Funcicn Publican, cuyo
objetivo fue concretar una administracion publica mds eficaz y eficiente. Con esa finalidad, la citada ley
significé un paso importante para la implementacion del sistema de seleccion para el ingreso y promocion
en la Funcion Piblica, a través de los concursos de oposicion, en busca de contar con personal iddneo que
acceda en igualdad de oportunidades.

Si bien la aprobacion e implementacion de la Ley N.° 1626/2000 es considerado el
inicio del proceso para transparentar el acceso a la funcion piblica, esto no evitd ciertas dificultades para
lograr su aplicacién plena.

Esto dltimo adquiere relevancia teniendo en cuenta que algunas instituciones se han
sustraido del ambito de aplicacion de la Ley mencionada, por lo que nos encontramos con la existencia de
una multiplicidad de normativas que regulan la situacion Juridicadel personal al servicio de las instituciones
del Estado paraguayo, creando inequidades.

Existen instituciones piiblicas que establecen su propio sistema de seleccion para el
ingreso y promocion del personal a su servicio, y reconocen derechos y obligaciones diversos para el
personal al servicio de sus instituciones, lo cual incluye diferentes remuneraciones y distintos regimenes
disciplinarios para servidores piiblicos que cumplen funciones y responsabilidades similares, Io que ha
acabado por impactar negativamente en el servicio ofrecido a la ciudadania,

La experiencia nos ha proporcionado elementos para mejorar la legisiacion en la
materia sin desechar las disposiciones que atin son efectivas, completar las lagunas existentes e incorporar
disposiciones novedosas, lo que nos ha servido finalmente como base al momento de elaborar el presente
Proyecto de Ley «De la Funcion Piblica y la Carrera del Servicio Civily.

Este nuevo proyecto contempla las solicitudes y demandas de los sectores invol ucrados,
tanto del personal publico como de la sociedad civil. Dichas solicitudes Y demandas se han recogido en la
presente iniciativa con la finalidad de resolver de manera satisfactoria el reto que para el Estado paraguayo
plantea la reforma de la fincion publica, que solo serd posible si la nueva ley recibe una aceptacion
universal que facilite su aplicacion prdactica,

Desde la perspectiva de orden del sistema positivo, resulta necesario elaborar un nuevo
marco regulatorio para la administracion piiblica, que apunte esencialmente a unificar el marco juridico
administrativo de todo el sistema de la funcién publica, poniendo fin a la multiplicidad de normativas que
la rigen e instituyendo la tan anhelada carrera del servicio civil en el sector publico.

En este sentido, la presente propuesta legislativa tiene por objeto establecer las
disposiciones de cardcter general que serdn aplicables a todas las carreras de la Juncion publica sefialadas
en el articulo 101 de la Constitucion y en las demds leyes especiales, asi como regular las normas ¥
procedimientos de la carrera del servicio civil,
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Dichas normas y procedimientos se basan en los principios de transparencia,

integridad, idoneidad, meritocracia, imparcialidad, eficacia y eficiencia, y pretenden garantizar el derecho
de toda persona a recibir atencion Y servicios publicos oportunos y de calidad,

Las disposiciones mds significativas entre las que se contienen en este proyecto de

reforma del Sistema de la Funcion Publica serian las Siguientes:

1

Ambito de aplicacion de la ley. La ley serd aplicable a todos los organismos de la administracion
central, a las entidades de la administracion descentralizada Y a las municipalidades. El personal
que presta servicios en las sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria quedard
excluido de su dmbito de aplicacion.

Principios rectores de la Funcidn Piblica. Todas las instituciones publicas tendrdn la obligacion
de respetar y garantizar el cumplimiento de los principios rectores establecidos en la ley. Entre
estos, los mds innovadores son: (i} Publicidad: (ii) Eficacia y eficiencia; (iii) lgualdad de
oportunidades; (iv} Mérito y (v) Capacidad Fiscal.

Planificacién de la fuerza del trabajo. La Planificacion de la fuerza de trabajo permitiri
predeterminar la cantidad y el perfil del personal que cada institucién publica requerird para
cumplir con sus _funciones, su plan estratégico y operativo. La creacion de nuevos cargos y puestos
en las instituciones puiblicas requerird indefectiblemente del dictamen Savorable de la Subsecretaria
de Estado de la Funcién Piblica dependiente del Ministerio de Hacienda, Asimismo, la planificacion
aspira a conseguir que la administracion publica en su conjunto pueda adecuar mds ficilmente sus
dotaciones de personal de acuerdo con las necesidades institucionales de corto, mediano y largo
plazo, con miras a cumplir con sus metas y racionalizar el gasto.

Politica de remuneraciones: El Ministerio de Hacienda serd competente para establecer la politica
de remuneraciones que regird para el conjunto de las instituciones publicas, teniendo esta prevision
la finalidad de que los salarios sean justos y acordes a las responsabilidades y obligaciones propias
del puesto. El salario en la funcion publica se regird de acuerdo con los criterios de: competitividad,
equidad, responsabilidad fiscal, cdlculo salarial técnico, entre otros.

Autoridad normativa del Sistema de la Funcién Pablica. Se creard la Subsecretaria de Estado de
la Funcion Publica (SEFP), dependiente del Ministerio de Hacienda. La SEFP ejercerd Sfunciones
de unidad central normativa y técnica en relacion con la gestion de los recursos humanos en el
ambito de la funcion publica. La potestad normativa de la SEFP comprenderd, entre otros, la
autoridad para dictar directrices en las que se contengan los principios, criterios, métodos y
procedimientos de referencia en todas aquellas materias que emanan del proyecto de ley o de las
normativas reglamentarias necesarias para su funcionamiento.

Atribuciones de las autoridades administrativas del Poder Judicial, Poder Legislativo y las
Municipalidades. Las instituciones publicas anteriormente mencionadas ejercerdn sus atribuciones
administrativas y operativas en forma autonoma, ajusténdose a las normas establecidas en la ley y
en sus reglamentaciones generales. Las remuneraciones y otros gastos del personal deberdn estar
en conformidad con las politicas en materia de responsabilidad fiscal y remuneraciones que adopte
el Ministerio de Hacienda, ademds de sujetarse a los limites que el citado departamento ministerial
imponga. A fin de garantizar la armonizacion de las normas y criterios existentes en materia de la
Juncion publica, las autoridades respectivas podrdn solicitar a la SEFP su asistencia para el
desarrollo normativo de sus reglamentos generales sobre el régimen de servicio civil,

Actos de corrupcion. Las personas que hayan sido condenadas o sancionadas por delitos, crimenes
o actos de corrupcion en contra de la administracion publica, quedardn automdticamente
inhabilitadas para la funcion puiblica. Se considerardn actos de corrupcion la aceptacion, directa o




BEAALIBGEIN T EINARIL LIL LAY EFOFE B NIV AL 100 100w

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

indirecta, por un funcionario ptiblico de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios a
cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de las respectivas Junciones
publicas, asi como realizar cualquier acto u omision en el ejercicio de las respectivas Junciones
publicas a fin de obtener ilicitamente beneficios para si mismo o para un tercero, ya sea en cardcter
de autor, coautor o complice.

En lo que respecta a la carrera del servicio civil, las disposiciones mds significativas que este proyecto

R

de ley propone son las que a continuacion se enumeran:

Funcionarios puiblicos de la carrera del servicio civil. Son los miembros del personal al servicio de
las administraciones puiblicas que ejercerdn funciones permanentes, y formardn parte de la carrera
del servicio civil. Sus remuneraciones se determinardn conforme a la escala salarial y se regirdn
por las disposiciones de la ley y por las directrices adicionales que emita la SEFP en el dmbito de
Sus compelencias.

Personal contratado. Son los miembros del personal al servicio de las administraciones publicas
que eferceran funciones temporales, siendo dos aftos el plazo méximo de duracién de sus servicios.
No formardn parte de la carrera del servicio civil, debiendo ser sus remuneraciones especificas por
un monto global.

Personal de confianza. Son los miembros del personal al servicio de las administraciones publicas
de libre disposicion, cuyas remuneraciones se determinardn conforme a la escala salarial. El
personal de conflanza estard sujeto al régimen general de derechos, obligaciones y prohibiciones
que establezca la ley, excepto por lo que respecta a la estabilidad y a la carrera administrativa,

Directivos Pitblicos. Cumplirdn sus funciones por un periodo de hasta tres afios prorrogables una
unica vez por un periodo de tiempo que no podrd exceder igual plazo que el sefialado. El acceso a
la condicion de directivo publico exigird una previa evaluacion favorable. Los directivos piiblicos
no formardn parte de la Carrera del servicio civil, pero sus remuneraciones se determinarcn
conforme a la escala salarial. Los directivos piiblicos se regirdn por el régimen general de los
Juncionarios de la carrera y por las disposiciones especiales de la ley.

Programas de pasantias. Entre estos se encuentran los programas para quienes fueron beneficiados
con becas de estudio, asi como los dirigidos a estudiantes universitarios y profesionales recién
egresados.

Mecanismo de ingreso. El concurso publico de oposicion serd la vinica via de ingreso a la carrera
del servicio civil. Estard abierto a todos los postulantes que retinan los requisitos exigidos en el
proyecto de ley, asi como los que adicionalmente pueda establecer la institucién convocante del
proceso de seleccion en consonancia con el perfil del puesto concursado. Los nombramientos que
sean efectuados sin concurso publico o en virtud de concurso piblico adulterado en sus aspectos
sustanciales serdn nulos,

Periodo de prueba. Los nombramientos tendrdn cardcter provisorio. Los primeros seis meses
corresponden al periodo de prueba, durante el cual el funcionario recibird capacitacion y serd
supervisado. Durante el periodo de prueba la mdxima autoridad podrd decidir unilateralmente la
Jinalizacion de la relacion juridica que lo vincula con este, sin que esta decision genere obligacion
de indemnizar, pero la resolucion de desvinculacion deberd estar debidamente motivada.

Periodo de evaluacion. Concluido con éxito el periodo de prueba, el funcionario pasard al periodo
de evaluacién, durante el cual deberd cumplir los requisitos previstos para alcanzar la estabilidad
en la carrera.
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9. Estabilidad, Es el derecho del funcionario piiblico a no ser desvinculado sin una Jjusta causa y
sumario previo. El funcionario que haya adquirido la estabilidad tendrd derecho a ser ascendido o
promovido segin los procedimientos establecidos en la ley a tal efecto.

10. Ascensos: Los ascensos serdn cambios de nivel vertical en la escala salarial. Para conseguir un
ascenso el funcionario deberd tener tres afios en el cargo actual, contar con al menos una
calificacion «bueno» y ninguna «deficientes o «desaprobaday, y deberd ganar un concurso de
oposicion,

11, Promocién. Las promociones son cambios de grado horizontal dentro de la escala salarial. Para
conseguir una promocion el funcionario deberd tener tres afios en el grado actual, contar con al
menos una calificacién «buenoy y ninguna «deficiente» o «desaprobaday, y deberd ganar un
concurso de oposicion.

12. Régimen disciplinario. Se mantienen los mismos deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos
en la Ley N.° 1626/2000. Sin embargo, en lo que respecta al procedimiento disciplinario, la
instruccion sumarial se centralizard en la Direccion General de Sumarios Administrativos,
dependiente de la SEFP. Con ello, permitird dar mayor transparencia y celeridad en la resolucién
de los sumarios administrativos, ademds de ahondar en el profesionalismo por parte de los jueces
instructores, que serdn abogados especializados en la realizacion de dicha tarea, con dedicacion
exclusiva,

La propuesta fue elaborada con un enfoque seguro de no crear espacios normativos que puedan significar
regresion en los derechos adquiridos por los funcionarios publicos al amparo de la Ley N.°
1626/2000. La pretension de la ley, incluso, es ofrecer las garantias adecuadas para velar por los
derechos de todos quienes prestan servicios en la funcion piblica.

El Proyecto de Ley «De la Funcién Publica y la Carrera del Servicio Civily, que apuesta por la
meritocracia como herramienta fundamental para garantizar a la ciudadania la prestacion de
servicios publicos oportunos y de calidad.

Por lo expuesto precedentemente y por las razones que Vuestra Honorabilidad podra
apreciar, el Poder Ejecutivo os solicita la aprobacidn del presente proyecto de ley de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 238 (12) de la Constitucidn de la Repiiblica del Paraguay.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad,

Mario Abdo Benitez
Presidente de la Repuiblica del Paraguay

Oscar Liamosas Diaz
Ministro de Hacienda

A Su Excelencia

Sefior Oscar Rubén Salomon Ferndndez,
Presidente Honorable Ciamara de Senadores
y del Congreso Nacional

Palacie Legislativo.
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Proyecto de Ley N.°
«DE LA FUNCION PUBLICA ¥ LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL»

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

] TITULOT
OBJETO. AMBITO DE APLICACION. DEFINICIONES

Art. I°-  Objeto.

La presente ley tiene por objeto establecer las disposiciones generales aplicables a todas las
carreras de la funcion publica y regular la carrera del servicio civil y sus respectivos
procedimientos,

Art 2°- Ambito de aplicacion.

1. Se encuentran sujetos al dmbito de aplicacion de la presente ley:

a) El Poder Ejecutivo,

b) El Poder Legislativo;

c) El Poder Judicial;

d) La Contraloria General de la Repuiblica;

e) La Defensoria del Pueblo;

S La Procuraduria General de la Repiiblica;

g} El Ministerio Piblico;

h) El Consejo de la Magistratura;

i} ElJurado de Enjuiciamiento de Magistrados;
J) LaJusticia Electoral;

k) Ministerio de la Defensa Publica;

1) Sindicatura General de Quiebras;

m) Las Gobernaciones;

n} Las Municipalidades;

o) Las Universidades Nacionales;

p) Los entes autdnomos, autdrquicos, organos de regulacion y superintendencias;
q) Las entidades publicas de seguridad social;
v} Las empresas publicas;

5) Las entidades financieras oficiales;

1) La Banca Central del Estado; y,

#) Los demds organismos y entidades del Estado de naturaleza andloga.

2. Esta ley tendrd aplicacion supletoria con relacion a las leyes y reglamentos que regulan
las diferentes carreras de la funcién publica. En caso de ambigiiedad, vaguedad,
contradiccion, inconsistencia, lagunas o cualquier otro problema de interpretacion,
prevalecerdn las disposiciones previstas en la presente ley.

3. Las sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria se encuentran excluidas
del ambito de aplicacién de la presente ley.

Art. 3%~ Sujetos excluidos. Excepciones.
1. Quedan excluidos de la presente ley los siguientes funcionarios:

a) Presidente de la Repiiblica;
b) Vicepresidente de la Republica;
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¢) Senadores y diputados, gobernadores y miembros de las juntas departamentales,
intendentes y miembros de las juntas municipales y demds personas que ejercen
cargos de eleccion popular,

d) Ministros de la Corte Suprema de Justicia, miembros del Tribunal de Cuentas,
miembros de los tribunales de apelacion, jueces de primera instancia, jueces de paz;

e) Ministros del Tribunal Superior de Justicia Electoral, miembros de los tribunales
electorales y jueces electorales; |

f Procurador General de la Reptiblica;

g) Presidente y miembros del directorio de la Banca Central del Estado

b} Presidente y miembros del directorio de las entidades financieras oficiales;

i) Presidentes, directores nacionales o equivalentes, y miembros de directorios o
consejos de las entidades descentralizadas;

i) Contralor General y el Subcontralor General de la Repiiblica;

k) Defensor del Pueblo y el Defensor del Pueblo adjunto;

) Sindico General y agentes sindicos;

m} Miembros del Consejo de la Magistratura;

n) Miembros del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados;

o) Fiscal General de Estado, fiscales adjuntos, agentes fiscales, y,

p) Defensor General, defensores adjuntos, defensores publicos.

2. No obstante la disposicién contemplada en el numeral anterior, los funcionarios
mencionados en los incisos b), f), @), 1), i), j), k), 1), m), n), 0) y p} no podrén percibir, de
ningun modo o a través de concepto alguno, una remuneracion mayor a la del Presidente
de la Republica; y, ademds, estardn sujetos a lo dispuesto en el Capitulo 1V del Titulo II
y el articulo 30 de la presente ley. |

Art. 4°-  Definiciones.

A los efectos de esta ley, se entiende por:

a) Instituciones del Sector Publico o Instituciones Publicas: Conjunto de los organismos,
entidades y municipalidades, mencionados en el articulo 2° de la presente ley.

b) Autoridad Institucional: Persona que ejerce un puesto publico representativo de
gobierno en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccion de la
institucion publica. Incluye, entre otros, a los ministros, viceministros, mdximas
autoridades de organismos y entidades descentralizadas.

¢) Funcionario o Empleado Publico: Denominacion genérica que comprende al
conjunio de personas que, en forma permanente, prestan servicios personales en los
organismos y entidades del Estado y en las municipalidades.

d) Puestos de conduccion politica: Denominacidn genérica de los puestos a los que se
accede por eleccion popular o por designacion del Presidente de la Repiiblica como
autoridad institucional,

e) Carreras de la Funcion Publica: Son las distintas carreras en el servicio publico
establecidas en el articulo 101 de la Constitucicn y en leyes especiales.

B Carrera del Servicio Civil: Es la carrera que rige a los funcionarios o empleados
publicos permanentes que cumplen funciones administrativas en las instituciones del
sector publico y que, ademds, no integran las demds Carreras de la Funcion Publica.

g Personal del Servicio Civil: Comprende a los funcionarios publicos de la Carrera del
Servicio Civil, al personal contratado o transitorio, al persondal de confianza, a los
directivos publicos y a quienes formen parte de los Programas Especiales, que
cumplen funciones administrativas en las instituciones del sector publico, y que no
estdan incluidos en las demds carreras de la Funcién Piblica.

h) Funcionario Piblico de la Carrera del Servicio Civil: Es la persona designada, por
acto administrativo, para ejercer funciones permanentes en un cargo previsto en el
Anexo de Personal del Presupuesto General de la Nacién, conforme con la estructura
prevista en el articulo 51 de esta ley.
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i) Personal Contratado o Transitorio del Servicio Civil: Personas que trabajan para las
instituciones del sector publico en virtud de un contrato de prestacion de servicios ¥
por un tiempo limitado, para cumplir tareas que no son permanentes. A los efectos de
esta definicion, no tendrdn la calificacion de personal contratado los profesionales
que presten servicios de consultoria a las instituciones publicas, quienes se regirdn
por la ley aplicable a las Compras Piblicas,

J} Directivo Publico: Persona que ejerce un puesto directivo y que se encuenira sujeta
al régimen especifico de seleccién regulado en el Capitulo V del Titulo 11l de esta ley.

k) Personal de Confianza del Servicio Civil: Personas que ejercen cargos de confianza
de libre disposicion, para los que no se requiere concurso publico de oposicion ni de
mérito y cuya remocion depende de la decision discrecional de la autoridad
compelente para su nombramiento. Concurso piblico de oposicion: Conjunto de
procedimientos técnicos, cuantificables y comparables conforme con el reglamento
general a ser establecido por decreto del Poder Ejecutivo.

TITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DEL SISTEMA DE LA FUNCION PUBLICA

Sisterma de la Funcion Pablica.

1. Créase el Sistema de la Funcion Publica, que comprende el conjunta de politicas,
principios, normas y procedimientos aplicables a las Carreras de la Funcidn Piiblica, en
general, y a la Carrera del Servicio Civil, en particular.

2. Las disposiciones contenidas en el presente titulo se aplicardn a todo el personal piiblico
de las distintas carreras de la Funcién Publica, sin perjuicio de la aplicacion de las leyes
particulares que las rigen.

CAPITULO I .
PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA

Principios de la Funcién Piblica,

La Funcidn Publica se regird por los siguientes principios:

a) Legalidad y especialidad normativa: Los actos y procedimientos se ajustardn a lo
establecido en la Constitucion, en la presente ley y en sus respectivas normas
reglamentarias.

b) Transparencia: Las bases y condiciones de las convocatorias de seleccion del
personal publico serdn difundidas de manera efectiva por los medios de publicidad
adecuados y previamente establecidos, de manera que sea posible su conocimiento
por cualquier interesado y asegurar la participacion.

¢) Eficaciay eficiencia: El logro de las metas y objetivos de las instituciones del sector
publico y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la ciudadania, como asi
también la obtencidn de los mejores resultados en un tiempo razonable, se buscard a
través de la wilizacion adecuada de los recursos publicos disponibles e invertidos
para tales fines.

d) Nodiscriminacion. Las reglas se aplicardn de manera general, impersonal y objetiva,
sin discriminacicn alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
condicién econdmica o de cualquier otra indole. Las acciones orientadas a favorecer
a ciertos grupos de personas afectadas por desigualdades injustas no serdn
consideradas discriminatorias sino igualitarias,

e) Igualdad: Las instituciones del sector piiblico deben impulsar polfticas tendientes a
garantizar los derechos de todas las personas, especialmente los de las mujeres, tanto
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para el acceso a las carreras de la funcion publica como para alcanzar una
integracion equitativa en los puestos y remuneraciones.

) Meérito: Conformado por los criterios de aptitud, actitud, capacidad, desempefio y
evaluacion permanente, que se aplican para el ingreso, permanencia, progresion y
movilidad en la Funcién Publica,

g} Capacidad fiscal: Todo acto relativo al Sistema de la Funcion Piblica, en cuanto a
sy impacto fiscal concierne, estd supeditado a la aprobacion de la autoridad
presupuestaria, bajo los criterios de disponibilidad de recursos, cumplimiento de las
reglas de responsabilidad fiscal y sostenibilidad de las finanzas del Estado.

h) Probidad y ética: Se promoverd la actuacién transparente, ética y objetiva del
personal publico, quienes deben actuar de acuerdo con los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y en las leyes que rigen a la administracion piblica.

, CAPITULO Il
PLANIFICACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

Art. 7°.- Objetivo de la planificacion.

1. La planificacion de la fuerza de trabajo tiene por finalidad establecer la cantidad éptima
y el perfil del personal piiblico que cada institucion del sector publico requiere para
cumpliv con sus funciones. Permite a la administracién publica, en su conjunto, ir
adecuando sus dotaciones de personal de acuerdo con las necesidades institucionales de
corto, mediano y largo plazo, con miras a cumplir con sus metas y racionalizar el gasto.

2. La creacion de nuevos cargos en los organismos y entidades del Estado requerird el
dictamen favorable previo de la Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica,
dependiente del Ministerio de Hacienda, que expondrd fundadamente la viabilidad o no
de la propuesta.

Art. 8°.- Criterios Ordenadores.

1. La planificacion de la fuerza de trabajo debe ser realizada, anualmente, por cada
institucion publica de manera coordinada con la programacion presupuestaria y el
disefio y aprobacidn de las estructuras organizativas.

2. La propuesta de planificacion de la fuerza de trabajo de cada institucion piblica debe
indicar de forma consolidada y detallada lo siguiente:

a) Organizacion del trabajo: Previsiones sobre las modificaciones de estructuras
organizativas, especificando la justificacién técnica de la necesidad, en términos del
cumplimiento de su mision institucional.

b) Plan de incorporaciones. Detalle de puestos a cubrir por los mecanismos de ingreso
previstos en la ley. El plan debe responder a las reglas que aplican para cada conjunto
de puestos, las prioridades institucionales, las cargas operativas y las proyecciones
sobre el futuro del trabajo, las que deberdn tener en cuenta la capacidad fiscal
respectiva de la institucion y del Estado.

¢) Plan de retiro y desvinculaciones: Detalle de los puestos cuyos ocupantes serdn
elegibles para jubilacion ese afio, personas que se acojan a planes de retiro voluntario
Y puestos que se prevén suprimir o fusionar como resultado de las necesidades
organizacionales.

d} Plan de movilidad: Detalle de las propuestas de transferencias geogrdfica y funcional
del personal puiblico, de acuerdo con las necesidades institucionales de reequilibrio
de la fuerza de trabajo.
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Aprobacidn de la planificacion.

Las planificaciones elaboradas por los organismos y entidades del Estado deberdn ser
aprobadas por la Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica, dependiente del Ministerio
de Hacienda.

Planificacién plurianual.

1. El Ministerio de Hacienda, a través de la Subsecretaria de Estado de la Funcién Publica,
conjuntamente con los organismos y entidades del Estado, realizard la planificacion
plurianual de la fuerza de trabajo a cinco afios. La planificacion plurianual deberd
contemplar la optimizacion de la dotacion del personal piblico teniendo en cuenta la
incorporacion de nuevas tecnologias de operacion y gestion.

2. Asimismo, podrdn desarrollar planes de incorporacion gradual de funcionarios piiblicos
a la carrera del servicio civil para los organismos y entidades del Estado.

Sistema integrado de informacion.

1. El Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), el Sistema
Integrado de Adminisiracion de Recursos Humanos (SINARH) y aquellos de naturaleza
andloga que sean determinados por la Subsecretaria de la Funcién Publica, constituyen
la plataforma digital administrada por esta y las Unidades de Gestion y Desarrollo de las
Personas (UGDP), que retine la informacion cuantitativa y cualitativa sobre la fuerza de
trabajo de la administracion publica para la planificacion, adopcién de decisiones,
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de la Funcidn Piiblica,

2. Las instituciones del sector publico alcanzadas por la presente ley deberdin actualizar los
tipos de informacion contenidos en el sistema con la frecuencia que establezca la
Subsecretaria de Estado de la Funcién Publica.

, CAPITULO IV
POLITICA DE REMUNERACIONES

Rectoria del sistema de remuneraciones.

El Ministerio de Hacienda es la entidad rectora del sistema de remuneraciones de la funcion
piiblica.

Criterios rectores del sistema de remuneraciones.

El sistema de remuneraciones se regird de conformidad con los siguientes criterios.

a) Competitividad: Atraer, capacitar, retener y motivar al personal en la funcion
publica.

b) Equidad: El salario serd siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de
cargo, jornada y el valor asignado a los puestos, independientemente de la institucion
publica en la que se trabgje.

¢) Responsabilidad fiscal: Lograr los objetivos de competitividad y equidad sin lesionar
en el corto, mediano y largo plazo las reglas generales de comportamiento fiscal,
orientadas a la estabilidad y sostenibilidad de las finanzas publicas.

d) Salario de referencia: El salario del Presidente de la Republica serd el mds alto de la
Juncidn publica y, de ningiin modo o a través de concepto alguno, se admiten
excepciones.
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e) Cdleulo salarial técnico: Lg determinacion de los salarios se realizard a partir de una
metodologia de descripcion Y valoracion de puestos de trabajo que permitq ponderar
Su peso relativo de acuerdo con yn conjunto de factores relevantes Y estandarizados.

B Salario global: La remuneracion representard la totalidad del salario del funcionario
publico resultante de los puntos salariales establecidos en Ig escala de salarios, sin
perjuicio de los beneficios econdmicos adicionales previstos en el Cddigo del Trabgjo.

& Transparencia: La escala salarial deberd ser publicada en el portal de empleo
publico.

Art, 14.- Metodologia de valoracion de puestos,

1. El Ministerio de Hacienda, a través de lg Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica,
establecerd, normativamente, un instrumento para valorar los puestos de trabajo, cuya
metodologia permitird asignar puntos salariales a los puestos de trabajo segim el andlisis

de un conjunto de factores relevantes Y estandarizados para su valoracion, estando entre

ellos, de forma enunciativa Y no taxativa, los siguientes:

a) Nivel de conocimiento Y experiencia;

b) Peso relativo del trabajo desempefiado para g consecucion de las metas
institucionales;

¢) Margen de discrecionalidad con el que Se cuenta para la adopcicn de las respectivas
decisiones,

d) Necesidad de planificar Y organizar el trabajo;

e¢) Complejidad del trabajo,

S Disponibilidad:

g Peligrosidad que conlleva el ejercicio de sus Sunciones; y

k) Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos y a la salvaguarda de
los intereses patrimoniales.

2. Parallevar a cabo este andlisis, ya sea por primera vez o en procesos de revision, cada
institucion publica deberd presentar ung descripcion detallada del puesto a valorar en el

Jormato que se establezca.

3. El plazo para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo serd establecido en la

reglamentacion de la presente ley.

Art. 15.-  Asignacién salarial.

{. Cada puesto y cargo, en su respectivo nivel vertical y grado horz‘z?rf@’, tiene asignado
un salario global. Dicho salario debe corresponderse con el andlisis de los puestos,
basado en la metodologia de valoracion establecida en el articulo 14, .

2. El conjunto de puestos, en sus respectivos niveles verticales y grados horrzqmat’e.s, f:on
las asignaciones de salario global que corresponda a cada uno, conformaran la escala

salarial.

Art. 16.-  Doble remuneracion e incompatibilidades.

1. Ningun personal piiblico podrd percibir del Estado, simultdneamente, mds de w}a
remuneracion, compensacion, retribucion o cualquier tipo de ingreso, sea cual fuere la
denominacion. . o .

2. Se exceptua de la disposicion del numeral anterior al empleado pitblico que ¢jerza la
docencia o investigacién cientifica, las cuales serdn compattb{es con cualquier omj’
puesto, toda vez que se desempefien fuera del horario de trabajo y no entorpezcan e

i 3 7 ctivas.
cumplimiento de las funciones respe ! ' ’

3. El personal de la salud podra tener mds de un cargo presupuestario, de conformidad con

la legislacion que regula sus respectivas carreras.
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4. Resulta incompatible la percepcion de pensiones, contributivas o no contributivas
financiadas por el Estado, de forma simulténea con remuneraciones, compensaciones,
retribuciones o cualquier otro tipo de ingreso proveniente del Estado.

Art. 17.-  Designaciones interinas.

1. El funcionario publico que desemperie interinamente un cargo tendrd derecho a percibir
el salario mayor.

2. La duracion del interinazgo no podrd exceder los doce meses. Superado el plazo, el
Juncionario piiblico perderd de pleno derecho el beneficio econdmico mencionado en el
inciso  precedente, salvo  circunstancias  excepcionales, contempladas
reglamentariamente, que justifiquen la extension del plazo.

3. Las designaciones en cardcter de interino no serdn consideradas como Jactores de
ventaja en los procesos de seleccion previstos en la presente ley.

Art. 18.- Politica de remuneraciones.

1. La politica de remuneraciones para la funcion publica serd elaborada por el Ministerio
de Hacienda, conforme con el plazo establecido en el reglamento, y tendra en cuenta
como minimo:

a) La importancia de mantener el valor adguisitivo de las remuneraciones publicas y la
competitividad con el sector privado, a efectos de garantizar la dignidad del servicio
publico.

b) Estudios y encuestas salariales realizadas para conocer la situacion de las
remuneraciones en el mercado de trabajo para los diferentes puestos de la estructura
prevista en el articulo 51 de la presente ley, en cuanto fuere compatible.

2. A los efectos de la elaboracion de la politica de remuneraciones sefialada en el numeral
precedente, cualquier persona o asociacion interesada, como asi también los gremios
sindicales de los funcionarios publicos y del personal contratado o transitorio de las
instituciones publicas regidas por la presente ley, podrédn elevar a consideracion del
Ministerio de Hacienda sus comentarios, sugerencias y propuestas respecto a la Politica
de remuneraciones. En ningiin caso estos comeniarios, sugerencias y propuestas tendrdn
cardcter vinculante,

3. Laescala salarial establecerd los salarios asignados a cada puesto, de conformidad con
su nivel y grado, segun los correspondientes puntos salariales.

4. Enlaescala salarial se asignard, a cada uno de los puntos salariales un valor pecuniario
cuya sumatoria constituird el salario. Los valores de cada punto salarial podrdn variar
solo en caso de producirse un reqgjuste en el salario minimo legal vigente. El aumento de
estos valores serd como mdximo en la misma proporcion del reajuste del salario minimo
legal y se incorporard en el Presupuesto General de la Nacidn del siguiente ejercicio

fiscal.
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CAPITULOV o
MARCO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE LA FUNCION PUBLICA

Art. 19.- Autoridad normativa y técnica del Sistema de la Funcién Publica.

1. Créase la Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica, dependiente del Ministerio de
Hacienda, como autoridad normativa y técnica del Sistema de la Funcién Piblica, que
estard a cargo de un subsecretario nombrado por decreto del Poder Ejecutivo.

2. En todos los casos, las normas y criterios que dicten los organismos y entidades del
Estado responsables de regir las otras Carreras de la Funcién Piblica deberdn ser
homologados por la Subsecretaria de Estado de la Funcidn Publica, a fin de garantizar
que los mismos se encuentren ajustados a las disposiciones de esta ley.

Art. 20.-  Atribuciones normativas de la Subsecretaria de Estado de la Funcién Publica.

1. La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica tendrd la atribucion de establecer
normativas sobre:

a) Planificacion de la fuerza de trabajo.

b) Clasificacion y descripcion de funciones de los puestos de las instituciones publicas;

¢) Seleccion de personal, ascenso, promocion o traslado del personal piiblico;

d) Funcionamiento del portal de empleo publico.

e} Evaluacion del desempefio individual, capacitaciones y encuestas de clima laboral;

p Sistema de Directivos Piiblicos; Régimen del Personal Contratado, Régimen del
Personal de Confianza y del Programa de Pasantias e Innovadores Publicos;

g) Elaborar, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
un modelo de contrato colectivo, que servird de base para las instituciones del sector
publico; y

h) Otros reglamentos técnicos requeridos para la aplicacion de la Ley.

2. Las normas y criterios de aplicacion general dictados por la Subsecretaria regirin
supletoriamente a las otras carreras de la funcion publica.

Art. 21.-  Atribuciones de orientacion y capacitacion de la Subsecretaria de Estado de la Funcion
Publica,

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica tendrd atribuciones de orientacion y
capacitacion, tales como:
a) Evaluary consolidar las propuestas de capacitacion presentadas por las instituciones
publicas;
b) Asesorar a las Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas de las instituciones
sobre de la politica de gestion de las personas y supervisar su implementacion; y
¢) Realizar estudios sobre materias de su competencia para la adopcion de decisiones
que gfecien al personal priblico.

Art 22.- Atribuciones de supervision y control de la Subsecretarin de Estado de la Funcion Pablica
sobre los organismos y entidades del Estado que forman parte del Poder Ejecutivo.

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica tendrd atribuciones de supervision y
control, tales como:

a) Fiscalizar que las Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas, o su
equivalente, apliquen las politicas de gestion de las personas, conforme con lo
establecido en la presente ley y demds normas complementarias y reglamentarias;

b) Investigar de oficio o por denuncia las posibles contravenciones a la ley, recomendar
a las instancias competentes la suspension temporal de los procedimientos y actos
administrativos cuando existan indicios de supuestas contravenciones,
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¢} Recomendar a las instancias competentes la declaracion de la nulidad de los actos
administrativos, convenios colectivos y contratos de servicios personales que se
celebren en violacion a la presente ley,

d) Dictaminar, previo informe correspondiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, sobre los borradores de contratos colectivos y reglamentos internos
de trabajo; y, homologar y registrar los mismos, cuando reiinan los requisitos de
Jondo y de forma para su validez, y,

e) Otras atribuciones de control y supervision sobre los organismos y entidades del
Poder Ejecutivo en las materias reguladas en la presente ley.

Art. 23.- Atribuciones del Poder Legislativo, Poder Judicial y los Gobiernos Municipales.

1. Las autoridades del Poder Legislativo, Poder Judicial y los Gobiernos Municipales
ejercerdn las atribuciones que derivan de la presente ley en forma auténoma a la
Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica para:

a) Elaborar sus planes estratégicos y operativos en materia de gestion de las personas;

b) Gestionar e implementar sus procesos de seleccion, ascenso y promocion;

¢) Gestionar su sistema disciplinario, tramitar sumarios y aplicar sanciones;

d) Controlar y supervisar el cumplimiento de la presente ley en sus respectivas
dependencias;

e) Designar a sus representantes para las negociaciones colectivas con el personal que
se encuentre bajo su dependencia, y suscribir los contratos colectivos de condiciones
de trabajo;

f) Administrar su Sistema de Directivos Publicos; y,

g Otras airibuciones en materia de gestion de personas que sean de cardcter operativo
Y administrativo.

2. El efercicio de estas atribuciones deberd ajustarse a las normas establecidas en la
presente ley y sus reglamentaciones generales.

3. Las autoridades correspondientes dictardn los reglamentos generales para sus
respectivos regimenes del servicio civil. La Subsecretaria de Estado de la Funcion
Publica, a requerimiento del Poder Legislativo, Poder Judicial y los Gobiernos
Municipales, coadyuvard con dicho desarrollo normativo.

4. Las remuneraciones y otros gastos del personal piblico deberdn ajustarse a las politicas
y limites que en materia de responsabilidad fiscal y remuneraciones que emita el
Ministerio de Hacienda.

Art. 24.-  Atribuciones de la Banca Central del Estado, las empresas piiblicas y las entidades financieras
oficiales.

1. Las autoridades de la Banca Central de Estado, las empresas ptiblicas y las entidades
JSinancieras oficiales, que, de conformidad con lo dispuesto en sus respectivas leyes
orgdnicas, tengan la potestad de dictar las normas reglamentarias sobre la gestion del
desarrollo de su personal, ejercerdn sus atribuciones operativas y administrativas en
Jorma descentralizada, de conformidad con la presente ley y sus reglamentaciones
generales.

2. Las autoridades correspondientes dictardn los reglamentos generales para sus
respectivos regimenes del servicio civil. La Subsecretaria de Estado de la Funcion
Publica, a requerimiento de la Banca Central del Estado, las empresas piiblicas y las
entidades financieras oficiales, coadyuvard con dicho desarrollo normativo.

- 3. Las remuneraciones y otros gastos de personal publico deberdn ajustarse a las politicas
y limites en materia de responsabilidad fiscal y renumeraciones que emita el Ministerio
de Hacienda,
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Art. 25.-  De las Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas.

1. Las Unidades de Gestion Y Desarrollo de las Personas (UGDP) constituyen el nivel
desconcentrado del marco institucional de la funcion publica,

2. Forman parte de la estructura orgdnica de cada institucion publica y se encuentran
subordinadas al drea administrativa de la misma, y vinculadas Juncionalmente con g
Subsecretaria de Estado de la Funcidn Publica.

3. Tienen como funcion principal ejecutar las politicas de gestion de las personas de
conformidad con los lineamientos, reglamentos, metodologias e instrumentos
establecidos por la Subsecretaria de Estado de la Funcidn Publica.

Art. 26.-  Area de fransparencia e investigacion.

1. La Subsecretaria de Estado de la F uncion Publica establecerd un drea de cardcter
técnico que tendrd a su cargo el disefio, monitoreo Y evaluacion de politicas pitblicas en
materia de su competencia.

2. El drea de transparencia e investigacion de la Subsecretaria de Estado de la Funcidn
Publica garantizard y proveerd informacion de alta calidad ¥y accesible, asi como
insumos para el debate piiblico sobre Ia gestion de las personas en el Estado.

Art. 27.-  Instituto Nacional de Administracién Piblica del Paraguay.

1. El Instituto Nacional de Administracién Piblica del Paraguay (INAPP) dependerd de la
Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica y tendvd a su cargo administrar, planear,
organizar y promover permanentemente la  ensefianza, perfeccionamiento,
especializacion y actualizacion de los funcionarios publicos, que incluye la ejecucion e
implementacion de planes, programas y proyectos de capacitacion, formacion y
adiestramiento.

2. El Instituto Nacional de Administracion Piblica del Paraguay (INAPP) podra percibir
matriculas y otros recursos correspondientes a los costos de los programas. que
desarrolle, que se destinardn a su fortalecimiento. Asimismo, podrd otorgar belc'as
parciales o totales al personal publico para el acceso a los programas de capacitacion,
Jormacion y adiestramiento que imparta. ‘ ' ' ‘

3. El Poder Ejecutivo reglamentard la organizacion y funcionamiento del In.s;muro.Nac:onat'
de Administracion Publica del Paraguay (INAPP). Para el efecto, podrd J.‘eaé.':zar todas
las adecuaciones organizacionales y estructurales necesarias para la continuidad de las

actividades del Instituto y su fortalecimiento.

cApituLovi
TRANSPARENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Art. 28.-  Informacién publica.

1. La Subsecretaria de Estado de la Funcién Piblica serd responsable de fmgtf;f:entar y
| mantener actualizado el portal de datos abiertos del Sistema 2’; la Fi z;nc:qn j’z:f / zg. a £r;
J ' 6 ibli hacerla accesible a la ciuda ;
de centralizar la informacién publica y a . | : :
instituciones publicas estdn obligadas a remitir toda la informacion actualizada a los
tos de su publicacion en el portal. » S | o
iﬁ%ubsecre!grfa de Estado de la Funcion Publica y las instituciones del sector puf{s’zc?,
a través de las Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas publicardn la

documentacion relacionada con la funcion publica.
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Art. 29.- Sistema de denuncias.

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica coordinard con la institucion publica
encargada de gestionar las politicas publicas de transparencia, integridad y lucha contra la
corrupcion, el funcionamiento de un sistema de denuncias orientado a recibir informacion
sobre eventuales irregularidades en el Sistema de la Funcién Piblica o infracciones a las
disposiciones contenidas en la presente ley, y dispondra del personal piiblico y los recursos
tecnoldgicos necesarios para garantizar que las denuncias sean presentadas en forma
andnima y segura, que la informacion llegue a las instancias correspondientes y se apliquen
las medidas correctivas o sancionatorias previstas en el marco normativo.

CAPITULO VI '
PROHIBICIONES GENERALES APLICABLES EN LA FUNCION PUBLICA

Art. 30.-  Prohibiciones generales en la funcion piiblica.

Queda prohibido a toda persona que ejerza funciones publicas, sin perfuicio de lo que se
establezca en otras leyes o reglamentos:

a) Ulilizar la autoridad o influencia que tuviera para ejercer presion sobre la conducta
de sus subordinados,

b) Realizar actividades politicas partidarias dentro de las dependencias de las
instituciones publicas;

¢) Usar la qutoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el resuliado de
alguna eleccion, cualquiera sea su naturaleza;

d) Ocupar tiempo de la jornada de trabajo, utilizar personal, material o informacién de
la dependencia, para fines ajenos a la institucion publica;

e) Vestir, portar o cargar insignias o uniformes de naturaleza proselitista dentro de las
instalaciones de las instituciones publicas;

f) Recibir obsequios, propinas, comisiones o ventajas en razon del cargo para ejecutar,
abstenerse de ejecutar, ejecutar con mayor esmero o con retardo cualquier acto
inherente a sus funciones;

&) Discriminar la atencion de los asuntos a su cargo poniendo o restando esmero en los
mismos, segun de quién provengan o para quienes sean;

k) Intervenir directamente, por interpdsita persona o con actos simulados, en la
obtencion de cualquier beneficio por parte del Estado, sea para si mismo o terceros;

i) Aceptar obsequios de parte de sus subordinados por razones referidas al cargo
mientras se encuentre en ejercicio del mismo;

J) Entregar obsequios a superiores por razones referidas al cargo mientras se
encuentren en ejercicio del mismo;

k) Mantener vinculos con personas fisicas o juridicas fiscalizadas por la institucion
publica, en la que se encuentra prestando servicios, para obtener beneficios;

) Obtener directa o indirectamente beneficios originados en contratos, comisiones,
Jranquicias u otros actos que formalicen en su cardcter de personal ptiblico,

m) Efectuar o patrocinar para terceros trdmites o gestiones administrativas o judiciales,
se encuentren o no directamente bajo su representacion;

n} Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar  servicios
remunerados o no, a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones
en el orden estatal, departamental o municipal, o que fueran proveedores o
contratistas de las mismas;

o) Retirar, sin previa anuencia institucional correspondiente, cualguier documento u
objeto de la reparticion;

p) Ejercer una industria o comercio relacionado con las actividades de la institucion
puiblica en la que presta servicio, sea personalmente o como socio o miembro de la
direccion, administracion o sindicatura de sociedades con fines de lucro. También es
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incompatible toda ocupacion que no pueda conciliarse con las obligaciones o la
dignidad del cargo;

q) Aceptar comisiones, empleo o pensiones de otros Estados, sin autorizacion del Poder
Ejecutivo,

r) Aceptar funciones en violacion a las leyes que regulan la prohibicion de la doble
remuneracion y la prohibicion del nepotismo en la Funcién Publica;

s) Generar situaciones de riesgo en los lugares de trabajo, en wofac:on a las normas
relativas a los riesgos laborales; y,

Y) Permitir o ejercer violencia laboral, vertical u horizontal, entre o sobre el personal.
A los efectos de la presente ley, se entiende por violencia laboral la ejercida sobre el
personal de manera directa, mediante actos, comentarios, proposiciones o conductas
con connotacion sexual o no. Inclityese en esta causal el acoso sexual que, en forma
indirecta, cause al personal un ambiente laboral de naturaleza hostil, intimidatoria,
ofensiva y humillante. Se considerard que esta forma de violencia laboral reviste
especial gravedad cuando la victima se encuentre en una situacion particular de

vilnerabilidad.
’ TITULO 1T
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I
ALCANCE

Art, 31.- Alcance.

1. El Régimen del Servicio Civil comprende al personal del servicio civil y a quienes no
estan incluidos en regimenes especiales de la carrera de la funcién piblica,

2. El personal publico que no integra las demds Carreras de la Funcion Piblica integrard
la Carrera del Servicio Civil y, por tanto, se regird por las disposiciones del presente
titulo.

3. El Régimen del Servicio Civil no es equivalente a la Carrera del Servicio Civil,

CAPITULO II
REQUISITOS E INHABILIDADES PARA SER PERSONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Art. 32.-  Requisitos.

Son requisitos para ser personal del servicio civil:

a) Tener nacionalidad paraguaya;

b) Contar con mayoria de edad;

¢) Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccion establecido para el efecto en la ley;

dj Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos; y,

e¢) Aprobar los requisitos establecidos en la presente ley y en las demds normativas
legales y reglamentarias vigentes.

Art. 33.- Inhabilidades.

Son inhabilidades para ser personal del servicio civil:
a) Estar cumpliendo pena privativa de libertad;
b) Haber sido condenado por hechos punibles contra el ejercicio de las funciones
publicas, contra la administracion piiblica y contra el patrimonio del Estado.
¢) Haber sido condenado por la comision de delitos electorales;
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d) Haber sido sancionado con destitucion e inhabilitacion en la Funcion Publica,
mientras dure la inhabilitacion;

e) Tener la edad prevista en la ley de Jubilaciones y Pensiones para acceder al beneficio
de la jubilacion o gozar de una jubilacion. Quedan exceptuadas aquellas personas
que, por su alto grado de conacimiento, cuenten con competencias relacionadas con
las funciones a ser ejercidas, sean necesarias para las instituciones puiblicas, quienes
podrdn ser incorporadas al Régimen del Servicio Civil como personal contratado o
transiforio; y,

B Los declarados incapaces en proceso judicial, de conformidad con lo establecido en
el articulo 73 del Codigo Civil.

CAPITULO III
LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL

SECCION I
INGRESO A LA CARRERA

Art. 34.-  Principios de los procesos de seleccion.

Los procesos de seleccién previstos en la ley se basardn en los principios de igualdad en el
acceso, mérito, competencia y transparencia, y se realizardn a través de metodologias e
instrumentos que garantizan el cumplimiento de estos valores rectores.

Art. 35.-  Mecanismo de ingreso.

1. El concurso piiblico de oposicion es la tinica via de ingreso a la carrera del servicio civil.

2. Las designaciones o nombramientos efectuados en violacion a lo dispuesto en el presente
articulo serdn declarados nulos por la autoridad competente, cualquiera sea el tiempo
transcurrido. Los actos y las prestaciones cumplidos por el funcionario cuyo
nombramiento sea declarado nulo, serdn anulables, siempre que los mismos no hayan
generado derechos subjetivos o no afecten intereses legitimos de terceros, sin perjuicio
de la responsabilidad civil, penal y administrativa que pudiera corresponder a las
autoridades responsables de estas designaciones o nombramientos.

Art. 36.-  Canales de difusion,

Los procesos de seleccion de postulantes a los puestos concursables en las instituciones
publicas serdn difundidos por todos los medios de comunicacion disponibles, incluyendo de
manera obligatoria el portal de empleo publico.

Art. 37.-  Plazo de ejecucidn de los concursos pablicos de oposicion,

1. Hdentificada la necesidad de cubrir la vacancia de un puesto de la carrera del servicio
civil, los organismos y entidades del Estado deberdn informar de esta situacion a la
Subsecretaria de Estado de la Funcion Piublica, para iniciar el proceso de seleccion a
través del concurso publico de oposicion.

2. Los procesos de seleccion deberan finalizar dentro los plazos establecidos en la
reglamentacion de la presente ley, los que podrdn ser prorrogados por wnica vez, previo
dictamen favorable de la Subsecretaria de Estado de la Funcién Piblica, que establecerd
el plazo correspondiente.

3. Las vacantes no concursadas en un periodo de dos ejercicios fiscales consecutivos
podradn ser reubicadas o suprimidas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
reglamentacion de la presente ley.
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Art. 38.-  Requisitos para concursar,

Los interesados en ingresar a la carrera del servicio civil deberdn reunir los requisitos de
la presente ley, su reglamentacion, y los que se determinen en las bases de las convocatorias.

Art, 39.-  Igualdad de derechos de la mujer y el hombre.

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica preverd, en el reglamento de los procesos
de seleccion, disposiciones para garantizar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres.

 SECCION I
REGIMENES ESPECIALES

Art. 40.-  Establecimiento de regimenes especiales.

e

5

El establecimiento de los regimenes especiales de esta seccion tiene como objeto
propiciar la participacion y el acceso de las personas con discapacidad y de las personas
pertenecientes a pueblos indigenas a las funciones puiblicas no electivas.

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica deberd implementar planes anuales
de incorporacién gradual de las personas con discapacidad y de las personas
pertenecientes a pueblos indigenas a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
previstas en esta seccién y en las demds normativas que rigen la materia.

En los procesos de seleccion no se admitird distincion alguna por razones de condiciones
Jisicas o identidad étnica, pero se adoptardn medidas afirmativas que garanticen la
igualdad real, como la aplicacién de puntaje adicional a los postulantes con
discapacidad o de pueblos indigenas

. En caso de dudas sobre la interpretacion o aplicacion de las normas contenidas en la

presente ley, prevalecerd el criterio que sea mds favorable a los derechos de las personas
con discapacidad y las pertenecientes a pueblos indigenas.

Art. 41.-  Incorporacion minima de personas con discapacidad,

Los organismos y entidades del Estado deberdn incorporar y mantener dentro de su plantel de
Juncionarios piiblicos un porcentgje de personas con discapacidad, que serd al menos del cinco
por ciento del total de su nomina.

Art. 42.-  Incorporacién minima de personas pertenecientes a los pueblos indigenas.

Los organismos y entidades del Estado deberdn incorporar y mantener dentro de su plantel de
Juncionarios publicos un porcentaje de personas pertenecientes a los pueblos indigenas, que no
serd menor al uno por ciento del total de su némina.

Art. 43.-  Control y monitoreo.

L

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica, con asistencia de la Defensoria del
Pueblo, serd la responsable de verificar y monitorear el fiel cumplimiento de lo
establecido en esta seccion.

Cualquier persona podrd presentar denuncia ante la Subsecretaria de Estado de la
Funcion Publica sobre hechos u omisiones que puedan configurar el incumplimiento de
estos regimenes especiales, denuncia que también podra ser canalizada a través de la
Defensoria del Pueblo,
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3. La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica deberd reglamentar los
procedimientos a ser implementados para la verificacion y monitoreo pertinente,
SECCION III
ESTABILIDAD LABORAL

Art. 44.-  Periodo de prueba.

1. El nombramiento de un funcionario publico de la carrera del servicio civil serd de
cardcter provisorio durante seis meses. Durante este periodo, cualquiera de las partes
podrd dar por terminada la relacion juridica sin mediar justa causa.

2. En todos los casos, la desvinculacion debera estar debidamente motivada.

Art, 45.- Periodo de evaluacion.

1. Cumplido el periodo de prueba, el funcionario publico de la carrera del servicio civil
pasa al periodo de evaluacion, en el cual deberd satisfacer los requisitos previstos en el
articulo 46 de esta ley, para alcanzar la estabilidad en la carrera del servicio civil,

2. Durante este periodo, el funcionario que obtenga calificacién deficiente en dos
evaluaciones de desempefio consecutivas o no se presente a las mismas en dos ocasiones
seguidas, podra ser desvinculado sin mds trdmite de la carrera del servicio civil, que se
dispondrd mediante decision debidamente motivada. La desvinculacion por este motivo
serd considerada como justa causa y no generard obligacion de indemmnizar ni de
preaviso.

Art, 46.- Estabilidad laboral,

1. La estabilidad laboral es el derecho del funcionario publico, que ingresa a la carrera del
servicio civil mediante concurso puiblico de oposicién, ano ser desvinculado sin una justa
causa y a conservar el puesto, nivel y grado alcanzado en la carrera del servicio civil,

2. La estabilidad laboral se adquiere cuando el funcionario publico cumple las siguientes
condiciones:

a) Haber ingresado por concurso publico de oposicion a un cargo de la carrera del
servicio civil;

b) Haber cumplido al menos cuatro afios ininterrumpidos de servicio en la funcién
publica;

¢} Aprobar un examen de conocimientos especificos a su funcién a los cuatro afios de su
ingreso en la carrera del servicio civil.

3. En caso que el funcionario publico no cumpla las condiciones previstas en el numeral
precedente, se dard por terminada la relacion juridica por causa justificada y la decision
no generard obligacion de indemnizar ni de dar preaviso alguno.

Sin embargo, el funcionario publico que no supere el examen previsto en el inciso ¢) del
numeral anterior, pero haya cumplido con los demds requisitos, tendrd una oportunidad
adicional para aprobario.

4. En todos los casos se entenderd adquirida la estabilidad una vez cumplidos todos los
requisitos fijados en el numeral 2 del presente articulo.

5. El funcionario publico que haya adquirido la estabilidad laboral de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2 del presente articulo o, en su defecto, luego de haber aprobado
el examen de conocimientos especificos en las condiciones previstas en el numeral 3,
segundo pdrrafo, tendrd derecho a ser ascendido o promovido segim los procedimientos
establecidos en esta ley para el efecto.
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6. El funcionario priblico que haya cumplido los requisitos establecidos en este articulo y,

por consiguiente, adquirido la estabilidad, seguird supeditado al régimen de evaluacion
de desemperio.

Art. 47.-  Supresion o fusion del cargo o institucion piblica,

L

El funcionario publico de la carrera del servicio civil, cuyo cargo o institucion publica
en la que presta servicios sea suprimido o fusionado, deberd ser reasignado dentro del
sector publico, respetando siempre el grupo, nivel y grado alcanzado por el mismo.

El funcionario piblico afectado por esta causa, que no desee la reasignacion de cargo
conforme con lo dispuesto en el numeral precedente, podrd optar por percibir la
indemnizacion prevista en el Codigo del Trabajo para el despido sin causa y por la falta
de preaviso. La doble indemnizacién contemplada en el Cédigo del Trabajo sélo
procederd en caso de funcionarios publicos con antigiiedad igual o superior a diez afios.
La indemnizacidn se abonara durante el ejercicio fiscal de la terminacion del vinculo en
caso de disponibilidad presupuestaria y financiera; caso contrario, se deberd incluir el
presupuesto para el pago a mds tardar dentro de los dos ejercicios fiscales
inmediatamente siguientes.

Las instituciones publicas y los cargos suprimidos o fusionados no podrdn ser creados
nuevamente bajo ninguna circunstancia por un plaze de dos afios, contados a partir de
la fecha de la respectiva supresion o fusicn.

Las funciones y tareas de los puestos relacionados a los cargos suprimidos o fusionados
no podrdn ser cumplidas por ningin personal del servicio civil,

Art. 48.-  Revocacidn judicial de la destitucion.

£

En caso de revocacion judicial de la destitucion del funcionario de la carrera del servicio
civil, la institucion publica correspondiente deberd reincorporario en la primera
vacancia que existiere en su presupuesto, o crearla para el siguiente ejercicio fiscal,
manteniendo el mismo grupo, cargo, puesto, nivel y grado que ocupaba con anterioridad
a la aplicacion de dicha sancion.

El funcionario puiblico que obtuvo la revocacion del fallo de destitucion podrd optar por
no regresar a la funcion piblica en los términos del numeral anterior, y le corresponderd
la indemnizacidn equivalente a la establecida en el Codigo del Trabajo para el despido
injustificado. Si hubiese adquirido la estabilidad, la indemnizacion serd también la
establecida por la legislacion laboral para tales casos. La doble indemnizacion
contemplada en el Codigo del Trabajo, s6lo procederd en caso de funcionarios piiblicos
con antigiledad igual o superior a diez afios.

El Presupuesto General de la Nacion deberd prever los recursos necesarios para el pago
de las indemnizaciones.

SECCION IV
ORGANIZACION DE LA CARRERA

Art. 49.- Carrera del Servicio Civil,

L

Las reglas de la carrera del servicio civil serdn aplicables a todos los puestos de la
estructura establecida en el articulo 51 de la presente ley, incluyendo a los puestos
administrativos ocupados por funcionarios de las diferentes carreras de la funcion
publica, con excepcion de la carvera militar y policial,

2. Los puestos de la carrera del servicio civil estdn sujetos a reglas de ascenso y promocion.
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Art. 50.-  Organizacion de la carrera del servicio civil,

La estructura de la carrera del servicio civil se organiza de forma jerdrquica en grupos,
puestos, niveles y grados, definidos de la siguiente manera:

a) Grupo: clasificacion agregada que comprende puestos con caracteristicas
Juncionales y de propdsitos similares.

b} Puesto: unidad coherente de funciones y responsabilidades correspondientes a una
posicion dentro de la entidad u organismo del Estado, a ser ejercidas por un
Juncionario publico, en linea con lo establecido en los instrumentos de organizacion
del trabajo.

¢/ Nivel: ordenamiento vertical que permite clasificar a los puestos segin su
complejidad funcional. Esta progresién de niveles es la guia para los concursos de
ascenso descritos en el articulo 52.

d) Grado. ordenamiento horizontal que permite el reconocimiento del buen desempefio
sin tener que cambiar a un puesto de mayor complejidad y responsabilidad. Esta
progresion de grados es la guia para los concursos de promocion horizontal descritos
en el articulo 53.

Art. 51.-  Estructura de puestos.

1. Los puestos de la carrera del servicio civil se estructuran en los siguientes grupos:

a) Mandos medios: comprende los puestos de direccion de unidades orgamizativas
intermedias ubicados por debajo de los puestos del Sistema de Directivos Piblicos
indicados en el articulo 125 (Director y Director General) y por encima del grupo (b)
Profesionales. Especificamente, incluye a los puestos de Coordinador y Jefe de
Departamento;

b) Profesionales. comprende los puestos especializados en algim drea de la gestion
publica y/o del campo de las politicas publicas, cuyo desempefio requiera al menos
tiWlo de educacion wuniversitaria o superior en el drea de conocimiento
correspondiente, las cuales deberdn reflejarse en los manuales de perfiles de puestos;

¢) Técnicos: comprende los puestos de menor complejidad y especializacion que los
Profesionales en algiin drea de la gestion publica y/o del campo de las politicas
piiblicas, cuyo desempefio requiera al menos titulo de educacion terciaria no
universitaria en el drea de conocimiento correspondiente, las cuales deberdn
reflejarse en los manuales de perfiles de puestos,

d) Apoyo: comprende los puestos de soporte técnico o administrativo de los grupos
descritos anteriormente; y

e} Servicios auxiliares: comprende los puestos operativos de menor complejidad de la
estructura.

2. Cada puesto podrd ser clasificado en niveles verticales y grados horizontales, de manera
a ofrecer a los servidores publicos dos vias complementarias de desarrollo profesional,
de mediano y largo plazo. Cada nivel y grado en cada puesto correspondiente tendrd
asignada una remuneracion establecida en la escala salarial tnica, construida de
acuerdo con los criterios técnicos especificados en la Politica de remuneraciones. La
estructura de niveles y grados se desarrollard en el reglamento de la ley.

Art 52.- Ascensos.

1. El ascenso de los funcionarios piiblicos se produce cuando pasa a un puesto de mayor
nivel dentro del mismo grupo, o bien a un puesto de un grupo superior en caso que se
haya llegado al maximo nivel y grado del grupo de origen.

2. El ascenso debe ser de a un nivel por vez, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Tener al menos tres afios de permanencia en el puesto actual;
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b) Contar con al menos una calificacion de “bueno” y ninguna “deficiente” o
“desaprobado”, en las tltimas tres evaluaciones de desempefio; y
¢} Ganar el concurso de oposicién de seleccion.

Art. 53.- Promociones.

1. La promocidn horizontal de los funcionarios publicos implica avanzar de grado dentro
del mismo puesto y nivel, con una mejora remunerativa, sin modificar la complejidad de
la tarea ni de la responsabilidad.

2. Para obtener la promocion, el funcionario publico debe cumplir con los siguientes
requisitos.

a) Tener al menos tres afios de permanencia en el puesto actual;

b} Contar con al menos una calificacion de “bueno” y ninguna “deficiente” o
“desaprobado” en las ultimas tres evaluaciones de desemperio; y,

¢) Ganar el concurso de oposicién interno de promocion.

Art. 54.-  Criterios para la realizacién de concursos.

Los concursos publicos de oposicion se realizardn vnicamente para:
a) Cubrir vacantes de niveles y grados iniciales;
b} Cuando se trate de nuevas instituciones publicas o nuevas dependencias; ¥
¢) Cuando se haya declarado desierto el concurso de oposicion interno.

Art, 55.-  De la progresion en la carrera,

1. El funcionario publico que haya ganado un concurso de oposicion de ascenso o
promocion tiene derecho a la remuneracion y prerrogativas del puesto concursado
mientras permanezca en él.

2. Cada evenio de progresion en la carrera del servicio civil genera derechos y
prerrogativas que no son acumulables, salvo el tiempo de los servicios prestados al
Estado para fines de jubilacion.

Art. 56.-  Funcionarios de carrera en puestos de conduccién politica, puestos del Sistema de Directivos
Puablicos y puestos de confianza.

1. Los funcionarios piiblicos de carrera que hayan sido promovidos a puestos de
conduccion politica, del Sistema de Directivos Publicos o de confianza, y permanezcan
en el mismo por un plazo inferior a tres afios, conservan los derechos adquiridos con
anterioridad. En virtud de ello, podran optar por volver al dltimo puesto que
desempefiaban dentro de la carrera del servicio civil o por recibir la indemnizacion
equivalente prevista para los despidos injustificados en el Cédigo del Trabajo.

2. Cuando se produzca la cesantia o remocicn de los funcionarios piiblicos de que hayan
permanecido por mds de tres afios en cualquiera de los puestos sefialados en el numeral
anterior, tendrdan derecho a reincorporarse a un puesto superior al que ocupaban dentro
de la carrera del servicio civil, sujeto a evaluacién favorable y acorde con sus
calificaciones, méritos y con base en la cantidad total de afios en los puestos ocupados,
a fin de determinar el nivel correspondiente conforme con la reglamentacion.

Art. 57.-  Manuales de perfiles de puestos.

1. Las instituciones publicas deberdn elaborar sus propios manuales de perfiles de puestos,
en linea con la estructura establecida en el articulo 51 de la presente ley.
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El manual deberd ordenar dentro de esta clasificacion a la totalidad de puestos de la
institucion publica, incluyendo los de conduccion politica y direccion publica,
especificando al menos su denominacion, descripeion de tareas, relaciones funcionales,
tipos de productos esperados y requisitos del perfil del ocupante. El manual deberd
cumplir con los lineamientos técnicos establecidos por la Subsecretaria de Estado de la
Funcion Publica.

SECCION V
MOVILIDAD LABORAL
Traslados.
1. Los funcionarios publicos podrdn ser trasladados dentro del mismo Organismo o Entidad

b

del Estado u otro, temporal o definitivamente, y siempre que el puesto no se encuentre
bajo una restriccion especifica. El objetivo de estos tipos de movilidad es optimizar
recursos y brindar posibilidades de cambio y desarrollo laboral a los funcionarios
publicos.

La movilidad serad posible dentro de la misma carrera.

El funcionario piblico que cambie su situacion presupuestaria por los procedimientos
legales y reglamentarios, previstos para los traslados definitivos de un organismo o
entidad del Estado a otro, y sin haber mediado interrupcion de la relacion de empleo
publico, no deberd acreditar nuevamente los requisitos de ingreso ni deberd formalizar
renuncia, siendo el acto de la respectiva designacion suficiente condicion para la
actualizacion de los registros correspondientes.

Traslado por razones de mejor servicio.

1.

2

El traslado por razones de mejor servicio serd dispuesto por la autoridad competente y
deberd ser de un puesto a otro de igual grupo, nivel, grado y remuneracicn o similar al
que tenia, conforme con el perfil del funcionario. La resolucién de traslado por razones
de mejor servicio deberd estar debidamente motivada.

El traslado también podrd realizarse dentro o fuera del municipio de residencia del
Suncionario publico afectado, en cuyo caso se regirdn por las disposiciones previstas en
el articulo 60 de la presente ley.

Traslado a otro municipio.

a5

El traslado del funcionario piiblico de un municipio a otro deberd hacerse por mutuo

acuerdo entre este y la institucion piblica respectiva, cuando medien las siguientes

razones de servicio:

a) Urgencia por cubrir vacancias que comprometan el funcionamiento del servicio
publico;

b) Experienciay especiales condiciones profesionales del funcionario publico que hagan
necesaria la prestacion de sus servicios en determinado municipio o departamento;

¢} Eltraslado de la sede de la dependencia o la institucion publica;

d) Indisponibilidad del personal calificado necesario en el municipio o departamento
respectivo, y,

e) Por exigencias de la propia naturaleza del puesto.

Si el traslado se produjera del municipio de residencia del funcionario ptiblico a otro

distante por lo menos a cien kilometros, y siempre que no se tratard de un trasiado por

un tiempo mayor a seis meses, la institucion publica pagard al trasladado la

remuneracion especial por desarraigo para cubrir los siguientes conceptos:

a) Los pasajes del funcionario publico, de su cényuge, de los ascendientes y
descendientes bajo su inmediata dependencia;
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b) El flete por servicios de transporte de los efectos personales, enseres y demds articulos
del hogar; y

¢} Una bonificacion equivalente a un mes de sueldo.

La institucion publica de origen hard el pago, salvo que el traslado se hubiese producido

a solicitud de la institucion de destino, la que realizard el pago en ese caso. El pago se

efectivizard antes de producido el traslado.

SECCION VI '
FINALIZACION DEL VINCULO

Art. 61.- Finalizacion del vinculo con el servicio civil,

El vinculo juridico entre las instituciones publicas y los funcionarios piiblicos finalizard

por:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

¢) Jubilacion o alcanzar la edad obligatoria de jubilacion.

d) Mutuo acuerdo mediante la implementacion de planes de retiro.

¢) Pérdida o renuncia de la nacionalidad paraguaya.

#) Condena penal que implique una privacion efectiva de la libertad o condena penal
que devenga de un proceso vinculado al ejercicio del cargo.

g Inhabilitacion legal para el ejercicio de la funcion piblica,

h} Destitucion por faltas disciplinarias.

i) Supresion del cargo o puesto debido a causas tecnolégicas, estructurales,
organizativas o presupuestarias relacionadas con el contexto social o economico.

J) Supresion de la institucion publica por mandato normativo expreso.

k} No superar el periodo de prueba.

1} Enlos casos previstos en los articulos 45, numeral 2), y 46, numeral 3), de la presente
ley.

Art. 62.-  Renunciay reingreso.

I

2

La renuncia voluntaria a la condicion de funcionario deberd ser manifestada por escrito
y deberd ser aceptada expresamente por la institucion piblica.

La renuncia presentada por el funcionario publico se considerard aceptada si la
autoridad competente no se pronuncia dentro de los diez dias habiles, a partir de su
presentacion.

La renuncia presentada por el funcionario publico, cuando esté en trdmite un sumario
administrativo por presuntas faltas graves cometidas en ejercicio del cargo no
interrumpird el procedimiento sumarial y continuard hasta su normal término. Si en la
conclusion del sumario se recomienda la destitucion e inhabilitacion para ocupar cargos
publicos, se emitird el acto administrativo correspondiente donde se indicard la renuncia
presentada por el afectado y se le aplicard la inhabilitacion por los afios
correspondientes, debiendo notificarse el acto administrativo al afectado y a la
Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica para su registro y publicacion
correspondiente de conformidad al articulo 106 de la presente ley.

Los funcionarios puiblicos que renuncien podrdn reingresar a la carrera del servicio civil,
toda vez que ganen el concurso publico de oposicion correspondiente.

El funcionario que se acoja a planes de retiro voluntario estara inhabilitado para
reingresar al régimen del servicio civil por el término de diez afios, salvo que sea para
ocupar puestos de conduccion politica.
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SECCION vII .
EVALUACION DE DESEMPENO

Art. 63.-  Periodicidad y alcance.

La evaluacion de desempefio tiene una periodicidad anual y es obligatoria para los
Juncionarios publicos de la carrera del servicio civil,

Art. 64.- Criterios bdsicos.

Todo proceso de evaluacion de desempeiio estd sujeto a los siguientes criterios bdsicos:
a) Los factores y metas evaluados deben ser objetivos, medibles, verificables y tener
relacion con el puesto de trabajo.
&) El funcionario publico debe conocer por anticipado el procedimiento, las metas y
Jactores a emplearse en la evaluacion, y,
¢) El funcionario piblico que no participe de la evaluacién por motivos de su propia
responsabilidad serd calificado como “desaprobado”.

Art. 65. Planificacion de las metas de gestion.

1. Las instituciones publicas establecerdn metas de gestion a nivel individual y a nivel
grupal (equipos de trabajo, unidades organizativas, eic.), sobre la base de la
planificacidn institucional. Su definicion se realizara conforme al plazo y los criterios
metodoldgicos establecidos en el reglamento, emitido por la Subsecretaria de Estado de
la Funcion Priblica.

2. La modificacion de las metas de gestion a nivel individual y a nivel grupal podra ser
efectuada segin lo dispuesto en el reglamento de evaluacicn del desempefio emitido por
la Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica.

Art. 66.-  Evaluacion del desemperio.

1. La evaluacion de desempefio se realizard sobre las metas de gestion individual y grupal
establecidas para el periodo correspondiente.

2. La cdlificacion obtenida serd comunicada al funcionario piiblico evaluado, quien tendrd
derecho a acceder a la documentacion respaldatoria.

3. La escala de calificaciones tendrd los siguientes niveles de desempefio:

a) Distinguido;
b) Bueno;

c) Regular; y
d) Deficiente.

4. En el reglamento de evaluacion del desempefio, emitido por la Subsecretaria de Estado
de la Funcién Piblica, se establecerd un porcentaje maximo de evaluados que podrdn
obtener la calificacion de “distinguido”,

Art. 67.- Uso de los resultados de la evaluacion de desempeito.

Los resultados de la evaluacion de desemperio servirdn para tomar decisiones sobre
ascensos y promociones, movilidad interna, necesidades de capacitacion, desvinculaciones
durante el periodo de evaluacion y estimulos no monetarios, segiin se establezca en el
reglamento de evaluacion del desempefio emitido por la Subsecretaria de Estado de la
Funcion Publica.
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Art. 68.- Estimulos no monetarios.

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica podra disefiar e implementar un esquema
de estimulos no monetarios por productividad para aquellos funcionarios publicos que
obtengan una calificacion “distinguido” o, cuando menos, una calificacion “bueno” en sus
evaluaciones de desempefio anuales.

_ SECCION vIII '
GESTION DE LA CAPACITACION

Art. 69.- Alcance.

1.

2.

La capacitacion ataie a todos los puestos de la carrera del servicio civil, desde el periodo
de prueba, asi como al personal contratado con mds de un afio de permanencia.

La capacitacion serd un criterio central que ponderar en los concursos de oposicion para
el ascenso y la promocion dentro de la carrera, asi como en los concursos ptiblicos de
oposicion para ocupar puestos en el Sistema de Directivos Piblicos.

Los distintos tipos de capacitacion, estén orientados a la oblencion de una titulacion
académica de posgrado o no, serdn determinadas en la reglamentacion.

Art. 70.-  Fondo Nacional de Capacitacion.

1.

2.

3.

Créase el Fondo Nacional de Capacitacion, adscrito al Ministerio de Hacienda, cuya
administracion estard a cargo de la Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica.

El Fondo tendrd la finalidad de asignar recursos y orientar estratégicamente la
capacitacion del personal del servicio civil hacia los desafios derivados de las demandas
de la ciudadania y las brechas de capacidades del servicio civil,

El mecanismo de capitalizacién del Fondo, los procedimientos para solicitar el
Sinanciamiento de la capacitacion y las modalidades para el otorgamiento de los recursos
se establecerdn en la reglamentacion.

Los recursos del Fondo serdn adicionales y complementarios a los previstos, por cada
institucion publica, en el Presupuesto General de la Nacidn.

El personal del servicio civil podrd acceder a capacitaciones financiadas por el Fondo,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Subsecretaria de Estado de la
Funcion Publica.

Art. 71.-  De las necesidades de capacitacion.

1. Las instituciones publicas evaluardn anualmente las necesidades de capacitacion del
personal del servicio civil, sobre la base de los siguientes parametros:
a) Descripcion del puesto;
b) Metas de gestion;
¢} Evaluaciones de desemperio;
d) Recomendacion del superior del personal del servicio civil a capacitar; y
e) Opinidn del personal del servicio civil.

2. Las capacitaciones deberdn estar alineadas con las funciones, metas y déficit de
desempefio.

3. La Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica podrd identificar las necesidades de
capacitacion transversales al servicio civil.

Art. 72.-  Plan anual de capacitacion.
1. Las instituciones publicas, sobre la base de la deteccion de necesidades de capacitacion,

Jormulardan su plan anual de capacitacion.
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2. Los organismos y entidades del Poder Ejecutivo deberdn remitir sus respectivos planes
anuales de capacitacion a la Subsecretaria de Estado de la Funcién Publica, para ser
consolidados en un plan global del Gobierno Nacional.

Art. 73.-  Proveedores de capacitacion.

1. Las actividades de capacitacion podrdn ser impartidas por los siguientes proveedores:

a) Instituto Nacional de Administracion Publica del Paraguay (INAPP),

b) Organismos y Entidades del Estado;

¢} Instituciones publicas y privadas de educacion;

d) Organizaciones de la sociedad civil;

e) Instituciones educativas extranjeras, y,

P Expertos individuales.
2. Los proveedores deberdn cumplir con los estdndares de calidad y pertinencia establecidos
por la Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica.

Art. 74.-  Impacto de la capacitacion.

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica disefiard la metodologia y los
instrumentos para medir el impacto de la capacitacion.

) SECCION IX
GESTION DEL BIENESTAR Y CLIMA LABORAL

Art. 75.-  Encuestas y diagnosticos de bienestar y clima laboral.

1. Las Unidades de Desarrollo y Gestion de las Personas realizardn encuestas y
diagndsticos integrales que servirdn de base para la elaboracion de planes de mejora de
bienestar y clima laboral.

2. Las encuestas deberdn incluir consulias al personal del servicio civil de las instituciones
publicas.

3. La periodicidad y los contenidos de las encuestas y diagndsticos serdn definidos por la
Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica en la reglamentacion especifica.

SECCION X '
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Art. 76.-  Derechos de los funcionarios pitblicos.

Los funcionarios publicos tendrdn derecho a:

a) Percibir el salario de acuerdo con la escala que serd establecida en la forma prevista
en esta ley;

b) Vacaciones anuales remuneradas;

¢) Permisos reconocidos en esta ley;

d) Descansos establecidos en el Cédigo del Trabajo,

e) Percibir el aguinaldo anual;

B Percibir los demds beneficios economicos previstos en el Cédigo del Trabajo;

& Estabilidad en el cargo, de conformidad con lo establecido en la presente ley;

h) Acogerse a los beneficios de la seguridad social que establezca la ley respectiva;

i) Renunciar al cargo de conformidad con lo dispuesto en la presente ley;

J} Interponer los recursos administrativos y las acciones judiciales que hagan a la
defensa de sus derechos;

k) Igualdad de oportunidades y de trato en el cargo;
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) No ser discriminado por ninguna razén o distincicn;

m) Ser ascendido y promovido de conformidad con los procedimientos establecidos en
esta ley;

n) Prestar sus servicios en el lugar en el que fuera nombrado,

o) Capacitarse para desempefiar mejor sus funciones;

p) Ser evaluado anualmente e informado debidamente de los resultados;

q) Solicitar reconsideracicn en caso de que entienda injustificada la calificacion
alcanzada en la respectiva evaluacion;

r) Organizarse con fines sociales, econdmicos, culturales y gremiales;

s) Participar en huelgas con las limitaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica y en la presente ley; y,

Y) Los demds derechos establecidos en la presente ley o leyes especiales.

Art. 77.-  Disposiciones regidas por el Cédigo del Trabajo y leyes especiales.

Se regirdan por las disposiciones del Cédigo del Trabajo y las leyes especiales:
a) Las vacaciones anuales y demds beneficios econdmicos adicionales;
b) La proteccion a la funcionaria en estado de gravidez, periodo de lactancia ylos casos
de adopcidn,
¢) Las licencias remuneradas por matrimonio, paternidad y fallecimiento del conyuge,
hijos o padres.

Art. 78.-  Permiso especial sin goce de sueldo.

¥
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. Podrd concederse permiso especial, sin goce de sueldo, en los siguientes casos:

a) Para prestar servicios en otra institucion publica por un plazo de hasta un afio.

b) Para efercer funciones en organismos internacionales por un plazo de hasta cuatro
aflos,

¢} Para ejercer cargos electivos por el periodo que dure el mandato.

Los permisos producirdn vacancia en el cargo y, en los supuestos previstos en los

literales a) y b), podrdn ser renovados. El funcionario podrd seguir aportando a la cqia

de jubilacion respectiva, de conformidad con lo establecido para el efecto en la ley

correspondiente.

Al término del permiso especial, el funcionario publico podrd ocupar la primera

vacancia que existiere en la institucion publica respectiva, manteniendo el mismo grupo,

nivel y grado que ocupaba con anterioridad al permiso.

El funcionario puiblico que no se presente una vez finalizado el permiso oforgado, serd

sometido a sumario a los efectos de determinar si ha incurrido en faltas administrativas,

Art. 79.-  Permiso para becas de capacitacion.

L
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Podrd concederse permiso especial a los funcionarios publicos, que cuenten con
estabilidad laboral para usufructuar becas de especializacion profesional de postgrado
en universidades o centros de formacion terciaria de nivel equivalente en el exterior, por
un plazo de hasta tres afios, prorrogables hasta un afio mds. Del mismo modo, podrd
concederse para realizar varias capacitaciones que en duracion total no superen el
mismo tiempo.

El permiso concedido se hard con goce de sueldo y no causard vacancia, debiendo el
JSuncionario publico reintegrarse por un tiempo minimo equivalente a la duracion del
permiso usufructuado.

Cuando el funcionario beneficiado con este permiso especial no cumpliera con la
obligacidn de prestar servicios a la institucion por un periodo de tiempo igual al del
permiso, deberd reembolsar al Estado el costo total de la beca mds los salarios
percibidos, o, si el origen de la beca es otro, el total de los salarios percibidos.
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4. El funcionario beneficiado con el permiso especial que no terminase el curso de
especializacidn profesional de postgrado, deberd reembolsar a la institucion el monto
total de las erogaciones realizadas a su favor.

5. El permiso con goce de sueldo serd otorgado unicamente a los funcionarios piblicos de
carrera.

Art. 80.-  Obligaciones de los funcionarios piblicos.

Son obligaciones del funcionario piblico, sin perjuicio de las que se establezcan en los
reglamentos internos de las respectivas instituciones publicas, las siguientes:

a) Realizar personalmente el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo, forma,
lugar y modalidad que determinen las normas dictadas por la autoridad competente;

b) Cumplir la jornada de trabajo que establece esta ley de conformidad con lo dispuesto
en la reglamentacidn correspondiente;

¢) Asistir puntualmente al trabajo en el horario establecido;

d) Observar las instrucciones de los superiores jerdrquicos, siempre y cuando guarden
relacion con el trabajo que se realiza y no sean contrarias a las leyes y reglamentos;

e} Guardar secreto profesional en los asuntos que revistan cardcter reservado de
conformidad con las leyes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28 de la
Constitucion de la Republica y su reglamentacion prevista en las leyes especiales;

f) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica una
conducta honesta y leal en el desempefio de su puesto, con preeminencia del interés
publico sobre el privado;

& Concurrir a la citacion para prestar declaracion, como testigo, en un sumario
administrativo;

h) Someterse peridicamente a las evaluaciones determinadas en esta ley v la
reglamentacion pertinente,

{) En caso de renuncia, permanecer en el puesto durante el plazo establecido por la
autoridad, el cual no podra superar los treinta dias;

J) Cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad de cargos publicos.

k) Capacitarse en el servicio; y,

l) Velar por la economia y conservacicon del patrimonio puiblico a su cargo.

Art. 81.-  Ausencia por razones de salud,

1. Cuando el funcionario piiblico se ausente del trabajo por razones de salud, deberd
Justificar su ausencia con la presentacion del certificado médico correspondiente, dentro
del plazo previsto en la reglamentacion. Caso contrario, se considerard como dia no
trabajado.

2. El permiso por causa de salud no podrd exceder de noventa dias en un mismo egjercicio
Jiscal, salvo en casos de dolencias de extrema gravedad determinados con base en el
dictamen de una junta médica.

3. Las Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas podrdn, en cualquier momento,
disponer la verificacion del estado de salud del funcionario.

Art. 82.-  Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo, salvo casos especiales previstos en la
reglamentacion de la presente ley, serd de cuarenta horas semanales. Las ampliaciones
de la jornada ordinagria de trabajo diario, que se hiciesen para extender el descanso
semanal, no constituirdn trabajo extraordinario.
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2. El trabajo extraordinario en ningiin caso podra exceder de tres horas diarias u ocho
horas semanales. Su asignacién y pago se hard conforme con la reglamentacion
correspondiente.

3. Se considerardn horas extraordinarias las que se trabajen después de cumplida la
Jornada ordinaria de trabajo.
4. Las cuestiones relativas a la jornada de trabajo en dias feriados, asuetos, horario

nocturno y labores insalubres, se regirdn por las normas previstas en el Cddigo del
Trabajo.

_ SECCION XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art, 83~  Sanciones.

1. Los funcionarios publicos incurrirdn en responsabilidad administrativa por
incumplimiento de sus deberes y obligaciones o por infringir las prohibiciones
establecidas en esta ley.

2. Las medidas disciplinarias se aplicardn tomando en cuenta las circunstancias atenuantes
y agravantes de la falta cometida.

Art. 84.- Faltas leves.,

Serdn consideradas faltas leves las siguientes.
a) Asistencias tardias o irregulares. A tales efectos, se entenderd por asistencia tardia o
irregular el incumplimiento del horario laboral establecido para la jornada
ordinaria. Asimismo, se considerard asistencia irregular el incumplimiento de las
Jormas establecidas para el registro de asistencia.
b) Inobservancia de las instrucciones del superior jerdrquico.
¢} Dos ausencias injustificadas, consecutivas o alternadas, en el mes.

Art. 85- Sanciones a las faltas leves.

1. Serdn aplicadas a las faltas leves las siguientes sanciones disciplinarias:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Multa equivalente al importe de uno a cinco dias de salario.

2. Los descuentos de salarios aplicados por ausencia no tienen naturaleza disciplinaria,
por lo que no eximen de la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Art. 86~  Faltas graves.

Serdn faltas graves las siguientes:

a) Ausencia injfustificada a partir del tercer dia consecutivo o cinco alternos en el mismo
trimestre.

b) Abandono de tareas, consistente en la omision o interrupcion intempestiva e
infustificada de tareas a cargo del funcionario publico. Esta causal quedard
configurada por la falta de justificacién o silencio del funcionario publico ante la
intimacion respectiva por parte de la institucion publica.

c) Negligencia en el desempefio de sus funciones.

d) Realizar actos de acoso ¢ discriminacion de cualquier indole.

e) Reiteracion en las faltas leves en la cantidad y el lapso que se establecerd en el
reglamento de la presente ley. Se entenderd por reiteracion la comision de una falta
administrativa de indole diversa.
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B Reincidencia en las faltas leves en la cantidad y el lapso que se establecerd en el
reglamento de la presente ley. Se entenderd por reincidencia la comision de una falta
administrativa idéntica.

g Incumplimiento de las obligaciones o transgresicn de las prohibiciones establecidas
en las leyes.

h) Cometer los siguientes actos en contra de la Administracion Publica:

i El requerimiento o la aceptacion, directa o indirectamente, por un funcionario
publico o una persona que eferza funciones publicas, de cualquier objeto de valor
pecuniario u otros beneficios como dddivas, favores, promesas o ventajas para s
mismo o para otra persona o entidad a cambio de la realizacion u omision de
cualquier acto en el gjercicio de sus funciones publicas;

it.  La realizacion por parte de un funcionario publico o una persona que ejerza
Junciones publicas de cualquier acto u omision en el ejercicio de sus funciones, a
fin de obtener ilicitamente beneficios para si mismo o para un tercero;

iii.  El aprovechamiento u ocultacion de bienes provenientes de cualquiera de los actos
mencionados en el presente inciso; y,

. La participacion como autor, coautor, instigador, complice, encubridor o en
cualquier otra forma en la comision, tentativa de comision o asociacion para la
comisién de cualquiera de los actos a los que se refiere el presente inciso.

) Incumplimiento de las obligaciones de atender los servicios esenciales por quienes
hayan sido designados para el efecto.

J) Los demds casos no previstos en esta ley, pero contemplados en el Cédigo del Trabajo
y las demds leyes como causas justificadas de terminacién del contrato por voluntad
unilateral del empleador.

Art. 87.-  Sanciones a las faltas graves.

1.

Serdn aplicadas a las faltas graves las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Suspension del derecho a la progresién dentro de la carrera del servicio civil por un
periodo de hasta tres afios.

b) Suspension sin goce de sueldo de hasta noventa dias.

¢) Destitucidn o despido, con inhabilitacion para ocupar puestos y cargos piblicos por
un periodo de hasta cinco afios.

Las faltas establecidas en los incisos g), h) y j) del articulo anterior serdn sancionadas

con la destitucion.

Art. 88.-  Recurso ante sanciones por faltas leves.

1.

2

Las sanciones administrativas por las faltas leves serdn aplicadas por el titular de lu
Unidad de Gestién y Desarrollo de las Personas de la institucion publica donde el
Juncionario piblico presta sus servicios, sin sumario administrativo previo.

Si el funcionario piiblico considerase injustificada la sancién aplicada, podrd presentar
un recurso jerdrquico ante la mdxima autoridad de la institucion publica, dentro del
plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de su notificacion.

En caso de que la sancion sea confirmada o la mdaxima autoridad institucional no
resuelva el recurso en un plazo de treinta dias habiles, se considerard que la solicitud ha
sido denegada. El afectado podrd solicitar que se le instruya un sumario administrativo
sobre las faltas que le se le atribuyen, dentro del plazo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacion de la confirmacion de la sancion o desde el dia
siguiente que fenecio el plazo para resolver.

El sumario previsto en el numeral anterior se limitard a confirmar o desestimar la
sancion aplicada al funcionario gfectado. En caso de que el sumario administrativo sea
Javorable al sumariado, la resolucion del juez instructor deberd ser registrada en el
legajo del funcionario, sin que afecte la honorabilidad del mismo.
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Art. 89.-  Aplicacion de sanciones graves.

Las sanciones disciplinarias correspondientes a las faltas graves serdn aplicadas, previo
sumario administrativo, por la mdxima autoridad de la institucion publica en la que el
Juncionario afectado presta sus servicios sin perjuicio de remitir los antecedentes a la
Jjurisdiccion penal ordinaria cuando el hecho constituya un delito o crimen previsto y penado
en el Codigo Penal o en leyes especiales.

Art. 90.-  Acciones patrimoniales.

Si el funcionario ocasionase un perjuicio al Estado, en los términos del articulo 106 de la
Constitucion, este tendra accion contra los bienes del mismo para el resarcimiento
correspondiente.

SECCION XII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art 91.- Sumario administrativo.

El sumario administrativo es el procedimiento establecido para la investigacion de un hecho
tipificado como falta en la presente ley,

Art. 92.- Direccion General de Sumarios Administrativos.

1. La Direccidn General de Sumarios Administrativos, dependiente de la Subsecretaria de
Estado de la Funcion Publica, con autonomia funcional y absoluta independencia, tendrd
a su cargo instruir los sumarios administrativos ordenados por las mdximas autoridades
institucionales de los organismos y entidades regidos por la presente ley.

2. Las instituciones publicas mencionadas en los articulos 23 y 24 establecerdn su propio
procedimiento sumarial, pudiendo emplear supletoriamente lo dispuesto en la presente
seccidn.

Art. 93.-  Director General de Sumarios Administrativos.

1. El Director General de Sumarios Administrativos serd designado previo concurso
publico de oposicion y durara cinco afios en sus funciones. Podrd permanecer en el
puesto hasta tanto sea nombrado su sucesor,

2. Este puesto no genera estabilidad en los términos del articulo 46 por lo que concluido el
periodo para el que fue designado, o nombrado su sucesor, se dard por terminada la
relacion juridica sin preaviso ni indemnizacion alguna.

3. En el caso de que el puesto sea ocupado por un funcionario de la carrera del servicio
civil, regiran las disposiciones previstas en el articulo 56.

4. Los requisitos para ser Director General de Sumarios Administrativos son:

a) Poseer titulo de abogado con una antigiiedad no menor a diez afios en la matricula;
b) Experiencia no menor a cinco afios en derecho administrativo sancionador; y
¢) Cumplir con las demds condiciones requeridas para el ingrese a la Funcion Publica.
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Art. 94.- Facultades de la Direccion General de Sumarios Administrativos.

La Direccion General de Sumarios Administrativos tendrd las siguientes facultades:

a) Establecer los criterios de interpretacion ante situaciones comtroversiales que se
susciten en la tramitacion de los sumarios que serdn aplicadas en forma uniforme a
los casos similares;

b) Requerir q todos los organismos y entidades del Poder Ejecutivo, sin necesidad de
seguir la via jerdrquica, los informes que considere indispensables para el
cumplimiento de sus fines, los cuales deberdn ser proveidos dentro del plazo de cinco
dias habiles;

¢) Las demds establecidas en la reglamentacion que sean necesarias para el
cumplimiento de la funcién establecida en el articulo 92 de la presente ley.

Art. 95.-  Jueces instructores de la Direccidn General de Sumarios Administrativos.

1. Los jueces instructores serdn nombrados por decreto del Poder Ejecutivo, previo
concurso publico de oposicicn, y durardn diez afios en sus funciones

2. Para ser juez instructor se requiere poseer titulo de abogado con una antigiiedad no
menor a cinco aflos en la matricula.

3. Los jueces instructores tendrdn los derechos y obligaciones previstos en la presente ley,
Y estardn sujetos al régimen disciplinario establecido en la Seccién XI.

Art, 96.- Instruccion del sumario. Remisidn de antecedentes, Comunicacién.

1. La orden de instruccion del sumario administrativo serd dispuesta por la mdxima
autoridad de la institucion publica en la que el funcionario afectado presta sus servicios,
o aquella en la que delegue esa facultad.

2. La mdxima autoridad institucional deberd remitir a la Direccion General de Sumarios
Administrativos los antecedentes con la resolucion que determine la instruccion del
sumario, acompafiado del dictamen previo de la asesoria juridica de la institucion
publica correspondiente.

Art. 97.-  Solicitud de investigacién de hechos denunciados.

1. La Direccion General de Sumarios Administrativos se encuentra facultada a solicitar a
las mdximas autoridades institucionales la investigacion de hechos irregulares por
denuncias recibidas.

2. Sicomo consecuencia de la investigacion se consideran reunidos los requisitos minimos
de verosimilitud y demds recaudos fijados en la reglamentacion, la mdxima autoridad
institucional deberd instruir el sumario correspondiente. La comunicacion del resultado
de la investigacion, y la solicitud de instruccion de sumario, en el caso que proceda,
deberd realizarse en un plazo mdximo de treinta dias hébiles.

3. Cualguier persona podrd presentar denuncia sobre hechos u omisiones que puedan
configurar faltas ante la Direccién General de Sumarios Administrativos, que deberd
recibirlas y tramitarlas segim lo establecido en el presente articulo,

Art. 98.- Presuncion de inocencia.

1. El acto administrativo por el cual se ordene la instruccion del sumario administrativo no
afectard de ninguna manera la carrera administrativa del Juncionario sumariado, cuya
inocencia se presumird hasta tanto se dicte resolucion definitiva en el respectivo sumario
administrativo.

2. La instruccion del sumario administrativo no obstaré al ascenso o promocion que
pudiera corresponderle dentro de la carrera del servicio civil,
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Art. 99.-  Asignacién de casos. Recusacion y excusacion. Ausencia.

1. La instruccion del sumario administrativo estard a cargo del juez instructor que resulte
asignado de acuerdo con un sistema de seleccion aleatorio, reglamentado por la
Direccion General de Sumarios Administrativos.

2. Las causales de recusacion y excusacion para los jueces instructores serdn las
enunciadas en el Cddigo Procesal Penal. Las mismas serdn resueltas por el Director
General de Sumarios Administrativos en un plazo mdximo de diez dias habiles.

3. No procederd la recusacion ni la excusacion sin expresion de causa.

Art. 100.-  Sumarios administrativos a funcionarios del Ministerio de Hacienda.

1. Cuando se ordene sumario administrativo a funcionarios del Ministerio de Hacienda la
designacidn del juez instructor se dard previo sorteo de una lista de cinco abogados,
Juncionarios publicos externos a esa institucion.

2, La lista de los jueces instructores externos deberd estar previamente establecida de
conformidad con la reglamentacion,

Art, 101.- Medidas preventivas.

1. La mdxima autoridad institucional de la que dependa el funcionario sumariado podrd
disponer el traslado interno, mientras dure el sumario administrativo.

2. Si el funcionario sumariado resultase absuelto, deberd ser reincorporado en el puesto
que ocupaba antes de la movilidad, salvo que el mismo acepte permanecer en sus nuevas
Jfunciones.

Art. 102.-  Inicio del proceso. Dictamen del juez instructor y resolucion.

1. El proceso de juzgamiento inicia con la resolucion de apertura del sumario emitida por
el juez instructor designado y deberd concluir dentro de los sesenta dias habiles de su
inicio con un dictamen fundado.

2. El dictamen fundado del juez instructor no tendrd cardcter vinculante, pudiendo la
maxima autoridad institucional apartarse del mismo en cuanto a las cuestiones de
derecho, expresando los fundamentos en los que basa su decision,

3. Eldictamen que recayese en el sumario administrativo serd fundado y deberd contener:
a) La relacion circunstanciada de los hechos investigados,;

b) El andlisis de los elementos de prueba acumulados, los que serdn apreciados segiin
las reglas de la sana critica;

¢) La calificacidn de la conducta del funcionario sumariado;

d) Las circunstancias personales del funcionario sumariado que puedan tener influencia
para determinar la mayor o menor gravedad de la sancion por el hecho imputado;

e) Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables y, en su caso,
la sancién que a su juicio corresponda; y

f Toda otra apreciacion que haga a la mejor solucion del sumario administrativo.

4. Las excepciones y los incidentes presentados durante el proceso sumarial serdn resueltos
al momento de formular el dictamen,

3. Eljuez instructor, a través de la Direccion General de Sumarios Administratives, elevard
su dictamen a consideracion de la mdxima autoridad institucional, o en el caso del
Presidente de la Republica a quien este delegue, para que adopte la medida que
corresponda, con las siguientes consecuencias.

a}) Si el dictamen del juez instructor recomienda la aplicacion de multas sin destitucion
del funcionario o el sobreseimiento del funcionario publico, y de no existir
pronunciamiento por parte de la mdxima autoridad en el plazo de treinta dias habiles
desde elevado el dictamen, el mismo quedard como resolucion ficta positiva,
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Si el dictamen del juez instructor recomienda una sancion distinta a la mencionada
en el inciso a), necesariamente deberd existir una resolucion expresa,

6. La Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas de la institucién publica
correspondiente deberd notificar al funcionario afectado, dentro de los diez dias habiles
siguientes de su emision, la resolucién adoptada, con copia a la Direccion General de
Sumarios Administrativos.

7. La decision de la mdxima autoridad institucional podra ser objeto de la accion
contencioso-administrativa, dentro del perentorio plazo de dieciocho dias habiles
contados desde el dia siguiente de su notificacion formal al funcionario piiblico afectado.

Art. 103.- Prirroga.

1. El juez instructor podrd solicitar al Director General de Sumarios Administrativos una
prorroga del plazo para dictaminar, cuya concesién deberd resolverse dentro de los
cinco dias habiles de haberse peticionado.

2. La prérroga se concederd por iinica vez y no podrd ser superior a veinte dias habiles.

3. Eljuez instructor que no emitiera su dictamen dentro de los plazos establecidos, incurrird
en incumplimiento de sus obligaciones, haciéndose pasible de las sanciones previstas en
los incisos b} y c) del articulo 87 de la presente ley.

Art, 104.- Accién penal.

1. Cuando un funcionario publico fuera imputado de hechos tipificados como punibles y se
disponga alguna medida de restriccion de su libertad, serd suspendido sin goce de sueldo
por el tiempo que dure el proceso.

2. Cuando el hecho constituya ademds una falta disciplinaria se dard inicio al sumario
administrativo. El juez instructor suspenderd inmediatamente la tramitacion del mismo
hasta que recaiga sentencia definitiva firme en el proceso penal y remitird los
antecedentes al Ministerio Piblico.

3. La vinculacicn del resultado de los procesos penales en el sumario administrativo serd

la siguiente:

a)

b)

¢

d)

e)

Si el proceso penal determina que el hecho no ocurrié o que la persona no es culpable,
el proceso administrativo debera absolver al funcionario sumariado.

Si el praceso penal determina que, a pesar de haber ocurrido, el hecho no es punible
o la persona estd exenta de responsabilidad penal, el sumario administrativo deberd
continuar para establecer si existe o no responsabilidad administrativa del
Juncionario sumariado.

Si el proceso penal determina que la persona es culpable, no se podrd negar la
existencia del hecho que motiva el sumario, el procedimiento adminisirativo serd
reanudado para aplicar las sanciones administrativas correspondientes.

Si el proceso penal concluye sin configurar ninguno de los supuestos citados en los
numerales precedentes, el sumario administrativo continuard para establecer si existe
0 no la responsabilidad administrativa del funcionario sumariado.

En los casos en los que el proceso penal no continuase o se paralice por incapacidad
mental sobreviniente del funcionario sumariado declarada judicialmente, el sumario
administrativo quedard en suspenso mientras dure la incapacidad. Igual medida se
aplicard al funcionario sumariado cuando sobrevenga su incapacidad mental sin
hallarse procesado penalmente.

En los casos en los que el proceso penal culmine con una de las salidas alternativas
previstas en la ley penal, el sumario administrativo continuard para establecer si
existe o no la responsabilidad administrativa del funcionario sumariado.
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Art. 105.- Cardcter independiente del sumario administrativo,

Art. 106.-

Art, 107.-

Art. 108.-

Art, 109.-

Art. 110.-

Art, 111.-

El sumario administrativo es independiente de cualguier otro proceso que se inicie contra
el funcionario publico ante la justicia ordinaria, salvo lo establecido en el articulo 104 de
la presente ley.

Sancion administrativa.

1. La sancion administrativa por la comisién de las faltas previstas en la presente ley, se
aplicard sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que pudieran corresponderie al
Juncionario publico por el hecho imputado.

2. La sancidn de inhabilitacidn se notificard al afectado y a la Subsecretaria de Estado de
la Funcion Publica para su inclusion en el apartado de Registro de Inhabilitados que
deberd contener el Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa
(SICCA), o el sistema que sea determinado por la Subsecretaria de Estado de la Funcion
Piblica,

Extincion de la accion disciplinaria.
La accion disciplinaria se extingue por:
a) Fallecimiento.
b) Prescripcicn de las infracciones.

¢) Prescripcion de la sancion disciplinaria.

Prescripcion de las infracciones

b

Las infracciones por faltas graves prescriben a los tres afios y las faltas leves al afo.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en que
termine de cometerse la infraccion.

3. La prescripcién de la accién se interrumpe con la notificacion de la resolucion de

apertura del sumario administrativo

Prescripcidn de la sancidon disciplinaria.
La facultad para aplicar las sanciones determinadas por autoridad competente prescribe al

afio de elevado el dictamen fundado del juez instructor puesto a consideracion de la mdxima
autoridad institucional.

Normas de aplicacion supletoria.
En todo lo que no se encuentre previsto expresamente en la presente seccion ni en la
reglamentacion, se aplicardn supletoriamente las disposiciones de la Ley de Procedimientos
Administrativos y el Cédigo Procesal Penal, siempre que sean compatibles con la presente

ley.
SECCION XHI ,
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Régimen de la seguridad social,

Los regimenes de seguridad social, de jubilaciones y de pensiones serdn establecidos por
leyes especiales. '
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Financiamiento del seguro social,

La ley que establezca el régimen de seguridad social de los funcionarios publicos
determinard las condiciones para el financiamiento del sistema, que estard a cargo de los
Juncionarios publicos y del Estado.

SECCION X1V
SINDICALIZACION

Derecho de sindicalizacion.

1,

2

3.

4.

6.

Los funcionarios piiblicos y el personal contratade o tramsitorio tienen derecho a

organizarse en sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa,

Los sindicatos de los funcionarios publicos y el personal contratadoe o transitorio

adquiriran personeria gremial con su inscripcion ante la Autoridad Administrativa del

Trabgjo.

El derecho a sindicalizacion y el de huelga se regirdn por esta ley, debiendo siempre

considerarse el interés general implicito en el servicio publico. La declaracion de

legalidad e ilegalidad de las huelgas en el sector publico se tramitard por el
procedimiento establecido para el recurso de amparo.

A los fines de su inscripcion, los sindicatos deberdn presentar a la Autoridad

Administrativa del Trabajo, en original o copia autenticada por escribano piblico, los

siguientes recaudos:

a}) Acta constitutiva, original y copia autenticada;

b) Ejemplar de los estatutos aprobados por la Asamblea;

¢) Nomina de los miembros fundadores y sus respectivas firmas, y

d) Nomina de los miembros de la Comisidn Directiva, del organismo electoral y de
Jfiscalizacion.

El acta constitutiva del sindicato expresard:

a) Lugary fecha de la asamblea constitutiva;

b) Nombres y apellidos, firma, mimero de cédula de identidad, edad, estado civil,
nacionalidad, profesion u oficio de los miembros fundadores asistentes,

¢) Denominacion del sindicato;

d) Domicilio;

e) Objeto; y

B Forma en que serd dirigido y administrado el sindicato.

El estatuto del sindicato expresara:

a} La denominacion que distinga al sindicato de otros;

b) Su domicilio;

c) Sus propositos;

d) El modo de eleccion de sus autoridades, su composicion, duracion, remocién y
periodicidad de eleccidn de los mismos, garantizdndose el cumplimiento de la regla
de proporcionalidad mediante aplicacion del sistema D Hont que garantice la
participacion de los asociados por medio del voto universal, libre, igual y secreto, con
escrutinio publico y fiscalizado. Las autoridades y delegados del sindicato podrdn ser
reelectos por un solo periodo consecutivo o alternativo;

e) La enunciacion de los cargos directivos o administrativos y las atribuciones y
obligaciones de los miembros que los desemperien;

) La periodicidad de las Asambleas Generales Ordinarias, que no podrd ser inferior a
doce meses, y los motivos de las extraordinarias, forma de sus deliberaciones y plazo
en el cual deben hacerse las respectivas convocatorias, a solicitud de por lo menos el
quince por ciento de los asociados que estén al dia con su cuota, las que deberdn
celebrarse dentro de los diez dias, contados desde la fecha de publicacion de la
convocatoria. La convocatoria de las asambleas se publicard por tres dias en un
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diario de gran circulacion. Si la Comision Directiva no la convoca, los interesados
podran solicitar que lo haga la Autoridad Administrativa del Trabajo, previa
constatacion de los hechos.
gl Los requisitos para la admision o la exclusion de los asociados, siendo una de las
condiciones legales que tinicamente pueden ser integrantes del sindicato funcionarios
Y contratados activos de la institucion pitblica en cuestion,
h) Los derechos y obligaciones de los socios;
i) Las cuotas sociales, su forma de pago, cobro y las garantias para su deposito;
J) La época y forma de presentacion y publicacion del balance o estado de los fondos
sociales;
k) El procedimiento para la revision de las cuentas de la administracion;
1) El modo de llevar los siguientes libros obligatorios.
.. Registro de socios y su movimiento de entrada y salida;
iil.  De caja, controlado por dos miembros de la Comision Directiva; y,
ifi.  De inventario.

Estos libros deberdn ser rubricados por la Autoridad Administrativa del Trabajo;

m) Las causas y el procedimiento para la remocién de los miembros directivos. El
estatuto dispondrd que toda solicitud dirigida a la Comisién Directiva por la mayoria
del cincuenta y uno por ciento de dfiliados al dia, para convocar a asamblea
extraordinaria a fin de considerar el pedido de remocion de los miembros directivos,
sea presentada a la Comision Directiva, la que deberd dar curso a esa solicitud en el
plazo de diez dias y que, en caso contrario, serd convocada por la Autoridad
Administrativa del Trabajo;

n) Las sanciones disciplinarias;

o) Las reglas para la liguidacidn de los bienes del sindicato y el destino de los mismos:
Y,

p) El procedimiento para reformar los estatutos.

7. La nomina de los miembros de la Comisién Directiva y del organismo electoral y de
Jiscalizacién ird acompariada de la copia autenticada de la cédula de identidad
correspondiente y la indicacion del lugar y puesto de trabajo, asi como de la direccion
particular de los mismos.

8. La némina de los miembros fundadores del sindicato a que se hace referencia, se
expresara en planilla numerada en la que se indiquen nombres y apellidos, firma de los
mismos, domicilio, nimero de cédula de identidad, lugar y puesto de trabajo.

9. Para que las decisiones adoptadas en las asambleas de los sindicatos sean vdlidas.
deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que la Asamblea haya side convocada en la forma y con la anticipacion prevista en
el estatuto;

b) Que las decisiones sean adoptadas por el voto favorable de las mayorias previstas en
los estatutos, salvo los casos en que se requiera mayoria calificada de votos; y

¢} Que se labre acta y esta sea firmada por el presidente, secretario y cuando menos dos
socios designados por la asamblea. El acta contendrd el nimero, nombre y apellidos
de los sacios presentes, una sintesis de las deliberaciones y el texto completo de las
decisiones adoptadas.

10. Corresponderd a la decision de la Asamblea General:

a) La eleccion de autoridades o, en su caso, la remocion de las mismas:

b) La aprobacion o enmienda de los estatutos y reglamentos;

¢) La fijacion del monto de las cuotas gremiales y de las contribuciones especiales;

d) La aprobacicn del contrato colectivo de trabajo;

e) La declaracion de huelga;

N La fusion con otras asociaciones o el retiro de una federacion o confederacion;



i1,

12,

13

14.

135.

16.

L

18.

i9.

20.

21

22,

g
h)

i)

a)

SEMARINLTN T LINARILS L0 LA RO LT NS ILEDEL 10 0w

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

La expulsion de los asociados;

La aprobacion del presupuesto anual; e,

Toda cuestion referida a los fines sindicales que por su importancia pudiera afectar
a los asociados.

En los casos previstos en los incisos a), e}, f) y g} del numeral anterior, las
resoluciones serdn adoptadas por el voto secreto de los asambleistas. Las decisiones
que fengan que ver con los incisos b), e) y g) deberdn contar, ademds, con el voto que
represente las dos terceras partes de afiliados presentes en la asamblea. En los demds
casos el voto podra ser publico. En el caso del inciso e), la Autoridad Administrativa
del Trabajo fiscalizard el acto electoral.

Las elecciones que se leven a cabo en los sindicalos serdn organizadas por el
Tribunal Electoral del Sindicato, de cuya competencia serd la preparacion del
padron, la convocatoria y el registro de las listas. Los reclamos que se interpongan
contra los actos electorales serdn sustanciados y resueltos por la Justicia Electoral.
La inscripcion de un sindicato serd reconocida por resolucién de la Autoridad
Administrativa del Trabajo en el plazo de treinta dias corridos, a contar desde la
presentacion de la solicitud respectiva. Si en dicho plazo no se dicta la pertinente
resolucion se tendrad por vdlida la inscripcién.

La personeria gremial del sindicato surtird todos sus efectos legales cuando se
registre la inscripcion prevista en el numeral 2 de este articulo.

La resolucion dictada por la Autoridad Administrativa del Trabajo que deniega la
inscripcion serd recurrible directamente ante el Tribunal de Cuentas, dentro del plazo
perentorio de dieciocho dias hadbiles, a contar del dia siguiente de la notificacion.
Serdn nulos y de ningun valor los actos ejecutados por un sindicato no inscripto de
conformidad con lo dispuesto en esta ley.

Las disposiciones del Codigo del Trabajo que establecen las finalidades, derechos,
obligaciones y prohibiciones de los sindicatos, asi como las causales de cancelacion
de su inscripcion, con el consiguiente retiro de la personeria gremial, serdn aplicables
a los sindicatos de los funcionarios publicos en forma supletoria a la presente ley.
La demanda para el retiro de la personeria gremial podrd ser planteada por la
institucion en la que funciona el sindicato.

También regirdn supletoriamente las normas del Cddigo del Trabajo que regulan
sobre federaciones y confederaciones de sindicatos, y las relativas a su extincion o
disolucion.

Queda garantizada la estabilidad del dirigente sindical, prevista en la Constitucion,
en los casos y con las limitaciones reguladas en esta ley, rigiendo supletoriamente lu
legislacion laboral. A tales efectos, se denomina estabilidad sindical a la garantia con
que gozan ciertos funcionarios publicos y personal contratado o transitorio, de no ser
destituidos, trasladados, suspendidos o alteradas sus condiciones de trabajo, sin justa
causa previamente comprobada en sumario administrativo.

Los dirigentes que gozan de estabilidad sindical la adguieren desde el momento de su
eleccion y hasta seis meses después de la pérdida de esa condicién para el caso de los
JSuncionarios publices; y para el personal contratado o transitorio que goza de dicha
estabilidad, la adquieren a partir de su eleccion hasta la finalizacion de su respectivo
contrato.

Gozaran de la estabilidad sindical los siguientes funcionarios publicos y el personal
contratado o transitorio:

Hasta once dirigentes de la Comisicn Directiva conforme con las siguientes normas.
I. Sindicatos de instituciones publicas que tengan de veinte a treinta asociados, tres
dirigentes.

ii. De treintay uno a cincuenta asaciados, cuatro dirigentes.

iii. De cincuenta y uno en adelante, uno cada treinta asociados.

iv. En caso de pluralidad de sindicatos en una institucion publica, la cantidad total de

dirigentes con estabilidad sindical no podrd sobrepasar la sefialada, segin el
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ntimero de funcionarios piblicos y personal contratado que tenga la misma, y se
utilizard el sistema de representacion proporcional calculada con base en el
registro de funcionarios obrante en la Subsecretaria de Estado de la Funcion
Publica.

b} Los delegados del sindicato gremial mayoritario, conforme a la proporcion prevista
en el inciso anterior, en cada local de trabajo donde no exista comité ni sindicato;

¢) Hasta tres gestores u organizadores de sindicatos;

d) Hasta cuatro negociadores de contrato colectivo o reglamento interno; y,

e) Los candidatos a integrar las Comisiones Directivas del Sindicato, Federaciones y

23

24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31

32

Confederaciones.

Los candidatos a ocupar cargos directivos estdn amparados durante los treinta dias
anteriores a la Asamblea, y en caso de no ser electos hasta treinta dias después.

Los negociadores de Contrato Colectivo y Reglamento Interno, desde la notificacion
al empleador, por cualquier medio, hasta noventa dias después de homologado y
registrado el documento,

Los gestores y organizadores de Sindicato, Federacion o Confederacion, desde treinta
dias antes de la Asamblea y hasta seis meses después.

El delegado del Sindicato Gremial, desde su designacién notificada, hasta noventa
dias después.

Los dirigentes nombrados libremente por los asociados del Sindicato en el acto de la
asamblea, hasta seis meses después de terminado el mandato.

Los dirigentes sindicales estardn sometidos al régimen disciplinario previsto en esta
ley. Solo podrdn ser destituidos por la autoridad competente para imponer la sancion
si se comprobare la comision de una falta grave en el procedimiento sumarial,
conforme con lo dispuesto en la presente ley.

En caso de demanda sobre violacion de la estabilidad sindical, el Tribunal de Cuentas
podra ordenar como medida cautelar, previa vista a la institucion piblica en la cual
trabaja el dirigente, la reposicion inmediata del dirigente en su lugar de trabajo
anterior o el restablecimiento de las condiciones modificadas. Deberd resolver sobre
la medida cautelar en el plazo de cuarenta y ocho horas de contestada la vista o de
vencide el plazo para hacerlo.

La Autoridad Administrativa del Trabajo remitird a la Subsecretaria de Estado de la
Funcidn Publica una copia auténtica de la resolucion por la cual reconoce al
Sindicato, junio con la nomina de los integrantes de la Comision Directiva, la de los
miembros del Tribunal Electoral y del organismo de fiscalizacion.

Los sindicatos o, en su caso, las federaciones y confederaciones deberdn comunicar
por un medio fehaciente a la institucion publica a la que pertenecen el nombre de los
Juncionarios publicos y el personal contratado o tramsitorio amparados por la
estabilidad sindical y la duracion de su mandato, como asi también la duracién de los
contralos afectados. La Subsecretaria de Estado de la Funcién Piiblica deberd recibir
copia de esta comunicacion.

La proteccion que otorga la estabilidad sindical no se extenderd a favor de un mismo
Juncionario publico por mds de dos periodos consecutivos o alternados de
representacion, en un lapso de diez afios. Con respecto al personal contratado o
transitorio, esta proteccion tampoco podrd extenderse por mds de dos periodos de
confratacion ni podrd ser alegada para extender la vigencia del documento
contractual,
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SECCION XV
DE LA HUELGA

Art. 114.-  Derecho a huelga.

1. Los funcionarios publicos y el personal contratado o transitorio tienen el derecho de
recurrir a la huelga como medida extrema en caso de conflicto de intereses, conforme
con las limitaciones establecidas en la Constitucién y en esta ley,

2. Ladeclaracicn de huelga corresponderd a la decision de las dos terceras partes de votos
de los miembros presentes de la asamblea general del sindicato afectado, adoptada
mediante el voto secreto, con un quérum minimo de la mitad mds uno de los socios
registrados, quienes firmardn su asistencia en el libro de asambleas.

3. El ejercicio del derecho de huelga serd pacifico y consistird en la suspension de los
servicios del personal piiblico afectado, sin ocupacion por los mismos de los centros de
trabajo o de cualquiera de sus dependencias y accesos.

Art, 115.-  Servicios pablicos imprescindibles.

1. Se consideran servicios piiblicos imprescindibles para la comunidad agquellos cuya
interrupcion fotal o parcial pongan en peligro la vida, la salud o la seguridad de la
comunidad o parte de ella.

2. Estos servicios pitblicos imprescindibles seran.

a) La atencion sanitaria y hospitalaria;

b) La produccion y distribucion de agua potable, energia eléctrica, gas y otros
combustibles;

¢) El transporte de pasajeros;

d) La educacion en todos sus niveles;

e) Las telecomunicaciones, y,

D El proceso de pagos de sueldos y haberes.

3. Al declararse en huelga, quienes presten servicios publicos imprescindibles deberdn
garantizar el funcionamiento regular de dichos servicios. La mdxima autoridad de cada
stitucion piblica afectada comunicard al sindicato que propicia la huelga la némina
del personal necesario para el efecto.

Art, 116.-  Conflictos colectivos,

1. El conocimiento de los conflictos colectivos de intereses que se produzcan en las
instituciones publicas que presten algunos de los servicios publicos imprescindibles,
enumerados en esta ley, serd de competencia exclusiva del Tribunal de Cuentas.

2. Suscitado un conflicto colectivo de interés que no tenga solucion entre las partes,
cualquiera de éstas deberd, antes de recurriv a medidas de accion directa, comunicario
a la Autoridad Administrativa del Trabajo, para formalizar los trdmites de la instancia
obligatoria de conciliacidn. La Autoridad Administrativa del Trabajo podrd, asimismo,
intervenir de oficio, si lo estima oportuno, en atencion a la naturaleza del conflicto.

3. Se considerardn medidas de accion directa todas aquellas que importen innovar las
condiciones de prestacion del servicio anteriores al conflicto. La Autoridad
Administrativa del Trabajo podra intimar, previa audiencia de partes, se disponga el cese
inmediato de la medida adoptada, bajo apercibimiento de solicitar la declaracion de
ilegalidad de la medida.

4. La Autoridad Administrativa del Trabajo estd facultada a disponer la celebracion de las
audiencias que considere necesarias para lograr un acuerdo. Cuando no logre el
avenimiento directo de las partes, podrd proponer una férmula conciliatoria. Estard
también autorizada para realizar investigaciones, recabar asesoramiento v, en generai,
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ordenar cualquier medida que tienda al mds amplio conocimiento de la cuestion que se
ventile.

5. Desde el momento que la Autoridad Administrativa del Trabajo tome conocimiento del
conflicto, hasta que ponga fin a la gestion conciliatoria, no podrd mediar un plazo mayor
de diez dias corridos. Este plazo podrd prorrogarse por cinco dias mds cuando, en
atencion a la actitud de las partes, el conciliador estime viable la posibilidad de lograr
un acuerdo. Vencidos los plazos mencionados sin que hubiese sido aceptada una formula
de conciliacidn ni suscrito compromiso arbitral, el sindicato afectado podrd recurrir a
la declaracion de huelga o a otros medios de accion directa que estimase conveniente.

6. La resolucion sobre declaracion de huelga incluird la designacion de negociadores, los
objetivos de la huelga y el tiempo de su duracidn. Esta resolucion se comunicard por
escrito a la autoridad administrativa del trabajo y a la méxima autoridad de la institucion
publica, con una antelacion de por lo menos cinco dias hibiles.

7. Transcurrido el plazo fijado en el articulo anterior, se instalard una comision bipartita
que buscard por ultima vez la conciliacion de los intereses encontrados. Durante este
procedimiento de conciliacion no se suspenderd la prestacicn de los servicios.

8. Ningun funcionario publico podrad realizar actos que impidan o dificulten de manera
manifiesta el trabajo normal o la prestacion de los servicios a cargo de la institucién o,
en su caso, alentar contra los derechos de terceros en la via publica, haya sido declarada
o no la medida de fuerza.

SECC{éN XVI
NEGOCIACION COLECTIVA

Art. 117.-  Disposiciones.

1. Los contratos colectivos entre los funcionarios, el personal contratado o transitorio y las
instituciones publicas se regirdn por las disposiciones de esta ley y de la Ley N.° 508/94
“De la negociacion colectiva en el sector publico”, o la normativa que la reemplace,
debiendo siempre considerarse el interés general implicito en el servicio publico.

2. En ningun caso se podran acordar beneficios no previstos en esta ley o que no se
encuentren contemplados en el Presupuesto General de la Nacion, ni aumentos salariales
que superen los mdximos establecidos en la escala salarial

Art, 118.-  Representacion. Dictamen previo, Nulidad.

1. En los contratos colectivos en el dmbito de los organismos y entidades del Poder
Ejecutivo, deberan intervenir en la negociacidén y suscripcién la representacion
designada expresamente por decreto del Poder Ejecutivo por la parte patronal, ademds
de los representantes designados por las mdximas auwtoridades institucionales.

2. En los contratos colectivos en el dmbito del Poder Judicial, organismos auxiliares de
Justicia y del Poder Legislativo, respectivamente, y en las demds instituciones piblicas,
deberdn intervenir en la negociacion y suscripcion de los mismos la representacion
designada expresamente por resolucion de sus respectivas maximas autoridades.

3. Con anterioridad a su suscripcin, todos los contratos colectivos en el dambito de las
instituciones publicas regidas por esta ley deberdn someterse a la verificacion previa de
la Subsecretaria de Estado de la Funcidn Publica, a los efectos de garantizar que los
mismos cumplan con las normas legales aplicables y con los pardmetros de capacidad
Jiscal, productividad del sector piiblico y del mercado de trabajo del pais. En caso de que
la Subsecretaria determine que la propuesta de contrato colectivo no cumple con estos
requisitos, no se podra proceder a la suscripcion.

4. Serdn nulos los contratos colectivos en el dmbito de las instituciones publicas alcanzados
por esta ley en los cuales se violen las prohibiciones establecidas en la Ley N.° 508/94
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“De la negociacion colectiva en el sector piblico”, o la normativa que la suplante, las
de la presente ley y en las demds normas aplicables.

SECCION XviI
ACCIONES

Art. 119.-  Competencia sobre las acciones litigiosas.

1. Las cuestiones litigiosas suscitadas entre los funcionarios piblicos de carreray el Estado
serdn competencia del Tribunal de Cuentas.

2. La ejecucion de sentencias del Tribunal de Cuentas se sustanciard ante el fuero civil.
Con caracter previo al inicio de la ejecucion, deberd solicitarse el cumplimiento de la
sentencia en el dmbito administrativo. En caso de desacuerdo con la respuesta de la
institucion publica o que hayan transcurrido dieciocho dias habiles de la presentacion
sin respuesta alguna, se podrd dar inicio a la ejecucion de sentencia.

3. Los tribunales electorales del pais entenderdn, en los casos previstos en esta ley, cuando
se trate de funcionarios municipales o de los gobiernos departamentales.

Art. 120.-  Régimen de los recursos administrativos.

El régimen de los recursos administrativos contra las resoluciones dictadas por las
autoridades administrativas, serd el establecido en la Ley N.° 6715/2021 “De
procedimientos administrativos” o la normativa que la suplante, salvo la impugnacion
Judicial por via del proceso contencioso-administrativo previsto en el articulo 102 numeral
7 de la presente ley.

, CAPITULO IV
REGIMEN DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Art. 121.-  Sujetos del régimen del personal de confianza.

Son puestos de confianza regidos por este capitulo, y sujetos de libre disposicion y remocion,
los ejercidos por las siguientes personas:
a) Los ministros, viceministros y demds funcionarios con igual rango designados por el
Poder Ejecutivo;
b) Los secretarios, los directores y los coordinadores del Gabinete Civil de la
Presidencia de la Republica.
¢) Los embgjadores, consules y representantes nacionales ante organizaciones
internacionales en los que la Republica del Paraguay participe, oficialmente, de
conformidad con la Ley N.° 6935/2022 “Del servicio diplomdtico y consular, y del
servicio administrativo y técnico del Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica del Paraguay”, o la normativa que la reemplace;
d) Independientemente de la denominacion, los Directores Generales de los siguientes
puestos directivos en sus respectivas instituciones piiblicas:

i Administracion y Finanzas;
i1, Gabinete,
iii. Secretaria General; y

iv.  Asesoria Jurfdica.
Art. 122.- Nombramiento y remocion.

1. La seleccion del personal de confianza sera efectuada de forma directa, y las
designaciones deberdn ajustarse al perfil establecido para el puesto. No obstante, la
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maxima autoridad institucional, de considerarlo necesario, podrd convocar a un
concurso publico de oposicién para cubrir el puesto.

. El nombramiento y la remocion del personal que forma parte del régimen de confianza

serdn realizados por decreto del Poder Ejecutivo.

. Aun cuando se haya accedido mediante concurso publico de oposicion, el nombramiento

no genera estabilidad alguna, por lo que la remocion de estos puestos y cargos, en ningin
caso, traera aparejada la consecuencia econdmica del despido.

. En todos los casos, el cese del funcionario piiblico en el puesto y cargo de confianza

tendrd lugar, de manera automdtica, cuando se produzca el cese de la autoridad para la
que presta funcion de confianza.

Condiciones generales para la contratacion y nombramiento de asesores.

1. Las mdximas autoridades de las instituciones publicas podrdn nombrar o contratar hasta

un mdximo de tres personas en cargos de asesores dentro de sus instituciones. Una vez
que la autoridad que los vinculd cesa en sus funciones, quedardn automdticamente
desvinculados y sin derecho a indemnizacion ni reparacion alguna. En ningiin caso se
podrda incorporar asesores ad honorem.

. El Presidente de la Repuiblica queda exceptuado de la limitacion prevista en el numeral

anterior.

CAPITULOV
SISTEMA DE DIRECTIVOS PUBLICOS

Sistema de Directivos Puiblicos.

1. Créase el Sistema de Directivos Piblicos que se regird por este capitulo y las

reglamentaciones correspondientes.

2. La seleccion de los directivos piiblicos se realizard a través de un concurso piiblico de

oposicidn transparente, gestionado de forma centralizada por la Subsecretaria de Estado
de la Funcion Publica y cuyas etapas serdn definidas en la reglamentacion.

Articulo 125.- Alcance y estructura de puestos del Sistema de Directivos Piblicos,

Art, 126.-

1. El Sistema de Directivos Publicos comprende los puestos de directores generales y

directores, asi como sus equivalentes, salvo los contemplados en el articulo 121, literal
dj, de la presente ley.

. Los puestos del Sistema de Directivos Publicos se dividen en niveles de acuerdo con los

siguientes criterios:

a) El nimero de unidades organizativas bajo su direccion;

b) El alcance territorial en el pais;

¢) Complejidad del trabajo;

d) La cantidad de personal piiblico a cargo; y,

e} La dimension de recursos publicos bajo su administracion y responsabilidad,

Permanencia y egreso.

1. La permanencia de los directivos publicos se rige por los siguientes criterios:

a) Son seleccionados por un periodo de tres afios. Podrdn ser confirmados por igual
periodo, sin necesidad de otro concurso de seleccion, previa evaluacién favorable.
Cumplido el plazo mdximo de seis afios, la persona deberd abandonar el puesio.

&) Los plazos se computan con relacion a cada puesto ocupado por el directivo piiblico.

¢) Estan syjetos a un periodo de prueba no menor a tres meses ni mayor a seis meses, y
a la evaluacion del cumplimiento de sus metas.

2. El egreso de un directivo puiblico del sistema se da en los siguientes casos.
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a) Vencimiento del plazo de vinculacion.

b) Renuncia.

¢) Despido, cesantia o remocion.

d) Asuncion de un cargo electivo, un cargo de conduccion politica o de confianza.

e) Destitucion por faltas graves cometidas en el desempefio de sus funciones, conforme
con el régimen disciplinario establecido para los funcionarios piblicos de la carrera
del servicio civil.

3. El directivo publico que no integre la carrera del servicio civil y termine sus funciones
como consecuencia del despido sin justa causa, debidamente acreditada, antes del
término del periodo legal, tendrd derecho a la indemnizacién por despido injustificado
prevista en el Codigo del Trabajo.

Art. 127.-  Evaluacion de desempeiio.

Los directivos publicos deberdn ser sometidos a evaluaciones de desempefio anuales,
conforme a la reglamentacion que determine la Subsecretaria de Estado de la Funcion
Piblica.

) CAPITULO VI
REGIMEN DEL PERSONAL CONTRATADO O TRANSITORIO

Art. 128.-  Contratacion temporal de personal.

1. Las instituciones piiblicas podrdn contratar a personas fisicas para atender necesidades
temporales que sean afines a sus objetivos y a los requerimientos de un mejor servicio,

2. Las contrataciones en los casos mencionados en el numeral anterior tendrdn una
duracion determinada y una remuneracion especifica por un monto global. El plazo de
duracion de los servicios serd determinado en el contrato con base en una justificacion
de las necesidades temporales a ser cubiertas, no pudiendo superar el plazo maximo de
dos afios.

3. La autoridad contratante no podrd disponer que el contratado desarrolle funciones o
tareas distintas a las originalmente convenidas en el contrato.

4. La renovacion contractual sélo procedera sobre la base del mantenimiento de las
condiciones y necesidades especificas que dieron origen a la contratacion.

5. No podrdn realizarse contrataciones para trabajos de naturaleza permanente en las
respectivas instituciones publicas.

Art, 129.-  Seleccion.

1. La contratacion se efectuard por acto administrativo de la maxima autoridad
institucional respectiva, previo concurso.

2. Excepcionalmente alo dispuesto en el numeral anterior, en caso de emergencia nacional
declarada por ley del Congreso Nacional, se podrd contratar a personas fisicas en forma
directa. En todos los casos las contrataciones deberdn ajustarse al perfil establecido
para el puesto. Dichos contratos tendrdn una vigencia que no podra superar el plazo de
duracion de la declaracion de situacion de emergencia por desastre o calamidad publica.

Art. 130.-  Reglamentacion.
La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica reglamentard los requisitos que deben

cumplir las instituciones piblicas para contratar al personal regido bajo este capitulo, asi
como procedimientos para la seleccidn de los mismos.
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Art. 131.-  Régimen juridico.

1. El personal que sea contratado por las instituciones publicas para prestar servicios
femporales estard regido por las disposiciones especiales previstas en este capitulo, los
reglamentos que dicte la Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica que le sean
aplicables, el contrato respectivo y el Cédigo Civil,

2. Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las instituciones publicas y el personal
contratado serdn de competencia del fuero civil.

Art. 132.-  Gestion del desempeiio del personal contratado.

1. La gestion de desempefio del personal contratado se regird por las reglas establecidas
en la Seccion VII Capitulo I del Titulo I,

2. El personal contratado estard sujeto a la evaluacion de desempefio antes de aprobarse
la renovacion de su periodo de contratacion.

CAPITULO VII
PROGRAMAS ESPECIALES

Art. 133.- De los programas especiales.

Las instituciones publicas podrdn implementar programas de pasantias y de innovadores
publicos, regidos por las disposiciones especiales establecidas en el presente capitulo.

Art. 134.- De las pasantias.

1. Los programas de pasantias serdn disefiados y supervisados por la Subsecretaria de
Estado de la Funcidn Publica. La implementacidn estard a cargo de cada una de las
instituciones puiblicas a través de sus respectivas Unidades de Gestién y Desarrollo de
las Personas.

2. Las pasantias no originan vinculo laboral de ninguna naturaleza con las respectivas
instituciones publicas. Esta figura no podra ser utilizada para cubrir vacantes, crear
nuevos cargos ni para reemplazar al personal de las instituciones.

3. Los pasantes de los distintos programas podran postularse a los procesos de seleccion a
Jin de acceder a la carrera del servicio civil, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Seccidon I del Capitulo 1 del Titulo Ill de la presente ley.

Art. 135.-  Clasificacion de los programas de pasantias.

Los programas de pasantias del Régimen del Servicio Civil creados por la presente ley son

los sigulentes y se regirdn por estas disposiciones:

a) Programa para Becarios: Cada institucion publica podrd incorporar a este programa a
los beneficiarios de los diversos sistemas de becas del Estado paraguayo, a fin de
propiciar la retribucion a la sociedad y fortalecer su perfil profesional. Su vinculacion
serd en virtud de un contrato de pasantia por un tinico periodo de tiempo igual al de la
beca solventada o al subsidio otorgado por el Estado paraguayo.

b) Programa de Formacion Profesional: Cada institucidn podrd incorporar a este
programa a jovenes universitarios y a profesionales recién egresados. Estardn
vinculados al Régimen del Servicio Civil en virtud de un contrato de pasantia de hasta
un afio, prorrogable por el mismo periodo, por iinica vez.
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Art. 137.-

Art, 138.-

FESVLAFOLEIN G ENARKBY LI LA BUOUIFE LA NAGIUINALL 10D 10/

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Programa de Innovadores Piblicos.

Las instituciones publicas podrén incorporar a este programa hasta un mdximo de tres
innovadores con aito potencial de liderazgo y conocimientos técnicos en el dmbito digital. Para
este programa no se requerird contar con una formacion académica culminada y su vinculacion
serd en virtud de un contrato de prestacion de servicios, cuya duracion mdxima no podrd
exceder de tres ejercicios fiscales.

Estard regido por los reglamentos que dicte la Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica
que le sean aplicables, el contrato respectivo y el Cédigo Civil.

Seleccidn.

La Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica disefiard un proceso especifico de seleccion
de jovenes para participar de cada uno de estos programas.

Disponibilidad presupuestaria.

La implementacidn de estos programas serd acorde con la disponibilidad presupuestaria de las
instituciones publicas contratantes.

Art. 139.- Inhabilidades.

Art. 140.-

Art, 141.-

Estdn inhabilitados para ingresar a los programas especiales:

a) Los menores de edad,

b) Las personas vinculadas a una institucion prublica.

¢) Los beneficiarios que no culminaron las becas de capacitacion otorgadas por el Estado
paraguayo.

d) Los funcionarios piblicos que no cumplieron con la obligacion de prestar servicios en la
institucion publica por un periodo de tiempo igual al subsidio recibido o al costo total de
la beca, una vez culminado el permiso especial otorgado para tales efectos.

e) Los funcionarios publicos que fueron destituidos o despedidos con inhabilitacion para
ocupar cargos publicos.

De la certificacion.

Las instituciones publicas estardn obligadas a entregar a los participantes de los programas de
pasantias, una vez concluidos satisfactoriamente, un certificado de pasantia donde se
especifiquen las funciones desempefiadas y el tiempo de duracion de la pasantia, asi como las
habilidades y destrezas adquiridas.

De la valoracion de las pasantias.

Los programas de pasantias tendrdn una ponderacion preferencial en los concursos publicos
de oposicion para el ingreso a la carrera del servicio civil,
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TITULO IV

CAPITULO I
REVISION Y SANCION DE ACTOS IRREGULARES

Nulidades.

Los actos administrativos, contratos colectivos o los contratos de servicios personales que las
instituciones publicas emitan o suscriban en contravencicn a las disposiciones de esta ley, serdn
nulos o anulables y su declaracion podrd realizarse de oficio o a instancia de parte, aiin en
sede administrativa.,

Causas de nulidad.

Serd nulo el acto administrativo, contrato colectivo o contrato de servicios personales, en los
siguientes casos:

a) Sancidn expresa de nulidad para el caso, prescrita en la presente ley.

b) Acto administrativo, contratos colectivos o contrato dictado o celebrado, segiim sea el
caso, contra expresa prohibicion de ley.

¢} Inobservancia total del procedimiento de concurso piiblico de oposicion para el
ingreso a la funcion piblica, en los casos exigidos por ley.

d} Inobservancia total de otros procedimientos exigidos en la ley para la emisidn de
actos administrativos, la suscripcion de contratos colectivos o la celebracion de
contratos de servicios personales.

e) Demds causales previstas en el articulo 20 de la Ley N.° 6715/2021 “De
procedimientos administrativos” o la normativa que la suplante,

Actos anulables.

1. Serd anulable el acto administrativo, contrato colectivo o contrato de servicios personales
que, no estando incurso en las causales de nulidad establecidas en el articulo anterior, sea
irregular.

2. Eldefecto de forma o de procedimiento torna anulable el acto administrativo, el contrato
colectivo o el contrato de servicios personales salvo que provoque indefension o que
carezca de requisitos formales indispensables para alcanzar su fin; en cuyo caso, serd
nulo.

Legislacion supletoria,

Para la declaracion de nulidad o anulabilidad, en sede administrativa o judicial, asi como en
todo lo no previsto por la presente ley y su reglamento, en materia de actos irregulares, serdn
aplicables supletoriamente la Ley N.?6715/2021 "De Procedimientos Administrativos"
o la que la suplante y el Cédigo Civil, en ese orden.

TiITULOV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 146.- Situacion de funcionarios y contratados de la Secretaria de la Funcién Publica.

1. Los funcionarios de carrera de la Subsecretaria de la Funcion Publica que, hasta el
momento de la promulgacion de la presente ley, ocupaban cargos de confianza de
conformidad con el régimen estatuido en la Ley N.° 1626/2000, se adecuardn a las reglas,
dispasiciones y obligaciones previstas para tales puestos en la presente ley.
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Los funcionarios de carrera de la Secretaria de la Funcién Publica que no se hallen
incursos en la situacion prevista en el numeral anterior, pasardn a formar parte del
plantel de funcionarios de la Subsecretaria de FEstado de la Funcion Publica,
manteniendo todos sus derechos adguiridos.

. El personal contratado que, hasta el momento de la promulgacion de la presente ley, se

encuentre prestando servicios en la Secretaria de la Funcion Publica, continuard
prestando los mismos servicios en la Subsecretaria Estado de la Funcion Publica, de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 1) y 2) del articulo 149 de la presente ley.

Art. 147.- Presupuesto inicial de la Subsecretaria de Estado de la Funcion Pablica.

Los créditos presupuestarios del presupuesto vigente de la Secretaria de la Funcion Publica
dependiente de la Presidencia de la Repiblica pasardn a formar parte del presupuesto
inicial de la Subsecretaria de Estado de la Funcion Publica.

Art. 148.-  Cronograma de implementacion del Sistema de Directivos Pablicos.

1

2

El Sistema de Directivos Publicos serd implementado de acuerdo con las disposiciones
de su reglamentacion especifica.

Los funcionarios de carrera que, hasta el momento de la promulgacién de la presente
ley, ocupen puestos directivos que no sean de confianza en los términos del articulo 121
de la presente ley, no forman parte del Sistema de Directivos Publicos. No obstante,
podrdn continuar en dichos puestos, por decision de la maxima autoridad, hasta tanto se
realicen los concursos respectivos para cubrirlos.

Art. 149.-  Situacion del personal contratado.,

1

El personal contratado que, hasta el momento de la promulgacion de la presente ley, se
encuenire prestando servicios en las instituciones publicas, continuard con dichas
prestaciones en los mismos términos y condiciones de su respectivo contrato hasta la
Jinalizacion, rescision, resolucion o expiracion del mismo. En caso de renovacion
contractual, serdn aplicables las disposiciones contenidas en el Capitulo VI del Titulo 111
de la presente ley, con excepcidn del plazo maximo de duracidn de los servicios previsto
en el numeral 2 del articulo 128.

. El personal contratado podrd incorporarse gradualmente a la Carrera del Servicio Civil,

conforme con los procedimientos establecidos en la reglamentacion de la presente ley.

. Los nuevos contratos celebrados a partir de la vigencia de la presente ley, sin excepcion

alguna, deberan adaptarse al régimen establecido para el efecto.

Art. 130.-  Conservacion de derechos economicos.

1.

Con la entrada en vigencia de la presente ley no se afectard el salario del personal del
servicio civil que ocupe un puesto con base en la legislacion anterior. No incluye las
remuneraciones complementarias que correspondan en funcién al puesto realmente
ejercido.

La implementacicn de la escala salarial, prevista en esta ley, no podrd tener efectos
regresivos.

Art. 151.-  Planificacion inicial,

4 los efectos de dar cumplimiento a lo previsto ‘en el Capitulo Il del Titulo II de esta ley, en
un plazo no mayor a un afio contado desde su promulgacion, todas las instituciones publicas
deberdn evaluar las necesidades reales de talento humano, asi como realizar la proyeccién
a futuro considerando bajas esperadas por jubilacion y estimar el costo que ello conlleva.
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Art. 152.-  Periodo de transicion de la Direccion General de Sumarios Administrativos.

1. Los sumarios que se encuentren en trdamite al tiempo de entrada en vigencia de la ley, se
sustanciardn hasta finalizar de acuerdo con las disposiciones de la Ley N.° 1626/2000.

2. Hasta tanto se encuentre en funcionamiento la Direccion General de Sumarios
Administrativos, las lareas asignadas a la misma, relativas a los sumarios
administrativos posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley, serdn ejecutadas
por la Asesoria Juridica de la Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica.

Art, 153.- Reglamentacion.

1. El Poder Ejecutivo dictard el decreto reglamentario de esta ley dentro de los ciento
ochenta dfas de su entrada en vigor.

2. La Subsecretaria de Estado de la Funcion Piblica emitird los reglamentos técnicos
requeridos, una vez dictado el decreto reglamentario de la ley.

3. Los reglamentos internos dictados por las instituciones piiblicas deberdn ser sometidos
a un proceso de homologacion ante la Subsecretaria de Estado de la Funcién Publica,
en el plazo que la misma establezca, a los efectos de adaptarse al nuevo marco legal.

Art. 154.- Abrogaciones,

1. A partir de la fecha de promulgacion de la ley, quedan abrogadas las siguientes normas:
a) Ley N.° 1626/2000, «De la Funcidn Piblican;
b) Ley N.°3031/2010, « Que modifica el inciso b) del articulo 14 de la Ley N.° 1626/2000,
“De la Funcion Publica’»; _
¢} Ley N.° 3989/2010, « Que modifica el inciso f) del articulo 16 y el articulo 143 de la
Ley N.° 1626/2000, "De la Funcién Publica”»;

d) Ley N.° 5766/2016, «Que modifica los articulos 54 y 56 de la Ley No
1626/00, “De la Funcion Publica’ »;

e} Ley N.°6849/2021 «Que modifica|el articulo 54 de la Ley N.°
1626/2000 “De Ia funcion publica”, modificado por la Ley N.°
5766/2016».

2. Igualmente, quedan derogadas todas las disposiciones normativas contrarias a la
presente Ley.

Art. 155.-  La presente ley entrard en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Art. 156.- De forma,
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Entregado: GUILLERMO MARTINEZ -
Telefono: 021 481 403

Documento:
NOTA N.S. N° 4790, DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2022, REMITIDO POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, ABG. XIMENA MARTINEZ SEIFART, CON EL OBJETO DE COMUNICAR LO

RESUELTO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA POR RESOLUCION N° 9732, DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE
2022.- ;

Detalles:;

NOTA PRESENTADA CON 1 FOJA.-

Recibido por:

Teléf: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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' Compromiso con la gente

Secretaria General

Asuncién, 3 de noviembre de 2022.

Sefiora
Abg. Sara Jazmin Leén Criscioni, Secretaria General
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena
Martinez Seifart, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por Resolucién N°
9732, de fecha 2 de noviembre 2022, la Corte Suprema de Justicia resolvio:

“...VISTA: La nota de renuncia al cargo de Agente Fiscal de Asuncion,
presentada por la Abg. Myriam Concepcion Gonzalez Vallejos; y

CONSIDERANDO:

Que, la Abg. Myriam Concepcion Gonzélez Vallejos, fue designada por la
Corte Suprema de Justicia, en cardcter de Agente Fiscal de Asuncién, conforme al Art, 82
del Decreto N2 2724, de fecha 30 de setiembre de 2021, por lo que corresponde al Pleno de
la Corte Suprema de Justicia el estudio de la renuncia presentada.

Por Decreto N2 2807, de fecha 19 de octubre de 2022, la Abg. Myriam
Concepcion Gonzalez Vallejos, fue designada como Miembro del Tribunal Electoral —

Primera Sala — Circunscripcion Judicial de la Capital, prestando el juramento de rigor en
fecha 24 de octubre de 2022.

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar los actos que
fueren necesarios para la mejor organizacién y eficiencia de la administracion de Justicia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 32, inciso b), de la Ley N2 609/95 “Que organiza
la Corte Suprema de Justicia”. En consecuencia, considerando todo lo expuesto, corresponde
aceptar'la mencionada renuncia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

ART. 1% ACEPTAR la renuncia al cargo de Agente Fiscal de Asuncion, presentada
por la Abg. Myriam Concepcién Gonzalez Vallejos, a partir del 24 de octubre
de 2022. _

ART. 28 DECLARAR vacante el cargo de Agente Fiscal de Asuncion, a parti

de octubre de 2022, \

ART. 32 COMUNICAR Ia presente Resolucidon al Consejo dg
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y al Ministeridy F

=]

ART. 42; ANOTAR, registrar y notificar...”. \

Muy atentamente.
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Entregado: ELENA ARAUJO

Telefono: 021 424 638 INT. 2920

Documento:

NOTA D.AT.A. N° 973/2022, N° S: 46271, DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2022, REMITIDO POR EL
SUPERINTENDENTE GENERAL DE JUSTICIA, ABG. CARLOS ENCISO, A FIN DE SOLICITAR INFORME S| SE
ENCUENTRA EN TRAMITE UNA INVESTIGACION CON RELACION A LOS JUECES Y CAMARISTAS QUIENES

SUPUESTAMENTE HABRIAN VOTADQ EN LAS ELECCIONES INTERNAS PARTIDARIAS, COMO ASI TAMBIEN SE
ENCONTRARIAN AFILIADOS DE FORMA ACTIVA EN PARTIDOS POLITICOS.-

Detalles:
NOTA PRESENTADA CON 1 FOJA.-

o a
ARG, iaanJA\_A F.
fe . de Mesa de Entradg
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Telef: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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“Disciplina eficiente y eficaz para una gestién de calidad”

“Tekokatupyry ha mba‘apotekopordra”
Asuncién, 7 de noviembre de 2022

SENOR
ABG. JORGE LUIS BOGARIN ALFONSO, PRESIDENTE

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
PRESENTE

LRI PRVLTF LI

EL SUPERINTENDENTE GRAL. DE JUSTICIA, ABG.

CARLOS ENCISO, se dirige a Ud. en el marco: de las diligencias preliminares
con el N°S. 46.271,y por su intermedio a quien corresponda, a fin de que se
sirva informar si se encuentra en tramite una investigacién con relacién a
jueces y camaristas quienes supuestamente habrian votado en las elecciones
internas partidarias, como asi también los que se encontrarfan afiliados de
forma activa en partidos politicos, situacién que se habrfa generado de la
publicacién periodistica del Diario ultima Hora Digital; y en caso afirmativo,
se sirva informar el estado procesal del mismo.

:

La peticién- formulada ‘se solicita disponer en la mayor brevedad
posible en atencién a‘los plazos ‘éstablecidos en ‘el sistema disciplinario para el
diligenciamiento de los trdmites correspon
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Departamento de Anélisis Técnico Administrativo i
Palacio de Justicia 10° Piso - Torre Sur ; Telef.Fax(021)424.638 ' l
Interno: 2920
Asuncién - Paraguay
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Fecha: 08/11/2022

Hora: 11:50:26
Entregado;: JUAN PALACIOS.-
Telefono: 0981 126 233

Documento:

NOTA DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2022, PRESENTADO POR LA EMPRESA TECNO FRIO DE PASCUAL
TORRES NUNEZ , A FIN DE SOLICITAR EL PAGO POR LOS SERVICIOS REALIZADOS EN REF. AL CONTRATO N°
02/2022 "SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE AIRES ACONDICICNADOS"- ID 407.475.-

Detalles:

NOTA CON 01 FOJA,- SE ADJUNTA FACTURA ORIGINAL N° 001-001-0003635 CON 01 FOJA - FACTURA ORIGINAL
N° 001-001-0003636 CON 01 FOJA - FACTURA ORIGINAL N° 001-001-0003637, CON 1 FOJA - FACTURA ORIGINAL
N°® 001-001-0003638, CON 01 FOJA - FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL, FIP CON 01 FOJA,-
FORMULARIO DE INFORME DE SERVICIOS PERSONALES, FIS PERIODO: OCTUBRE ANQ: 2022 CON 01 FOJA,-
FORMULARIC DE INFORME DE SERVICIOS PERSONALES- FIS PERIODO: NOVIEMBRE ANO: 2022 CON 01 FQJA -
CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIC CON 01 FOJA - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CON EL
SEGURO SOCIAL CON 01 FOJA - DECLARACION JURADA NORMALIZADA FORMULARIQ N° 120 CON 03 FOJAS -
CONSTANCIA DE REGISTRO DE PRESTARQRES DE SERVICIOS, REPSE CON 01 FOJA -
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Recibido por;

Teléf: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py jyrads de Emmmarnleutn de Hagisirades
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RUC: 1.388.647-9

Tel/Fax: 021-951.327

Cel: 0981126233

em@il: lecnofrio_tones@hotmait.com
Juan'E. O'Leary ct Curiel — Bemby — San
Cafdos. ' i

de Pascual Torres Nofiez

FECHA: 08/11/2022

Sefiores .
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Ref.

CONTRATO N° 02/2022 "Servicio de Mantenimiento y Reparacidon de Aires

Acondicionados" — ID 407 475
Presente

Quien suscribe, Pascual Torres Nufez, con RUC N° 1388647-9, en caracter de propietario de
la empresa unipersonal TecnoFrio, me dirijo a Uds. en relacién al citado Contrato, a fin de
solicitar el pago por los servicios realizados.

A tal efecto, se adjuntan los siguientes documentos:

Facturas N° 001-001-0003635, 001-001-00033636, 001-001-0003637 y 001-001-
0003638.

Informe Técnico.

Formulario FIP.

Formulario FIS.

Constancia de no adeudar Aporte Obrero Patronal.

Certificado de Cumplimiento Tributario.

REPSE.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarios muy atentamente, y desearles éxitos
en su Gestion.

P TECNOFRIO

de pascual Torrgs
Juga valacios RUC: 1.388.647-

Pascual Torres
Propietario




\

INGENIERIA ELECTROMECANICA Y[ TIMBRADO N° 15862474
Fecha Inicio Vigencia 01/09/2022
F Fecha Fin Vigencia 30/09/2023
?>I¢ TecvolFrio i s
de Pascual Torres Nufiez FACTU RA
*TALLERES DE REPARACION »HELADERAS COMERCIALES Y FAMILIARES - LAVARROPAS Z
DE ART, ELECTRICOS ~ SUPER AUTOMATICAS - A.A. - ELECTRODOMESTICOS EN GRAL. 0 B 3 5 :
Juan E. O'leary N° 9865 ¢/ Curiel - Tel.: {021) 951 327 - Cel.: (0981) 126 233 N° 001-001 06036
E-mail: tecnofrio_torres@hotmail.com - Nem=by - Paraguay. \ j
FECHADE EMISION: O8/ 41122 COND. DE VENTA: CoNTADO (] crénmo(H )
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Jymado de Enjuiciam it L{Qmsﬁa dos  RUCICLN®: 8QD13205-0O
DIRECCION: Ay de Mayo e Otiva - TELEFONO: UL & 2
| NOTA DE REMISION N°: FECHA: Y
{ PRECIO VALOR DE VENTAS \
A DESCRIPCION UNITARIO [ exeytss| 5% 10%
Carbade & 0212022 “Servigio _do Montenimiero 4 ng{
audn de Aires Awndide aados Pludianugl 1Dar 4ot 415
Ubteguon: Secreface Juridica -.Se\?wcb Preo
Ao Solik 36000 BV e 6pTRE- A Paf. 43.05. 42 87
04| Hem 1.82 Monterimiento Genemt Breventivol. %m@e? Man | 30000 350, QOO |
{cgei_ Limpiesa mtema \ evterna de las unrdades evapgadbas
cndensacheas) split de 36000 B0
01 | Tden 1.85 Detecerén de ?erfcb degas, soldadura 4 £ 284 000 R84. 00
Sidihn CL) aslguon . Spitt de 36000 a0
Qt_|Ttem 4,86 Macw de obca dol Them gnferior 4. 6o 44,000
O+ |[Themm 4935 Provisidn y Carga c{eg_a,s re&ge@%e Raz 1230.000 130, OOO
Sphit de 36.000 &M
O |Them 486 Maro dp obro del Ther anderior 45.000 46.000.
SUB-TOTAL AS3.000
TOTAL A PAGAR (en letras} Guaranies 4 joyecientios cinaventa y tes il — | <5000 |
LIQUIDACION DEL LV.A.: {5%): T {10%): §6.626 — TOTAL IVA: 86.26 —— )

@ Grifica MCL de Marco Antonio Centurlin Lagradia - RUC: 4539813 - § / Hab.; 2067
Avellne Martinez ¢/ Ntra. Sra, de la Asancidn - Tel: 0972 773 250 - § Tal, 50x3 - del 3601 al 3850

DORIGINAL: Cliente - DUPLICADD: Arch. Tributarlo
TRIPLICADD: Mo vélido para ¢redito fiscal



" TIMBRADO N° 15862474 )

INGENIERIA ELECTROMECANICA
Fecha Inicio Vigencia 01/09/2022
F Fecha Fin Vigencla 30/09/2023
]LECNE /{0 RUC: 1388647 - 9
de Pascual Torres Nunez FAC TU RA
*TALLERES DE REPARACION  « HELADERAS COMERCIALES Y FAMILIARES - LAVARROPAS
DE ART. ELECTRICOS ~ SUPER AUTOMATICAS - AA, - ELECTRODOMESTICOS EN GRAL.
Juan E. O'leary N° 9865 c/ Curiel - Tel.: (021) 951 327 - Cel.: (0981) 126 233 N°001-001 (50363 5
E-mail: tecnofrio_torres@hotmail.com - Nemby - Paraguay. J )
i — /
e e s e -
FECHADE EMISION: O] A4} 2.2 COND. DE VENTA: CONTADO ] CcREDITORS] )
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Jureidp de Entu:uamuem'o de Nm:m‘mobs RUC /CJ. N 80043 205-0 d
DIRECCION: 4k dp Mayq ¢f oliva TeLéFone: 442 o2
| NOTA DE REMISION N°: i FECHA: )
( PRECIO VALOR DE VENTAS )
CANT D E S C R I P C I 0 N UNITARIO EXENTAS 5% 10% *
Comlmﬁ) A 0212022 *Serm‘a‘o de Mortenimieto . ?queo.
cion debires Acondivonados "Pludcrggl o~ 401 k15
Ubieg adn: Dpto. do Yieres: Segundn Pusn
AA Soht 36000 BTy mgrg 6CT2E- A» Foef. 43,05 41.56
O+ | Tem 182 Uantenimieabo Benersl Prevectivo { Des mon‘kiw ¥ 350000 330. A0
Moﬂme Limpyt €20 toterng 4 extema de las oni dadm
wamwdaras Cmdenaacbras\ Split de 36.000 B
Or | Them 4.95 Povieidn « Ca d vely R 230.Q00 830000
Split de 26.000 BW
01| Dlem 1496 Macs do oba del Tiem gntedor 15.000 45.0C0
3
SUB-TOTAL 625, OCBOF1
TOTAL APAGAR (en letras) Guaranies Seiscrentas vernfrciae mmvil —— i (2S. 000
| LIQUIDACION DEL LV.A.: (8%): (10%): Sp.818 — TOTALIVA: G818 — |

Griflcs MCL de Marco Antonle Centurldn Lagradia - RUC: 4539813 - 5 / Hab.: 2067
‘Avellno Martines ¢/ Ntra. Sra. de Ia Avuncion - Telt 0972 775 250 - § Tal. 50x3 - del 3601 al 3550

ORIGINAL: Clients - DUPLICADO: Arch, Tributarlo

TRIPLICADD: No valldo para credito flacal




INGENIERIA ELECTROMECANICA Y ( TIMBRADO N° 15862474 )

Fecha Inlcio Vigencia 01/09/2022
F Fecha Fin Vigencla 30/09/2023
'LEENB il RUC: 1388647 - 9
de Pascual Torres Nudez FACTU RA
* TALLERES DE REPARACION  * HELADERAS COMERCIALES Y FAMILIARES - LAVARROPAS
DE ART. ELECTRICOS ~ SUPER AUTOMATICAS - A.A. - ELECTRODOMESTICOS EN GRAL,
Juan E, O'leary N° 9865 ¢f Curiel - Tel.: (021) 951 327 - Cel.: (0981) 126 233 Nal 001 '001 O n 0 3 6 3 v}
L E-mail: tecnofrio_torres@hotmail.com - Nemby - Paraguay. )
(FECHADE EMISION: OR /4122 COND. DE VENTA: CONTADO ]  CREDITO ._T
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Jureudo de Eqiuauamfefbo de Haas bodos RUCIC). Ne: 8Q0A0S - O
DIRECCION: 1t do Maye ef Oliva - TELEFONO: 442 & 2.
| NOTA DE REMISION N FECHA: y
( : PRECIO VALOR DE VENTAS :
CARE DESCRIPCION UNITARIO [ st m
W
Corvedo 4" 02 2022 Serigio dy Mantenimierto " ’Qprnracﬁn
de Ares Aordiionadns “Plucaqual  Dar Lotlas
Ubitqudn: Despacho Viteores denyo - Plonte Bgja
AA SOl $6.000 BV mas AIRwAY - Lr R 43 05.01. a2, 00.03
Ot _|Them A82 Mantenimiedto Geneql 'Prwe—:ﬁw(’besmnh\’}etf 350.000 250.000
Mofﬁt\):’}e_, Umlr)'ew nterag v exlemg dg lggs_wni dgdo; eua‘;prc(dq,
s tordensechms) Solit do 26000 BT -
Ot | Than 4.85 Deteccién de Pordida de gas, soldadure v }284 000 284 000
(CQ0siubo de aslacén. split de 26000 B
Ot__[Them 486 Mano de obm dol Hen gadenor 44 0go L4 OQD
SUB-TOTAL - E.000 g
TOTAL A PAGAR (en letras) Guaranies Sersccehas sefenta y ocho il — 61L.00D
| LIQUIDACION DELLVA.: (8%):  —— (10%): 64636 — TOTAL IVA: {4630 — }
L e D T T — o N o
relinto e, L3 ncion - Tel: z 150+ « §OX3 - 1 al : No valido para credito fiaca




INGENIERIA ELECTROMECANICA ) { TIMBRADO N° 15862474 )
Fecha Inicio Vigencia 01/09/2022
F Fecha Fin Vigencia 30/09/2023
#Iﬁ‘i TeovolFrio
de Pascual Torres Nunez FACTU RA
* TALLERES DE REPARACION  » HELADERAS COMERCIALES Y FAMILIARES - LAVARROPAS
DE ART. ELECTRICOS  SUPER AUTOMATICAS - AA. - ELECTRODOMESTICOS EN GRAL.
Juan E. O'leary N° 9865 cf Curiel - Tel.: (021) 951 327 - Cel.: (0981) 126 233 N°001-001 0¢03633
L E-mail: tecnofrio_torres@hotmail.com - Nemby - Paraguay. )\ Y,
(FECHADE EMISION:  O8 (41122 COND. DE VENTA: GONTADO ] cRépino (X )
NOMBRE O RAZON SOCIAL Ty co Enivitiamiesdo de Hagishrdos  RUCICL N 80043205 -0 >
DIRECCION: Ak d, Mawe ef Oliva ~ TELEFONO: 442 o @ 2
| NOTA DE REMISION N j FECHA: J
( PRECIO VALOR DE VENTAS )
A DESCRIPCION UNITARIO [ exeyras| 5% 0%
Conhato AP 02)2022°Sengo de Maateni mrenﬁoi Qg{)aratgxo |
do Aies A dictonadas” Pluncniel mae 4ot 4is
Uoicauén: Direccron de_ Ploobizagen .1’Dasan-oi/0 - SEDE |}
BA Syl 42,000 B mocca HAWTEC & Bt 13.06.03.01.05. 42 |
O4__{Tiem 14 Yaolenimiento Genemt ﬂeumﬁvo(@#émn%’u 4 257.0a0 251000
MO’\@JQ’, Umpl‘{'gz m*ema1 exterar, de los anidedes eap.
dbas condemsadoras), solit do 19 000 B
O | Tlem AAY Provisidn 4 ca:cjo dﬁ\(j&j reﬁ"'\r}?emk 222. A80.Q0D ARQ. OO0
Spiit de A2.000 B1Y
01| Tlen 4.45 itano de obro_del Them anteror 42.000 ‘2000
N
SUB-TOTAL 439. CCO |
TOTAL APAGAR (en letras) Guaranies Cucrfrociertos sefenta y aveve amit — | 415 000 |
\LIQUIDACION DEL LVA: (3%):  —  (10%):43,5%5 — TOTAL VA3 545 —

@Grﬂiﬂ MCL de Marco Antonie Centurién Lagrafis - RUC: 4539613 - 5 / Hab.: 2067
Avelino Martines ¢f Ntra, Sra, dela Asuncion - Tel: 0972 773 250 - § Tal, 50x3 - del 3601 al 3850

ORIGINAL: Cliente - DUPLICADD: Arch. Tributarfo
TRIPLICADD: No vilido para credite fiscal



Formulario de Identificacion del Personal

Proveedor Adjudicado
PASCUAL TORRES NUNEZ

RUC

1388647-9

Entidad Contratante

ONCP

DIRECCION NACIONAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Descripcién del llamado / Contrato
ID: 407475 / Servicio de Mantenimiento y Reparacion de Aires Acondicionados

Monto del contrato
40.000.000

Empleados vinculados al contrato

GOBIERNO
B NACIONAL

-FIP

Nro. [™ - “ Nombres 'ff 127 Apellidos 5 [i..  Nro.™ *s~ Dedlc_acién | “Retacién |+ Fecha.
R ;_:'f' = o “’*}.‘L ‘1' b M*i"&f’l" *° .i(vDocumento |¥ ~7- & |h ¢ o desvmculacién :
1 |MARCELINO ALVAREZ 6065928 PARCIAL LABORAL
ESPINOLA
2 |JONATHAN EMMANUEL [NUNEZ RIVAS 5742248 PARCIAL LABORAL
3 |JUAN PABLO MARIA PALACIOS 4516436 PARCIAL LABORAL
SAMANIEGO
4 |Pascual Torres NURez 1388647 PARCIAL LABORAL

Usuario Impresion: tecnofrio13@

RUC: 1388647-9

Fecha Impresion: 08/11/2022

- P L ety S




@ DNCP ® GOBIERNO

DIRECCION CIONAL DE
CONTRMACI‘?NES PUBLICAS E NACIONAL
Formulario de Informe de Servicios Personales - FIS

Proveedor Adjudicado
PASCUAL TORRES NUNEZ
RUC

1388647-9

Entidad Contratante

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Descripcién del llamado / Contrato

1D: 407475 / Servicio de Mantenimiento y Reparacién de Aires Acondicionados
Monto del contrato

40.000.000
Ano: 2022 Periodo: Octubre

Empleados vinculados al contrato

.Nro. b ;., Nombres 'J"f-fﬁ ; Apellidos‘ *| .; Funciones % Remuneracién : Relacién . |} - Estado -+
han S mpTAwe | B8 e n fat|  Exclusivas: S e . '
1 Pascual Torres Nudez  |Cumplio 0 Contralista Activo
2 |JUAN PABLO MARIA PALACIOS Cumplio 2550000 Contratista Activo
SAMANIEGO
3  |JONATHAN EMMANUEL |NUNEZ RIVAS [Cumplio 2550000 Contratista Activo
4 |MARCELINO ALVAREZ Cumplio 2550000 Contratista Activo
ESPINOLA

Usuario Impresién: tecnofrio13@ Fecha Impresién: 08/11/2022




@

Proveedor Adjudicado
PASCUAL TORRES NUNEZ
RUC

1388647-9

Entidad Contratante

ONCP

DIRECCION NACIONAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Descripcién del llamado / Contrato

ID: 407475 / Servicio de Mantenimiento y Reparacion de Aires Acondicionados

Monto del contrato
40.000.000
Aio: 2022 Periodo: Noviembre

Empleados vinculados al contrato

8 GOBIERNO
B NACIONAL

Formulario de Informe de Servicios Personales - FIS

Nro. | ¢ . Nombres ‘v .| Apellidos ; | -Funciones - | Remuneracién [ Relacién = |-, Estado -
Lo s eR | ety e T ] JExclusivas || S e Tt A TR
1 MARCELINO ALVAREZ Cumplio 2550000 Contratista Activo
ESPINOLA
2  |JUAN PABLO MARIA PALACIOS Cumplio 2550000 Contratista Activo
SAMANIEGO
3 Pascual Torres Nufez  |Cumplio 0 Contratista Activo
4 |JONATHAN EMMANUEL |NUNEZ RIVAS |Cumplio 2550000 Contralista Activo

Usuario Impresion: lecnofrio13@

Fecha Impresion: 08/11/2022




Ver Documento | MARANGATU

about:blank

Lote 4178879097, Cons.: 5

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE TRIBUTACION NUMERO 4270143758018
FECHA 24/10/2022
AR B Tk Bl g Dot
TRIBUTACION
FORM.427-1 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO

DATOS DEL SOLICITANTE
RUC 1388647 NOMBRE O RAZON SOCIAL
DV 9 TORRES NUNEZ PASCUAL

iA LA FECHA DE EXPEDICION DEL PRESENTE DOCUMENTO EL CONTRIBUYENTE H:_R- CUMPLIDO CON SUS GBLIGACIONES ANTE LA
ADMINISTRACION Y SE EMITE EL PRESENTE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO EN CARACTER NORMAL EN VIRTUD A LO
ESTABLECIDO EN EL ART. N 194 DE LA LEY N° 125/91 Y SU MODIFICACION CON LA LEY N° 2421/04 Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES.

VALIDO HASTA: 23/11/2022 NUMERQC DE CONTROL : 8C730848

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE TRIBUTACION

OO R

427113806478C730848

» Pascuat Toies
~e 1388747 C

24/10/2022, 13:50




INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
CON EL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

¢

USUARIO EMISION: 1388647 NRQ, CERTIFICADQ: 360379

FECHA EMISION: 27-10-2022 VENCIMIENTO: 14-11-2022

DATOS DEL EMPLEADOR

Nro, Ruc: 1388647 Nro. Certificado: 360379

Razon Social: TORRES NUNEZ PASCUAL

Actividad(es): ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EDIFICIOS E INSTALACIONES
REPARACION DE APARATOS ELECTRICOS DE CONSUMO

Fecha de Inscripcion:  21-11-2011 Cantidad de Asegurados: »1-~

0560-36-0008 -
Nro. Patronal{es):

CONSTE QUE EL{LOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENT CERT!FICADO NO ADEUDA(N)
EN CONCEPTO DE APORTE OSRERQ PATRONAL

Se expide el presente Certificado sin perjuicio de fas facultades de Fiscalizacion y Contral otorgadas a la Direccion Aporte Obrero Patronal,

Nota: Cualquier correccion no salvada en &l lexto invalida el presente certificado. "El presente instrumento solo certifica estar al dia en el
pago del aporte Obrero-Patronal delflos personalies declaradofs, no eximiendo fa responsabilidad patronal sobre los no declarados.™.

La validez de este documento se puede confirmar, ingresando el numero de ruc y certificado & traves de nuestro sitio:
hitp:/iservicios.ips.gov.py/constancial
Constitucion vy Luis Alberte de Herrera - Tet: 223 1471/2 - www.ips.gov.py’ "

LA MISION DEL INSTITUTO DF PREVISION SOCIAL "Otorgar las prestaciones del sequro sociail con calidad y calidez mediante la excelencia -
en la gestion de fos talentos y recursos, para ef bienestar de sus beneficiarios”




Ver Declaracién | MARANGATU

-

htips://marangatu.set.gov.py/eset/consultarDDIJCompleta.do?_cyp...

DECLARACION JURADA NORMALIZADA

Formulario: 120 V4 Contribuyante: 1388647

mmu TACICN

[

Numero de Orden 12057532048
. -

Razm SocialPrimer Apellido
T{}RRES

IMPUESTO AL
VALOR
AGREGADO
VERSION 4
V.4 Eneroi2020

| 120

| PASCUAL
Gfﬂ Declaracién Jurada Onginal
02 _ Declaracion Jurada Rectificativa

I
{
1
I

Control: 8367087d

PARA LLENAR LEA EL INSTRUCTIVO DISPONIBLE EN LA WED I LOS IMPORTES SE CONSIGNARAN SIN CENTIMOS

05 "~ ‘Declaracidn Jurada en Caracter de Cese de
I ] ~ Actividades, Clausura o Cierre Definitivo

Facha: 211072022 18:25 Prasentado por: INTER

oV
RUC 1368686847 9
- — I T i ~-— i, — ————
Segundo Apellido
 NUREZ

Nimero de Orden de Declaracidn se reclifica

03 0

3 PemdofE;ercm Fnscal =]
o ;

11 f“o_L_hs:tz‘T;o T e

PARA CONTRIBUYENTES QUE REALICEN OPERACIONES GRAVADAS Y EXONERADAS (INCLUIDAS LAS EXPORTACIONES)

Declaracion

l' i

INC RUBRO 1 - ENAJENACION DE BIENES Y/O
* PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERIODO

MONTO IMPONIBLE

| VA DEBITO

AL 5%
4l-

AL 10%

- <ii-

Enaienaucn do bienes y y!o prastacion de servicios

" gravados contasadel 10%

Enajenacion de productos agncolas en estado natural y
+ b sus denvados del pimer process de elaboracion o

{___ industrializacion gravados con tasa del 5%
!
n

_gravados con tasadel 5%

Enajenacion de bienes, prestacion de servicios 0
_ingresos exonerados o no alcanzados por el Impuesto |
Exportacion de productos agricolas en estado natural y
@ sus derivados dal primar proceso de elaboracon o
industrializacion

12

I

]

150

Enajenacion de otros bienes y/o prestacion de servicios s T

S
152

22 8.326.091

— e e} ab e e

83260912 |
0156

i

~1

i

et
0 157
0

0

1

-
1

+

Y :
}
|

Prestacion de Servicios do Fiats Intemadional para la |

¢ exponacm de bienes

}

183

+

g Exportacion de otros bienes 4

F
1
[ Ajustes de precios, devoluciones realizadas, |

h descuentos obtenidos y racupero de Impuestos por
‘operaciones incobrables, declaradas a la tasa del 10%

23

e Ajustes de pracios, devoluciones realizadas,
descuantos obtenidos y recupero de Impuestos por
operaciones incobrables, declaradas a la tasa del 5%,
comespondientes a la adquisicion de productos
agricolas en estado natural y sus derivados del primer

_ proceso de elaboracion o industrializacion
Ajustes de pracios, devoluciones realizadas,
descuentos obtenidos y racupero de Impuestos por
operaciones incobrables, declaradas a la tasa del 5%,
corespondientes a la adquisicion de otros bienes y _i

SOIVICIos
Ajustes de prec-os dewluacnes realizadas,
destuantos oblenidos y 1eCupero por Operucones
incobratles, exonerados o no alcanzados por el

_ Impuesto

TOTAL (Cot. {: Inc. . atbrcedre+i+grhrisjek): (Col, n
brerit) (Col. IH: Inc. ath) _

S

B S 2

NG, RUBRO 2 - ENAJENACION DE BIENES Y/O PRESTACION DE SERVI
INC- (6) MESES (INCLUIDO EL PERIODO QUE SE DECLARA) _ |
Enajenacion de bienas yfo prestacion de servicios gravados &n el mercado inlerno, con excepcion de los 60

" productos agricolas en estado natural ___

b | ”_oindustrializacion en el mercado intermo

158
17

e
8.

Lomad =

Enajenacion de productos agricolas en 1 estado natural y sus us derivados dal pr'lmer proceso 30 da elaboracion | 1 81

T o —in

e

83. 260 91221 g

e

024 8.326.091

ClOS DE LOS ULTIMOS SEIS l MONTO ACUMULADO

"
T

¢ _Enajenacion de bienes yio pfestwo:\ de servicios exonerados o o alcar\zados

26'

.
i
|
J
i

] Exponacion jon de productos agricolas en estado natural y sus
¢ industriatizacion

d TOTAL DE OPERACIONES EN EL N EL MERCADO INTERNO (Inc. a+b+c)

27
162

derivados del pimer proceso de @ claboracion o,

" { Sarvicios de flele internacional prestados POr @Mmpresas e transportadoras para| la expmn i

P

.9 Expnﬂnmon ds otros bienes

- — ———_——

h_TOTAL DE OPERACIONES DE EXPORTACION (Inc. e+f+g)

i '!‘OTAL DE OPERACIONES ACUMULAD&S {Inc. d+h}

| de 3

— bm

2771072022, 8:48



Ver Declaracion | MARANGATU hups:/marangatu.set.gov.py/esev/consultarDDJJCompleta.do?_cyp...

.

- . o e S SE R T e
i 1 MONTO IMPONIBLE
INC.' RUBRO 3 . COMPRAS LOCALES E IMPORTACIONES : l ALS% AL 10% IVA CREDITO
'DEL PERIODO ' u k-
" IVA Credito atribuido directamente a operaciones i) i 7. !
] gravadas en el mercado intermo 32 209.570 ?.5l 73.232.036I3ﬂ 7.333.682
{IVA Credito atribuido indistintamente a operacionas %33¥ 0f36i 0!39 0
|~ _gravadas, exoneradas o no alcanzadas i ]
1 IVA Credito atribuido proporcionalmente a operacionas ) {
¢ gravadas en el mercado intemo g 1164 0
! Rubro 3, Col. lIL: Inc. b x (Rubro 2 Inc. 8+b/ Inc. d) 5 [
[ IVA Credito atribuido proporcionalmente a operaciones v E i
<! gravadas en el mercado interno y a exportacion i | 165 0
! {Proviene de la casilla 2186 de la hoja de calculo) N it i
VA Credito por ajustes de precios, devoluciones y : ¥ 1
| e descuentos otorgados, por ventas ya declaradas y 34 037 042 0
_ . opemciones declaradas incobrables o . T S f
f { TOTAL DE IVA CREDITO PARA OPERACIONES EN EL 2 4 7.333. 682
. MERCADOINTERNO (Col.Wl:Inc.axcrdve) [ = = ____ L — |
INC, RUBRO 4 - DETERMINACION DEL IMPUESTO O DEL SALDOTECNICO "7 "~ MONTO _
- a | Nh Detmo {val_ene del Rubro 1, Col. Il y lII: Inc. 1) R 44 8.326.091
b IVA Crecutn'(Prgwena del Rubro 3, Inc. f) 1'45 7.333.682
Saldo a favor del wntnbuyente del pafiodo anterior por oparaciones en el mercado intermo (Proviene del '[46 0
Runm 4, Inc. f: de la declaracion jurada del periodo antenior) |
d SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE cuando el Inc. a sea menor que Inc. brinc. ¢ {166 0
Saldo a favor del contribuyente a remitic en an beneficio del Fisco (Art. 91 de la Ley). Hasta el monto del Inc. {1 &7 0
sl T
i SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE (Monto a trasladar en el Inc. ¢ del presente Rubro, en el [47 I 0
ssgu:ente perodo fiscal), Inc. d - Inc. @ Chi|
g Saldo a favor del ﬁseo. cuando Inc. a sea mayor que Inc.btine.c f4_§_ o 992409
h “Monto del IVA Credito utilizado en el pert periodo que s& liquida para operaaones gravadas (Prowene dela 49 A 0
. casilla 148 del Anexo Exporiador) ]|
1 Deduccion conforme al Art. 72 y 87 dela Ley N? 4.962/2013 por incorporacion de petsonas con } 1
} i discapacidad y en concepto de gastos y coslos por adecuacion del entomo fisico, tecnologica, elc. y 168 0
____ contratacion de facilitadores laborales (No trasladable) L b
L MPYUESTO DETEMIAADS (0 o Jor:h i 0. - e 80 992409
[ e o 'MONTO A FAVORDEL |
RUBRO 5 - IMPUESTO DETERMINADO Y/O SALDO FINANCIERO A FAVOR 7 e
INC. DEL CONTRIBUYENTE CONTRIiUYENTE _] Flifo
B Impuesto determinado para operacionas gravadas {Proviene del Rubro 4, Inc. j) 55 992.409
"b Sakdo a favor del contribuyente del periodo anterior (Proviene del Rubro 5, Col. I: 5‘ 577 8231
|~ _Inc.g, de la declaracion jurada del periodo antenior) *
_Retenciones compulabias par operaciones gravadas :
€ Vet ratenciones rcibidas .152 1.858.097
; =
d ll'-‘eroepdones computables por operaciones gravadas 5169 0
@ Multa por presentar la Daclaracion Jurada con posterioridad al vencimiento | 56 0
f SUBTOTALES: (Col. I: Inc. brc+d): (Col. II: Inc. ave) 53 2.435.920 57, 992.409
'SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE (Monto a trasladar al siguiente i
g periodo fiscal en el Inc. b del presente Rubro). Diferencia entre Col. 1y Il Inc. f, 54 1.443.511
I cuando Col. | sea mayor que Col. |l No trasladable al Rubrod : Jr--
bl SALDO A PAGAR A FAVOR DEL FISCO (Diferencia entrs Col. 1y II: Inc. f, s 58 0
. _cuando Col. Il sea mayor que Col. 1) e e _ __;_“J______ o
mc ‘RUBRO 6 - INFORMACION DE LAS COMPRAS DEL PERIODO, VINCULADAS ~ MONTO 7 U
B A OPERACIONES EXONERADAS O NO ALCANZADAS POREL IMPUESTO .~ - -
a ““Compras con IVA Credito dal 10% relacionadas directamente a operaciones 59 ' 0i65 0.
.. exoneradas o no alcanzadas por el Impuesto L R o R _J
Gompms con IVA Credito del 5% relacionadas directamente a operaciones 50 066 0-
exongradas o no alcanzadas por el Impuesto . T |
& Compras exentas relacionadas a operaciones exoneradas, no alcanzadas y a 61 0 |
., exponaciones __ i et < et g
Compras axentas relacionadas a operamones exoneradas 0 no alcanzadas por el
L9 mpuesto . L ... | P
i Nusles de premos _descuentos otnrgados wo devoluciones radbtdas pnf
| @& enajenacion de bienes o prestacion de servicios exonerados o no alcanzados por 63 | 0
| ellmpuesto . i = }
] f Impuesto al Valor Agregado - Costo o Gasto deducible en el IRE o IRP 64 0
| Impuesto al Valor Agregado - Costo o Gasto por remision del saldo IVA Cradito ai ' 170 o
1 9 fisco, no deducible en el IRE o IRP o ok I -

i~ =
El que suscribe

!

; i
€n su caracter de ‘con Documento No.

L
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Vet Declaracion | MARANGATU hrips://marangatu.set.gov.py/eset/consultarDDJJCompleta.do?_cyp...

-

declara que los datos consignados en este formulario son comectos, inlegros, verdaderos y han sido confeccionados sin omitir dato
alguno. :

iLugar fecha{dd!mmfAno) f /
e S SELLO DE REGEFCION
szlrma i . B

|Est|mado Conlrlbuyente Le recordamos que los pagos que efectue emergentes de esta det.lara(:lon seran |mpulddos en su cuanta
(,ornento conforme a Io senalado en Ia Ley NS @ 125/1991, Art. 16?

3del 27/10/2022, §:48
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CONSTANCIA DE REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS - REPSE

Ruc . 13886479 * TORRES NU?EZ PASCUAL
Teléfonols : 021951-327 Website
Fax v 021 951-327 Email Corp.: tecnofrio_torres@hotmail.com

Direccién : JUAN E. O;LEARY E/ PROF. DR VCITORINO CURIEL
Estado . Activo

Se registrd en REPSE bajo el N° 000138
Conforme al Decreto N° 6866/11 y Normativas Vigentes. Este registro tiene fecha de vencimiento el 18/02/2024

Otorgado en Asuncién, el . 18/02/2014

Rencvado el ' 07/03/2022

Este certificado no implica la habilitacion para la obtencion de licencias, permisos o registros que puedan ser
exigidos por ofras reparticiones o instituciones gubernamentales.

Para mayor informacion ingresar, con la clave y usuario correspondientes, al Sistema Electrénico
VUE - Pagina Web www.vue.org.py

1209RA70

07032022 0B40 13886479 13886479

000138
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MESA DE ENTRADA Nro. 1295-22

Fecha:; 10/11/2022
Hara; 09:16:12

Entregado: GUILLERMOC BENITEZ.-
Telefono: 021 415 4000

Documento:

NOTA DNCP N° 850/2022 DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DEL 2022, REMITIDO POR EL DIRECTOR NACIONAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS, PABLO FERNANDQ SEITZ ORTIZ, EN RELACION A LA TOMA DE MUESTRAS DE
LOS CONTRATOS CARGADOCS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATC DE VUESTRA INSTITUCION
CON EL FIN DE INCENTIVAR A LA CARGA Y VISUALIZACION DE LA MISMA EN EL POSTAL DE LA DNCP AL
RESPECTO SE COMUNICA EL CIERRE DE LOS TRABAJOS DE VERIFICACION DE CONTRATOS EN £SE SENTIDO
REMITEN EL INFORME DEL SSC N° 113/2022.-

Detalles:

NOTA CON 01 FCJA,- SE ADJUNTA INFORME SSC CON 03 FOJAS,- ANEXO | ACTIVIDAD DE L.OS
ADMINISTRADORES CON 01 FQJA - ANEXO |l DE MUESTREC CON 02 FOJAS -

Lovenov Servirv J.
Jurado de Eiciamiento de Magitradet

Recibido por;

.
Teléf: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py




0} CS((’XE\

f F
@ONCP  : cosenno Ten

CONTRATACIONES PUBLICAS

DNCP N.° 950/2022

ABG. JORGE LUIS BOGARIN ALFONSO, Presidente
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS (JEM)
PRESENTE:

Nos dirigimos a Usted en relacion a la toma de muestra realizada a los contratos
cargados en el Sistema de Seguimiento de Contrato de vuestra institucién, con el fin de
incentivar a la carga y visualizacion de la misma en el Portal de la DNCP.-

El referido trabajo fue llevado a cabo en el marco de lo dispuesto en la Ley N.°
3439/07, la cual otorga a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) la
facultad de efectuar la verificacién de la ejecucién de los contratos suscritos por los
Organismos, Entidades y Municipalidades sujetos al sistema de contrataciones del
sector publico y por otra parte la Resolucién de la DNCP N.° 1700/19 que obliga a las
convocantes a la carga de datos de contrato en el Sistema de Seguimiento de
Contratos, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 70, de la Ley N.° 2051/03 “De
Contrataciones Publicas”, que entre otros dice “podré realizar las visitas e
inspecciones que estime pertinente a las Unidades Operativas de Contrataciones
(UOC) y tendra acceso directo e irrestricto a los documentos correspondientes a
fodas las etapas”.-

Al respecto, cumplimos en comunicarle el cierre de los trabajos iniciados por la
Direccién de Verificacién de Contratos (DVC) de la DNCP. En ese sentido, le remitimos
el Informe del SSC N.° 113/2022, el cual también es remitido a la UOC de dicha
institucion por correo electrénico para lo que hubiere. -

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para saludarlo con nuestra
consideracién mas distinguida. -

' Firmado . .

ADOLFO / digitalmente por PABLO ;ZT::SL%%;IE:SEEO
JOSE ARCEAPOLFO JOSEARCE FERNANDO /"senizonrz

7 — OLMEDO / ~Fécha: 20221104
OLMED “Fecha: 2022.11.07 SEITZ ORT|Z 12:05:39-03'00'

13:11:23 -03'00'

Director de 1a Direccion de Director Nacional
Verificacion de Contratos -

DNCP

EEUU N° 861 ¢/ Tte. Farifia - Telefax: 415 4000 R.A. - Asuncidn, Paraguay
www.contrataciones.gov.py
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INFORME SSC N.° 113/2022 FECHA 04/11/2022
ENTIDAD Y/O INSTITUCION JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
(JEM)
Cantidad de Contratos 44
Contratos en Guaranies 3.420.322.933
ANTECENDENTES

Formulario del Sistema de Seguimiento de Contratos (SSC) N.° 56 de fecha 23 de
septiembre del 2022, autorizado por la Maxima Autoridad de la DNCP; a modo aclaratorio
dicho formulario mencionado.-

Por Nota DVC N.° 488/2022 de fecha 23 de septiembre del 2022 dirigida a la
Unidad Operativa de Contrataciones del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM),
remitida via correo electrénico en fecha 23 de septiembre del 2022, se comunica el Inicio
de Procedimiento de Verificacion de la Carga de documentos en el Sistema de
Seguimiento de Contratos (SSC).-

En fecha 30 de septiembre del 2022 se toma la muestra del Tablero de Control
del Sistema de Informaciéon Estadistica (SIE), en base al cual se realiza la presente
Verificacion.-

ALCANCE

La Direccidn de Verificacion de Contratos, a través de la Coordinacion de
Seguimiento de Contratos, ha efectuado la verificacion de carga de documentos (hitos)
realizadas en el Sistema de Seguimiento de Contratos; en comparacién con lo pre-
establecido y/o solicitados en el PBC para cada contrato de dicha entidad hasta la fecha;
asi mismo de manera aleatoria se verifican la correspondencia de los documentos
cargados en el SSC.-

MARCO LEGAL

e Resolucion DNCP N.° 1700/19 en cuanto a la Obligatoriedad de carga de
todos los hitos de la Ejecucion de Contratos por parte de los QEE de todos
los contratos regidos por la Ley N.° 2051/03 de Contrataciones Publicas.-

¢ Manual del Usuario del Sistema Seguimiento de Contratos'.-

« Art. 70, de la Ley N.° 20561/03 “De Contrataciones Publicas”, que entre
otros dice “podra realizar las visitas e inspecciones que estime

(63 A pertinente a las Unidades Operativas_de Contrataciones (UOC) y
s tendra acceso directo e in e, los docymentos
correspondientes a todas las eta

Lt ;
2. o gg axt,

EEUU N° 961 ¢f Tte. Farifia - Telefax: 415 4000 R.A. - Asuncitn, Paraguay 1
www.contrataciones.gov.py
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Ley N.° 6873/22? reglamentado por el Art. 334 del Decreto N.° 6581/22}
“Todos los Organismos y Entidades del Estado, independientemente
a sus sistema de control interno, deberan utilizar el Sistema de
Seguimiento de Contratos en el Sistema de Informacion de las
Contrataciones Publicas, a los efectos registrar los avances de la
ejecucion de los mismos. Los administradores de los contratos
seran responsables de la carga y actualizacién de la informacién” .-

CUADRO DE ESTADOS DE CARGA EN EL SSC

=

b e  MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA (MDP)  *° = ' p « ¢
i t] e e 2t . ; S Al - . i
TEMA OBSERVACION CANTIDAD ACCION SOLICITADA
Caso 1. Pendiente de Establecer Estado. 0 -
- : Proceder cierre por parte del
Estados Caso 2. Pendiente de Cierre. 1 Adinistratior
Caso 3. Para Finalizar. 2 Proceder cierre por parte de la UOC.
Caso 1. Pendiente de Garantia. ‘ 0 -
Garantias
Caso 2. Garantia Vencida. 0 -
Caso 1. Pendiente de Indicador. 2 Cargar el Indicador.
Indicador
Caso 2. Indicador Vencido. 0 -
Caso 1. Orden Pendiente. 2 Cargar la Orden.
Ordenes
Caso 2. Orden Vencida. 0 -
Actividad de los Nivel de observaciones en los contratos Se solicita a la UOC el control de los
Eckministradir asignados a los administradores (Anexo 3 mismos y la capacitacion de los
inSyadbnes ). funcionarios responsables.
Andlisis de correspondencia de los - ,
documentos cargados en contratos. Se Se solicita la correccién de los
Muestreo detectan errores en la determinacion del 13 contratos  observados y la
plazo del indicador de cumplimiento, capacitacion de los funcionarios
(Anexo Il). responsables.

X OID‘“J PR
~V3ug

2 Presupuesto de la Nacion.-
3 Decreto Reglamentario del Presupuesto de la Nacion.-

ra

EEUU N° 961 ¢/ Tte. Farifia - Telefax: 415 4000 R.A. - Asuncién, Paraguay
www.contrataciones.gov.py
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CONTRATACIONES PUBLICAS

OBSERVACIONES

¢ Errores al establecer los plazos de los indicadores de cumplimiento.-
e El 7% de los contratos tienen observaciones de carga.-
e Deébil control en cuanto a la recepcion y gestion de las Garantias.-

Esta Direccion procedera a realizar un analisis sobre los puntos sefialados en el
presente informe dentro de un plazo tres meses, para constatar si se ha procedido a

subsanar lo sefalado en el presente informe.-

ing.
Coord. de 56,

EEUU N° 961 cf Tte. Farifa - Telefax: 415 4000 R.A. - Asuncion, Paraguay 3
www.contrataciones.gov.py
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CONTRATACIONES PUBLICAS

ANEXO | ACTIVIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PORCENTAJE DE
ADMINISTRADORES | CONTRATOS | CONTRATOS CON | CONTRATOS CON
ASIGNADOS | OBSERVACIONES | OBSERVACIONES

HUGO HERNAN 3 0

ORTIZ CUBA
MARCELA RENEE a1 .
MARCHAND DUARTE
TOTAL 44 ' 3
REFERENCIA DE
TABLA DESCRIPCION

De 0% a 20%. Nivel Aceptable en
relacibn a las observaciones en los
contratos asignados a un administrador.-

De 21% a 40%. Nivel Preocupante en
relacibn a las observaciones en los
contratos asignados a un administrador.-

De 41% hasta 100%. Nivel Alarmante
de las observaciones en los contratos
asignados a un administrador.-

CONTRATOS CON OBSERVACIONES

» Contratos Con Observaciones = 7%

» Contratos Sin Observaciones = 93%

ESTADO DE CARGA

& Con Observacion

& Sin Observacion

T ONGBRJOYR® 961 o/ Tte. Farifia - Telefax: 415 4000 R.A. - Asuncion, Paraguay
www.contrataciones.gov.py
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CONTRATACIONES PUBLICAS
ANEXO Il DE MUESTREO
PLAZO ADMINISTRADOR DE
D INDICADOR CONTRATO PROVEEDOR ORDEN INDICADOR GARANTIA
Esta mal
FRANCISCO N
MARCELA RENEE establecida la
402418 Contrato MARCHAND DUARTE SABlr:gFl:{EOZTELA N/A - Eacha M.
Presentacion
Error al
establecer el MIRIAN
MARCELA RENEE
395590 plazo del ADELAIDA & 2 5
Indicador de MARCHAND DUARTE HOPPE MANDIL
Cumplimiento .
DARIO RENE N
MARCELA RENEE establecida la
40 Conywe MARCHAND DUARTE i NA - Fecha Max.
Presentacion
Esta mal
MARCELA RENEE establecida la
403754 Contrato MARCHAND DUARTE PROSPER S.R.L. N/A Fecha Max.
Presentacién
Error al
establecer el MARCELA RENEE
388883 plazo del DATA LAB S.A. - -
o MARCHAND DUARTE
Cumplimiento
402096 Emision de MARCELA RENEE | VGO INGENIERIA i X Error en el Tipo
Orden MARCHAND DUARTE SA. de Garantia
Emision d Sin indi Esta mal
407475 mision de MARCELA RENEE PASCUAL Ordenes no in indicadores Sxtablecits b
Orden MARCHAND DUARTE TORRES NURNEZ Cargadas Cargados
Fecha Fin
Esta mal
agaazg | EMisionde MARCELA RENEE foryetlogrl ) ) establecida Ia
Orden MARCHAND DUARTE MOLAS SAMUDIO Fecha Max.
Presentacion
Error al
establecer el
388447 plazo del HUGO HERNAN ORTIZ | OFFICE COMPU ) ) .
A CUBA SA
Indicador de
Cumplimiento
Error al
establecer el Esta mal
388447 plazo del HUGO H(E:S!;ﬁlﬂ ORTIZ ALTEQ:AﬂV& - astablecida la
Indicador de Fecha Fin
Cumplimiento
b
4 A
A (el A : [,
el RO s q Ramos Aya'a
. : 2 0a! g R@mos
vic. Just g6 Usod L - 4l 5S¢
£ X

ONCF-

EEUU N® 961 c/JRCFANAG - Telefax: 415 4000 R A. - ASHRii8
www.contrataciones.gov.py
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Error al
e MARCELA RENEE JUAN VICTOR
388883 Inzliiza?lgftlie MARCHAND DUARTE | SILVA BOGADO )
Cumplimiento
Error al
settiRcee ol MARCELA RENEE MASTER SOFT
388883 mﬂ'ia;‘;j:’('je MARCHAND DUARTE | PARAGUAY S.R.L. )
Cumplimiento
B JOSE Esta mal
ii3a5s | Emisionde MARCELA RENEE GUILLERMO establecida la
Orden MARCHAND DUARTE BENZA Fecha Max.
VILLAREJO Presentacion
v/ ™
/
¥ (4]
; ira A <
Lic. Justo rigl Ferre Datos 23 K
sty Usode 0% §
Dipto. AR3Y NS &
Enc. U9 p-OVG Dy N
D - &d,;;ﬂﬁr:nra“‘hg«‘)

EEUU N° 961 ¢/ Tte. Farifia - Telefax: 415 4000 R.A. - Asuncion, Paraguay
www.contrataciones.gov.py
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MESA DE ENTRADA Nro. 1298-22

Fecha: 10/11/2022
Hora: 09:52:53
Entregado: GUILLERMO MARTINEZ

Telefono: 0972 683 645

Documento:

NOTA N.5. N° 4913, DE FECHA 8 DE NOVIEMBRE DE 2022, REMITIDO POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CCRTE SUPREMA DE JUSTICIA, ABG. XIMENA MARTINEZ SEIFART, CON EL OBJETQ DE COMUNICAR LO
RESUELTO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA POR RESOLUCION N° 9746, DEL 8 DE NOVIEMBRE DE 2022 -

Detalles:
NOTA PRESENTADA CON 1 FOJA.-

Recibido por:

Teléf: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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Secretaria General

* Compromiso con la gente

N.s. Ne1943...

Asuncion, % de noviembre de 2022.

Sefiora
Abg. Sara Jazmin Ledn Criscioni, Secretaria General
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena
Martinez Seifart, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por Resolucion N°
9746, de fecha 8 de noviembre 2022, la Corte Suprema de Justicia resolvié:

“...VISTA: La nota de renuncia al cargo de Agente Fiscal de Cuentas,
presentada por el Abg. Carlos Guillermo Arce Obregén; y

CONSIDERAND O:

Que, el Abg. Carlos Guillermo Arce Obregén, fue designado por la Corte
Suprema de Justicia, en cardcter de Agente Fiscal de Cuentas, conforme al Art. 22 del Decreto
N2 1813, de fecha 11 de febrero de 2015, por lo que corresponde al Pleno de la Corte
Suprema de Justicia el estudio de la renuncia presentada.

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar los actos que
fueren necesarios para la mejor organizacion y eficiencia de la administracion de Justicia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 32, inciso b), de la Ley N2 609/95 “Que organiza
la Corte Suprema de Justicia”. En consecuencia, considerando todo lo expuesto, corresponde
aceptar la mencionada renuncia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

ART. 1% ACEPTAR la renuncia al cargo de Agente Fiscal de Cuentas, presentada por
el Abg. Carlos Guillermo Arce Obregén, a partir del 1 de diciembre de 2022.

ART, 22; DECLARAR vacante el cargo de Agente Fiscal de Cuentas, a partir del 1 de
diciembre de 2022.

ART, 32 COMUNICAR la presente Resolucion al{'Consejo de la Magistratura, al
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y 4l Ministerio Publico.

ART. 42 ANOTAR, registrar y notificar...”.

Muy atentamente.
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MESA DE ENTRADA Nro. 1298-22

Fecha: 10/11/2022
Hora: 09:52:53
Entregado: GUILLERMO MARTINEZ

Telefono: 0972 683 645

Documento:

NOTA N.5. N° 4913, DE FECHA 8 DE NOVIEMBRE DE 2022, REMITIDO POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CCRTE SUPREMA DE JUSTICIA, ABG. XIMENA MARTINEZ SEIFART, CON EL OBJETQ DE COMUNICAR LO
RESUELTO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA POR RESOLUCION N° 9746, DEL 8 DE NOVIEMBRE DE 2022 -

Detalles:
NOTA PRESENTADA CON 1 FOJA.-

Recibido por:

Teléf: (021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py
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otJUSTICIA

Secretaria General

* Compromiso con la gente

N.s. Ne1943...

Asuncion, % de noviembre de 2022.

Sefiora
Abg. Sara Jazmin Ledn Criscioni, Secretaria General
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena
Martinez Seifart, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por Resolucion N°
9746, de fecha 8 de noviembre 2022, la Corte Suprema de Justicia resolvié:

“...VISTA: La nota de renuncia al cargo de Agente Fiscal de Cuentas,
presentada por el Abg. Carlos Guillermo Arce Obregén; y

CONSIDERAND O:

Que, el Abg. Carlos Guillermo Arce Obregén, fue designado por la Corte
Suprema de Justicia, en cardcter de Agente Fiscal de Cuentas, conforme al Art. 22 del Decreto
N2 1813, de fecha 11 de febrero de 2015, por lo que corresponde al Pleno de la Corte
Suprema de Justicia el estudio de la renuncia presentada.

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar los actos que
fueren necesarios para la mejor organizacion y eficiencia de la administracion de Justicia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 32, inciso b), de la Ley N2 609/95 “Que organiza
la Corte Suprema de Justicia”. En consecuencia, considerando todo lo expuesto, corresponde
aceptar la mencionada renuncia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

ART. 1% ACEPTAR la renuncia al cargo de Agente Fiscal de Cuentas, presentada por
el Abg. Carlos Guillermo Arce Obregén, a partir del 1 de diciembre de 2022.

ART, 22; DECLARAR vacante el cargo de Agente Fiscal de Cuentas, a partir del 1 de
diciembre de 2022.

ART, 32 COMUNICAR la presente Resolucion al{'Consejo de la Magistratura, al
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y 4l Ministerio Publico.

ART. 42 ANOTAR, registrar y notificar...”.

Muy atentamente.
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MESA DE ENTRADA Nro. 1300-22

Fecha: 10?11!2022
Hora: 10:1
Entregado: LIC ALiC!A INSFRAN MARECO

Telefono; 021 907 330
Bocumento:
NOTA DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2022, PRESENTADA POR LA LIC. ALICIA INSFRAN MARECO, PRESIDENTA

DE LA FIRMA SOME S.A.C.1.A,, A LOS EFECTOS DE SOLICITAR EL PAGQ DE LA FACTURA A CREDITO N¢ 001-004-
0026740, DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2022 .-

Detalles:

NOTA PRESENTADA CON 1 FOJA, SE ADJUNTA: -FACTURA ORIGINAL N° 001-001-0026740, con 1 foja -
CONSTANCIA DE PRESTADORES DE SERVICIOS, con 1 foja -DECLARAGION JURADA NORMALIZADA,
FORMULARIO 120, con 3 fojas -CERTIFICADC DE CUPLIMIENTO TRIBUTARIO, 1 foja -CERTIFICADC DE
CUMPLIMEINTO CON EL SEGURO SQOCIAL, 1 foja -FORMULARIO DE INFORME DE SERVICIOS PERSCONALES FIS, 1
foja -FORMULARIO DE IDENTIEICACION DEL PERSONAL, con 1 foja.-

Recibido por:

CﬁﬁSﬁ Né
Jefefde Dpto, de T
Teléf: (021) 442662

Email: mesadeentrada@jem.gov.py

éFA\LA E
a de Entrada




SOME S.A.CLA.
SOME S.A.CILA.

ESUNFRODUCTODE CHOFERES DEL CHACO Y 15 DE AGOSTO — LAMBARE

TEL/FAX: 595 21 907-330 / 901.789

o,

L
AL T por 130 - ;Auﬂl‘“

Lambaré, 03 de Noviembre de 2022

SENOR

Abog. JUAN FERNANDEZ / _

DIRECTOR ADMINISTRATIVO / |
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADO/
PRESENTE

De nuestra consideracion /

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio/a quien corresponda, a los efectos /
de solicitar el pago/de la Factura a Crédito N° 001-001-0026740/de fecha’03 de Noviembre de 2022

por Gs. 726.000f IVA INC. (Gudranies setecientos veintiseis mil.-) La facturacwn presentada
corresponde a la provisién de 121/unidades de bidones de Agya Mineral de 20 litros marca CTMFS&
en los términos y condiciones de la Contratacion Directa N° 05/2021/ Contrato N° 11/2021,
Resolucion N° 44/2021 de fecha 20 de Abril de 2021/ referente a la “ADQUISICION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS-PLURIANUAL PARA EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO

DE MAGISTRADOS” con ID N° 390502. yU

Sin otro particular.-

Atentamente

Lic. ALICIX INSFRAN MARECO

. L. N° 1.417.774
Presidente






r SOME S.A.C.LA.

Ny,

Produccién de Agua Mineral

Importaciones - Exportaciones - Representaciones
15 de Agosto y Choferes del Chaco - Tel.; (021) 907 330

Lambaré - Paraguay

001-001

Timbrado N° 1590325
Inizio Vigencia; 19 Setflembre 2022 - Fin Vigencia: 30

RUC: 80020681-0
FACTURA

0026740

57@2

",

-

FECHADEEMISION: (O3 /.14 IRD;Z

~
CONDICION DE VENTA: CONTADO D CREDITO

NOMBRE © RAZON SOCIAL: 3¢

C":rrwac&wc‘,miﬁ de Hc.tcn sfeedos

e good3205 -0/

NmygE REMISIGN ey _Oof'(_')() 3445

\ DIRECCION: 44, i, Howyo 528 ase. Olivca / TEL: J
G.AHTIDAD / DESCRIP C‘I ON Uﬁfﬂ?o YALOR [:E.:ENTA_\
A24/| Reposicin de Agua Mineral de 20 Its. 6000 |12 oo/

Envasado de Agua Mineral de 20 Its.

Venta Bidon de 20 its.

Venta Servidor Natural

Venta Bebedsero Eléctrico F/N F/C

Pack Agua Mineral 500cc. x 12 unid.

Pack Agua Mineral 2 its. x 6 unid.

Pack Agua Gasificada 500cc. x 12 unid.

Pack Agua Gasificada 2 Its. x 6 unid.

Pack Agua Ténica 500ce. x 12 unid.

Pack Gaseosa 500cc. x 12 unid.

Pack Gaseosa 2 ls. x 12 unid.

s_&kdms G on HSES /7:11"‘

TOTAL A PAGAR GUARANIES:

/
1260004

\_LIQUIDACION DEL VA: 10%: GE.OCY)  TOTAL VA: 6’6.65@/‘*/

A

Gridfica E1 Pllago de Cristobad Saabria - Koetl 1352 of Petereby - Tel.: 302 085
RUC: 1484352-2 - Habll. N®; 1,528 - 20 Tal, 503 - 26.701 8! 27,700 - Setiambre 2022

¥ ORIGINAL: Ciants - DUPLICADO: Arch, Trlbutario
TRIPLIGADO: Contabiidad
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@ NousTwa B GOBIERNO  Phpy

¥ COMEMNLID

COE’@STANCI@ DE REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS - REPSE

Bun . - ARDIOARIG S0OME S ACLA
Teléfonofs : 021-907330/021-503788 Website
Fax : Email Corp.:  agua_cmes@notmail.com

‘birsccién - CHOFERES DEL CHACO ESQ. 15 DE AGOSTO
Estado 1 Achivo '

Se registré en REPSE bajo el N® 017845 / '
Conforme al Decreto N* 6866/11 y Mormativas Vigentes. Este registro tiene fecha de vencimiento el 20/05/2023
Otorgado en Asuncion, ef  20/05/2021

Este certificadu ne implica la habilitacion para la oblencion de Licencias, permisos ¢ regisios gue puedsan 387
exigides por otras reparticiones o instituciones gubemamentalss,

Para mayor informacién ingresar, con la clave y usuario correspondientes, al Sistema Electronico
VUE - Pagina Web www.vise.orq.py

nanANINnAN
XiHi1 AAlhX iy

| 20052027 1634 BOGZOSAID  BU02085T)

:Jm,. &fﬁaaf -.?m&-f.’fb /

40...8 8.ACLA.

017845
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DECLARACION JURADA NORMALIZADA

Formulario:120 V4 Contribuyente: 80020681 Controt: 8fc208c1 Fecha: 10/10/2022 13:12 Presantado por: INTER
] PARA LLENAR LEA EL INSTRUCTIVO DISPONIBLE EN LA WEB [ LOS IMPORTES SE CONSIGNARAN SIN CENTIMOS
l
m Numero de Orden 12057159438 i 80020681 !IDV 9
TRIBUTACION Razén Social/Primer Apellido Segundo Apellido
i SOME S.AC.LA l
IMPUESTO AL Nombres
VALOR _
%Cégg%ﬁ;?? 0114 Declaracién Jurada Original | Numero de Orden de Declaracidn se rectifica
— - — b
L b 02] |Dedlaracion Jurada Rectificativa 03 0
|Declaracién Jurada en Cardcter de Casa de ‘ Periodo / Ejercicio Fiscal
1 20 ‘ ’ Actividades, Clausura o Cieme Definitivo 04, | Mes Afio
|| sttt 2

/7

PARA CONTRIBUYENTES QUE REALICEN OPERACIONES GRAVADAS Y EXONERADAS (INCLUIDAS LAS EXPORTACIONES)

Declaracion

INC.

IRUBRO 1 - ENAJENACION DE BIENES Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERIODO

MONTO IMPONIBLE

VA DEBITO

4-

AL 5%
-l

AL 10%
i

b susdeﬁvadosdelpdmpmsodeelabommno 150

Enajenacion de bianes y/o prestacion de servicios 10
|_____gravados con lasa del 10%

§15.303.415

2 51.530.342

[Enajenacion de productos agricolas en estado natural y|

mdustnalmon gravados con tasa del 5%

0

156,

c

Enalenaunn de otros bienes y/o prestacion de 151
'servicios gravados con tasa del 5%

o

157,

d

[Enajenacion de bienes, prestacion de setvicios o 12
ingresos exonerados o no alcanzados por el Impuesto

f

industrializacion

[Exportacion de productos agricolas en estado natural y
susderivadosdel primer proceso de elaboracion o 152

Preslacion de Servicios de Flete Intemacional para la
exporl:adon de bienes

9

Exportacnn de otros bienes 14

h

Ajuszss de pracios, devoluciones realizadas,
lclasm.:entn:m obtenidos y recupero da Impuastos por {15
Joperaciones incobrables, declaradas a la tasa del 10%

‘Ajustes de precios, devoluciones realizadas,
deswenlos obtenidos y recupero de Impuastos por
opemmnas incobrables, declaradas a la tasa del 5%,
compondnantes a la adquisicion de productos
agrioolas en estado natural y sus derivados del primer
‘proceso de elaboracion o industrializacion

158

‘Ajustes de precios, devoluciones realizadas,
desmenlm obtenidos y recupero de Impuestos por
operadones incobrables, declaradas a la tasa del 5%, 155
m«espondientes a la adquisiclon de otros bienas y
sewidos

159

’mustes de precios, devolucionas realizadas,
descuenms obtenidos y recupero por oparaciones 17
mmbmblas. exonerados o no alcanzados por el
{Impuesto

[TOTAL (Col. I: Inc. a+b+crd+re+frg+h+itj+k); (Col. II: 18
bc+i+j): (Col. Wi Inc. a+h)

515.303.41 51

21

024 51.530.342

e

INC.

(6) MESES (INCLUIDO EL PERIODO QUE SE DECLARA)

RUBRO 2 - ENAJENACION DE BIENES Y/O PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS ULTIMOS SEIS

MONTO ACUMULADO

Ena;enadmdebienesyfopmstadondasemmsgmvadosenelmdointemqmnexeapaondelos

producms agricolas en astado natural

[

160{ 0

hitps //marangatu.set.gov.py/eset/consuitarDDJJCompleta.do?_cyp=WdXJFNQeWycz1c_aHnXinSBAWQUo2S2HygfYLQNcpv36v2mgVisQIQe7IW... 113
; =t
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b Enajenadondepmductosagnmlasenesladunammymdeﬂvadesdelpnmerpmcesodaelaboradon 161 0
__,oin&smahmonenelmmdointemo i
¢ Enajenacion de bienes y/o prestacion de sarvicios exonerados o no alcanzados 26 0
d [TOTAL DE OPERACIONES EN EL MERCADO INTERNO (Inc. a+b+c) 27 0
é Exportacion de productos agricolas en eslado natural y sus derivados del primer procaso de alaboracion 162 0
o industrializacion
f ‘Servicios de flete intemacional prestados por empresas transportadoras para la exportacion de bienas 163 0
9 ’Exponadm de ofros bienes 29 0
h TOTAL DE OPERACIONES DE EXPORTACION (inc. a+f+g) 230 0
i TOTAL DE OPERACIONES ACUMULADAS (Inc. d+h) :L:*.t 0
MONTO IMPONIBLE
pic Rt oAt ocuss e o A | wacsemo
a [VA Credio atbuido direclaments a operaciones g, 174342035 13237327538 13.324.499
b IVA Credito atribuido indistintamente a operaciones - 0 351 0339 0

gravadas, exoneradas o no alcanzadas
lIVA Credito atribuido proporcionalmente a operaciones
gravadas en el mercado intemo 164 0
Rubro 3, Col. lii: Inc. b x (Rubo 2 Inc. a+b! Inc. d)
IVA Credito atribuido proporcionalmente a operaciones
d gravadas &n ol mercado intemo y a exportacion 165 0
{Proviene de la casilla 216 de la hoja de calculo)
IVA Credito por ajustes de precios, devoluciones y

e desmentos otorgados, por venias ya declaradas y 3 037 2.414.545 42 241.455
opefanionaa daclaradas incobrables

¢ ITOTAL DE IVA CREDITO PARA OPERACIONES EN 43 13.565.954
EL MERCADQ INTERNO (Col. ill: Inc. a+tctd+e) [ -

/INC.|RUBRO 4 - DETERMINACION DEL IMPUESTO O DEL SALDO TECNICO | MONTO

a |IVA Debito (Proviene del Rubro 1, Col. I y llI: Inc. 1) }M 51.530.342

b [IVA Credito (Proviene del Rub 3, Inc. f) :45 13.565.954

& 'Saldo a favor del contribuyente del periodo anterior por operaciones en el mercado intemo (Proviene del ]46 0
Rubro 4, Inc. f; de la dedaracion jurada del periodo anterior)

d SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE cuando el Inc. a sea menor que Inc. btinc. ¢ 166, 0

& ‘Saldo a favor del contribuyente a remitir en beneficio del Fisco (Art. 91 de la Ley). Hasta el monto del Inc. 167, 0
d

t SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE (Monto a trasladar en el Inc. ¢ del presente Rubro, en el 47 0
ggmente periodo fiscal), Inc.d - Inc. @ |

g Saldo a favor del fisco, cuando Inc. a sea mayor que Inc, binc. ¢ 148 37.964.388

h Monm del IVA Credito utilizado en el periodo que se liquida para operaciones gravadas (Proviene de la | 49 0

eesilla 148 del Anaxo Exportador)
Deduwon conforme al Art. 7? y 8? de la Ley N? 4.962/2013 por incorporacion de parsonas con

i dlscapamﬁad y en concepto de gastos y costos por adecuacion del entomo fisico, tecnologica, etc. y 168 0
mnlrataciun de facilitadores laborales (No trasladabte)
i IIHPUESTD DETERMINADO (inc. g - Inc. h - Inc. i) 50 37.964.388
MONTO A FAVOR DEL
- IMPUE DETERMINADO SALDO FINANCIERO A FAVOR
INC. T CONTRIBUYENTE Yo CONTRIBIENTE g
a Ilrnpueslo determinado para operaciones gravadas (Proviene del Rubro 4, Inc. j) '55¥ 37.964.388
b Saldo a favor del contribuyente del periodo anterior (Proviene del Rubro §, Col. I 51 4.736.041
[Inc.g. de la declaracion jurada del pericdo anterior) ] s
Retenciones computables por operaciones gravadas ]
€ | ver retenciones recibidas 32 2.838.442
I
d lPemepdones computables por operaciones gravadas 169 0
1
e 1Multa por prasentar la Dedaracion Jurada con posteniondad al vencimiento ISSI 0
f SUBTOTALES: (Col. I: Inc. bctd); (Cal. I Inc. a+e) 53 7.574.483 57, 37.964.388
SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE (Monto a trasladar al siguiente
g peﬂodoﬁsulenellmbdelpmsenteRubm}Difmendamuew lyll:inc.f, 54 0
‘cuando Col. | sea mayor que Col. Il. No trasladable al Rubro 4 |

https://marangatu.set.gov.py/eseticonsultarDDJJComplata.do?_cyp=WdXJFNQcWycz1c_aHnXinSB4WQU02S2HygzYLOLCpvIsv2migVieQIQc7awW... 213
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h SALDOAPAGARAFAVOR DEL FISCO (Diferencia entre Col. L y Il Inc. f, 58! 30.389.905
‘cuando Col. Il sea mayor que Col. I) |1

[RUBRO 6 - INFORMACION DE LAS COMPRAS DEL PERIODO, MONTO VA

INC. VINCULADAS A OPERACIONES EXONERADAS O NO ALCANZADAS POR s -

{EL IMPUESTO

i |Oompras con IVA Credito del 10% relacionadas directamente a operaciones 59

exoneradas o no alcanzadas por el Impuesto

Compras con IVA Credito de! 5% relacionadas directamente a operaciones }

exoneradas 0 no alcanzadas por el Impuesto }

o [Compras exentas relacionadas a operaciones exoneradas, no alcanzadasya g

exponauones E
Compras exentas relacionadas a operaciones exoneradas o no alcanzadas por |

‘el el Impuesto 62

’Nustes de precios, descuentos otorgados y/o devoluciones recibidas, por

e e:}ajanacion de bienes o prestacion de servicios exonerados o no alcanzados por63 0

el Impuesio

f Pmpmm al Valor Agregado - Costo o Gasto deducible en el IRE o IRP l64 0

Impuesto al Valor Agregado - Costo o Gasto por nernision del saldo IVA Credito al 170 0
9 fisco, no deducible en al IRE o IRP |

p—

3
cl|lo|o | o
3

El que suscribe

en su cardcter de Ioon Documanto No.

l l
:;:Iara que los datos consignados en este formulario son comactos, integros, verdadems y han sido confeccionados sin omitir dato
uno.

Lugar , fecha({dd/mmJ/Afo): / [}

CERTIFICACION O SELLO DE RECEPCION

Fima _

Estimado Contribuyenie: Le recordamos que los pagos que efectie emergentes de esta declaracidn, seran imputados en su cuenta
[coriente conforme a lo sefialado en la Ley N.° 125/1991, Art. 162

30..8 8.ALLA

hitps://marangatu.set.gov.pyleseticonsuttarODJJCompleta.do?_cyp=WdXJFNQcWycz1¢c_aHnX(n5B4WQUo2S2HygzfYLOUGpvIEV2mig\VieQIQe7aW... 373

;
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Inte AIFREIONEAD , Cons.t 1
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SUBSECRETARIA DE ESTADO DE
43705909
TRIBUTACION NUMERO 4270143

FECHA 2371072022
CERTIFICADQ DE CHMPLIMIENT( TRIBLITARIO !

DATOS DEL SOLICITANTE p
Iruc 80020681 / NOMBRE O RAZON SOCIAL
v 3 SOMES.A.C.).A

Ia LA FECHA DE EXDEDICION DEL PRESENTE DOCUMENTO €1 COMTRIGUVENTE HA CUMDLING COM SIS OBLICACIONES AMTE LA
ADMINISTRACION ¥ SE EMITE EL PRESENTE CENTIRCADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO EN CARACTER NORMAL EN VIRTUD A LO
ESTABLECID EiN EL ART, N® 794 DE LA LEV W° T25/97 ¥ §ii MODIFICATION COR LALEY W° 2421/04 Y DEMWMAS DISPOSICIONES ViGENTES.

/ I

EVALIM HASTA: 22/11/2022 / NUMERG DE CONTROL : $0880867 H

| SUBSECREYARIA DE ESTADC DE TRIDUTACISN !

; '

R

4271 80520651 90580567

i

https:/imarangatu.set.gov.pyleset/consultarDocumentoCompteto.do?_cyp=g_WUsFgOO2V7nZ9s4qSUaFhkBAthpTIIYAZRIQbECvivHgM_dMyfACBb... 1M




INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO P

= f - .
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL CCN EL SEGURO SOC!AL
Je« f’w [
LSHARICY ERNEION: 200874 MRC. CERTIFICADD. 255232
FECHA EMISION: 2-10-2022 VENCIMIENTO:  20-11-2022
DATOS DEL EMPLEADOR
Nro. Ruc: 80020681 Nro. Certificado: 359282

Razon Sociali: SOME S ACLA /
Actividad{es): VENTA DE AGUA MINERAL

Fecha de Inscripcion:  18-07-2000 Cantidad de Asegurados: 9

0003-61-0454 -
Nro. Patronal(es):

CONSTE QUE ELILOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE CERTIFIGADQ NO ADEUDA(N)
EN CONCEPTQ DE APORTE OBRERO PATRONAL

Se expide el presente Certficade sin perjuicio de las facultades de Fiscau;acioh'-y Controf atorgadas a Ia Direction Aporte Obrero Patronal.

Nota: Cualquier correccion no salvada en el texto invalida el presente centificadn. “El presente instrumento solo certifica estar a) dia en e
page del aporte Obrero-Patronal delfos parsonalfes declarado/s, no eximiendo fa responsabilidacd patronai sobre Ios no daciarades.”.

i.a validez de este documento se puede confirmag, ingresando el nGmgm de ruc y certificado a traves de nuastra sitlo:
hiip://servicios.ips.gov.py/consiancia/

Constitucidn y Luis Atberto de Herrera - Telt 220 14174 - wwalips.gov gy’

%

LA BRSION DELINSTTUTS DE PREVISION SOTIAL "Ooiii: tay prestadiones del sequrg s0Gin] con caliad y culides roetfiaoie ia excefendis
an o gestitn de los ralentos y recutsos, pora ¢f bienestor de s beneficiarios”

Ezcanenda con Cameinanier

S0..88AC1A.




@ ONCP

DIRECCION NACIONAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

Proveedor Adjudicado

SOME S.A.C.LA

RUC

80020681-9

Entidad Contratante

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Descripcion del llamado / Contrato

ID: 390502 / Adquisicidon de Productos Alimenticios
Monto del contrato

16.621.898 '
Afio: 2022 Periodo: Noviembre /

Empleados vinculados al contrato

B GOBIERNO
m NACIONAL

Formulario de Informe de Servicios Personales - FIS

Usuario Impresion: some

Nro. Nombres Apellidos Funciones Remuneracién Relacién Estado
Exclusivas
1 |Alicia Elena Insfran Mareco _|Cumplio 5000000 Contratista Activo
2 |JORGE ALBERTO ACOSTA Cumplio 1765599 Contratista Activo
3 |WILFRIDO IGNACIO ACOSTA Cumplio 2550307 Contratista Activo
MEDINA
LS 5Aau LA

Fecha Impresién: 03/11/2022




\ ® GOBIERNO
ONCF s NACIONAL

Formulario de Identificacion del Personal - FIP

Proveedor Adjudicado

SOME S.AC.LA

RUC

80020681-9

Entidad Contratante

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Descripcion del llamado / Contrato
ID: 380502 / Adquisicién de Productos Alimenticios

Monto del contrato
16.621.898

Empleados vinculados al contrato

Nro. Nombres Apellidos Nro. Dedicacién Relacién Fecha
Documento desvinculacién
1 |JORGE ALBERTO ACOSTA 3691917 PARCIAL LABORAL
2 |WILFRIDO IGNACIO ACOSTA 4509081 PARCIAL LABORAL
MEDINA
3 |Alicia Elena Insfran Mareco 1417774 PARCIAL LABORAL

o
PPy

a \fmﬁm/

2.8 BAG LA,

Usuario Impresién: some Fecha Impresion: 03/11/2022
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MESA DE ENTRADA Nro. 1301-22

Fecha; 10/11/2022

Hora: 11:01:40

Entregado: ROSSANA ARGUELLO.-
Telefono: 0994 405 543

Documento:
NOTA DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2022, PRESENTADO POR AUGUSTO SALAS CORONEL Y CHRISTIAN
ALVAREZ , A LOS EFECTOS DE INVITAR AL PRESIDENTE DEL J.E.M. DR. JORGE BOGARIN ALFONSO, A LA

PRESENTACION DEL LIBRO "MANUAL DE BENEFICIOS PENITENCIARIOS" A REALIZARSE EL 15 DE NOVIEMBRE
DEL CTE., ENEL SALCN DRA. IRMA ALFONSO DE BOGARIN DE LA ASOCIACION DE MAGISTRADOS JUDICIALES

DEL PARAGUAY .-

Detalles;
NOTA CON 01 FOJA,- SE ADJUNTA TARJETA DE INVITACION EN SOBRE.-

Servirv J.
Jurato de Enpitiamienid e Magistuades.
Recibido por:

i
Teléf: (021) 442662 1 {
Email: mesadeentrada@jem.gov.py




Asuncién, 10 de noviembre de 2022

Seiior

Dr. Jorge Bogarin Alfonso

Presidente del Jurado de Enjuiciamiento
Presente:

Augusto Salas Coronel y Christian Alvarez, se dirigen a V.E., a los
efectos de invitarle a la presentacién del libro "MANUAL DE BENEFICIOS
PENITENCIARIOS", a realizarse el dia martes 15 de noviembre del corriente afo,
a las 19:30 h, en el Salén "Dra. Irma Alfonso de Bogarin®, de la Asociacién de -
Magistrados Judiciales del Paraguay, sito De la Conquista y Capitan Gwynn —
Sajonia - Asuncién.

Agradeciéndole desde ya la atencién y ¢ firme esperanza de contar
con su presencia, le saludamos con nuestra mas alta i digtinguida consideracion.

Q\misln' om Awarexr

Confirmacion de asistencia al 0994 -405.543




Tenemos el grato honor de invitarle a la presentacion del libro

“MANUAL DE BENEFICIOS PENITENCIARIOS”

A realizarse el dia martes 15 de noviembre del corriente afio, a las
19:30 h, en el salon “Dra. Irma Alfonso de Bogarin”, de la Asociacion
de Magistrados Judiciales del Paraguay.

Direccién: De la Conquista y Capitan Gwynn - Sajonia - Asuncion.

Augusto Salas Coronel - Christian Alvarez
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MESA DE ENTRADA Nro. 1302-22

Fecha: 10/11/2022
Hora: 11:26;:17
Entregado: ANTONIO MEZA

Telefono: 021 213 347

Dacumento:

NOTA DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2022, PRESENTADC POR TOMAS GUERRERO, JEFE DEL AREA DE
FACTURACION Y COBRANZAS, DE LA FIRMA DATA SYSTEMS SAECA, A FIN DE PRESENTAR Y SOLICITAR EL
PAGO DE FACTURA N° 001-001-0069970, CON RELACION AL CONTRATO 26/2021, DEL LLAMADO CON (D N°
391497 -CD N° 12/2021.-

Detalles:

NOTA PRESENTADA CON 1 FOJA, SE ADJUNTA: -FACTURA ORIGINAL N° 001-001-0069970, con 1 foja -PLANILLA
DE SERVICIOS DE FOTOCOPIADOS ITEM 1, con 1 foja -PLANILLA DE SERVICIOS DE FOTOCOPIADOS ITEM 2, con
1 foja -FORMULARIC DE INFORME DE SERVICIOS PERSONALES FIS, 1 foja -FORMULARIO DE IDENTIFICACION
DEL PERSONAL FIP, 1 foja -CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIQ, 1 foja -CERTIFICADC DE
CUMPLIMIENTO CON EL SEGURQ SOCIAL IPS, 1 foja -CONSTANCIA DE REGISTRO DE PRESTADORES DE
SERVICIOS, 1 foja -DECLARACION JURADA NORMALIZADA FORMULARIO 120, con 3 fojas -DECLARACION JURADA

ORIGINAL FORMULARIO 500, con 4 fcjm
/ A -
S/O"(HEJALA F.
. de Mesa de Entrada
1acos

Recibido por: m

Teléf: {021) 442662
Email: mesadeentrada@jem.gov.py




¥

SAECA

datasystems

Asuncion, 03 de Noviembre del 2022

Senores
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Presente

Nos dirigimos a ustedes a Fin de presentar y solicitar el Pago de nuestra
Factura N. 001-001-0069970 que asciende a la suma de Gs. 3.451.310.-

ID. N° 391497 — CD. N° 12/2021 - CONTRATO 26/2021

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para saludarlo muy atentamente.

Jefe del Area de Fact Zobranzas

datasystems

SAECA

Av. Penit 1055 ¢/ Artigas « Asuncion—Paraguay + +595 21213 347 {R A.) « datasys@data.com.py * www.data.com.py
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DATA

& datasystems

SAECA

importaciones - Representaciones - Servicios

Salto del Guaira [Perd) 1055 ¢/ Artigas
Teléfono: (595 21) 213 347 [R.A.)
Fax: 595-21-213 386

web site: www.data.com.py
e-mail: datasys@data.com.py
Asuncion, Paraguay

TIMERADQ No 15919498
Fecha In‘cic Vigansie 27/09/2022
Fecha Fin Yigencia 30/09/2023

R.U.C.: 80013889 -9

FACTURA
Ne i 0069970

[ X
FECHA DE EMISION: 3:de noviesbrade 2022 COND. DEVENTA:  CONTADO CREDITQ - VTOQ.: 50 DIAS
Jurado da Enjuiciamiente de Magietrades 80013205-0
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RUC:
DIRECCION: ' 14 da Mayo 529 ¢/ Oliva TEL.: 442.662
REMISION No: FECHA: CODIGO: 0002172
( Brecio VALOR DE VENTA
Cantidad Clase de Mercaderios y/o Servicios Unitario Exantas VA B% IVA 10%
CCNTRATO DE SERVICIO DE FOTOCOPIADC
CONTRATO N. 26/2021 - ID. 391497 - CD 12/2021
427 TOTAL DE COPIAS/IMPRES_IUNEB REALIZADAS A COLOR B9(Q 380.030
25.594 TOTAL DE COPTAS/IMPRESIONES REALIZADAS EN NEGRO 124 3.071.280
SUBTOTALES 8,451,810
TOTAL A PAGAR (en [gfras)i o 1ops MILLoNES CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS DIEZ-—--mnmn-mmnm 3.451.310
. I TOTAL A PAGAR
D 313.755 [ 313.755 ]
SHOHIDAGION DEL IVA: (5%) (10%) TOTAL VA:
. )

VICAB Serviclos Graficos de Victor A. Cabrera M. - Hab. N° 2063 - RUC: 693604-0 - Manuel Orliz Guerrero N° 872 B ¢/ Estados Unidos
1.500 hojas en tiplicado - 69.501 al 71.000 - set/22.-

- Talef: {021} 371 639

Original anco: Cilenta
e o

Trlplicada ceteste: Arch. Tributarky



Jurado de Enjuiciamiento de Magistrado
[ datqsystems ContrataciSn Directa N* 12/2021
s ~Servicio de Fotocopiado pora ef JEM - PLURIANUAL”
Contrato N° 26/2021 - ID N* 391.497

a4 . TEMY
1 IRADVSOOU QLLO37T09 |SEDE 2 30-09-22 249.748 2.707.592 31-10-22 251.688 2.711.362 1.940
2 IRADVSO0I | QLLO6147 |Dir. Administrativa 7* Piso 30-09-22 331.895 2.707.591 31-10-22 333.116 2.711.361 1.221
3 IRADVSO0I | QLL02029 |Dir.Gral.De Asuntos Legales 1° Piso 30-09-22 116.433 2.707.580 31-10-22 118.145 2.711.360 1.712
4 IRADVS00! QLLO5878 |Digitalizacién 2° Piso 30-09-22 309.935 2.707.589 31-10-22 314.160 2.711.359 4.225
s IRADVSOO! QLPO1S00 |D.G.AF.5%Piso 30-09-22 498.329 2.707.588 31-10-22 500.469 2.711.358 2.140
B IRADVSOO! QLPO1583 |Guatdeda - Planificacidn 30-09-22 279.651 2.707.598 31-10-22 282.726 2.711.368 3078
T IRADVSOO QLPO1614 |Dir. UOC - 6* Piso 3009-22 137.151 2.707.596 31-10-22 138.556 2.711.366 1.405
8 IRADVSOOI | QLPO1527 |DirJuridica Administrativo 4° Piso 30-09-22 227.945 2.707.593 31-10-22 230.014 2.711.363 2.069
9 IRADVSO! | QLPO1655 |Asesoria Juridica - Relatores 1° Piso 30-09-22 246,305 2.707.5%4 31-10-22 248.772 2.711.364 2467
10 IRADVSO0l | QOLPO1610 [Talento Humano 6° Piso 30-09-22 186.410 2.707.595 31-10-22 188.641 2.711.365 2231
11| IRADVCS235 | IWH10858 |Dir.Gral.de Adm. y FinanzasS* P. 30-09-22 158.825 2.707.597 31-10-22 161.934 2.711.367 3109
Total mensual de copias o impresiones (B/N Ad) 2.742.627 2.768.221 25.594
Raul F. Giménez S.

Asistente de Servicios Solucién de Impresidn

datasystems

SAECA




Jurado de Enjuiciamiento de Magistrado
& datasystems Contratacién Directa N* 12/2021
HaN “Servicio de Fotocopiado para ef JEM - PLURIANUAL®
Contrato N* 26/2021 - ID N* 391.497

F

S E MM
1 | raoves2ss | swHiosss |pirGral.de Adm. y Finanzas S° P, | 3009-22 144.604 2707597 | 31102 145.031 2.711.367 427
Total mensual de copias o impresiones {Color) 144.604 145.031 427

| F. Giménez S.
Asistente de Servicios Solucdidn de Impresién

datasystems

[

/' Abg7Juan V.Femindez
! | Durector

D-m\juan Administrativa



7 B GOBIERNO
®@BNCF  SRCIONAL

Formulario de Informe de Servicios Personales - FIS

Proveedor Adjudicado

DATA SYSTEMS SA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO
RUC

80013889-9

Entidad Contratante

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Descripcion del llamado / Contrato

ID: 391497 / Servicio de Fotocopiado para el JEM - Plurianual.
Monto del contrato

147.000.000

Afo: 2022 Periodo: Octubre

1 |ANTONIO FLORENTIN |MEZA ALONSO |Cumplio 5355000 Contratista Activo

2 |VICTOR DARIO MARTINEZ Cumplio 5032295 Contratista Activo
CARDOZO

3 |JUNIOR DANIEL TORALES Cumplio 2750000 Contratista Activo
IBARROLA

5 |HERNAN DARIO ROJAS Cumplio 5387419 Contratista Activo
PORTILLO

6 |JOSE GABRIEL VEGA MARIA O|Cumplio 4403207 Contratista Activo

7 |Alberto Argaita Garcete |Cumplio 5212419 Contratista Activo

8 |Carlos Alberto Cardozo Rolon |Cumplio 4776015 Contratista Activo

L)

Anfonio Me=n ..
1. 4.289.653

datas 7stems

SAEC A

Usuario Impresién: mnoguera Fecha Impresién: 03/11/2022




Proveedor Adjudicado
DATA SYSTEMS SA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO

RUC

80013889-9
Entidad Contratante

)JONCP

DIRECCION NACIONAL DE
GO&!W\TWONES PURI.N

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Descripcidn del llamado / Contrato
ID: 391497 / Serviclo de Fotocopiado para el JEM - Plurianual.

Monto del contrato
147.000.000

Empleados vlnculados al contrato

® GOBIERNO
= NACIONAL

Formulario de Identificacion del Personal - FIP

( Documanté
1 |Alberto Argaiia Garcete 2320101 PARCIAL LABORAL
2 |Carlos Alberto Cardozo Rolon 3019437 PARCIAL LABORAL
3 |Jose Flecha Cosp 698987 PARCIAL CIVIL
4 |VICTOR DARIO MARTINEZ 4790728 EXCLUSIVA LABORAL
CARDOZO
5 |ANTONIO FLORENTIN |[MEZA ALONSO |4289653 EXCLUSIVA LABORAL
6 |HERNAN DARIO ROJAS 1551353 PARCIAL |LABORAL
PORTILLO
7 |JUNIOR DANIEL TORALES 4932040 EXCLUSIVA LABORAL
IBARROLA
8 |JOSE GABRIEL VEGA MARIA O |4770544 PARCIAL LABORAL

Usuario lmpresién': mnoguera

/©)

Antonio Meza A.

C.I. 4.289.653
datasystems

SALC A

Fecha Impresidn: 03/11/2022

q.|



24/10/22, 16:08 Ver Documento | MARANGATU

Lote 41788B0685, Cons.: 1

MR T BH AL,

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE NUMER I
T TRIBUTACION o 70143774080

LralBT G0 Bk $4 4 4 AR Gk

TRIBUTACION FECHA 2471072022
FORM,427-1 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO
DATOS DEL SOLICITANTE

RUC 80013889

NOMERE O RAZON SOCIAL
DV 9 DATA SYSTEMS SA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO

A LA FECHA DE EXPEDICION DEL PRESENTE DOCUMENTO EL CONTRIBUYENTE HA CUMPLIDO COM SUS OBLIGACIONES ANTE LA
ADMINISTRACION ¥ SE EMITE EL PRESENTE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO EN CARACTER NORMAL EN VIRTUD A LO
ESTABLECIDO EN EL ART. N° 194 DE LA LEY N° 125/91 Y SU MODIFICACION CON LA LEY N° 2421/04 Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES.

VALIDO HASTA: 23/11/2022 NUMEROQ BE CONTROL ; 9AFFO960

Jl

SUBSEGRETARIA DE ESTADO DE TRIBUTACION

IR

42718001 38699AFF g

[

/()

An onio Mezq A.
Gy 1 4,.289.653

datasystems

SADC A

hitps:/imarangatu.set.gov.py/eset/consultarDocumentoCompleto.do?_cyp=luKvW-KT4045WzDDDp7WISxCNyD119XnldKadYDQBKigh-FTOuEY... 111



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO P

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL CON EL SEGURO SOCIAL (
USUARIO EMISION: 334226 NRO. CERTIFICADO: 357547
FECHA EMISION: 11-10-2022 VENGIMIENTO:  11-11-2022

DATOS DEL EMPLEADOR

Nro. Ruc: 80013888 Nro. Certificade: 357547

i
i

i

Razon Social: DATA SYSTEMS SA EM!SOR»:"\ DE CAPITAL ABIERTO
|

Actividad(es): ACTIVIDADES DE CONSULTC?RfA Y GESTION DE SERVICIOS INFORMATICOS
COMERCIO AL POR MENOR DE EQUIPOS INFORMATICOS Y SOFTWARE

Fecha de Inscripcion; 20-06-1986 ' “ Cantidad de Asegurados: 129

0002-61-3281 -
Nro. Patronal(es): i |

Q

.A tonio Meza A.
’ C.1. 4.289.653

datasystems

CONSTE QUE EL(LOS) EMPLEADDR(ES), A LA FECHA El)E EMISION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO ADEUDA(N)
EN CONCEPTO DE APORTE DBRERC PATRONAL

i

Se expide &l presenie Cartificado sin perjuitio de las facultadas de ﬁ’isca!izacicn y Ganlre! otorgadas a ta Direccion Aporte Obraro Patrona!.

Nota: Cuatquier comeccion ne salvada en el texto Invalida el pmser')te certificado. "E) presente instrumento solo certifica estar al dia.en ef
pago del aporte Obrero-Patronal delfios personalies declarado/s, na eximiendo Ja responsabilldad patronal sobre los no declarados.”.

i
+ H
1
La validez de este documento se pueds confirmar, ingres;ando el nimero de ruc y cerlificado a traves de nuesiro sitio;
. h!tp.‘Hservicius.ip::s.gav,pyfconstancia!

Conaritucidan vy Lals Albarie de Harrere el 233 Y4003 0 www ips o gy

LA MESION DEL INSTITUTO DF BREVISIGN SOCIATL "Qfovgar ias ,m-p,_\.f.-e_'cmmra el seepior
e da gestin di foy fifesiagy r;.vr:r:r\.f;h.‘, P lnenesis

il cour caltidad y calidez mediante la excetencia
v Dpapfivivriog”




Ministerio de
INDUSTRIA B GOBIERNO l’wbgwu’
Y COMERCIO m NACIONAL e gente

CONSTANCIA DE REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS - REPSE

Ruc : 800138899 DATA SYSTEMS SA EMISCRA DE CAPITAL ABIERTO
Teléfonols : 021-213 347 Website : www.data.com.py

Fax 1 021-213 386 Email Corp.: datasys@data.com.py
Direccion : AVDA. PERU N° 1055 C/ ARTIGAS - ASUNCION

Estado ¢ Activo '

Se registré en REPSE bajo el N° 000831
Conforme al Decreto N° 6866/11 y Normativas Vigentes. Este registro tiene facha de vencimiento el 24/02/2023
Otorgado en Asuncién, el  25/02/2015

Renovado el 18/02/2021

Este certificado no implica la habilitacién para la obtencion de licencias, permisos o registros que puedan ser
exigidos por otras reparticiones o instituciones gubernamentales.

Para mayor informacién ingresar, con la clave y usuario correspondientes, al Sistema Electrénico
VUE - Pagina Web www.vue.org.py

0NN120200 / q

180322021 1347 BO0138R99 PUBLIC
nio Meza A.
C.I1. 4.289.653

datasystems

SAEC A

000831
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25110122, 10:29 Ver Declaracion | MARANGATU

, - DECLARACION JURADA NORMALIZADA

Formulano:120 V4 Contribuyente: BD013889 Control: 9¢3509a1 Fecha: 24/10/2022 14:42 Presentado por. INTER

] PARA LLENAR LEA EL INSTRUCTIVO DISPONIBLE EN LA WES T (05 IMPORTES SE CONSIGNARAN SIN CENTIMOS
1
;;a.ﬁ INumtaro de Orden 12057568453" RUG 80013883 b\.ﬂ' 9
FaladTac ”?q N Razon Social/Primer Apelflido Segundo Apeliido
i

DATA SYSTEMS §A EMISORA DE CAPITAL ABIERTO
IMPUESTO AL  Nombres

H

VALOR
AGREGADC 01|~ Declaracian Jurada Qriginal Numero de Orden de Declaracion se rectifica
VERSION 4 02" Declaracion Jurada Rectificat
V.4 Enera/2020 ..iDeclaracién Jurada Rectificativa 03 0
05; Declaracién Jurada en Caracter de Cese de Feriode / Ejercicio Fiscal
1 20 Actividades, Clausura o Clerre Definitivo 04 Mes Afio
0|9 2 16 [ 272

PARA CONTRIBUYENTES QUE REALICEN OPERACIONES GRAVADAS Y EXONERADAS (INCLUIDAS LAS EXPORTACIONES)

Declaracion

;

£ IVA DEBITOQ
INC. {RUBRO 1 - ENAJENACION DE BIENES Y/O MONTO IMPONIBLE
*IPRESTACION DE SERVICIOS DEL PERIODO AI:HE% ALI:In%
4- - Jil-
a £najenacion de hienes yfo prastacion de servicios 10 6.508.930.418 % p——

ravadas con tasa del 10%

Enajenacion de praductos agricolas en estado natural y

b sus derivados del primer proceso de efaboracion ¢ 150 0158 0

ndustrializacion gravados con tasa det 5%

Enajenacion de otros bienes y/o prestacion de

servicios gravados con tasa del 5%

4 Enajenacion de bienes, prestacion de servicias o
ingresos exonerados o no alcanzados por el Impuasto
IExportac'ron de productes agricolas en estade natural y

e sus derlvados del primer proceso de elaboracion o 152 0
industrializacion

f Prestacion de Servicios de Flete Internacional para la

bxportacion de bienes

151 0157 a

12 214.501.169

g Exportacion de otros bienes 14 0

Ajustes de precios, devoluciones reallzadas,
h descuentos obtenidos y recupero de Impuestos por 15 2.438.000 23 243.800
pperaciones incobrables, declaradas a |a tasa del 10%
Ajustes de precios, devoluciones realizadas,
descuentos obtenidos y recupers de Impuestos por
operaciones incobrables, declaradas a la tasa del 5%,
correspondientes a la adquisicion de productos
agricolas en estado natural y sus derivades del primer

rocasn de elaboracion o industrializacion
Ajustes de precios, devoluciones realizadas,
descuentos obtenidos ¥ recupero de Impuestos por
j operaciones incobrables, declaradas a la tasa del 5%, 1155 0159 0
e =

154 0158 0

| . 3 % A
correspondientes a la adquisicion de otros bienes ¥

Servicios
Ajustes de precios, devoluciones reallzadas,

descuentos obtenidos y recupero por operaciones .
k' jncobrables, exonerados o no alcanzados porel i 0 A?Zéc 2o Meza A.
impuesto 1. 4.289.653

I TOTAL (Col. |: Inc. atb+ctd+e+f+g+h+i+j+k); (Cal. Il 18 6.725.878 587 21 004 §i1'137ﬁ?42

bre+i+j): (Col. lIl: Inc. a+h)
S . 1 1 ¢ systems

SAEG

IRUBRO 2 - ENAJENACION DE BIENES Y/O PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS ULTIMOS SEIS

INC.|¢) MESES (INCLUIDO EL PERIODO QUE SE DECLARA) MUNRTOALUMULAT
Enajenacion de bienes y/o prestacion de servicios gravados en el mercado intemo, con excepcion de los

2 productos agricolas en estado natural 180 41.004.806.143

Enajenacion de productos agricolas en estado natural y sus derivados del primer proceso de elaboracion

b o industrializacion en el mercado Interno 161 0
¢ _Enajenacion de bienes y/o prestacion de servicios exonerados o no alcanzados 26 1.561.446.534
d [TOTAL DE OPERACIONES EN EL MERCADO INTERNO {Inc. a+b+c) 27 42.556.352.677
g IE)_(pnrtac:‘im? de. praductos agricolas en estado natural y sus derivados del primer proceso de elaboracion 162 0
o industrializacion
f :Sen.ricios de flele intemacional prestados por empresas transportadoras para la exportacion de bienes 163 0
g ‘Exportacion de otros bienes ;29 0
h [TOTAL DE QPERACIONES DE EXPORTAGION (Inc. e+f+g) 30 0
i [TOTAL DE OPERACIONES ACUMULADAS (Inc. d+h} '31 42.556.352.677

b ! [ i

https:{fmarangatu.set.gov.pyfeset/consultarDDJJCompleta.do?_cyp=viUodNca0TGAVQQIZhMsy QEHWYNBXXfaK0LQrAd926sIEMdDIwwauay... 143



.

2510422, 10:29
INC.;RUBRO 3 -COMPRAS LOCALES E |

- #\'r‘A-Gfedit@atribuido-dh’ectamentevavopemc{oﬂw

Ver Declaracién | MARANGATU
MONTO IMPONIBLE

IMPORTACIONES DEL PERIODO AL 5%

4-

AL 10%
dI-

IVA CREDITO
=l

gravadas en el mercago intemo 32 3.585,095

35

6.081.505.782 38

608.319.983

VA Credito atribuido indistintamente a operaciones

f 33 0
gravadas, exongradas o no alcanzadas

36

38.276.201 29

3.827.620

1WA Credito atribuido proporcionalmente a operacicnes
¢ gravadas en el mercado interno
Rubro 3, Cet. Ili; Inc. b x (Rubro 2 Inc. a+b/ Inc. d)

164

3.688.079

VA Credito atribuido proporcionalmente a operaciones
d gravadas en el marcado Intemao y a exportacion
Proviene de |a casilla 216 de la hoja de caleuio)

165

VA Credito por ajustes de precios, devolucicnes y
e descuentos olorgados, por ventas ya declaradas y 34 0
operaciones declaradas incobrables

37

20.425.070 42

2.042.507

TOTAL DE IVA CREDITO PARA OPERACIONES EN
EL MERCADO INTERNO {Col. 1li: Inc, a+c+d+e)

614.050.569

INC, RUBRO 4 - DETERMINACION DEL IMPUESTQ O DEL SALDO TECNICO

MONTO

a ]VA Debita (Proviene del Rubro 1, Cal, Il y III: Ing, 1}

651.137.742

b :IVA Credito (Proviene del Rubro 3, Inc. f)

614,050,569

Saldu a favor del contribuyente del perioda antertor por operaciones en el mercado intemo (Proviene del | 46

Rubro 4, Inc. f; de la declaracion jurada del periodo anterior)

374.876.207

(=1

:SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE cuando el Inc. a sea menor que inc. brinc. ¢

337.789.034

a §aldo a favor del contribuyente a remitir en beneficio del Fisco (Art. 91 de la Ley). Haste el monto del Inc.

d

o

SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE (Monto a trasladar en el Inc. ¢ del presente Rubro, en el

slguiente perlodo figcal), Inc. d - Inc. e

337.785.034

|7
Saldo a favor del fisco, cuando Inc. a sea mayer gue Inc. b+inc. ¢

‘=]

0

h Monto del IVA Credito utilizado en el periodo que se liguida para operaciones gravadas (Proviene de la

casilla 148 del Anexo Exportadar)

0

contrataclon de facilitadoras laborates (No trasladable)

Deduccion conforme al Art. 77 y 87 de la Ley N7 4.962/2013 por incorporacion de personas con
i discapacidad y en concepto de gastos y costos por adecuacion del entarno fisico, tecnologica, efc. v 168

j IMPUESTO DETERMINADO (Inc.g - Inc. h - Inc. i)

50

INC.

RUBRO 6 - IMPUESTO DETERMINADO Y/O SALDO FINANCIERO A FAVOR
DEL CONTRIBUYENTE

MONTO A FAVOR DEL

CONTRIBUYENTE

FISCO
Jl-

a IIn'ml.les.to determinado para operaciones gravadas (Proviene del Rubro 4, Inc. j)

55

iSa!do a favor del contribuyente del periodo anterior (Proviene del Rubro 5, Col. I
inc.g, de |a declaracion jurada del periodo anterior)

1.967.284.597

Retenciones computables por operacicnes gravadas
Ver reteniciones recihidas

52

151.132.951

d Percepciones computables por operaciones gravadas

169

0

e Il\;‘lulta por presentar la Declaracion Jurada con posterioridad al vencimiento

56
i

f :SUBTOTALES: (Col. I: Ine. b+e+d); (Col. II: inc. a+e)

53

T

2.118.417.548 57

SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE (Monto a tragladar al siguiente
g periodo fiscal en ef Inc. b del presente Rubro). Diferencia entre Col. I y II: Inc, f,
cuando Col. | sea mayor que Col. . No trasiadatie al Rubro 4

54

2.118.417.548

;SALDO A PAGAR A FAVOR DEL FISCO (Diferencia entre Col. | y #: Inc. f,
cuando Col, || sea mayor que Col, )

=

[RUBRO 6 - INFORMACION DE LAS COMPRAS DEL PERIODO,

INC. VINCULADAS A OFERACIONES EXONERADAS O NO ALCANZADAS POR

EL IMPUESTO

/3

nio Meza A.
4 289.653

& Compras con IVA Credito del 10% relacionadas directamente a operaciones
bxoneradas o no alcanzadas por el Impuesta

59

b Compras con IVA Credito del 5% relacionadas directamente a operaciones
exoneradas o no alcanzadas por el Impuesta

80

- Compras exentas relacionadas a operaciones exoneradas, no alcanzadas y a
exportaciones

61

detasystems

EAEC A

d iCcmpras exentas relacionadas a operaciongs exoneradas o no alcanzadas por
ol Impuesto

l62

e ;enajenacion de bienes o prestacion de servicios exonerados o no alcanzados po
€l Impuesto

:Ajustes de precios, descuentos otorgados y/o devoluciones recibidas, por r:E
3

23.598.450

i
f _Iimpuestc al Valor Agregado - Costo o Gasto deducible en el IRE o IRP

54

139.541

Impuesto al Valor Agregado - Costo 0 Gasto por remision del saldo IVA Credite al
fisco, no deduclble en el IRE o IRP

/=]

I1 70

0

[

;EI que suscribe

jen su caracter de
i

|
rc:::lrl Documento Mo.
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25M0/22,10:29 Ver Declaracién | MARANGATU

?eclara que los datos consignados en este formularic son comecios, integros, verdaderos y han sido confeccionados sin omitir dato
alguno. :
I

o Lugar , fecha(dd/mm/Afic):_._ / f

CERTIFICACION O SELLO DE RECEPCION

Firma

Estimado Contribuyente; Le recordamos gue Jos pagos que efectie emergentes de esta declaracion, serdn imputados en su cuenta
corriente conforme a lo seffalado en fa Ley N.* 125/1981, Art. 162,

&)

Antonio Meza A.
C.I. 4.289.653
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. DECLARACION JURADA ORIGINAL

Formulario:500 V2 Contribuyente; 80013880 Control: a76d09ae Fecha: 22/04/2022 03:06 Presentado por: INTER
PARA LLENAR LEA EL INSTRUCTIVO DISPONIBLE EN LA WEB LOS TMPORTES SE CONSIGNARAN SIN CENTIMOS
. v
- H ] Numero de Orden 500000205741 RUC 80013889 D
TRIBUTACIGN 9
= Frinpnball pifuriim

Razon Social/Primer Apellido
DATA SYSTEMS SA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO

Segundo Apellido

IMPUESTC A LA
RENTA Nombres
EMPRESARIAL
GENERAL aclaracién Jurada Original Numero de Orden de Declaracién se reclifica

VERSION 2 Declaracion Jurada Rectificativa 03

Q

50 0 05 {wDeclaracidn Jurada en Caracter de Cese de Actividades,

Clausura o Clerre Definitivo 04

Periodo / Ejercicia Fiscal
| 2 | Q | 2 I 1 |

IREGIMEN GENERAL PARA EMPRESAS O ENTIDADES QUE REALICEN OPERACIONES GRAVADAS Y/O EXONERADAS POREL

IMPUESTO A LA RENTA EMPRESARIAL (IRE)

Declaracion Anaxo

RUBRO 1 -ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS POR IMERRIE TOIAL
Enajenacion de bienes provenientes de Ia actividad comercial (compra-venta) 10 55,444.059.594
'Erestacian de servicios, incluido el arrendamiento, uso o cesion de uso de bignes,
erechos en general, incluidos los de imagen o similares 1 26.525.367.547
Enajenacion de bienes provenientes de la produccion industrial {fabricacion propia, 12 0
ncluido el ensamblaje de bienes)
Enajenacion de hienes provenientes de ta produccion agricola, fruticola y horticola 13 [
£nalenaclon de bienes provenientes de Ia produccion animal {lana, cuero, leche cruda, 14 o
entre otros) o pecuaria (vacuna, equina, porcina, ovina, caprina, bufalina, entre otros)
Enajenacion de bienes provenientes de fa actividad forestal, minera, pesguera y otras 15 0
de naturaleza extractiva
Intereses, camisiones, rendimientos o ganancias de capital provenientes de titulos y de
l\.ralores mobiliarios; asi como los provenientes de financiaciones o prestamos 16 0
efectuados a personas o entldades residentes o constituidas en el pais
Operaciones con instrumentos financieras derivados en el pais 17 1.876.812
Otros Ingresos en el pais no comprendidos en los incisos anteriores 18 183.729.039
niereses, comisionas, rendimientos o ganancias de capital depositados en entidades :
hancaras o financieras publicas o privadas en el exterior; asi como los provenientes de [19) 0
financiaciones o prestamos realizados a favor de personas o entidades del exterior
Cologacion de capitales (dividendos, utilidades o rendimientos que se obtengan en
racter de due7o de la sucursal en ek exterior, socio o accionista de sociedades del 20 0
xterior)
Operaciones con instrumentos financieros derivados del exterior 21 0
lOtros Ingresos de} exterior no comprendidos en los incisos anteriores 22 D :
iferencia de cambio 23 D
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS(Sumatoria de las casillas 10 al 23) 77| s2.155.0328@idnio0 Meza A.
Menos: Devoluciones, bonificaciones, descuentos otorgados u otros conceptos b4 10.043.762.998 :’"I C.I. 4.289.653
pares — dotas s7stems
-, =N
A- TOTAL DE INGRESOS NETOS(Diferencia entre las casillas 77 y 24) 78 72.111.269.994 S AEG s
Menos:Ingresos por operaciones de exportacion a terceros paises realizadas por b5 0
usuarios de Zonas Francas
Menos:Ingresos por operaciones de exportacion a terceros paises por el Regimen de be 0
Maquila
E]'-'lenus:lngresos de fuente extranjera no gravados 27 0
j“erlos:lngresos obtenidos en operaciones internacionales alcanzadas por el Regimen 8 0
Presunto h 3 :
Menos:Ingresos obtenidos de actividades de foreslacion y enajenacion de inmuebles b 0
urbanos ¥ rurales alcanzados por &l Regimen Presunto
enos:ingresos obtenidos de actividades de comercializacion de productos ho 0
establecidos en el Regimen Especial
!&wenos:!ngresos no gravados por el IRE, exentos y exonerados 31 0
|B- TOTAL DE INGRESOS NETQS GRAVADOS(Diferencia entre la casilla 78 y el g 72 111.260.994
rasultado de la sumatoria de las casillas 25 al 31} LB ot
COSTOS IMPEZ:_RTE TC.I;I;-AL
C- TOTAL DE COSTOS 80 48.864.067.031
glenos:Costos relacionados a los ingresos por operaciones realizadas por usuarios de ol 0
Zanas Francas
Menos:Costos relacionados a los ingresos por operaciones realizadas en el Regimen B3




»

’ Ee Magquifa fond o

! enos:Costos relaclonados a ingresos de fuente extranjera no gravados 34 0
Menos:Costos relacionades a ingresos gravados obtenidos en operaciones g 0
internacionales alcanzadas par e Regimen Presunto
Menos:Costos relacionados a ingresos gravados obtenidos de actividades de
forestacion o enajenacion de inmuebles urbanos y rurales alcanzados por el Regimen B6 8]

Presunto

enos:Costos relacionados a ingresos gravados obtenidos de actividades de a7 0
comercializacion de productos establecidos en el Regimen Especial
£
FNIenos:Castos relacionados a ingresos no gravados por el IRE, exentos y exonerados 38 ]
f
Menos:COtros costos no deducibles del IRE 39 0
D- TOTAL DE CO5TOS DEDUCIBLES(Diferencia entre la casilla 80 y el resuliado de
Ja sumatoria de las casillas 32 al 39) P1}  48.654.067.031
E- RENTA BRUTA(Diferencia enfre las casillas 79 y 81) Pz 23.247.202.983

GASTOS IMPE!)-RTE TC:‘ITI:\L

Remunerac:ones o contribuciones pagadas al personal, por senvicios prestados en
Felacion de dependencia f0 4186134102
iﬁ\gumaldcls 41 644.003.125
Cargas sociales - Aporte patronal 42 237.988.464
&enef icios otorgados a los trabajadores en relacion de dependencia, conforme al art. 93 L3 0

e la Canstitucion Nacional
Eemuneraaones por senvicios personales cuando no sean prestados en relacion de

ependencia, incluldas las remuneraciones del due?o de una empresa unipersonal, 44 4,193.184.366
soclo o acclonista
Remuneracicnes porcantuales de las utilidades liquidas por sarvicios de caracter 5 0

ersonal, que no se encuentran en relacion de dependencia y pagadas en dinero
Amrendamiento, cesion de uso de hienes y derechos 46 129.941.758
Fletes y gastos de comercializacion A7 321.542.862
Gastos de movilidad y viatico 48 374.373.256
Interases financleros 49 8}
Frogacicnes incurmridas por la explotacion de un establecimiento agropecuario, en fincas o o
colindantes o cercanas al mismo
Donaciones 51 20.850.000
Depreciaciones por desgaste, obsolescencia y agotamiento 52, 613.866.193
Amortizacion de bienes intangibles 53 28.854.649

-

Perdida de inventario por mortandag del ganado 54, 1}
Perdidas extraordinarias y las originadas por hechos punibles cometldos por terceros 55 0
Castigo sobre malos creditos 56 ]

erdidas por diferencia de cambio 57 230.305.546
i ; : T
Gastos de constitucion y organizacion, incluidos los precperativos y de reorganizacion 58 o]
Reservas matematicas y similares. Previsiones sobre malos credites para entidades 59 0
bancarias y financieras regidas por [a Ley N7 861/1896
Gastas generales del negocio no se?alados en los incisos anteriores sH 1.100.129.252 Ant
WA Gasto/Costo 61 915.405 o
impuesto a la Renta Empresarial B2 1.018.527.379 ol ol
Gastas y erogaciones en el exterior relacionados a Instrumentos Financieros Derivados 53 o
Otros gastos y erogaciones en el exterior 54 [¥]
Otros gastos (No se?alados expresamente en los items anteriares) 65 1.333.382.988

F- TOTAL DE GASTOS(antes de considerar los gastos se?alados en el numeral 23 del

Art. 15 de la Ley) 83 14.436.009.145
Menos:Gastos relacionados a los ingresos por operaciones realizadas por usuarios de 66 0
onas Francas
enos:(Gastos relacicnados & los ingresos por operaciones realizadas en el Regimen L7 0
& Madquila
4 enos:Gastos relacionados a ingresos de fuente extranjera no gravados 58 0
Menos:Gastos relacionados a ingresos gravados obtenidos en operaciones 59 0
niernacionales alcanzadas por el Regimen Presunto
enos:Gastos relacionados a ingresos gravadas obtenidos de actividades de
a‘orestauon o enajenacion de inmuebles urbanos y rurales alcanzados por el Regimen |70 0
Presunto
enos:Gastos relacionados a Ingresos gravados obtenidos de actividades de 4 0
mercializacion de productos establecidos en el Regimen Especial
72 1.018.527.379

faenos:lmpuesm a la Renta Empresarial

Menos:Gastos relacionados a ingresos no gravados por el IRE, exentos y exonerados

%{Meza A.

1. 4.289.653
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L} ]

i
Menos:Otros gastas no deducibles

0

355.552.691

G- TOTAL DE GASTOS DEDUCIBLES(Diferkncia entre la casilla 83 y el resultado de
fa sumatoria de las casillas 66 al 74)

84

13.061.829.175

H- RENTA NETA ANTES DE LA DEDUCCION DE LOS INTERESES SE?ALADOS
EN EL NUMERAL 23 DEL ART. 15 DE LA LEY(Difarencia entre la casilla 82 y 84)

i85

10.185.273.788

Total de Intereses por prestamos, regalias y asistencia tecnica cuando lo realicen el
socio o accionista de la empresa, la casa mairiz u otras sucursales o agencias del
xterior, 0 entre empresas vinculadas

orcion deducible del monto declarado en la casilla 75, correspondiente a Intereses por
restamos, regalias y asistencia tecnica cuando lo realicen el socio o accionista de la
mpresa, |a casa matriz u otras sucursales o agencias del exterior, o entre empresas

inculadas (No podra superer el 30% del valor de Ia casilla 85)
|- RENTA NETA DESPUES DE LA DEDUCCION DE LOS INTERESES SE7ALADOS
EN EL NUMERAL 23 DEL ART. 16 DE LA LEY{(Diferencia entre la casilla 85 y 76)

Pﬁ

10.185.273.788

INC.RUBRO 2 - TRANSFORMACION Y VALUACION DE ACTIVOS

a forestal, asi como por la valuacion de Activos Biologicos

Aumento por transformacion bislogica de animales vivos y de plantas, incluido el procreo y la explotacion

|
ls7

b Disminucion por transformacion y valuacion de Activos Biologicos

88

€ ios bienes del activo fijo e intangibles

Aumento patrimonial por revaluaciones del valor de acciones, revaluaciones tecnicas o extraordinarias de

50

d

Disminucion patrimonial del valor de acciones y de los bienes del activo fijo e intangibles

30

=k ==l =]

INC.|RUBRO 3 - AJUSTES POR PRECIOS DE TRANSFERENCIA

1 6 del Articulo 38 de la Ley N? 6380/2019)

enta Neta equivalente al monto total de ajuste por precios de transferencia determinades (Numerales 1

P62

rticulo 38 de [a Ley N? 6380/2019)

enta Neta equivalente al monto total de ajuste por precios de transferencia determinades (Numeral 7 deiPﬁa

RUBRO 4 - RESULTADO DEL EJERCICIO

IMPORTE

PERDIDA
e

UTILIDAD
-

Resultado contable del ejercicio

0j93)

8.811.193.818

Resultado fiscal del ejercicio

b
b2

0jg4

10,185.273.768

IMPORTE

RUBRO 5 - DETERMINACION DE LA RENTA NETA Y PERDIDA
“IARRASTRABLE

CONTRIBUYENTE

FISCO
-

Resultado Fiscal del Ejercicio/Utilidad (Proviene del Rubro 4, casilla 94)

102

10.185.273.788

Resultado Fiscal del Ejercicio/Perdida (Proviene del Rubro 4, casilla 82}

95

PERDIDA DE EJERCICIOS ANTERIORES(EI contribuyente debera tener en
cuenta que la perdida declarada en el presente Inciso, esta dentro del plazo
egal previsto en la Ley)

56

PERDIDA TOTAL ACUMULADA({Sumatoria de las casillas 85 y 96}

[y

renos:Perdida que al cierre del presente ejercicic quedo por fuera de los 5
cinco) a7os

¢ ALDO DE PERDIDAS COMPENSABLES AL CIERRE DEL PRESENTE
JERCICIOQ(Diferencla entre las caslllas 87 y 98).

enos:Perdida que se compensa en el presente ejercicio fiscal (No podra
xceder el 20 % de la Renta Neta; casilla 102)

(===

ALDO DE PERDIDA AL CIERRE DEL PRESENTE EJERCICIO(Diferencia
ntre las casillas 99 y 100). Monto a trasladar en la casilla 96 del presente rubro
e la Declaraclon Jurada del sigulente ejercicio fiscal

h

i ENTA NETA DEL EJERCICIO(Diferencia entre las casitlas 102 y 100, cuando
a casilla 102 sea mayor]

103

10.185.273.788

IMFORTE

RUBRO 6 - DETERMINACION DE LA RENTA NETA PARA QUIENES

INC. |- JENTEN CON RENTAS ALCANZADAS POR BENEFICIOS ESPECIALES

DEDUCCIONES

Fls?ﬁﬁ m

Renta Neta del Ejercicio (Proviene de la casilla 103 del Rubro 5)

105

vt

- 10.185.273.788

Renla Neta alcanzada por beneficios especiales vigentes

104

ﬁENTA NETA IMPONIBLE(Diferencia entre las casillas 105 y 104, cuando la
casilla 105 sea mayor)

106

10.185.273.7688

INC RUBRO 7 - DETERMINACION DE LA RENTA PRESUNTA PARA CONTRIBUYE
*ILIQUIDAR EL IMPUESTO CONFORME AL ARTICULO 19 DE LA LEY

NTES QUE OPTEN

ue formen parte del activo fijo

Lngresas gravados obienidos de actividades de forestacion o enajenacion de inmuebles urbanos y rurales

107

b hENTA NETA PRESUNTA(30% de I3 casllia 107)

108

IMPORTE

INC,\RUBRO & - DETERMINACION DEL IMPUESTO Y LIQUIDACION FINAL

CONTRIBUYENTE
1=

FISCO
-l-

45 tmpuesto determinado scbre la Renta Neta Imponible y la Renta Neta Presunta
.......... % sobre |la sumatoria de las casillas 106 y 108)

116

1.018.527.379

3040 Meza A.
C.1.4.289.653

systems

SALC A

mpuesto determinado aplicable sobre la renta neta alcanzadas por beneficios
speciales (......... % sabre el mento de la casilla 104 del Rubro 6)

117

0

UBTOTAL{Sumatoria de {as casillas 116 ¥ 117)

118

1.018.527.379




d impuesto a la Renta pagado en el exterior aplicado al IRE, para evitar la doble {109 0
mposicion
OTAL IMPUESTO DETERM|NADO(Cgsillas 118 - 108) w_- 120 1.018.527.379
f aldo a favor del contribuyente del ejercicio anterior {Proviene de la casilla 115 mi 508.050 285
Hel presente Rubro de 1a Declaracion Jurada del ejercicio fiscal anterior) SEE—
Retenciones computables a favor del Contribuyente
9 | ver Retenciones recibidas 111 1.428.676.640
h Percepciones computables a favor del Contribuyente 112 ]
i Wnticipes Ingresados 113 0
}  Multa por presentar la Declaracion Jurada con posterioridad al vencimienio 121 0
UBTOTAL{Columna |: Sumatoria de las casillas 110 a! 113); (Columna II:
X umatoria de las casillas 120 y 121 114]. 2.025.635.925p22 1.018.527.379
SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE(iMonto a trasladar al siguiente
| |ejercicic fiscal en la casilla 110 del presente Rubro). Diferencia entre las casillas{115 1.007.108.546
114 v 122, cuando la casllla 114 sea mayor
W ALDO A INGRESAR A FAVOR DEL FISCO(Diferencla entre las casillas 122 y 123 0
114, cuando la casilla 122 sea mayor)
INC.IRUBRO 8 - DETERMINACION DE ANTICIPOS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL IMPORTE
a impuesto liguidado del ejercicio (Proviene de la casilla 120 del Rubro 8) 124, 1.018.527.379
b Retenciones y Percepciones computables (Proviene de la sumatoria de las casillas 111 y 112) 125 1.428.678.640
Anticipos a ingresar para el siguiente ejercicio (Diferencia entre las casillas 124 y 125, cuando el monto
[+ 126 0
de la casilla 124 sea mayor) .
iSaldo a favor del contribuyente del ejercicio que se liquida (Proviene de la casilla 115 Consignar hasta el
d [127 0
monto de la casilla 126}
e Cuotas de anticipos a ingresar. {Casilla 126 - casilla 127) x 25% 128 0
INC.|[RUBRO 10 - INFORMACION COMPLEMENTARIA
a RUC o Cedula de Identidad Civil del Contador, sin incluir el digito verificador 125 648.454
b RUC del Auditor o de la Empresa Auditora, sin incluir el digito verificador i 130 80.089.255
¢ (Cantidad total de personal ocupado en relacion de dependencia al cierre del ejercicic 131 107
d Numero de la disposicion legal que respalda el beneficio fiscal declarado en ef Rubro 6, casilla 104 132 0
e A%o de Ja disposicion legal que se referencla en la casilla 132 133 0
stimado Contribuyente: Le recordamos que los pagos que efectiie, emergentes de esta liguidacidn, seran imputados en su cuenta
chon'iente conforme a lo sefialado en la Ley N° 125/1981, Art, 162.

Version - Enero/2022

()

ton 10 Meza A
C1. 4,289,653
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