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RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° b 3 9 /2p22
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA'Y SUREGLAMENTO INTERNO,
ASi COMO LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncion, 12 de diciembre de 2022

VISTO: La necesidad de actualizar el Cédigo de Etica y su Reglamento Interno, asi como los
Acuerdos y Compromisos Eticos de las dependencias del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en
el marco de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno — MECIP: 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implement6 el
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contralorfa General de la Republica por Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de mayo
de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP:2015”,
establecié los requerimientos basicos que deben estar desarrollados e implementados para asegurar un
efectivo Control Interno Institucional y que serin objeto de evaluacién y auditoria.-

Que, a través de la Resolucién Presidencia N© 89 de fecha 03 de diciembre de 2019, se resolvio:
“Art. 1°: APROBAR la actualizacién del Cédigo de Etica del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, conforme al
Manual de Etica Piiblica del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP,..”’-

Que, mediante la Resolucién de Presidencia N° 142/2021 de fecha 29 de noviembre de 2021,
se dispuso: “Art. 1° Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos, que se anexan a la presente resolucion, de las
siguentes dependencias. ..”’-

Que, por la Resolucion DGGTH N° 362/2021, el Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, en uso de sus atribuciones, resolvié reestructurar la organizacion institucional y aprobar un
nuevo organigrama, dada la evolucion y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partir del
01 de enero de 2022.-

Que, la Contraloria General de la Republica, por informe de Evaluacién de la Efectividad del
Sistema de Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, correspondiente al periodo
2021, recomendo ciertas modificaciones a la formulacién del codigo de ética institucional.-

Que, por Resolucion J.E.M./D.G.G./S.G. N° 356/2022 de fecha 13 de junio de 2022, se
dispuso actualizar el Comité de Etica.-

Que, a través de la Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N° 564/2022 de fecha 19 de octubre de
2022, la Maxima Autoridad Institucional resolvié: “Ar. 1% ACTUALIZAR /a Mision, Vision y V alores del

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion” -

Que, con base en las normas vigentes y de acue a las sugerencias rjalizadas por la

Contraloria General de la Republica, corresponde actualiza \())Sigd‘ Ftica y su RegJamento Interno,

an a la impJementacion de la

Etica Publica enla Inspitucion, constituyéndose adem Qﬁen i ra el logfo de una gestion

Vision: Ser una institucion Mr&rente y confiable que actia para la prodfejon de los intereses u'blicos,\ca{zt W1 el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta inc
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responsable, eficiente, integra y transparente de los servidores publicos.-

Que, la Ley N° 6814 /2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados

Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/2009 “Que regula el

procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatoriasm», en

su articulo 2° incisos a) y c) faculta al Presidente a: ‘@) Ejercer la representacion del Jurado; b)...; c) Suscribir las
providencias de mero tramate, los oficios y los documentos de gestion administrativa;...” -
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: ACTUALIZAR el Cédigo de Etica del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y su
Reglamento Interno, conforme a los Anexos Iy II que forman parte de esta resolucion, asi
como los Acuerdos y Compromisos Eticos de las dependencias que se detallan, de acuerdo al
Anexo III que integra la presente decision:

— Direccion General de Gabinete.
— Direccién General de Talento Humano.
— Direccion General de Administracion y Finanzas.
— Direccion General Asuntos Legales.
— Secretaria General.
— Direccion Ejecutiva.
— Direccion de Auditoria.
Art. 2°: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion contraria a la presente resolucion.-
Art. 3°: ENCARGAR a la Direccién General de Gabinete, a través de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, la socializacion y la sensibilizacién del nuevo Cédigo de Etica, con el fin de propiciar
actividades dirigidas a la aplicacién efectiva del instrumento normativo aprobado en la presente

resolucién.-

Art. 4°: ENCOMENDAR 2 las Direcciones Generales y Direcciones la implementacién de los

'E(sﬁe ndencias a su cargo.-
o)

o
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qe Bogarin Alfonso
S ?rgﬂﬁerzte

Ante mi:

Gubriela Inin ‘Elizeche

Secretaria General

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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CODIGO DE ETICA
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

INTRODUCCION

Promover, potenciar y fomentar servidores publicos de alta calidad de gestién, capaces de
construir y desatrollar un Estado democratico y soberano, a través de valores, principios y
conductas positivas; lo que nos motiva, como colaboradores comprometidos con la ciudadania
al poner a disposicion el presente Codigo de Etica.

La intencién fundamental de la ética en el desempefio del servidor publico es evitar que se
conduzca de manera indebida, que sus acciones estén basadas en valores que consoliden al
prestador de servicio como una persona honesta en quien se puede depositar una confianza
plena con criterios solidos enmarcados en prevalecer el interés general ante lo particular y

orientar sus conductas en un servicio de excelencia.

MISION

Otrgano Constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y
defensores publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus
funciones, velando por la cotrecta administraciéon de justicia, en tutela del derecho de los

ctudadanos.

VISION
Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos
e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional para el fortalecimiento del estado de

derecho, en beneficio de la sociedad.

DISPOSICIONES GENERALES

La funcién publica tiene como finalidad el bien comtn de la ciudadania, ordenado por las
disposiciones de la Constitucionales Nacional, los tratados Internacionales ratificados por el Pais
y las Normas destinadas a su regulacion.

El servidor publico tiene el deber primario de lealtad con su pais, a través de las instituciones

1able a los

democriticas de gobierno, brindando un servicio eficaz, transparente y ¢

cuando no trasgreda reglamentacion vigente alguna.
El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM) ¢
Constitucién  Nacional “DEL  ENJUICIAMIENT

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de proc
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estad

Gl i tji iparciales en el
icio\dd Id sociedad.
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MAGISTRADOS”, y regulado por la Ley N°® 6.814/2021 «Que regula el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados [udiciales, Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de
Quiebra y deroga la Iey N° 3759/ 2009 ‘Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocidn de
Magistrados y deroga las leyes antecedentes” y sus modificatorias», tiene como finalidad juzgar el
desempefio de a magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos.

Con este documento pretendemos reforzar los valores presentes y evitar los diversos anti—
valores en nuestra conducta en el ejercicio de la conducta como servidores publicos.

FINALIDAD

El Cédigo de Etica del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados se presenta como referente
otientador de la Gestién Etica de este Organo Constitucional. Las disposiciones contenidas en
el mismo seran aplicadas, de manera general y sin excepciones, en el desempefio de todas las
funciones desarrolladas en el marco de la gestién institucional en el cumplimiento de los fines

misionales.

AMBITO DE APLICACION

Los valores y las directrices éticas descritas en este Cédigo, seran asumidos y cumplidos de
manera consciente pot todos los servidores publicos permanentes, comisionados y contratados
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, sin perjuicio de las normas consagradas en el
ambito juridico.

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, propiciara la creacién de espacios para la reflexion
personal y colectiva sobte la importancia y necesidad de aplicar principios y valores éticos en el
desempefio de sus funciones que posibilite en forma progresiva, la sensibilizacion y

concienciacién de los funcionarios para petfeccionar la gestion institucional.

PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios Eticos constituyen las pautas internas que aplicamos los servidores del JEM en el

relacionamiento con las demas personas.

Nuestros Principios Eticos son:

1. Desempefiamos la funcion publica con respong xcelencia y

honradez, en permanente cumplimiento de la Cq de todas las
disposiciones que regulan la funcién publica y de (£4 s , pfopiamente.
2. Conocemos el presente Coédigo y asumimop S e su debido

cumplimiento.

leS en el

Qaewap y:
: T - s 1460 :
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes.j &jéwo%r jr
ﬁ;‘% d.

cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncion - Paraguay

4



"‘f“} JURADO DE
/' ENJUICIAMIENTO

] E M » DE MAGISTRADOS
TRIGESIMO
? ANIVERSARIO Q

Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

4
" .

3. Ejercemos nuestras funciones con idoneidad, conocemos la materia y naturaleza de la
institucién y estamos en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente
nuestras tareas.

4. Nos expresamos con veracidad en las relaciones funcionales, tanto con los particulares
como supetiotes y subordinados. Contribuimos al esclarecimiento de la verdad.

5. Guardamos estricta reserva respecto a hechos o informaciones de los que tengamos
conocimiento en ocasién del ejercicio de las funciones, sin petjuicio de los deberes y
las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el caracter
confidencial

6. Nos relacionamos con la sociedad de un modo honesto, transparente y respetuoso.

VALORES ETICOS

Los valores éticos son los atributos o cualidades del comportamiento de las personas que
posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.
En el servicio publico, los valores constituyen el pilar mis importante para el correcto
desempefio de las actividades cuyo objetivo principal es obtener resultados de alta calidad para
la ciudadania. Cuando el servidor publico posee valores éticos, mantiene el dominio sobre si
mismo, cumple con las obligaciones propias de su condicién en cualquier ocasiéon y ante
cualquier circunstancia.

Los servidores publicos del JEM, tomamos conocimiento de los siguientes valores éticos.

< HONESTIDAD:

Actuar con rectitud y honradez satisfaciendo el interés general, protegiendo y

administrando correctamente los bienes publicos, sin buscar el beneficio propio.

Destinamos los recursos del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados exclusivamente para
el cumplimiento de la misi6n institucional con la finalidad que los bienes de la institucion
sean utilizados correctamente; nos abstenemos a utilizar el cargo para beneficio personal o
de terceros; y enmarcamos el desempeiio de nuestra funcién en los mandatos

constitucionales y legales.

< TRANSPARENCIA: \N%
?~ P

Calidad del comportamlento evidente, sin duda ni an)}gguedad \

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transga g i b enel
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derec o-en enef icio de la sociedad.
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< ETICA:

Principios y valores del fuero interno que guian las interacciones de las personas
hacia el vivir bien y el habitar bien.

Cumplimos y respetamos las normas de convivencia, y somos responsables de nuestros
derechos y deberes.

s CONFIABILIDAD:

Valor fundamental para el crecimiento como servidor publico, tener firmeza en las
convicciones, palabras y pensamientos, de manera a brindar seguridad y confianza
en la Institucion. Capacidad de generar credibilidad, de acuerdo a las acciones que
se llevan a cabo en el marco del cumplimiento de la misién institucional.

Dedicamos nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa establecida y generar asi la confianza que los procesos se
desarrollan conforme a los ordenamientos juridicos y administrativos establecidos.

s OBJETIVIDAD:

Criterios neutrales e imparciales para medir situaciones que asi lo requieran.

La objetividad en nuestras acciones es la imparcialidad ante cualquier circunstancia sin
discriminaciones, otorgando a las personas igualdad en condiciones y situaciones

< EFICIENCIA:

Aptitud y actitud para lograr resultados con la maxima calidad posible y con la
mayor economia de recursos.

Optimizamos los recursos disponibles del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados para
lograr los fines y objetivos de la Institucion, evitando la duplicacion de esfuerzos y creando
sinergia para incrementar la capacidad de accion.

% EFICACIA:

Fuerzay capacidad para obrar. Capacidad de accién para hacer efectivo un proposito.
Damos respuesta adecuada a las demandas y necesidades de los ciudadanos a través de los

procedimientos legalmente establecidos.
< INTEGRIDAD:

Cualidad de integro. Comportamiento leal, recto, intachable.

Actuamos de manera preventiva con el fin de mejorar la étiexdenuestra organizacion, evitar

, N Ay T

Institucion.

< INDEPENDENCIA:

dominio de un tercero.

i} ria Alfons
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesosw 8t < im gmjeles enel
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, eri benefici ociedad.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
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Mantenemos la independencia en nuestras decisiones o acciones en cualquier circunstancia.
< IMPARCIALIDAD:
Falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de petsonas o cosas,
que permiten juzgar o proceder con rectitud.
Tomamos decisiones sin discriminaciones ni preferencias, basandonos en argumentos
demostrables a través de hechos o evidencias.
DIRECTRICES ETICAS
Las directrices éticas son el modo en que deben relacionarse los servidores publicos y la
Institucién con los diferentes grupos de interés de la sociedad, poniendo en practica los valores
y principios que deben regir su conducta.

Son grupos de interés para el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados:

La ciudadania

Los servidores publicos

Los abogados

Con los Magistrados, Agentes fiscales y Defensores Publicos.
Demas instituciones publicas

Los medios de comunicacion

Los contratistas y proveedores

Los 6rganos de control

El Medio Ambiente

Las directrices éticas a ser aplicadas:
CON LA CIUDADANIA
Tratamos de manera equitativa a la ciudadania en general, se brinda el trato y las respuestas
institucionales en igualdad de condiciones, con calidad, eficacia, amabilidad y respeto.
CON LOS SERVIDORES PUBLICOS
Garantizamos un trato imparcial y respetuoso a nuestros servidores en todos los procesos
de gestion del talento humano, tomando las decisiones en base a criterios de idoneidad y
méritos; reconocemos el derecho de las personas a tener su propia manera de pensat, sentir
y opinar, entendiendo que la diversidad entiquece las potencialidades de la institucion;
os=Qbjetivos institucionales, e
;

de est®Qrgano Ingtitucional.
O\ /

CON LOS ABOGADOS
Garantizamos a los profesionales abogados, procesg fflad e igualdad,

para lo cual realizamos nuestras funciones de manetaZobjets dkpetuosa de los

derechos.

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos tra e imfaré
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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CON LOS MAGISTRADOS, AGENTES FISCALES Y DEFENSORES PUBLICOS
Respetamos a cabalidad el debido proceso y garantizamos a los Magistrados, Agentes fiscales
y Defensotes Publicos el cumpliendo de los requisitos procesales establecidos, preservando
el debido proceso, las garantias constitucionales y el principio de legalidad e igualdad.
CON LAS OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Promovemos la coordinacioén de acciones y cooperacion con otras instituciones publicas, a
fin de incrementar la calidad e integralidad de los servicios estatales, para lo cual respetamos
las caracteristicas y competencias de cada entidad; cumplimos a cabalidad los acuerdos
establecidos, y suministramos informacion clara, veraz y oportuna para la ejecucion de las
acciones acordadas, asi también sistematizamos nuestras buenas practicas y las socializamos.
CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Brindamos la informacion necesaria a todos los medios de comunicacion, sin distincion
alguna, a través de nuestro Departamento de Prensa y Comunicacion, de manera a difundir
el resultado de nuestras actuaciones.

CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Suministramos la informacién precisa en condiciones de igualdad a los contratistas y
proveedores para la presentacion de propuestas sobre la contratacion de bienes y/o servicios,
garantizando siempre el cumplimiento de las normativas que rigen a la contratacion publica.
Realizamos el seguimiento para el cumplimiento de los contratos de bienes y servicios
efectuados por la institucion.

CON LOS ORGANOS DE CONTROL

Facilitamos el acceso a la informacion sobre nuestra gestién y aseguramos que su registro
sea veraz; asumimos las consecuencias de nuestras acciones u omisiones; y aplicamos con
diligencia las recomendaciones que efectien los 6rganos de control para el mejoramiento
continuo.

CON EL MEDIO AMBIENTE

Promovemos una cultura institucional que contribuya permanentemente a la sustentabilidad
del medio ambiente. Fomentamos la conciencia ambiental otientada a la preservacion del
medioambiental, a través de acciones de difusién sobre el tema con todos los funcionarios,

y la aplicacién de politicas y pricticas que contribuyan para Jae@aservacion de la misma.

<
Sin petjuicio de los deberes particulares que les imponga L%és legies los|pervidores del
igui¢htes deberes y

: sis o
compromisos eticos: E(:L
v
G

e Desempefarnos con honestidad, responsabilida

,% ; Ean’n Alfonso
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos traM,’qwgSs‘e f éfd’ghgen el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de cledad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

® Mostramos una conducta correcta, digna y decorosa, acorde a la funcion y jerarquia
que desempefiamos; evitando comportamientos que puedan socavar la confianza de
la ciudadania en la integridad del servidor y de la institucion a la que sitve.

e Custodiamos los documentos y todos los bienes pertenecientes al Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados. Cumplimos las normativas vigentes en materia de
inventario de bienes patrimoniales confiados a nuestro cargo.

¢ Repudiamos solicitar dadivas, recompensas o algin beneficio indebido.

® Rechazamos la designacion a un cargo para el que no tenga aptitud y valores.

e Recibimos capacitacion permanente para un mejor desempeno en las funciones que
ocupamos, segun determinan las normas del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.

e DPrevalecemos siempre el interés general sobre el particular.

¢ No involucrarnos en situaciones, actividades o intereses incompatibles con nuestras
funciones; absteniéndonos de toda conducta que pueda afectar la independencia de
critetio.

e Evitamos difundir informacién calificada como reservada o secreta, conforme a las
disposiciones vigentes.

® Actuamos siempre con eficacia y celeridad, usar el tiempo responsablemente en el
cumplimiento de las obligaciones y actividades que se realizan.

e Denunciamos ante un superior o autoridad correspondiente los actos de los que
tuviera conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de las funciones que
fueran incorrectos o pudiera dafiar la imagen del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados.

VIGENCIA DEL CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica entrara en vigencia a partj(fg‘é%%; robacion por la Maxima Autoridad del

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

arin Alfonso
Jorge %,)gsitfeme

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscalesy Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.
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(Presidente

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

INTRODUCCION

Como prueba del compromiso de la Maxima Autoridad del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
- JEM y su equipo directivo se formulan los acuerdos y compromisos éticos, con el fin de gromover,

ucta de los [pervidores

cién enf[todos los

(Bogaﬁn ﬁ{fOﬂSO

orge :
Jorg Presidente

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel.: (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncion — Paraguay
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°: OBJETIVOS

a) Establecer el mecanismo de designacion y aprobacion de los integrantes del Comité de Etica, del

Gerente de Etica, del Lider de Etica y del Equipo de Alto Desempeiio de Etica.

b) Establecer las funciones de los integrantes del Comité de Etica, del Gerente de Etica, del Lider de

Btica y del Equipo de Alto Desempefio de Etica.

c) Disponer el procedimiento de investigacién en caso de denuncias recibidas.

ARTICULO 2°: ALCANCE

El presente reglamento interno se aplica a los miembros del Comité de Etica del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y a los servidores publicos nominados como: Gerente de Etica, Lider
de Eticae mtegrantes del Equipo de Alto Desempeiio de Etica, designados por resolucion en el marco

del proceso de implementacién de la Gestién Etica en la Institucién.

ARTICULO 3°: MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a) Resolucion N° 425/2008 de la Contraloria General de la Republica “Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Priblicas del Paraguay — MECIP- cono Marco para el Control,
Fiscalizacion y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la supervision de la Contraloria

General de la Repiiblica”.

b ) La Resolucién N° 377/2016 de la Contralotia General de la Republica “Por la cual se adopta la Norma
de Reguisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones

Piiblicas del Paraguay — MECIP:2015”"

c) Resolucion D.A. N° 59/2012 “Por la cual se adopta e implementa el Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Priblicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados’.

Magistrados”.

e) Resolucién J.EM./D.G.G./S.G. N° 192/2022 *

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados™.

orge Bogarin Alfonso

Presidente

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos trMes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel.: (595 21) 442662

www.jem.gov.py Asuncion — Paraguay
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

f) Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N° 356/2022 “Por la cual se actualiza el Comité de Etica del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados’.

g) Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N° 329/2022 “Por la cual se actualizan los Equipos de Alto Desempeno
de Etica, de Calidad 'y de Comunicacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Priblicas del
Paraguay (MECIP) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados”.

h) Manual de Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas

del Paraguay — MECIP.

i) Manual de Etica Publica.

ARTICULO 4°: DEFINICIONES

a) MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay: Es una
guia con la cual las entidades estructuran los procesos de control que ayuden al cumplimiento de los

objetivos planteados por la Alta Direccion.

b) Equipo MECIP: Es un equipo técnico, conformado por funcionarios de nivel ejecutivo,
quip quip ) P ]
profesional o técnico, de caricter multidisciplinario, con representatividad de todas las dependencias

de la Institucion, encargado de coordinar el desarrollo técnico y operativo del control interno.

c) CCI - Comité de Control Interno: Grupo de trabajo conformado por los directivos de primer

nivel, responsables de la toma de decisiones necesarias para poner en marcha el control interno.

d) Comité de Etica: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implementacion de la
gestion ética para instituciones del Estado, encausado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion
publica en términos de eficacia, transpatencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos

los servidores publicos del Jurado.

e) Codigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la Institucion.
Esta conformado por los principios y valores que todo funcionario debe observar en el ejercicio de su

funcion administrativa.

f) Principios Eticos: Constituyen las pautas internas que aplicamos los funciongrios de la Institucion

en la conviccion de obrar de manera correcta en el desem en el relacionamiento

con los demas.

g) Valores Eticos: Son los atributos o cualidades del co ersonas que posibilitan

la construccion de una convivencia gratificante en el ma ' i > ana.

rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho,
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncion — Paraguay
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

CAPITULO II: ORGANIZACION
ARTICULO 5° ORGANIZACION DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica se relaciona directamente con la Maxima Autoridad. Esta compuesto por un
Getente de Etica y un Lider de Etica, responsables de hacer efectivo el funcionamiento del comité y
las actividades definidas por éste. Para la socializacién, capacitacién e internalizacién institucional del
Cédigo de Etica, se conformari el Equipo de Alto Desempefio de Etica, integrado por funcionarios
miembros del Equipo Técnico MECIP. El Comité no cuenta con una estructura organica, ni esta

incorporada al organigrama institucional.

ARTICULO 6°: CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Conformado por: Designacion

- Direccion General de Talento
Humano

- Direccién General de Administracion

y Finanzas
- Direccion General de Gabinete Designados por
Miembros del Comité - Direccién General de Asuntos Legales | Resolucion
de Etica - Secretaria General JEM./D.G.G./S.G. N°
- Direccién de Auditoria 356/2022

- Direccion Ejecutiva
- Un/a Representante del Equipo de

Alto Desempeiio de Etica

Designado por Resolucion
Director General — Direccién General | JEM./D.G.G./S.G. N°
Gerente de Etica de Talento Humano 216/2022

Seleccionado del Equipo de Alto | Designado por Acta

Lider de Etica Desempefo de Etica E.A.D.E N° 01/2022
Equipo de Alto Funcionarios seleccionados d ﬁquipo " por Resolucion
Desempefio de Etica - Técnico MECIP .G./S.G. N°
EADE
_/
0
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transpgrentes, objefifos g% en azé ﬁfgzplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derec cio de la soczez@&e
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel.: (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncion — Paraguay



C} 2/ JURADODE
P ENIUICIAMIENTO
< DE MAGISTRADOS

TRIGESIMO

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 7°: DESIGNACIONES Y MODIFICACIONES
a) Miembros del Comité de Etica

Designacion: Los Directores Generales de las distintas dependencias establecidas en el articulo 6° del
presente reglamento interno seran miembros del Comité de Etica mientras permanezcan en sus

respectivos cargos. Ejerceran sus funciones ad honorem.

Modificacion: En caso de cambio de responsables, los nuevos Directores Generales seran miembros del

mencionado Comité de manera inmediata, sin necesidad de modificacion de la resolucion.
b) Gerente de Etica

Designacion: El Director General de Talento Humano ocupara el cargo de Gerente de Etica mientras

permanezca en dicho cargo. La designacion debe ser aprobada por la Maxima Autoridad.

Modificacién: En caso de cambio de responsable, el nuevo Director General asumira dicho cargo de

manera inmediata, sin necesidad de modificacion de la resolucion.
d) Lider de Etica

Designacion: E1 Equipo de Alto Desempeno de Etica seleccionars a un integrante para ocupat el cargo
de Lider de Etica. Presentars la propuesta al Gerente de Etica para la consideracion y, en su caso, la

aprobacion por la Maxima Autoridad.

Modificacion: E1 Gerente de Etica podra solicitar la sustitucién del Lider de Etica ante el Comité de
Etica, justificando plenamente dicha solicitud, y la modificacién se hara atendiendo a lo establecido

en el articulo 8° del presente reglamento.
e) Miembros del Equipo de Alto Desempefio

Designacién: Todos los que integran el Equipo Técnico MECIP pueden postularse voluntatiamente a
la integracion del Equipo de Alto Desemperio de Ftica — EADE. El Gerente de Etica presentara la

propuesta de integracién a la Maxima Autoridad para su aprobacién por resolucion.

Los integrantes del EADE seran permanentes en sus funciones hasta que decidan renunciar o sean

reemplazados por decision del Comité de Etica.

Modificacién: Los integrantes podran solicitar su desvinculgg tificagion y aceptacion del
Comité de Etica. Asimismo, cualquier miembro del Comitg Etica, podra solicitar

Adeptacion por mayoria

_/

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transs , obji e i ‘%&;@l@gtplimienm de su

rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecRy & | ddente
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 8° DEL LIDER DE ETICA

a) Ser servidor publico del nivel profesional.

b) Alta sensibilidad frente al tema de la ética publica.

c) Capacidad organizativa y ejecutiva.

d) Buenas habilidades comunicativas orales y esctitas.

e) Capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.
f) Buena capacidad de relacionamiento.

g) Creatividad para la resolucion de dificultades.

h) Cualidades éticas reconocidas que le den autoridad moral ante sus compareros.

ARTICULO 9°: DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO

a) Ser personas teconocidas potr su probidad, honestidad, transparencia y sus capacidades para
movilizar a otras petrsonas, liderar equipos y desarrollar buenos procesos comunicativos con el

conjunto de servidores de la entidad.

b) Poseer conocimientos o haber realizado en su vida profesional o laboral algunas actividades de
formacién en temas de cultura organizacional, ética, servicio publico y otros afines a la Gestion Etica.

¢) Demostrar sensibilidad frente a tema de Etica Publica.

d) Poseer capacidad organizativa, ejecutiva y comunicativa oral y escrita.
e) Poseer capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.

f) Tener formacién o habilidad pedagogica.

g) Demostrar facilidad para relacionarse.

h) Creatividad.

CAPITULO III: FUNCIONES GENERALES
ARTICULO 10°: DEL COMITE DE ETICA

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento d

grupos de interés externos.

z [ onSO
ncg’nl oﬂan.n ﬂ f
Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos tr bjetiv'os eazmpztfbﬂﬁdgr‘lléf cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

b) Garantizar la difusién del Cédigo de Etica y los compromisos éticos a los grupos de intereses

pertinentes.
c) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio en Etica.

d) Monitorear el plan de mejoramiento de la Etica Publica, elaborado por el Equipo Alto Desempefio

en Etica.
e) Coordinar acciones con el Gerente de Etica.

d) Realizar el seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y el equipo

de Alto Desempeno de Etica.

e) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la Etica Piblica.

ARTICULO 11°: DEL GERENTE DE ETICA

a) Dirigir el proceso de ética al intetior de la Institucién en coordinacion con el Comité de Etica.

b) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica.

¢) Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

d) Promover junto al Equipo Técnico MECIP, la implementacion de la gestion ética en la Institucion.

e) Establecer estrategias para expandir la dimensién ética a otros grupos de interés (Contratistas,

proveedores, otras instituciones).

ARTICULO 12*: DEL LIDER DE ETICA
a) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Alto Desempeno.

b) Liderar la ejecucién del Plan de Mejoramiento con el apoyo del Gerente de Etica y del Comité de

Etica.

¢) Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades del Equipo de Alto

Desempefio.

: Q L.
d) Ser el conducto regular entre el Equipo de Alto D peno y eb§erente de Etica.

e) Entregar al Gerente de Etica los productos del 16 ¢ esemppefio para que este los

direccione hacia el Comité de Etica para su aprobac trabd4jos en dicha instancia.

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesW objeanMMmphmlemo de su

rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de n b‘?W‘
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asunctan Paraguay
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 13°: DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO

a) Apoyar la elaboracién del diagnéstico ético, el Codigo de Etica, los Compromisos Eticos, las

estrategias pedagogicas y comunicativas asi como el plan de mejoramiento.

b) Participar activamente en el diseflo, la planeacién y ejecucion de las estrategias, asi como de las
acciones pedagogicas y comunicativas contempladas en el Plan de Gestién Etica y de los planes de

mejoramiento.

¢) Promover la ejecucion, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones previstas en

las estrategias formativas y comunicativas.
d) Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las areas de la Institucion.

e) Proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la programacién

establecida por el Comité de Etica.

CAPITULO IV: METODOLOGIA DE TRABAJO
ARTICULO 14°: CRONOGRAMA DE TRABAJO

a) El Comité de Etica programari sus actividades a inicio de cada afio fiscal y lo plasmari en un
cronograma de trabajo, el cual deberi ser aprobado por mayoria simple de los integrantes del Comuite,

y, postetiormente, ser presentado al Comité de Control Interno para conocimiento.

b) El Equipo de Alto Desempenio de Etica presentara al Comité de Etica su cronograma de trabajo

anual, para su aprobacién y posterior presentacion al Comité de Control Interno.

ARTICULO 15°: REUNIONES
a) Las reuniones del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias.
Sesiones Ordinarias: El Comité se reunira cada mes, salvo periodos de vacaciones (ferias).

Sesiones Extraordinarias: El Comité se reunira en caso de necesidad.

ARTICULO 16°: QUORUM

—

a) Constituye quérum para deliberar en la reunion,

miembros del Comité de Etica.

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de dewg 4
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

b) Constituye quérum decisorio el voto de la mitad mas uno de los miembros del Comité o Equipo

presentes en la reunion.

c) Las ausencias de los miembros deben estar debidamente justificadas. Si un miembro faltare mas de
tres veces consecutivas o cinco alternadas durante el afio sin justificacién alguna, seri declarado

cesante.

d) El secretario designado por el Comité seri el encargado de llevar el registro y control de las ausencias

de los miembros e informar al pleno sobre la cesantia en algin cargo.

ARTICULO 17°: ACTAS

a) De los asuntos tratados en las reuniones se labrara un acta por patte de un secretario designado
para el efecto, quien la sometera para su aprobacién en la siguiente reunién del Comité de Etica y/o
del Equipo de Alto Desempefio. Una vez aprobada, sera suscrita por los miembros del Comité de
Etica y/o del Equipo de Alto Desempeiio respectivamente. Las actas debidamente firmadas seran
remitidas a los miembros del Comité de Control Interno. Las reuniones del Comité de Etica y del

Equipo de Alto Desempefio se podtin realizar de manera independiente.

b) Las actas del Comité de Etica y del Equipo de Alto Desempenio quedaran bajo responsabilidad y

resguardo del Gerente de Etica.

ARTICULO 18°: CONFIDENCIALIDAD

Las reuniones del Comité de Etica tendran caracter confidencial cuando se trate alguna denuncia o

temas que involucren a terceras personas.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 19°: INICIO
El procedimiento de investigacién ante el Comité de Etica del JEM se inicia de oficio o a pedido de
parte. Las denuncias de parte podran ser presentadas ante la Presidencia o ante el Comité de Etica,

por uno o varios servidores publicos de la Institucién; o por cualquier persona natural o juridica

correspondientes. Las denuncias presentadas ante la
Comité de Etica.

El Comité de Etica actuara de oficio, por acuerdo ple deflfus miembros, al tener

l—

conocimiento de actos contrarios al Codigo de Etica

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de proceso. eg']?zg ? 7 miemo de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de efi as ente

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo el.: (595 21) 442662
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<) #7N JURADO DE
« 3 - ENJUICIAMIENTO
% DEMAGISTRADOS

TRIGESIMO

Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 20°: PLAZOS

El Comité de Etica debera expedirse sobre las denuncias presentadas, en un periodo no superior a

treinta dias corridos.

ARTICULO 21°: PROCEDIMIENTO A SEGUIR
a) Cada caso se derivara al Comité de Etica.

b) El Comité de Etica otorgara diez dias corridos al denunciado para que presente su
descargo, previa notificacién. Una vez escuchado o leido el descargo presentado por el

funcionario denunciado, se procedera al debate.

9 Dentro del plazo de treinta dias cotridos, el Comité de Etica debera resolver sobre la
denuncia; en su caso, la desestimaciéon o recomendacién de inducciéon o re induccién sobre

Etica Publica.

d) El Comité de Fitica remitira su Informe a la Maxima Autoridad, a fin de que este tome

conocimiento sobre la decisiéon adoptada.

CAPITULO VI: APROBACION Y/O MODIFICACIONES

ARTICULO 23°:@ APROBACION Y/O MODIFICACIONES DEL PRESENTE
REGLAMENTO INTERNO

a) El presente reglamento interno debera ser aprobado por resolucion de la Maxima Autoridad.
b) Todos los integrantes del Comité de Etica, Gerente de Etica, Lider de Etica, Equipo de Alto
Desempefio podran solicitar las modificaciones que consideren pertinentes, de todos los

articulos del presente reglamento interno.

CAPITULO VII: VIGENCIA

ARTICULO 24°: ENTRADA EN VIGENCIA

e
QDEAN

El presente reglamento interno entrara en vigencia a del dia siguiente habil de su aprobacion y

sera igualmente aplicado a los funcionari naturaleza, jerarquia o nivel, sean estos

icios en el Jurado de Enjuiciamiento de

orge
Jorg Presidente

permanentes, contratados o comisionado

Magistrados.

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel.: (595 21) 442662

www.jem.gov.py Asuncion — Paraguay
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia
y justicia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

1. Direccidon General de Gabinete

Nos comprometemos en:

1) Desempefiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que
regulan la funcidén publica y nuestra institucion, propiamente.

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucion
y estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Respetar y cuidar los bienes publicos y utilizar exclusivamente para el desempefio de la
funcién publica.

4) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral unicamente al desempefio de la
funcidn publica.

5) Designar personal idéneo para participar de las actividades conjuntas intra e
interinstitucionales.

6) Planificar y acordar con la debida anticipacion las actividades conjuntas intra e
interinstitucionales.

7) Dedicar nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico a fir
cumplimiento de la normativa establecida y generar asi la confi 7
se desarrollan a los ordenamientos juridicos y administrativos estdb

8) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes paff
en el ejercicio de nuestras funciones. 15 AN

9) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas dg Igpréfesﬁfs‘

10) Utilizar razonablemente los materiales y blenes de Ia mstlt on én\é

cte. garantlzar el

recursos.

11) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente.

12) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transpagefite
observancia de las normativas vigentes.

13) Facilitar el acceso publico a la informacidn sobre nuestra gestién y la suministramos a los
interesados en forma oportuna, completa y veraz.

14) Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenidos y estamos abiertos
al control sobre nuestras actuaciones.

15) Aplicar en tiempo y forma las recomendaciones que efectten los 6rganos de control.

16) Entregar la informacién requerida por los érganos de control y otras instituciones en
forma clara, oportuna y completa.

17) Atender sin preferencia ni discriminacion todas las solicitudes e inquietudes presentadas
por los funcionarios y la ciudadania.

18) Mantener actualizada la pagina web con informacién veraz, completa y confiable sobre la
gestion de la institucidn.

19) Cumplir nuestras funciones dando a la poblacién un trato igualitario en oportunidades,
tratandolos como sujetos de derecho, con la disposicidn requerida para el ejercicio de
nuestros deberes.

20) Trabajar coordinadamente con todas las dependencias a fin de cumplir satisfactoriamente
con las normas y procedimientos vigentes.

21) Fomentar la autogestién, autocontrol y autorregulacién en la labor cotidiana.

22) Desempefiar las funciones con transparencia informando los resultados de la gestidn
institucional.

23) Cumplir responsable y eficientemente con los requerimientos de los organismos de
control y demas instituciones, en tiempo, forma y con transparencia.

- 24) Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que tengamos
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los

Secretaria General
on estricta

deberes y las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el
) ‘;"; secreto a la reserva administrativa.

Vision: Ser una institucion transparente y G hf able que actia para la proteccio’n de los intereses publicos, contra
el ejercicio abusivo del pode é‘Of icial, ujtlo del deber o conducta incogipatiple con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - E¢( El Cigrvo Tel: (595 21) 442662
WWW.jem.gov.py T ~ \ Asuncién - Paraguay
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ENJUICIAMIENTO
F MAGISTRADOS

Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia
y justicia.

25) Relacionarnos con la sociedad de un modo honesto, transparente y respetuoso.
26) Planificar y acordar con Ia debida antfb@cién las actividades conjuntas intra e

WA

interinstitucionales.

Directgr General de Gabinsts
JEM

ifia Espinola Bobadilla
ecretaria de Gabinete - JEM.

Denis
Abog, e

f LQ |

y ‘

Abeg.Victor Ramirez

Secretaria de Gabinete-JEM
/

Maria Gl :
Dpto. de Estadisticas

Lic.

_@hAcargada de Dpto

5 de Oiganizacon, Controly Procesos
JEM

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra
el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncion - Paraguay



JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRAIDOS

Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos
o0 mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS — AvCE
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Nos comprometemos a:

1) Desempeiiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las disposiciones que
regulan la funcién publica y nuestra institucion, propiamente.

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucion y
capacitarnos adecuadamente para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Respetar y cuidar los bienes ptblicos y utilizatlos exclusivamente pata el desempefio de las
funciones asignadas por la institucion.

4) Brindar igualdad de oportunidades a todos los funcionarios para el acceso a beneficios y
oportunidades de desarrollo.

5) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral unicamente al desempefo de la
funcion asignada.

6) Atender sin preferencia ni discriminacién todas las solicitudes e inquie,

los funcionarios.
7) Designar personal idéneo para participar de las activid
interinstitucionales.
8) Atender oportunamente y sin discriminacién, las solicitudes

ciudadanos.

10) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para loga
el ejetcicio de nuestras funciones.

11) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la institucion.

12) Trabajar coordinadamente con todas las dependencias, a fin de cumplir satisfactoriamente
con las normas y procedimientos vigentes.

13) Guardar con estricta responsabilidad, toda informacién confidencial que llegue a nuestro
conocimiento.

14) Trabajar dentro del marco de respeto mutuo, para potenciar un ambiente de control efectivo

y comprometido con el fortalecimiento institucional. {
15) Conocer y hacer cumplir las normativas legales, politicas y procedimientos aplicados a las W&
funciones que desempefiamos. \ \\y
16) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente. P ' g @\)
17) Cumplir los procesos y procedimientos de manera ptrecisa y transpareq‘pe‘j/con observancia \B %‘\’\)
‘ de.las normativas vigentes. Gl o <3 §
ia E. Ver T S
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b M ‘j\@i’:} ENJUICIAMIENTO
R S DEMAGISTRADOS
Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia

y justicia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

7. Direccion General de Administracion y Finanzas
Nos comprometemos en:

1) Desempefiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucién Nacional y de todas las disposiciones que
regulan la funcién publica y nuestra institucion, propiamente.

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de Ia institucion y
estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que tengamos
conocimiento con motivo o en ocasidén del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el
secreto ala reserva administrativa.

4) Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenidos y estar abiertos al
control sobre nuestras actuaciones:.

5) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral Unicamente al dgsempefio de la

7 T 7l ".E/‘lf:ﬁ
funcién publica. 5
gl -~ Ty RGS™TA FI
6) Informar en tiempo y forma a todos los participantes el resultado de los ado adgrsos AL
o Ne 155 Ty

y l|c1.tac10nes. . DEL\ .«.-".i‘i.;é NAI p
7) Darigualdad de oportunidades a todos los participantes en los procesogjde co iongsit i
8) Cumplir en justificar las ausencias y llegadas tardias ocurridas, c les

establecidos y con los requisitos correspondientes, dentro del plazo limjt@pa
9) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para logra a'n en

el ejercicio de nuestras funciones. "Ma, g{lbf 0 A Eligect

10) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la profesi

11) Trabajar coordinadamente con todas las dependencias a fin de cumplir satis
las normas y procedimientos vigentes.

12) Guardar el mas estricto secreto de la informacién confidencial que llegue a nuestro
conocimiento.

13) Utilizar razonablemente los materiales y. bienes de la institucion en el desempefio de las
funciones, procurando el rendimiento méximo y ahorro en el uso de dichos recursos.

14) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente,

15) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, cpn estricta
observancia de las normativas vigentes.
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/ ‘.Visio'n.: Se{‘ una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccién de los intereses piblicos, contra

e | el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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/ ) E M Ty ENJUICIAMIENTO
s DE MAGISTRADOS

Sniherio d¥ los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Pubhcos por la supuesta comisién de delitos o
ma( d@:;empeno en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

S

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

1) Desempeiiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez,
en permanente cumplimiento de la Constitucion Nacional y de todas las disposiciones

4 que regulan la funcién publica y nuestra institucion, propiamente.

Tigo Leg [2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la

. 40
3;:{33“\,;*3";“ institucion y estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente
minist’

nuestras tareas.
) Dedicar nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico a fin de garantizar el

cumplimiento de la normativa establecida y generar asi la confianza de que los
‘\

i BFeR0
i) idica
establecidos.

4) Respetar y cuidar los bienes publicos y utilizar exclusiva
/ la funcién pubilica.
5) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral
la funcién publica.

Mantener un buen clima laboral y respetar Ias normas éticas ofesiorr?e‘?mf?*”d G

Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y transparente, con estricta

x> "
(&g -

-13) Atender con la diligencia debida y expedirse en plazo razonable sobre la acusacidn,
Al 7 9 ‘x ,

observancia de las normativas vigentes. 1 ;E
¢ Guardar estricta reserva respecto de hechos o informaciones de los que tengamos \ X \3
pdC conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de las funciones, sin perjuicio de k \
\ g los deberes y las responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que
\ ".; g regulan el secreto a la reserva administrativa. )
\ 2 gz 10) Aceptar como unico pago por nuestro trabajo el salario y la satisfaccion del deber
%g’j cumplido. — i
E < 8 11) Cumplir en dar cuenta de nuestra gestion particular a las instancias respectivas de Ia‘j}jﬁ
AN cz"d institucion y a la ciudadania a través de las audiencias publicas. \’I . ";‘jv'{/«
[ g e 12) Ejecutar nuestras actividades manteniendo independencia de criterios. ( ,_jﬁ‘,' A
7&(,(‘/\ L (e ;

i[}vestigacién preliminar o enjuiciamiento somgtido a estudio de la Direccidn Juridica.
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] E M 3 al ENJUICIAMIENTO

DE MAGISTRADOS
TRIGESIMO

Q ANIVERSARIO a

Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fi iscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

1. Secretaria General

Nos comprometemos en:
A 1) Desempefiarnos con responsabilidad, rectitud, excelencia, eficacia y honradez, en
*'\wkujkvﬁ( k-un 5 cumplimiento de la Constitucién Nacional y de todas las disposiciones legales que regulan

la funcién publica y a nuestra Institucion.
) 2) Ejercer con idoneidad nuestras funciones, mediante la constante capacitacion.
5’ 3) Guardar estricta reserva respecto a las informaciones confidenciales a las cuales tengamos
SBSA— conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de nuestras funciones.
4) Relacionarnos con la sociedad de un modo honesto, transparente y respetuoso.
5) Aplicar medidas para mejorar el servicio al pdblico y garantizar el cumplimiento de las
— normativas establecidas, a fin de generar confianza en los procesos administrativos y
OLWW garantizar su eficacia.
6) Cuidar los materiales y bienes de la Institucion, utilizarlos razonablemente para el
desempefio de la funcién publica.
KA 7) Cumplir el horario establecido y dedicar la jornada laboral tnica
5 0s¢ Carlor Busr ™ funcién publica.
8) Aceptar como Unico pago por nuestro trabajo el salario y la sati
9) Mantener un buen chma laboral y respetar las normas etlcas d Ua p

= 0 observancia de las normativas vigentes.
(/(a"(-b h‘r'(ﬁ, /L .z Jal ﬂ Iwz ;
= 12) Facilitar el acceso publico a la informacién sobre nuestra gesti ¢ Irin Elizech:
p
¥ ) interesados en forma oportuna, completa y veraz. Secretaria General
l \ . . - . . .. . .
(NL\BQO\,\ 13) Atender oportunamente y sin discriminacién las solicitudes o requerimientos de los

Vel De .o  Ciudadanos.

14) Mantener actualizada la pagina web con informacién veraz, completa y confiable sobre la
gestion de la Institucion.

15) Entregar a medios de comunicacién gacetillas sobre los logros y resultados de la Institucion
y promover su publicacién.

16) Suministrar informacidon confiable, veraz, clara y oportuna de nuestra gestion ante

soli/c/i;udes*dé‘mrasdependencias.

o\ Quintana

irectora de Tecnologia de Ia

; Informacién y Comunglcaclén
urado de Enjuiciamiento de Magistrados

]ovs‘i'fA./t/lwi‘.fv\c.zA IS '/C(Q X
/éLQzW/ Zclioma

’l

L. i 1
\y byl

AN - ol e I
. & , | ; : . BG Sﬂ/slo REJALA F,

fe de Dpto. de Mesa de Entrada

Vision: Ser una mstt?tgcwn tr%sparente y cgnﬁaZIe que actua para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www,jem.gov.py Asuncion — Paraguay
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Mision: Juzgar el desempefio de o5 Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia

yjusticia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

5. Direccidn Ejecutiva

Nos comprometemos a:

1)

9)

Desempefiar la funcidon publica con responsabilidad, rectitud, excelencia'y honradez, en

_permanente cumplimiento de la Constitucidn Nacional y de todas las disposiciones que

regulan la funcién publica y nuestra institucién, propiamente.

Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucién
y estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.
Respetar y cuidar los bienes publicos y utilizar exclusivamente para el desempefio de la
funcidn publica.

Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral Unicamente al desempefio de la
funcién publica.

Designar personal idéneo para participar de las actividades conjuntas intra e
- interinstitucionales. ’ '

Planificar y acordar con la debida anticipacién las actividades conjuntas intra e
interinstitucionales.

Cumplir en justificar las ausencias y llegadas tardias ocurridas, utilizando los canales
establecidos y con los requisitos correspondientes, dentro del plazo limite para efectuarlo.
Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para lograr un buen producto
en el ejercicio de nuestras funciones.

Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la profesién.

10) Utilizar razonablemente los materiales y bienes de la institucién en el desempefio de
nuestras funciones, procurando el rendimiento méximo y ahorro en el uso de dichos
recursos.

ES CMPTA

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra
el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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ENJUICIAMIENTO
LOE MAGISTRALIOS

Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
“Supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus Junciones, con imparcialidad, transparencia
yjusticia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

3. Auditoria Interna

Nos comprometemos en:

1) Desempefiar la funcién publica con responsabilidad, rectitud, excelencia y honradez, en
permanente cumplimiento de la Constitucién Nacional y de todas las disposiciones que
regulan la funcidn publica y nuestra institucion, propiamente.

2) Ejercer nuestras funciones con idoneidad, conocer la materia y naturaleza de la institucion
y estar en constante capacitacion para desarrollar en forma eficiente nuestras tareas.

3) Rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados e impactos obtenidos y estar abiertos al
control sobre nuestras actuaciones.

4) Respetary cuidar los bienes publicos y los utilizar exclusivamente para el desempefio-dela
funcién publica.

5) Aplicar en tiempo y forma las recomendaciones que efecttien los drganos de control.

6) Entregar la informacién requerida por los érganos de control y otras instituciones en
forma clara, oportunay completa.

7) Cumplir el horario de trabajo y dedicar el tiempo laboral Unicamente al desempefio de la
funcién publica.

8) Cumplir en dar cuenta de nuestra gestion particular a las instancias respectivas de la
institucion y a la ciudadanfa a través de las audiencias publicas.

9) Cumplir en tener la mejor actitud y contar con las aptitudes para lograr un buen producto
en el ejercicio de nuestras funciones. '

10) Mantener un buen clima laboral y respetar las normas éticas de la profesion.

11) Utilizar razonablemente los materiales y bienes de la institucién en el desempefio de
nuestras funciones, procurando el rendimiento maximo y ahorro en el uso de dichos
recursos.

12) Cumplir responsable y eficientemente con los requerimientos de los organismos de
control y demds instituciones, en tiempo, forma y con transparencia.

13) Cumplir en proteger y conservar el medio ambiente.

14) Cumplir los procesos y procedimientos de manera precisa y tran
observancia de las normativas vigentes.
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