Mision: Juzgar el desempefio de los Magisirados Judiciales, Agenies Fiscales y Defensares Priblico por fa supresta comisidn de defitos o
ol desempelio en el ejercicio de sus finiciones, con imparcialidad, transparencia y fusticia,

Acta Comité de Control Interno N° 01/2022,

En la ciudad de Asuncidn, Republica del Paraguay, a los 28 dias del mes de marzo del afio
dos mil veintidos, siendo las 08:00 horas, se reunieron los miembros Comité de Control
Interno (CCI), en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP para tratar el orden del dia.

La némina de los directivos que participaron de la reunion se incluye en el ANEXO L
Los presentes tomaron conocimiento de la Agenda. ANEXO 1L

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Sr. Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados el Dr. Jorge Bogarin, quien agradecio6 la presencia de los presentes.

El Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacién y Desarrollo, present¢é la agenda a
tratarse en la reunion.

1. Presentacién del objetivo

El objetivo de la reunién es presentar un informe de las actividades realizadas en los
periodos 2020-2021 en el marco de la implementacion del MECIP en la institucion,

2. Informe de actividades realizadas

Se dio a conocer la designacién del Director General de Gabinete como coordinador de la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del
Paraguay — MECIP, a partir del periodo 2022.

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacion, Control y Procesos, dio una
breve explicacidn sobre algunos conceptos del Modelo Estandar de Control Interno —
MECIP. Luego se procedi6 a detallar las actividades realizadas en los periodos 2020 y
2021, ademas se presentd el Plan de Trabajo — Formato N° 9 aprobado para el periodo
2022.

En dicha reunién, se actualizé el Formato N°3 — Integracion del Grupo Directivo (CCI).
Ademas se puntualizaron algunas acciones inmediatas a realizar como ser la confermacién
del Equipo Técnico MECIP, que se conformara por dos representantes de cada
dependencia. Dicha actualizacion se debe realizar por resolucion de Presidencia y un taller
de induccion para dicho equipo.

Se resaltd la importancia de la participacion activa de todos los equipos de trabajo a los
efectos de brindar continuidad necesaria a este proceso y asegurar el éxito del mismo.

3. Proximas acciones a ejecutarse

Se convocard a una proxima reunion a fi ¥la ejecucion del Plan

de Trabajo.

No habiendo otro punto que trat 10:00 horas

del mismo dia.
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Miston: Juzgar el desempedio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el gfercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

Anexo |
NOmina de participantes

Vision: Ser una institucion transparente y conflable que actiia para fa proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial. descuido del deber o conductd incompatible con la dignidad del cargo.
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Misidn: Juzgar el desemperio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores priblicos por la supuesta comision de defitos o mol des.é_-mpeﬁa en ef ejercicia de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE

MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLI CAS DEL PARAGUAY - MECTP

FORMATO N°3: INTEGRACION GRUPO DE TRABAJO -

MODELO ESTANDAR DE CbNTROL INTERNO — MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
NIVEL DIRECTIVO —~ IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

INTEGRACION GRUPO DIRECTIVO — COMITE DE CONTROL INTERNO

: 53;‘3‘.:{:?“"‘““’ i
Responsable de la implementacion: Resolucién J.E.M./D.G.G/S.G. N° 53/2022 “Por la cual se designa al Director General de la Direccion-£x i Gabl eﬂ(‘lf;l Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados como responsable de la implementacion del Modclo Estandar de Control Interno para Instituciones Pyfdrcas de ag ay (MECIP) y
' =2
se definen roles y responsabilidades. %A P
I s A} ” W » &
Nombre: Abg. Gerardo R. Bobadilla F. ﬁéw / o =
arep: ¥ 1nete. -
Cargo: Director General de Gabinete / / e 4 ,
Integrantes del Comité de Control Interno & ' .
n Secrefaria General

N°|  NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

RMA

L. | Abg. Maria Gabrieta frin E.

Secretaria General

L=

Dr. Luis Morinigo Ganchi

Director General de Talento Humano

__é__,_..-_:—_,s-:-E_l

Esc. Gladys Elisabeth Espinola

Directora General de Administracidén y Finanzas

777

Abg. Amambay Ferreira Lugo

Directora General de Asuntos Legales

Abg; Laura Ma. Britez de Servin

Directora Ejecutiva

)f, et /ﬁ’w a7 -

Abg. Pablino Daniel Barreto

Dircctor de Asesoria Juridica

e 7
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Abg. Juan Patricio Vallejos

Director de Gestidn Interna
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Visién: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de fus infereses piblicos, contro ef ejercivio abusivo del poder oficial. descuido del deber o conducta incompatible con la dﬁgﬂfa’ad del cargo.

14 de Mavo esq. Ofiva - Ed. El Clervo
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Tel: (395 21) 442662
Asuncidn - Paraguay
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Misidn: Juzgor e.'. desem_pe.jo de'Ios magisrrados;'udiciares, ogentes fiscoles y defensores publicos por fo supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicia de sus funciones, con imporciglidad, trcnkpare;rcic ¥ justicia.

8: | Lic. Humberto Leguizamon Martinez ' : Director de Desarrollo
9. | Abg. Oscar Cano e _ ; - Director de Auditoria Interna
10. Abg. Nathalia Quintana Ruiz Diaz - : ‘Directora de Tecnologia de la Informatica y Comunicacién
1L Abg. Cesar Luis Quintana Faicon { Secretario Juridico
12. Abg. Amy B. Lezcano Jara _ Directora Juridica Administrativa
13. 1 Lic. Milciades A. Farifia F. : : Director de Planificacion y Desarrollo
14. Abg. Cesar E. Diesel Marin ' : Director de ta Un__idad Operativa de Contrataciones Publicas
15. | Lic. Andrea Catalina de tos Rios : _ Directora Financiera
16 Abg. Juan Vicente Fernandez : ' Director Administrativo .
174 Lic. Pac;lo Riquelme Director de Presupuesto

Funciones:

- Definir las politicas generales.y espectficas de Control Interno de la institucion.

- Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo ¢ implementacion del Sistema de Control Interno, tomando com

Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP. _ecretaria General

- Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucion, y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de SL?W, tomando como

base los informes de la Auditoria Interna Instftucic»na! y de la Contraloria General de la Republica.

- Presentar sugerencias al proyecto del Plan Anual de Auditoria Interna Institucional, antes de su aprobacion por la maxima autoridad de la institucion.

- Evaluar para la toma de decisiones correspondientes, los informes periddices de la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la

institucion, las-auditorias realizadas vy las recomendaciones gencrales en el desarrollo de dichas auditorias.

Vision: Ser una institucion transparemte v confiable que actiia para la proteccion de fos imereses piblicos, contra el ejercicio abusiva del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidud def cargo.

14 de Mavo esq. Ofiva - Ed. Ef Cierve . i Tef: (395 21} 442662

WWWEIN 2OV PV : Asuncidn - Paraguay
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Misidn: Juzgar el desemper”lo de las magistrados judicioles, ogentes fiscoles y defensores publicos por o supuesta comfsr'cin de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcinlidad, trensparencia y justicia.

E,stab]ecer las dlrectnces para la implementacion de las recomendaciones de la Contralona General de la Repubhca definiendo los mecanismos necesarios para su adopcion

por cada una de las msutucrones dcpendtcntes responsables, reaiuando seguimiento a su aplicacion.

'+ Definir las dlrectr:ces para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Monitorear de manera permanente, la ejecumon del Plan de Mejoramiento Institucional apoyado en los informes de la Audltorla Interna Instltucmna] y de la Contraloria

General de la Repubhca.

Firma de Ia Mixima Autoridad de la Institucion:

Abg. Jorge Bogarin Alfonso

Presidente

Visién: Ser una institucion transparenie v confiable que octio paro lo proteceién de los intereses piblicos, conira el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido dei deber o conducta incompatible con fa dignidad del corgo.

14 de Mave esq. Oliva - Ed. E1 Clervo : Tel: (595 21) 442662
WIWW JEnL gov. py ; Asuncion - Paraguay
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Misidn: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisicn de delitos o
mal desempeiio en el gjercicio de sus funciones, con imparcialidad, iransparencia y justicia.

RESOLUCION JLE.M./D.G.G./S.G.N° |1 § 2 b} /2022
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncidn, 11 de marzo de 2022

VISTO: La necesidad de actualizar el Co:ﬁité de Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién N° 59 del 29 de junio de 2012, se adopta ¢ implementa el Modele Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -MECIP- en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la CGR aprobé por Resolucién N°® 377 de fecha 13 de mayo de 2016, “Por Jz cual se adopta la Norma de
Regutsitos Minimos para un Sistsma de Control Interno — MECIP: 2015, Estos requisitos tienen como propésito definir los
requerimientos basicos que deberian estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo control interno
institucional.-

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional por Resolucién N° 42 de fecha 17 de marzo de 2021,
resolvio: “Art, 1% ACTUALIZAR of Comité de Control Interno de primer nivel del Jurady de Enfutciamients de Magistrados”:
Art. 2% DESIGNAR en cardcter de Miembros del Comité de Control Interno a Jos/ las Directores/ ar Generales  de Nivel gue
inlegran la noming adfunta Anexe 1. "-

Que, por Resolucion DGGTH N° 362/2021, el Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
en usa de sus atribuciones, resolvid reestructuzar la organizacion institucional y aprobar un nuevo organigrama, dada
la evolucién y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partit del 01 de enero de 2022 .-

Que, con base en las consideraciones precedentes resulta necesario definir roles y responsabilidades que
aseguren la implementacion del MECIP y el desarrolio a cabalidad de todos los estandares que lo componen. Por
tanto, ante la modificacion de la estructura organizacional, es imperioso actualizar €l Comité de Control Interno de la
Institucion, conforme al nuevo organigrama vigente.-

Que, la Ley N® 6814/2021 «Due reguia el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrades [udiciates,
Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N® 3759/2009 “Que regula el provedimiento para ef
Enfuiciameento y Remocidn de Magistrades y deroga lar lyes antecedentes”, y sus modificatoriam, en su articulo 40 establece: “Las
cuestiones relacionadas con ef funcionamients interno de fa Instituitdn, asi como la situavidn juridica de los fumionarios del Jnrads, se
regirdn por las disposiciones de fa presente fey y los reglamentos”. Asimismo, ¢l articulo 2° incisos a) y ¢) de la misma Ley,
faculta al Presidente a: ‘) Ejercer fa representacion del Jurado; b)...; o) Surcribir lar providencias de mero frdmite, fos oficier y los
documentos de gestidn administrativa;.,.” -

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELYVE
Art. 1% ACTUALIZAR cl Comité de Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-
Art. 2° DESIGNAR en caricter de Miembros del Comité de Control Interno a los siguientes Directores/as
Generales y Directores/as:

- Secretada General

; ; N
- Director General de Gabinete //4;-‘4\\:1\’.&“ E
."'\ )
- Director General de Talento Humano f”‘:?"
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- Director General de Administracién y Finanzis$
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- Director General de Asuntos Legales ;J =

- Director Ejecutivo %l o
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Visidn: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la pr, roleccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo,

el Fovs

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www, jem. gov.py Asuncion - Paraguay
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Misidn. Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

DL
- Director de Asesoria Juridica
- Director de Gestion Interna
- Director de Desarrolle
- Director de Auditoria Interna
- Director de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
= Secretaria Juridica .
- Director Juridico Administrativo
- Director de Planificacién y Desarrollo
- Director de la Unidad Operativa de Contrataciones Publicas
- Director Financiero
- Director Administrativo
- Director de Presupuesto
- Director de Administracion del Personal

. 3" FACULTAR al Comité de Control Interno a elaborar su propio reglamento.-

7B

. 4°: ENCOMENDAR 2 los Miembros del Comité del Control Interno adoptar las medidas necesarias pata
impulsar la implementacidn del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Phblicas del
Paraguay — MECIP, como asi t:;mbién la responsabilidad de comunicar en sus respectivas unidades
organizacionales las decisiones y/o acciones quclfaci]imrén una buena implementacién de dicho modelo.-

Art. 5° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Presidencia N® 42 de fecha 17 de marzo de 2021, en todas sus

partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en el exordio de la presente resolucién.-

Art. 6°: COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.-

Ante mi:

g . i i B

Secretaria General

Visidn: Ser una institucién Iransparente y confiable que actiio para la proteccion de fos intereses piblicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Qliva - Ed. E{ Cigrvo Tel: (595 21) 442662
WWW.fen. gov.py : Asuncion - Paraguay
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“Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supwesta comision de delitos o

mal desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparciafidad, transparencia y justicia.

Anexo ||
Agenda

Visidn: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra ef efercicio abusive
def poder oficial, descuide del deber ¢ canducta incompatible con la dignidad def cargo.
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Wm _—-_:.___\__Q%an.‘es de una justicia eficiente
Misidn: Suzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscoles v Defensores Priblico por fa supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

Comité de Control Interno - CCI

Fecha: Lunes 21, de febrero de 2022
Hora: 08:30
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

¢ Palabras de bienvenida - Director General de Gabinete

e Presentacion de Agenda - Director de Planificacion y
Desarrollo

e Presentacion de conceptos basicos sobre MECIP

¢ Informe sobre actividades realizadas en el periodo 2020-2021

¢ Presentacion del Formato N° 9 - Plan de Trabajo

e Asuntos Varios

Visidn: Ser una insiftucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses ptiblicos, contra el efercicio abusivo
del poder dficial, descuide del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




