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* Misidn: Juzgar el desempefio de los Magisirades Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblico por la supuesta comisidn de delites o
el desempedto ext ef efercicio de sts futiciones, con imparefalidad, transparencio ¥ fusticia.

Acta Comité de Control Interno N° 02/2022

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 20 dias del mes de mayo del afio
dos mil veintidos, siendo las 08:30 horas, se reunieron los miembros Comité de Control
Interno (CCI), en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para
‘tratar el orden del dia.

La némina de los directivos que participaren de la reunidn se incluye en el ANEXO L
Los presentes tomaron conocimiento de la Agenda. ANEXO IIL

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Director General de Gabinete Abg. Gerardo
Bobadilla, quien agradecié la presencia de los presentes.

El Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacion y Desatrollo, presentd la agenda a tratarse
en la reunion,

1. Presentacion del objetivo

"El objetivo de la reunidn es presentar un informe de las actividades realizadas en los periodos
2020-2021 en el marco de la implementacion del MECIP en la institucidn,

2. Informe de actividades realizadas

Se dio a conocer la designacion del Director General de Gabinete como coordinador de la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
‘Paraguay — MECIP, a partir del periodo 2022.

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacion, Control ¥ Procesos, dio una
breve explicacion sobre algunos conceptos del Modelo Estandar de Control Interno — s
MECIP. Luego se procedio a detallar las actividades realizadas en los periodos 2020 y 2021, f

ademas se presentd el Plan de Trabajo — Formato N° 9 aprobado para el periodo 2022. ﬂ -

En dicha reunion, se actualizé el Formato N°3 — Integraéién del Grupo Directivo (CCl).
Ademas se puntualizaron algunas acciones inmediatas a realizar como ser la conformacién
‘del Equipo Técnico MECIP, que se conformara por dos representantes de cada dependencia.
Dicha actualizacién se debe realizar por resolucion de Presidencia y un taller de induccién
para dicho equipo.

Se resalté la importancia de la participacidn activa de todos los equipos de trabajo a los
efectos de brindar continuidad necesaria a este proceso y asegurar el éxito del mismo.

3. Préximas acciones a ejecutarse

Se convocard a una préxima reunion a fin de presentar los avances en @ecumon del
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ﬂﬁ 9. ga&mﬁl 9riin Elzeche  * Director de Desarrotlo

ol Direccion General da Talento Humano {
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Secretario Juridico
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Misicn. Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o
ma desempefio en el giercicio de sus finiciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

: Anexo |
Nomina de participantes

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para fa proteccion de fos intereses piblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuide del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



Misign: Juzgar ef desempefio de los mogistrados judiciales, ogentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta comisicn de delitos o mal desempeda en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

/\g JLHEA LD IR
f"w LPd L AN T FED
13 AN R I

DIRECCION GENERAL DE GABINETE

MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~ MECTP

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP

Fecha: 20/05/2022

Hora: 08:30 hs

Lugar: Sala de sesiones

Tema: A\:.:xnc.e,_:. ce o 1mp\emm§»§é‘:¢\_0 de! Psnde Tubooin

Reunidn del Comité de Control Interno

N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
/ -
1. | Abg. Maria Gabriela Iron E. Secretaria General _é7 o~
2.+ | Dr. Luis Morinige Ganchi Director Genera!l de Talento Humano -t o iR
3.. | Esc. Gladys Elisabeth Espinola Directora General de Administracion y Finanzas /1”7’ \ ]
4.2 | Abg. Amambay Ferreira Lugo Directora General de Asuntos Legales ///A_____;i_/i{;v
5. | Abg. Laura Ma. Britez de Servin Directora Ejecutiva ’/ﬁ‘;ﬁ/ :\O”f - /)
6. | Abg. Pablino Daniel Barreto Director de Asesoria Juridica // """;/ #Mojmy//
7.+ | Abg. Juan Patricio Vallgjos Director de Gestién Interna // ; L _/ f / /]
8. | Lic. Humberto Leguizamon Martinez Director de Desarrollo {.%%_,-V /?ﬁ/
9. | Abg. Oscar Cano Director de Auditoria Interna = 2R ™. X
10. | Abg. Cesar Luis Quintana Falcon Secretario Juridico ¢ W
11. | Abg. Amy B. Lezcano Jara Directora Juridica Administrativa ¥ 3 : \ ’
[2. | Lic. Milciades A. Farifia F. Director de Planificacién y Desarrollo A / A ) \
13. | Abg. Cesar E. Diesel Marin Director de la Unidad Operativa de Contrataciones Publicas ]
14." Lic. Andrea Catalina de los Rios Directera Financiera 4 "~
5. | Abg. Juan Vicente Fernandez Director Administrativo | y
16. | Lic. Paolo Riquelme Director de Presupuesto j 5 v
17. b Ay il MAr R Al (Dircctcnxde Tecnologia de la Informatica y Comunicacion/ ,4 ©in 6",;\ _Eﬁ“)&a

Visicn: Ser una institucion transparemte v confiable que actiny para la proteccion de los intereses piblicos, contra ef ejercicio abusivo del poder oficial, descuida del deber o conducta incompuatible con ta dignidad def cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con Imparcialidad, transparencia v fusticia.

Anexo Il
Agenda

Visin: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido def deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision. Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piblice por la supuesia comisicn de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidud, transpavencia v justicia,

' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

Comité de Control Interno - CCI

Fecha: Viernes 20, de mayo de 2022
Hora: 08:30
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

o Palabras de bienvenida del Director General de Gabinete.

* Presentacion de Agenda - Director de Planificacion y Desarrolio

¢ Presentacion de Avances de Implementacion del Plan de
Trabajo - Formato N°9

e Actividades realizadas en el marco de la socializaciéon del
Protocolo de Buen Gobierno

e Actualizacion del Mapa de Procesos y Normograma
Institucional

e Identificacion y Evaluacién de Riesgo a nivel Estratégico

s Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Anual - POA
(primer trimestre)

o Talleres de socializacién de Politicas de Gestiéon del Talento
Humano

e Asuntos Varios

Visidn: Ser una institucicn transparente y confiable gue actia para la profeccion de los intereses piibiicos, comra el ejercicio abnsivo
del poder oficiul, descuido del deber o condncta incompatible con la dignidae del cargo.




