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Misicn: Juzgar ef desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Priblico por fa supuesta coinision de delitos o
il desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, iransparencia v justicia.

Acta Comité de Control Interno N° 03/2022

En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, el dia 8 del mes de julio del afio dos mil
veintidos, siendo las 08:30 horas, se reunieron los miembros Comité de Control Interno
(CCD), en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno — MECIP:2015, para tratar la Agenda incluida en Anexo II.

‘La némina de los directivos que participaron de la reunion se incluye en el ANEXO 1.
Los presentes tomaron conocimiento de la Agenda. ANEXO IL

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Director General de Gabinete, Abg. Gerardo
Bobadilla, quien agradecié la presencia de los presentes. El Lic. Milciades Farifia, Director
-de Planificacién y Desarrollo, present6 la agenda a tratarse en la reunion.

1. Presentacion del objetivo de la reunion

El objetivo de la reunién es presentar al Comité el Informe para Analisis Critico del Sistema
de Control Interno de la Institucion, realizado conforme a las observaciones y
recomendaciones de la Contraloria General de la Repiiblica (CGR) en el informe del periodo
2021 y elevar las recomendaciones a la Maxima Autoridad, conforme a las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la Resolucion JEM/DGG/N® 192/2022, en el marco de la
implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno —
MECIP:2015 en la Institucion.

2. Informe para Analisis Critico del Sistema de Control Interno

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacion, Control y Procesos, realizo la
.presentacion del Informe para Analisis Critico del Sistema de Control Interno, descripcion
de observaciones de la CGR en el informe de evaluacion del periodo 2021, con ¢l objetivo
de optimizar el trabajo de manera coordinada de las diferentes dependencias de la [nstitucion,

3. Proximas acciones a ejecutarse

El Informe para Analisis Critico del Sistema de Control Interno por Dependencia sera
remitido en forma impresa a cada Direccion General / Direccion para obtener el
.compromiso necesario de las mismas para llevar adelante dichas actividades, mediante lds
firmas de los Directores Generales. Directores y Jefes de Departamentos con que cuenta. 4bg.

Esta reunion conté con la presencia del Presidente de la Institucién, quien resalté
importancia de la participacién-activa de todos los integrantes de este Comite de Control
Interno a los eféctgs4d€ brindar la continuidad necesaria a este proceso y asegurar el €xito del
mismo en el

ras del

f

Visicn: Ser una institucion transparente y confiable gue actia para la proteccion de fos intereses piblicos, contra el ejerrfdhahusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducia incompatible con la dignidad del cargo.




Misicn: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensares Piblico por la supuesta comision de defitos o
mal desempeio en ef efercicio de sus finiciones, con imparcialidad, transparencia v justicte.

Anexo I
Noémina de participantes

Vision: Ser una institucion transparente v confiable gue actiia para la proteccidn de los intereses piiblicos, contra el efercicio abusive
del poder oficial, desenido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misidn: Juzrgar el desermnpefio de los magistrodos judiciales, agentes fiscales y defensares piiblicos por la supuesto comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, tronsparencio y justicia.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

Fecha: D] 0¥ [2022. Hora: O 2o . Lugar:  Solo. de semorey, T

Tema: Hh LGers Gikco ded Sitdema de Comvd I ndero.

Reunion del Comité de Control Interno

N NOMBRE Y APELLIDO CARGO

1. | Abg. Maria Gabriela Irin E. Secretaria General

2. | Dr. Luis Morinigo Ganchi Director General de Talento Humano

3.. 1 Esc. Gladys Elisabeth Espinola Directora General de Administracion y Finanzas

4, | Abg. Amambay Ferreira Lugo Directora General de Asuntos Legales

5. | Abg. Laura Ma. Britez de Servin Directora Ejecutiva

6. | Abg. Pablino Daniel Barreto Director de Asesoria Juridica

7. | Abg. Juan Patricio Vallejos Director de Gestion [nterna

8. { Lic. Humberto Leguizamon Martinez Drirector de Desarrollo

9. | Abg. Oscar Cano Director de Auditoria Interna

10. | Abg. Cesar Luis Quintana Falcon Secretario Juridico

i1. | Abg. Amy B. Lezcano Jara Directora Juridica Administrativa

12. | Lic. Milciades A. Farifia F. Director de Planificacion y Desarrollo ' \ W

13. | Abg. Cesar E. Diesel Marin Director de la Unidad Operativa de Contrataciones Publicas ~

14. | Lic. Andrea Catalina de los Rios Directora Financiera }QV-—FH S \?« e e
15. | Abg. Juan Vicente Fernindez Director Administrativo fﬁ . <N /M <
16. | Abg. Natalia Quintana Directora de Tecnologia de la Informatica y Comunicacion \}Dﬂmﬂa b T 7
17. | Lic. Clotilde Aguayo Directora de Administracion del Personat \%—b Z\jg

18. Director de Presupuesto \

Visicn: Ser wna instittcion transpareme y confiable que actiia para la proteccién de los intereses piibficos, contra el efercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompaiible con fa dignidad def cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por fa suphesta comisicon de deffios o
mal desempeiio en ef efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Anexo 11
Agenda

Vision: Ser una institucion transparente v confiuble que actia pora la proteccion de los intereses puiblicos, contra ef efercicio abusive
del poder oficial, descuido del deber ¢ canducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misicn: Juzgar el desemperio de los Magistrados Sudiciates, Agentes Fiscales v Defensores Phblico por ta supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el gjercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencio v justicia.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015

Comité de Control Interno - CCI

Fecha: Viernes 08 de julio de 2022
Hora: 08:30 hs
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Palabras de bienvenida - Director General de Gabinete

e Presentacion de Agenda - Director de Planificacién y
Desarrollo

¢ Analisis Critico del Sistema de Control Interno en base a la
evaluacién realizada por la Contraloria General de la
Republica al nivel de implementacion de las Normas de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno -
periodo 2021

e Asuntos varios

Vision: Ser una institucion transpavente y confiable que actria para la proteccion de los intereses piblicos, contra el efercicio abusivo
del poder ofictal, descuida del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




Reunion del Comité de Control Interno

Por Bianca Sosa
JUL 8, 2022

Con la presencia del Presidente de la Institucién Abg. Jorge Bogarin Alfonso, el
dia de hoy, 08 de julio del corriente afio, en la sala de sesiones del Jurado, bajo
la coordinacién de la Direccién General de Gabinete, se reuni6é el Comité de
Control Interno (CCl), conformado por los Directores Generales y Directores de
la Institucion.

Durante la reunidn, la maxima autoridad institucional, insté a los presentes, a
que sigan acompainando y colaborando decididamente para el avance de la
implementacién de las Normas de Requisitos Minimos MECIP - 2015.

El propésito principal de la reunion, fue realizar el Analisis Critico del Sistema
de Control Interno, con el objetivo de optimizar el trabajo de manera
coordinada de las diferentes dependencias de la institucién.
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Por Bianca Sosa
JUL 8, 2022

Con la presencia del Presidente de la Institucion Abg. Jorge Bogarfﬁ Alfonso, el dia de hoy, 08 ¢




Reunion del Comité de Control
Interno

PorBiancaSosa
JUL §, 2022

Con la presencia del Presidente de la Instituciéon Abg. Jorge Bogarin Alfonso, el
dia de hoy, 08 de julio del corriente afio, en la sala de sesiones del Jurado, bajo
la coordinacién de la Direccidn General de Gabinete, se reunid el Comité de
Control Interno (CCl), conformado por los Directores Generales y Directores de
la Institucion.

Durante la reunién, la maxima autoridad institucional, instd a los presentes, a
que sigan acompafiando y colaborando decididamente para el avance de la
implementacion de las Normas de Requisitos Minimos MECIP - 2015.

El proposito principal de la reunién, fue realizar el Analisis Critico del Sistema
de Control Interno, con el objetivo de optimizar el trabajo de manera
coordinada de las diferentes dependencias de la institucion.




